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JOHDANTO

Helsingin Invalidien Yhdistys ry (“HIY” tai “yhdistys”) on perustettu vuonna 1938 ja
se on Invalidiliitto ry:n suurin jasenyhdistys. Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi-
daan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja séannét. Loka-
kuussa 2025 yhdistyksessa oli 1 305 jasenta ja 28 kannatusjasenta (2024 lokakuussa
1 305 jasenta ja 30 kannatusjasenta).

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistaa fyysisesti vammaisten ja toimintaes-
teisten ihmisten mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan yhdenvertaisina ja taysivaltai-
sina jasenina ja valvoa heidan oikeuksiaan yhteiskunnassa seka kehittaa heidan
mahdollisuuksiaan yhdessdoloon. Visiomme on yhdenvertainen, esteetdn ja saavu-
tettava Helsinki.

STRATEGIA VUOSILLE 2025-2028
TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

YHDENVERTAISUUS

Arvostamme ja kunnioitamme jokaista yhdenvertaisesti. Piddmme huolta siita, ettei
kukaan tule syrjityksi tai vaheksytyksi omana itsenaan toiminnassamme tai tilois-

samme.
YHTEISOLLISYYS

Kannustamme jasenia yhteiseen tekemiseen. Annamme jasenille mahdollisuuden
olla mukana toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

AVOIMUUS

Kuuntelemme jasenistoa, kerromme avoimesti saamastamme palautteesta ja rea-
goimme palautteeseen.

LUOTETTAVUUS

Toimimme oikeudenmukaisesti ja vastuullisesti. Toimimme hyvdssa vuorovaikutuk-
sessa jaseniston, henkilokunnan ja sidosryhmien kanssa.



STRATEGIAN NELJA PAATAVOITETTA

1. YHDISTYKSELLA ON MONIPUOLISET JASENPALVELUT

Kehitetaan jasenpalveluita jaseniston toiveita kuullen niin, etta ne tavoittavat en-

tista suuremman osan jasenistamme.
2. YHDISTYS ON VAHVA VAIKUTTAJA

Yhdistys vaikuttaa yhteiskunnassa vallitseviin asenteisiin, mielipiteisiin ja sidosryh-
miin. Yhdistys tekee vaikuttamistyota laajassa yhteistydssa muiden jarjestojen, kau-

pungin ja Invalidiliiton kanssa.
3. YHDISTYKSEN TALOUS ON KESTAVALLA POHJALLA

Vahvistetaan yhdistyksen toimintaedellytyksia ja huolehditaan yhdistyksen sijoitus-
ten ja kiinteistéomaisuuden arvon sdilymisesta.

4. YHDISTYS ON HYVA TYONANTAJA

Yhdistys huolehtii tyontekijoistaan ja tarjoaa heille monipuolisia tyotehtavia.



MONIPUOLISET JASENPALVELUT

NEUVONTA JA OHJAUS

Koko yhteiskunnan on kasvavassa maarin riippuvainen digitaalisista ratkaisuista.
Digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen edellyttaa kaupunkilaisten jatkuvaa
osaamisen kehittamista. Sahkodiset palvelut ovat kaikkialla ensisijaisia, ja niita kor-
vaavat ei-sahkoiset palvelut ovat liikkuntavammaisille, matkapalvelun kyytien varassa
elaville monesti vaikeasti saavutettavia.

Monien liikkuntavammaisten jasentemme on vaikeaa kayttaa sahkoisia palveluita, jo-
ten he tarvitsevat jatkuvasti muuttuviin digitaalisten palvelujen kaytto6n opastusta
ja neuvoja. Palvelujen darelle paasemisessa jasenistomme korvaamattomana apuna
on digipalveluneuvoja, joka lahtee tarvittaessa jopa kotiin neuvomaan. Etaneuvon-
taakin pystymme antamaan silloin kun se on toimiva tapa avun tarvitsijalle.

Digineuvonnassa opastetaan ja neuvotaan myds vammaispalveluun ja Kelan palve-
luihin (toimeentulo- ja asumistuki, vammaiskortti, hoitotuen korotus, kotitalousva-
hennys ja asunnonhaku) liittyvissa hakemuksissa. Digipalveluneuvoja jarjestaa kuu-
kausittain koulutuksia, joiden sisallon suunnittelussa kuullaan jaseniston toiveita.

Digipalveluneuvojan kanssa mahdollistetaan yhdistyksen kerhojen, tapahtumien ja
koulutusten toteuttaminen hybridimallilla, eli osallistuminen on mahdollista seka
paikan paalla etta etana. Osaamme yhdistyksessa jarjestaa naita etapalveluita,
mutta moni jasenistamme ei osaa tai uskalla osallistua etana ilman digipalveluneu-
vojan apua. Opastus on erittdin tarpeellista jasenillemme, joista useimpien matka-
palvelumatkat eivat riita harrastuksiin osallistumiseen.

VERTAISTOIMINTA

Vertaistuella tarkoitetaan keskinaista tukea sellaisten ihmisten kesken, joita yhdistaa
samankaltainen elamantilanne tai samanlaiset kokemukset. Vertaistuki on vapaaeh-
toista ja vastavuoroista kokemusten ja tiedon jakamista ja se lisaa siihen osallistu-
vien yhteisollisyytta ja osallistumisen tunnetta.



Yhdistyksen perinteisten vertaisryhmien toimintaa jatketaan vapaaehtoisten voima-
varojen mukaan ja uusia vertaisryhmia perustetaan jasenten toiveita kuunnellen.

e Hyvdikdisten vammaisten naisten keskusteluryhma toteutetaan vetajien jak-
samisen mukaan yhdessa vammaisten naisten valtakunnallisen yhdistyksen,
Rusetin kanssa. Kokoontumiset joka toinen keskiviikko.

e Miesten vertaistukitoiminnan toivotaan jatkuvan yhdessa Vantaan ja Espoon
vhdistysten kanssa. Invalidiliiton Etela-Suomen alueen toimintana jarjestetaan
miesten saunailtoja Invalidiliiton tiloissa.

VIRKISTYSTOIMINTA

Yhdistys jarjestdaa monipuolista, esteetdnta, matalan kynnyksen harrastus- ja vapaa-
ajantoimintaa. Toimintaan osallistumaan ovat tervetulleita myos yhdistyksen jasen-
ten omaiset ja laheiset.

Yhdistyksen uusille jasenille jarjestetdaan vuosittain jasenilta, joissa kerrotaan HIY:n

toiminnasta ja asunnoista, esitelldaan toimintakeskusta, kerrotaan Hevossalmen lo-

makylasta seka kannustetaan osallistumaan toimintaan. Tapahtuma jarjestetdan si-
ten, ettd osallistuminen on mahdollista seka etana etta paikan paalla. Syksylla 2024
aloitettuja Toivekahviloita jatketaan jaseniston esittamien aihetoiveiden ymparille,
jos kiinnostusta osallistumiseen riittaa.

Vuonna 2026 yhdistyksen kulttuuritoimikunta Kultura jarjestaa toimintaa kulttuurin-
nalkaisille. Kultura pitaa tarkeana, etta toiminta on mahdollisimman monipuolista,
kiinnostavaa, esteetonta ja ottaa eri tuloluokissa olevat jasenet huomioon. Kultura
pyrkii jarjestamaan tapahtumia seka fyysisesti paikan paalla etta verkossa, silloin kun
tilaisuuden luonne sen mahdollistaa. Suunnitelmissa on taidemuseokaynteja, luku-
piiri, kesateatteriretki, risteily ja monenlaista mukavaa.

Vuosittain jarjestetadan myos kesdjuhla Hevossalmen lomakyldssa ja joulujuhla toi-
mintakeskuksessa sekda muita tapahtumia ja seminaareja.

Yhdistys on mukana Kapynet -verkostossa, joka kokoaa yhteen Koskelan ja Kapylan
alueen toimijoita ja jarjestaa vuosittain kaikille alueen asukkaille Kesa alkaa Koske-
lasta -tapahtuman.



HEVOSSALMEN LOMAKYLA

Lomakylan alue on ollut jasentemme kadytossa vuodesta 1940 alkaen. Lomakyla on
jasenkyselysta toiseen nostettu jasenistomme keskuudessa tarkeimmaksi jasenpal-
veluiksi. Helsingin kaupungilta vuokratulla maa-alueella Helsingin Laajasalossa sijait-
sevan Hevossalmen lomakylan vuokrasopimus on talla hetkella voimassa vuoden
2031 loppuun asti. Lomakyla on avoinna toukokuun alusta syyskuun loppuun, ja tal-
vella se on jasenten ulkoilukaytossa.

Hevossalmen lomakyla tarjoaa jasenistolle monipuoliset mahdollisuudet lomanviet-
toon seka yhteisollisyytta, puistojumppaa ja ulkoilu- ja saunomismahdollisuuden. Lo-
makylan mokkeja vuokrataan yhdistyksen jasenille. Saunaa, takkahuonetta seka
grilli- ja piha-aluetta vuokrataan my6s muiden vammaisjarjestdjen ja yhteistyokump-
paneiden kayttoon. Viime vuosien aikana lomakylan kavijamaara on lisaantynyt. Ke-
vaalla 2026 paikassa otetaan kayttoon kavijalaskuri.

Lomakylassa yhdistyksen edustajana toimii valvoja. Paikka vaatii jatkuvaa yllapitoa,
eika syntyvia kustannuksia kateta pelkilla vuokratuloilla. Suuria investointeja loma-
kylaan ei ole vuodelle 2026 suunnitteilla, mutta rakennuksia ja rakenteita kunnoste-
taan tarpeen mukaan.

Lomakylda on monelle jasenellemme ainut mahdollisuus kodin ulkopuoliseen loman
viettoon. Lomakyl3, vertaisten tapaaminen ja luonnon helmassa oleminen tarjoavat
lilkuntaesteisille korvaamattoman tarkean esteettoman yhteisollisen kokemuksen.
Kannustamme aktiivisia mokkildisia ja paivakavijoita jarjestamaan lomakylassa toi-
mintaa ja tapahtumia.

Seka hallinnon tyontekijat etta digipalveluneuvoja ovat jasenten tavattavissa viikoit-
tain Hevossalmen lomakylassa.

LIIKUNTA

HIY edistaa jasentensa liikuntamahdollisuuksia jarjestamalla sovellettua harrastelii-
kuntaa. Yhdistys kannustaa jasenidaan vammaisurheilun ja lilkkuntaharrastusten pariin
ja tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia sovellettuun liikuntaan kullekin sopivalla ta-
solla. Harrastusmahdollisuuksia tarjotaan eri viikonpaivina ja eri aikoihin, jotta mah-
dollisimman moni loytaa itselleen sopivan liikkuntaharrastuksen.



Lilkuntamahdollisuuksia tarjotaan yhdistyksen omissa tiloissa Voudintielld ja Hevos-
salmessa, Validialta vuokratuissa tiloissa ja Helsingin kaupungin liikuntatiloissa. Hel-
singin Invalidien Yhdistys on Suomen Paralympiakomitean jasen.

Usean soveltavan liikuntaryhman suhteen tehdaan yhteistyota Helsingin kaupungin
erityisliikunnan kanssa. Hallituksen paatoksen mukaisesti liikuntaryhmissa on jouk-
kuelajeissa oltava vahintaan kahdeksan osallistujaa ja yksil6lajeissa vahintaan viisi
osallistujaa. Jos osallistujamaarat ovat jatkossakin riittavat, yhdistys tarjoaa jasenil-
leen mahdollisuuden liikkua ainakin seuraavissa liikuntaryhmissa:

e asahi, etdosallistumismahdollisuus

e boccia (maksuton)

e istumalentopallo (Helsingin kaupungin liikuntapalveluiden yhteisty0)

e puistojumppa (maksuton, Helsingin kaupungin liikkuntapalveluiden yhteistyo)

e pyoratuolikoripallo

e pyoratuolirugby

e pyoratuolisalibandy

e sulkapallo

e sulkapallo lapsille ja nuorille (maksuton, Helsingin kaupungin liikuntapalvelui-
den yhteistyo)

e tuolijooga, etdosallistumismahdollisuus (maksuton, Helsingin kaupungin lii-
kuntapalveluiden yhteisty0)

e tuolijumppa (maksuton, Helsingin kaupungin liikuntapalveluiden yhteistyo)

e vesijumppa (maksuton, Helsingin kaupungin liikuntapalveluiden yhteistyo)

Lisaksi jasenilla on mahdollisuus kdyda kerran viikossa yhdistyksen omalla maksulli-

sella kuntosalivuorolla Validian tiloissa.

Syksylla 2025 aloitettiin yhteistyd Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin Ruskis-koulun
kanssa tarjoamalla peruskouluikaisille oppilaille luovan tanssin kurssi. Kyseista kurs-
sia tarjotaan kaupungille Harrastamisen Suomen mallin mukaiseen toimintaan, joka
on opetus- ja kulttuuriministerion ja kaupungin rahoittama valtakunnallinen toimin-
tamalli. Tarjouskilpailuun osallistutaan alkuvuonna 2026 ja tahdataan ostopalvelun
tarjoajaksi lukuvuodelle 2026—-2027.



KERHOT JA HARRASTERYHMAT

Yhdistyksessa on pitkaan jatkunutta kerho- ja harrasteryhmatoimintaa. Canastan
pelaajat kokoontuvat keskiviikkoisin pelaamaan HIY:n toimintakeskuksen kerhohuo-

neella.

Maksullisessa maalaus- ja piirustuskerhossa piirretaan lyijykynalla ja maalataan
akryylivareilla. Kerho kday mahdollisuuksien mukaan taidenayttelyissa. Kerholaisten

omista toista koostetaan taidenayttely.

Torstaikerhon yhteydessa jatketaan Stadin Safkan havikkiruokaan perustuvaa vali-
palajakelua. Digipisteen koulutukset toteutetaan kerhon yhteydessa, ja lisaksi ker-

hon osallistujat jarjestavat ohjelmaa omatoimisesti.

Voudintiella kokoontuvia Kddentaidoista lautapeleihin -kerhoa, yhteislauluiltapai-
vaa ja vain Teams-ohjelmalla kokoontuvaa Kaiken kerhoa jatketaan vapaaehtoisvoi-

min, jos osallistujia riittaa.

Uusia kerhoja voidaan perustaa esimerkiksi jasenilta tulevien toiveiden pohjalta ja
vapaaehtoisten vetdjien innokkuuden mukaan.
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VAHVA VAIKUTTAJA

Helsingin Invalidien Yhdistys edistaa toiminnallaan vammaisten henkildiden yhden-
vertaisten oikeuksien toteutumista kaikilla elamanalueilla. Visionamme on yhden-
vertainen, esteetdn ja saavutettava Helsinki. Vaikuttamistoiminnan paatavoitteet
ovat rakennetun ympariston esteettomyyden edistaminen, vammaisten henkildiden
lilkkumismahdollisuuksien ja kuljetuspalvelujen parantaminen seka sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen ja tukitoimien saatavuuden ja laadun turvaaminen.

Yhdistyksen vaikuttamistoiminta vaatii edelleen laajaa verkostoitumista myds poliit-
tisiin paattdjiin. Helsingin kaupunkistrategiassa vuosille 2025-2029 Helsinki lupaa
varmistaa, etta Helsingin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestokentalla on mahdolli-
suudet jatkaa ennaltaehkaisevaa tyota kaupunkilaisten hyvinvoinnin puolesta. Tama
antaa yhdistyksellemme lupauksen turvatusta yhteistyosta kaupungin kanssa jatkos-
sakin.

Kaupunkistrategiassa luvataan myos varmistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumi-
sen uuden vammaispalvelulain soveltamisessa ja turvata vammaisten ihmisten sub-
jektiivisten oikeuksien toteutumisen ja yksil6llisiin tarpeisiin vastaavan palvelutar-
jonnan. Kaupunkistrategiaan on kirjattu, etta esteettomyys huomioidaan kaupunkiti-
lassa.

Yhdistys osallistuu valtakunnalliseen vaikuttamistoimintaan paaasiassa yhteistyossa
Invalidiliiton kanssa. Yhdistyksen hallituksen jasenten ja muiden vapaaehtoistoimi-
joiden aktiivinen osallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan laajentaa yhdistyksen
mahdollisuuksia vaikuttaa vammaisia henkil6ita koskevaan asenneilmastoon ja paa-
toksentekoon. Yhdistyksen edustajia pyritdaan saamaan jaseniksi niihin toimielimiin
ja verkostoihin, joissa liikuntavammaisten helsinkildisten asioihin vaikutetaan.

Ihmisoikeuksien toteutuminen

Yhdistys seuraa yhdenvertaisuuslain ja YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia kos-
kevan yleissopimuksen toteutumista Helsingissa ja puuttuu havaitsemiinsa epakoh-
tiin. YK:n vammaissopimuksen keskeisina periaatteina ovat syrjinnan kielto, yhden-
vertaisuus, osallisuus ja itsemaaraaminen seka esteettomyys. Yhdistyksen tehtavana
on seurata omalla vaikuttamisalueellaan naiden periaatteiden toteutumista.
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Esteettomyyden edistaminen

Yhdistys toimii aktiivisesti Helsingin alueella havaitsemiensa vammaisten henkil6i-
den arkea haittaavien esteiden poistamiseksi tai korjaamiseksi yhteistyossa Helsin-
gin vammaisneuvoston, Helsingissa toimivien vammaisjarjestojen ja Invalidiliiton es-
teettomyysasiantuntijoiden kanssa seka Helsingin kaupungin kuljetuspalvelujen asia-
kasyhteistyéryhman kanssa.

Yhdistys osallistuu mahdollisiin vammaisjarjestojen yhteisiin esteettémyysaiheisiin
seminaareihin ja koulutuksiin seka seuraa saavutettavuusdirektiivin taytantdéonpa-

noa Helsingissa.
Kuljetuspalvelut - liikkumisen tuki

Yhdistyksen tavoitteena on vaikuttaa vammaisten henkildiden kuljetuspalvelujen
riittavyyteen ja toimivuuteen seka siihen, etta kuljetuspalveluja jarjestettdaessa ote-
taan huomioon vammaisten henkildiden yksil6lliset kuljetuspalvelutarpeet ja palve-
lun laatu.

Yhdistys seuraa edelleen liikennepalvelulain ja kilpailutettujen kuljetuspalvelujen
vaikutusta kuljetuspalvelujen toimivuuteen ja puuttuu havaittuihin ongelmiin Helsin-
gin kaupungin sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan kuljetuspalvelujen asiakasyh-
teistydoryhman kautta seka yhteistydssa muiden vammaisjarjestdjen ja Helsingin

vammaisneuvoston kanssa.

Monikulttuurisuus

Paakaupunkiseudulla asuvien maahanmuuttajien joukossa on vammaisia henkildita
ja noin 10 prosenttia yhdistyksen uusista jasenista on maahanmuuttajataustaisia.
Vuoden 2026 aikana pyritdadn saamaan maahanmuuttajataustaisia jasenia, kuten
kaikkia muitakin uusia jasenia, osallistumaan yhdistyksen toimintaa aktiivisesti.
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JARJESTOYHTEISTYO

Invalidiliiton liittovaltuusto, hallitus ja tyoryhmat

Kaudella 2022-2025 Helsingin Invalidien Yhdistys oli edustettuna Invalidiliiton liitto-
valtuustossa ja liittohallituksessa seka erilaisissa Invalidiliiton tyoryhmissa.

Invalidiliiton liittovaltuustovaalit pidetdaan 7.—21. marraskuuta 2025. Liittodanestyk-
sessa ovat Etela-Suomen danestysalueella ehdolla HIY:n puheenjohtaja Kristiina Kar-
hos seka HIY:n hallituksen jasen Viktoria Welling. Liittovaalin tulos vahvistetaan lii-
ton verkkosivulla 3. joulukuuta.

Invalidiliiton Etela-Suomen alue

Yhdistys on aktiivisesti mukana Invalidiliiton Etela-Suomen aluetoiminnassa. HIY tar-
joaa my6s muiden paikallisyhdistysten jasenille mahdollisuuksia osallistua osaan
omista tapahtumistaan Teams-ohjelmalla.

Helsingin kaupungin vammaisneuvosto

Vammaisneuvostossa eri vammaisjarjestdjen edustajat, kaupungin viranhaltijat ja
luottamushenkil6t etsivat yhdessa toimivia ratkaisuja esteettomaan ja nykyista yh-
denvertaisempaan yhteiskuntaan. HIY valittiin Helsingin vammaisneuvostoon liikun-
tavammaisten edustajaksi kaudella 2025-2027. HIY nimitti edustajakseen Kristiina
Karhoksen, joka valittiin vammaisneuvoston 1. varapuheenjohtajaksi. Han toimii
myds vammaisneuvoston tydvaliokunnassa.

Vammaisneuvosto

e seuraa, ettd Helsingin palvelujen kehittamisessa huomioidaan niiden riitta-
vyyttd ja soveltuvuutta vammaisille ja pitkaaikaissairaille kaupunkilaisille

e seuraa, etta Helsingin palveluissa huomioidaan esteettomyys ja saavutetta-
vuus

e tuo esiin vammaisten ja pitkaaikaissairaiden ihmisten nakdkulmaa

o tekee esityksia, lausuntoja ja kannanottoja kaupungin muille toimijoille

e edistaa Helsingin kaupungin ja pitkaaikaissairaus- ja vammaisyhdistysten va-
lista yhteistyota

e seka edistaa palveluita ja osallistumismahdollisuuksia koskevaa viestintaa.

13



KESTAVALLA POHJALLA OLEVA TALOUS

AVUSTAJAVALITYS OY

Helsingin Invalidien Yhdistys on valittanyt henkilokohtaisia avustajia vuodesta 1988
alkaen. Ostopalveluna sita tehtiin Helsingissa asuville vammaisille henkil6ille vuo-
desta 2008 ja Helsingin kaupungin palvelusetelimallilla vuodesta 2014 alkaen.

Syksylla 2022 HIY:n avustajavalitys yhtiditettiin. HIY omistaa 100 prosenttia Avusta-
javalitys Oy:n osakkeista. Avustajavalitys Oy:n toimintaa kasvatetaan ja kehitetaan
jatkuvasti. Yhdistyksen jasenille kerrotaan Taytta Elamaa -lehdessa ja muussa vies-
tinnassa Avustajavalityksen palveluista ja toisaalta Avustajavalityksen asiakkaille ker-
rotaan yhdistyksen toiminnasta ja sen tarjoamista harrastusmahdollisuuksista. Yri-
tyksen mahdollista tuottoa ohjataan yrityksen kehittamiseen ja omistajayhdistyksen
toimintaan.

MUU VARAINHANKINTA

Yhdistys hankkii edelleen varoja toimintaansa jasenmaksuilla ja omistamalla arvopa-
pereita ja kiinteistdja. Yhdistys hakee Helsingin kaupungilta yleisavustusta ja muita
apurahoja kulttuuri-, harrastus- ja liikkuntatoimintaansa.

YHDISTYS ON HYVA TYONANTAJA

Yhdistys huolehtii tyontekijoistdan ja tarjoaa heille monipuolisia tyotehtavia. Henki-
I6kunnalla on asianmukaiset tyovalineet ja toimiston aukioloaikojen puitteissa jous-
tava tybaika. Henkilokunnalla on mahdollisuus tehda etatoita ja heita kannustetaan
kehittamaan omaa ammattitaitoaan kursseilla ja koulutuksilla. Tyéterveydenhuol-
lossa keskitytaan ennaltaehkaisevaan hoitoon. Toiminnanjohtaja kay tyontekijoiden
kanssa vuosittain kehityskeskustelut ja toimenkuvia pyritaan kehittamaan tyonteki-
joiden toiveiden pohjalta mahdollisimman monipuolisiksi.
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VIESTINTA

Yhdistyksen viestinndssa kaytetaan perinteisten muotojen rinnalla digitaalisia kana-
via, koska jatkuvasti kasvava joukko jasenia tavoitetaan sita kautta nopeasti ja kus-
tannustehokkaasti. Lahes kaikilla uusilla jasenilla on sahkdpostiosoite ja sahkdpostin
kayttaminen on heille luontevaa. Vuonna 2026 viestinnadssa tehdaan edelleen tunne-
tuksi Hevossalmea ja yhdistyksen laajaa harrastustarjontaa ja vahvistetaan positii-
vista mielikuvaa yhdistyksesta.

Viestinnalla tuetaan jaseniston osallisuutta seka yhteisollisyytta. Jasenia kannuste-
taan osallistumaan myo6s yhdistyksen sisdisessa Facebook-keskusteluryhmaan. Verk-
kosivujen (www.hiy.fi), Facebookin ja sahkdisen uutiskirjeen lisaksi kdytetaan tarvit-
taessa kirjepostia, jotta kukaan ei jaa ilman tarpeellisia tietoja. Sahkoinen uutiskirje
lahetetdan useita kertoja vuodessa. Instagram-tililla esitelldan yhdistyksen toimintaa
kuvin ja videoin.

Toiminnasta ja ajankohtaisista asioista tiedotetaan yhdistyksen Taytta Elamaa -leh-
dessa ja Invalidiliiton IT-lehden jarjestosivuilla. Taytta Elamaa -lehti julkaistaan nelja
kertaa vuodessa ja se on luettavissa myods yhdistyksen verkkosivuilta. Halukkaille
lehti toimitetaan sahkoisesti. Painettua lehtea lahetetdan jaseniston ja Avustajavali-
tys Oy:n asiakkaiden lisaksi muun muassa Helsingin kirjastoihin, terveyskeskuksiin,
sosiaalityontekijoille, vammaisneuvontaan, kaupunginvaltuutetuille ja Helsingin vaa-
lipiirin kansanedustajille.

KOULUTUS

Luottamushenkil6ita ja jasenistoa kannustetaan osallistumaan HIY:n ja Invalidiliiton
jarjestamiin koulutuksiin ja webinaareihin seka muihin vammaisuutta kasitteleviin
koulutus- ja tiedotustilaisuuksiin. Koulutuksista viestitaan yhdistyksen lehdessa, koti-
sivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Yhdistyksen omiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin tar-
jotaan myds etaosallistumismahdollisuus.

Invalidiliiton jarjestokoulutuksen avulla lisataan henkiloston, luottamushenkildiden,
vapaaehtoisten ja jaseniston osaamista.
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Yhdistys on pyydettaessa kouluttajana bussinkuljettajille jarjestetyssa koulutuksessa,
jossa opastetaan liikunta- ja nakdvammaisten henkiléiden huomioimista joukkolii-
kenteessa matkustajina.

KIINTEISTOTOIMINTA

Vuonna 2022 laaditun kiinteistostrategian pohjalta yhdistyksen toimiva johto hoitaa
kiinteist6ja hallituksen antamien suuntaviivojen mukaisesti.

Kiinteistojen yllapidon, hoidon ja kehittamisen toimenpiteet suunnitellaan laaditun
strategian pohjalta ja merkittavat investoinnit ja periaatepaatokset alistetaan edel-
leen hallituksen paatettavaksi talousohjesaannon mukaisesti.

Vuokratalot ja -asunnot

Yhdistys omistaa kaksi savutonta vuokrataloa, joissa on yhteensa 120 vuokra-asun-
toa. Talot sijaitsevat Koskelassa (Voudintie 6) ja Myllypurossa (Tuulimyllyntie 5).
Lisaksi yhdistyksella on 28 vuokrattavaa osakehuoneistoa Koskelassa sijaitsevassa
Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuan tie 17:sta seka yksi yksio Asunto Oy Koskelan
Sotaveteraanitalossa (os. Juhana-herttuan tie 6).

Vuokrakerrostalot on alun perin rakennutettu siksi, etta jasenistolla ei ole muutoin
ollut mahdollisuutta asua kohtuuhintaisissa esteettomissa asunnoissa. Asunto Oy
Koskelan Sotaveteraanitalon huoneisto on saatu testamentilla. Yhdistyksen omista-
mat kiinteistot sijaitsevat kaupungin vuokratonteilla. Vuokrasopimuksen uusimisten
vhteydessa on kaikkiin sopimuksiin odotettavissa merkittava tontinvuokran korotus.

Asunnot soveltuvat liikuntaesteisille henkildille ja niitd vuokrataan yhdistyksen jase-
nille, vuokrasuhteet ovat perinteisesti pitkia ja vaihtuvuus asunnoissa on normaalisti
pienta.

Vuokratalokiinteistdjen (Voudintie 6 ja Tuulimyllyntie 5) isdnndinnista vastaa yhdis-
tyksen oma talous- ja kiinteistopaallikkd. Talojen kiinteistohuollosta vastaa huolto-
yhtid HHS Palvelut.

Kaikkien kiinteistojen pitkan tahtaimen korjaussuunnitelmaa yllapidetaan ja korjauk-
set pyritaan suorittamaan oikea-aikaisesti. Huoneistoremonttien maara liittyy
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vuokralaisten vaihtuvuuteen, eika siten ole ennustettavissa. Asuintalojen vuokrat on
sidottu elinkustannusindeksiin ja taloudelliseen tilanteeseen.

Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuan tie 17 asunto-osakkeista Helsingin Invalidien
Yhdistys ry omistaa 57,5 prosenttia ja hallinnoi 28 asuinhuoneistoa. Invalidiliitto
omistaa osakkeista 42,5 prosenttia.

Ylla mainittujen lisaksi yhdistys omistaa Katajanokalla sijaitsevasta Kiinteisté Oy Kon-
tiosta kaksi huoneistoa. Ne ja Asunto Oy Koskelan Sotaveteraanitalon testamentilla
saatu yksio merkitdaan kirjanpidossa sijoituksiksi.

HALLINTO

Yhdistyksen hallituksen tehtdavana on johtaa yhdistyksen toimintaa sen arvojen ja
toiminta-ajatuksen mukaisesti. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja seka kahdeksan muuta jasenta.

Yhdistyksen sataprosenttisesti omistaman Avustajavalitys Oy:n hallituksen muodos-
taa yhdistyksen puheenjohtaja Kristiina Karhos, varapuheenjohtaja Markku Poikela
ja toiminnanjohtaja Pirjo Virtaintorppa. Yhdistyksen talous- ja kiinteistopaallikko
Marko Varjonen toimii Avustajavalitys Oy:n toimitusjohtajana.

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidetdaan huhtikuun loppuun mennessa
ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Kokoukset jarjestetaan niin, etta
myos etdosallistuminen on mahdollinen.

Yhdistyksen toimintakeskus sijaitsee Helsingissd, Koskelan kaupunginosassa. Toimin-
takeskuksessa on yhdistyksen ja Avustajavalitys Oy:n toimisto seka kerhohuone ja
pienehko sali ajanmukaisine av-valineineen muun muassa kokous-, koulutus- ja lii-
kuntatoimintaan. Kokoustiloja vuokrataan myds ulkopuolisille kayttajille.

Jasenpalveluna toimintakeskuksessa on internet-yhteydella varustettu tietokone tu-
lostimineen ja skannereineen seka mahdollisuus lukea pdivan sanomalehti ja kayttaa
omatoimisesti MOTOmed-polkulaitetta kuntoharjoitteluun. Aulassa sijaitsee ahke-
rasti kaytetty kirjojen ja dvd-elokuvien kierratyshylly.
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Yhdistyksen toimistossa tyoskentelevat toiminnanjohtaja, toimistosihteeri ja digipal-
veluneuvoja seka talous- ja kiinteistopaallikko ja taloussihteeri seka Avustajavalityk-
sen henkilokunta. Hevossalmen lomakylassa on kesakaudella valvoja.

Jaseniston valtuuttamana hallituksen tukena tydskentelee toimikuntia, jotka valitaan
toiminnan tarpeen mukaan vuosittain.

TALOUSARVIO VUODELLE 2026 JA TALOUDEN NAKYMAT

Erityisesti Voudintie 6:n kiinteistoon vuosina 2024-2025 kohdistunut saneeraus ra-
sittaa yhdistyksen taloutta tulevina vuosina. Remonttia varten otettiin pankkilaina.
Tuulimyllyntie 5:n tontin vuokrasopimus paattyy 31.12.2025. Sopimuksen uusimisen
yhteydessa tontin vuokra nousee asteittain seuraavien vuosien aikana. Avustajavali-
tys Oy:n tuloksesta ei tassa vaiheessa ole tietoa.

Yhdistyksen toimintaa on sopeutettava taloudellisen tilanteen vaatimalla tavalla.

18



TALOUSARVIO 2026

Helsingin Invalidien Yhdistys ry Ed. vuosi budjetti budjetti
tot. 2024 2025 2026
VARSINAINEN TOIMINTA
Jarjestotoiminta
Tuotot 46 722 63 000 63 000
Kulut
Henkilostokulut -65 730 -119 500 -120 000
Poistot -2729 -2 900 -2 900
Muut kulut -96 873 -87 000 -90 000
Rahastoista katetut kulut 1220 1000 1000
Jarjestotoiminta yhteensa -117 390 -145 000 -148 900
Digipiste / HelsinkiMissio 2022-2024
Tuotot 47 545 0 0
Kulut -47 545 0
Digipiste -hanke yhteensa 0 0 0
Hevossalmen lomakyla
Tuotot 36 026 30 000 30 000
Kulut
Henkildstokulut -9 687 -18 000 -18 000
Poistot -1 546 -1 650 -1 650
Muut kulut -66 433 -75 000 -60 000
Rahastosta katetut kulut 20 000
Hevossalmen lomakyla yhteensa -41 641 -44 650 -49 650
ASUNTOTOIMINTA
Tuotot 873 806 865 738 1 050 000
Kulut -759947  -864 250 -813 000
Poistot -65 278 -233 000 -265 000
Asuintalovarausten muutos -48 581 231512 28 000
Asuntotoiminta yhteensa 0 0 0
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA -159 031 -189 650 -198 550
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Helsingin Invalidien Yhdistys ry Ed. vuosi budjetti budjetti
tot. 2024 2025 2026
Varainhankinta
Tuotot
Jasenmaksut 31111 30 000 30500
Lahjoitukset 75 0 0
Muut tuotot 550 0 0
Tuotot yhteensa 31736 30 000 30500
Kulut
Muut varainhankinnan kulut -1279 -1200 -1200
Varainhankinta yhteensa 30456 28 800 29 300
Sijoitustoiminta
Tuotot 309 179 319 200 302 000
Kulut -323 627 -239 800 -226 000
Poistot -47 917 -47 917 -47 917
Sijoitustoiminta yhteensa -62 365 31483 28 083
Yleisavustus 15 000 70 000 70 000
Tilikauden ali-/ylijadma -175 940 -59 367 -71 167
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