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TEKSTI: PIRJO VIRTAINTORPPA

VISIO
Yhdenvertainen, esteetön ja saavutettava 
Helsinki.

TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

YHDENVERTAISUUS 
Arvostamme ja kunnioitamme jokaista yhden-
vertaisesti. Pidämme huolta siitä, ettei kukaan 
tule syrjityksi tai väheksytyksi omana itsenään 
toiminnassamme tai tiloissamme.

YHTEISÖLLISYYS
Kannustamme jäseniä yhteiseen tekemiseen. 
Annamme jäsenille mahdollisuuden olla muka-
na toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. 

AVOIMUUS
Kuuntelemme jäsenistöä, kerromme avoimesti 
saamastamme palautteesta ja reagoimme 
palautteeseen.

LUOTETTAVUUS
Toimimme oikeudenmukaisesti ja vastuulli-
sesti. Toimimme hyvässä vuorovaikutuksessa 
jäsenistön, henkilökunnan ja sidosryhmien 
kanssa.

STRATEGIA VUOSILLE 
2025–2028

STRATEGIAN NELJÄ 
PÄÄTAVOITETTA

1. YHDISTYKSELLÄ ON MONIPUOLISET 
JÄSENPALVELUT
Kehitetään jäsenpalveluita jäsenistön toiveita 
kuullen niin, että ne tavoittavat entistä suu-
remman osan jäsenistämme.

2. YHDISTYS ON VAHVA VAIKUTTAJA
Yhdistys vaikuttaa yhteiskunnassa vallitse-
viin asenteisiin, mielipiteisiin ja sidosryhmiin. 
Yhdistys tekee vaikuttamistyötä laajassa 
yhteistyössä muiden järjestöjen, kaupungin ja 
Invalidiliiton kanssa.

3. YHDISTYKSEN TALOUS ON KESTÄVÄLLÄ 
POHJALLA
Vahvistetaan yhdistyksen toimintaedellytyk-
siä ja huolehditaan yhdistyksen sijoitusten ja 
kiinteistöomaisuuden arvon säilymisestä.

4. YHDISTYS ON HYVÄ TYÖNANTAJA
Yhdistys huolehtii työntekijöistään ja tarjoaa 
heille monipuolisia työtehtäviä.

Helsingin Invalidien Yhdistyksen nykyinen strategia-
kausi päättyy kuluvan vuoden lopussa. Hallituksen esitys 
uudeksi strategiaksi esitellään tässä alla ja vahvistetaan 

sääntömääräisessä syyskokouksessa 30.11.
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