TOIMINTASUUNNITELMA

TALOUSARVIO
2021

HELSINGIN INVALIDIEN YHDISTYS RY



HELSINGIN INVALIDIEN YHDISTYS RY

Toimisto

Osoite: Voudintie 6, 00600 Helsinki
Avoinna: ma, ti, to, pe klo 9-15, ke klo 9-19
Puhelin:  (09) 7206 240

S-posti:  toimisto@hiy.fi

Kiinteistot

Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuantie 17, 00600 Helsinki
Vuokratalo Tuulimyllyntie 5, 00920 Helsinki

Vuokratalo Voudintie 6, 00600 Helsinki

Lomakyla

Hevossalmen lomakyla, Vuorilahdentie 7, 00870 Helsinki

Kannen kuva: Digipisteen kuvauskurssin satoa, kuvaaja Pirjo Ylimaki



Sisallys

JOHDAN T O .. e 5
JARJESTOTYO JA VAIKUTTAMINEN. .....couuiiiiiiiiii e 8
VAIKUT TAMISTOIMIN T A e 8
VIESTINTA .. oottt ettt et e et e et e e et eeaeeteebe et e ete et e saeens 10
KOULUTUS ..ttt e e e e e e 11
NEUVONTA JA OHJIAUS ...t 11
VERTAISTOIMINT A L e e e e e e e e eeennns 12
VIRKISTYSTOIMINT A et e et e e e e e e eeennns 12
HEVOSSALMEN LOMAKYLA ..ottt 13
LIKUNTA JAURHEILU ..ot 14
JARJESTOYHTEISTYO .. oot 14
o I 1 P 16
HENKILOKOHTAISEN AVUN VALITYS....oouiiiiiee e 17
DIGIPISTE -HANKE. ... e 17
KIINTEISTOTOIMINTA . ..ot 18
TALOUDELLINEN TOIMINTA JA VARAINHANKINTA. ... 19
TALOUSARNVIO . ... e 20






JOHDANTO

Helsingin Invalidien Yhdistys ry (HIY tai yhdistys) on perustettu vuonna 1938 ja se on
Invalidiliitto ry:n suurin jasenyhdistys. Vuosi 2021 on yhdistyksen 83. toimintavuosi.
Lokakuussa 2020 yhdistyksessa oli 1 500 jasenta, 34 kannatusjasenta ja yksi yhteiso-
jasen.

Yhdistyksen jasen voi olla fyysisesti vammaisen tai toimintaesteisen henkilon tai
taman perheenjasenen lisaksi muukin henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituk-
sen ja saannot. Yhdistyskokouksessa aanestysoikeus on 15 vuotta tayttaneella varsi-
naisella jasenella.

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistaa fyysisesti vammaisten ja toimintaes-
teisten ihmisten mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan yhdenvertaisina ja taysivaltai-
sina jasenina ja valvoa heidan oikeuksiaan yhteiskunnassa seka kehittaa heidan
mahdollisuuksiaan yhdessaoloon.

Yhdistyksen vuosille 2019-2021 laaditun strategian visiona on yhdenvertainen,
esteetOn ja saavutettava Helsinki. Yhdistyksen toimintaa ohjaavat arvot ovat luotet-
tavuus, ihmisarvo, innovatiivisuus, osallistavuus ja vastuullisuus. Strategian tavoit-
teena on, etta yhdistys on vahva vaikuttaja, joka vahvistaa yhdenvertaisuutta ja
turvaa palvelut eri elamantilanteissa.

Yhdistys tarjoaa edelleen liikuntaesteisille soveltuvaa vuokra-asumista ja loma-
toimintaa.

Yhdistyksen omistamat kiinteistot vaativat enenevassa maarin huolto- ja korjaus-
toita. Vuokratalojen saneerauksia jatketaan kuntokartoituksissa tehtyjen selvitysten
mukaisesti. Hevossalmen lomakylan alueen nykyinen vuokrasopimus paattyy
31.12.2020.

Toimintaympariston merkittavat muutokset

Yhdistys antoi syyskuussa 2020 Sosiaali- ja terveysministeridlle oman lausunnon kos-
kien hallituksen esitysluonnosta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi lainsaadanndoksi.
Yhdistys seuraa sote -uudistuksen tulevia vaiheita seka vammaispalvelulain uudis-
tustyon etenemista ja uusien lakien vaikutuksia jasenistoonsa.

Helsingin muodostaessa oman sote-alueen tulee olemaan entista tarkeampaa, etta
vhdistys pyrkii jatkamaan vahvaa vaikuttamistaan helsinkildisten jarjestojen



vhteistyoverkostoissa, Helsingin vammaisneuvostossa, Uudenmaan maakunnalli-
sessa vammaisneuvostossa ja Uudenmaan jarjestojen yhteistyoelimissa seka Invali-
diliiton liittohallituksessa ja liittovaltuustossa.

Koronan aiheuttama pandemia aiheuttaa luonnollisesti epavarmuutta vuoden 2021
toimintaa suunniteltaessa. Tata toimintasuunnitelmaa kirjoittaessa on lahdetty siita
oletuksesta, etta yhdistyksen toimintaa voidaan toteuttaa normaalisti. On kuitenkin
mahdollista, ettd pandemia aiheuttaa rajoituksia viela vuoden 2021 aikana. Yhdistys
pyrkii resurssiensa rajoissa toteuttamaan kaiken sen toiminnan, joka viranomaisten
mahdollisesti maaraamien rajoitusten puitteissa on mahdollista.

Toiminnan keskeiset tavoitteet

Vuonna 2021 toiminnan pohjana ovat yhdistyksen strategian kolme tavoitetta:

e Helsingin Invalidien Yhdistys on vahva jasenistonsa oikeuksien ajaja ja vaikut-
taja Helsingissa.

o Yhdistys vaikuttaa yhteiskunnassa vallitseviin asenteisiin, mielipi-
teisiin ja sidosryhmiin.

o Jasenten oikeuksien varmistaminen ja puolustaminen ovat vaikut-
tamistyon jokapaivaista arkea.

o Yhdistys tekee vaikuttamistyota laajassa yhteistydssa muiden
jarjestojen ja kaupungin kanssa.

o Kaupungin strategiat, vammaisten henkildiden eri elamantilan-
teisiin liittyvat toimintaohjelmat, lainsaadantojen uudistaminen
sekda muut kaupungin toimet muodostavat perustan, jossa yhdistys
on mukana puolustamassa jaseniston oikeuksia.

o Yhdistystoiminnan elinvoimaisuus on tarkea voimavara vaikutta-
mistyossa. Tiedon jakaminen, monipuolinen verkostoituminen ja
yhteistyd muiden toimijoiden kanssa ovat avaimia onnistuneeseen
vaikuttamiseen.

e Jasenistolla on oikeus ja mahdollisuus toimivaan arkeen ja aktiiviseen osalli-
suuteen.

o Edistamme yhdenvertaisuuden toteutumista kaupungissamme ja
siten vahvistamme jaseniston mahdollisuuksia itsendiseen ela-
maan ja osallisuuteen. YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista on toimintamme perusta.



o Henkildjasenille tarjoamamme tuki ja toiminta edistavat yhdenver-
taisuuden toteutumista. Olemme vammaisten henkildiden arjen
asiantuntija.

e Yhdistyksen, Invalidiliiton ja yhteiskunnan eri toimijoiden tuottamat palvelut
turvaavat fyysisesti vammaisille ja toimintaesteisille mahdollisuuden elaa
taysipainoista elamaa.

o Yhdistys vaikuttaa siihen, etta palvelujen suunnittelussa ja toteut-
tamisessa huomioidaan ja varmistetaan esteettomyys ja saavutet-
tavuus erityisesti fyysisesti vammaisille ja toimintaesteisille henki-
|6ille eri elamantilanteissa. Rakennetun ympariston ja julkisen
liikenteen esteettomyyden lisdksi kiinnitamme huomiota viestin-
nan, tiedonsaannin ja palvelujen saavutettavuuteen.

o Esteettomyytta ovat myds ihmisten moninaisuuden huomioon
ottava ilmapiiri ja asenteet.

o Laadukkaan palvelumme perustana on hyvinvoiva ja osaava henki-
|0sto.



JARJESTOTYO JA VAIKUTTAMINEN
VAIKUTTAMISTOIMINTA

Helsingin Invalidien Yhdistys edistaa toiminnallaan vammaisten henkiléiden yhden-
vertaisten oikeuksien toteutumista kaikilla elamanalueilla. Visionamme on yhden-
vertainen, esteeton ja saavutettava Helsinki. Vaikuttamistoiminnan paatavoitteet
ovat rakennetun ympariston esteettomyyden edistaminen, vammaisten henkildiden
lilkkumismahdollisuuksien ja kuljetuspalvelujen parantaminen seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja tukitoimien saatavuuden ja laadun turvaaminen.

Yhdistyksen vaikuttamistoiminta vaatii edelleen laajaa verkostoitumista myos
poliittisiin paattdjiin. Maailman toimivin kaupunki - Helsingin kaupunkistrategia
2017-2021 on vahvistettu Helsingin valtuustossa. Strategian osallistava, aktiivinen
ote antaa yhdistykselle mahdollisuuden vaikuttaa siihen, etta sita toteutettaessa
vammaisten helsinkildisten taysivaltainen ja yhdenvertainen osallistuminen taataan
eri toimialoilla.

Helsingissa toimivien vammaisjirjestdjen yhteistydelimissa (HELJA-Matkat -tyo-
ryhm3 ja HELJA-Esteettémyys -tydryhma) otetaan esille epikohtia ja vieddan paatta-
jille tietoa sujuvamman liikkkumisen ja esteettomyyden puolesta. Yhdistys pyrkii vai-
kuttamaan Helsingin kaupungin vammaisneuvostossa yhdessa muiden vammaisjar-
jestojen kanssa kaupungin eri toimialojen toimintaan ja palveluihin.

Yhdistys osallistuu valtakunnalliseen vaikuttamistoimintaan padasiassa yhteistyossa

Invalidiliiton kanssa. Invalidiliiton alueellinen Etela-Suomen vaikuttajaverkosto tukee
vaikuttamistyota Uudellamaalla. Verkoston ytimen muodostavat alueen valtuutetut

ja yhdistysten puheenjohtajat seka muut jasenet.

Etela-Suomen alueella toimii 18 Invalidiliiton jasenyhdistysta kahden maakunnan,
Uudenmaan ja Kanta-Hameen alueella. Alueella toimii vaikuttajaverkosto, naisten
verkosto, miesten verkosto ja "Siivet"-verkosto. Yhdistys on aktiivisesti mukana ver-
kostojen toiminnassa.

Yhdistyksen hallituksen jasenten ja muiden vapaaehtoistoimijoiden aktiivinen osal-
listuminen yhteiskunnalliseen toimintaan laajentaa yhdistyksen mahdollisuuksia vai-
kuttaa vammaisia henkildita koskevaan asenneilmastoon ja paatdksentekoon. Yhdis-
tyksen edustajia pyritaan saamaan jaseniksi niihin toimielimiin ja verkostoihin, joissa
lilkkuntavammaisten helsinkildisten asioihin vaikutetaan.



Ihmisoikeuksien toteutuminen

Yhdistys seuraa yhdenvertaisuuslain ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia kos-
kevan yleissopimuksen toteutumista Helsingissa ja puuttuu havaitsemiinsa epa-
kohtiin. YK:n vammaissopimuksen keskeisina periaatteina ovat syrjinnan kielto,
vhdenvertaisuus, osallisuus ja itsemaaraaminen seka esteettomyys. Yhdistyksen teh-
tavana on seurata omalla vaikuttamisalueellaan naiden periaatteiden toteutumista.

Esteettomyyden edistaminen

Yhdistys toimii aktiivisesti Helsingin alueella havaitsemiensa vammaisten henkil6i-
den arkea haittaavien esteiden poistamiseksi tai korjaamiseksi yhteistyossa Helsin-
gin vammaisneuvoston, Helsingissa toimivien vammaisjarjestdjen, HELJA-Esteettd-
myys -tydryhman ja Invalidiliiton Esteettomyyskeskus ESKE:n asiantuntijoiden
kanssa seka Helsingin kaupungin kuljetuspalvelujen asiakasyhteistydryhman kanssa.

Yhdistys osallistuu mahdollisiin vammaisjarjestojen yhteisiin esteettomyysaiheisiin
seminaareihin ja koulutuksiin seka seuraa saavutettavuusdirektiivin taytantoon-
panoa Helsingissa.

Kunnallisvaalit jarjestetdaan huhtikuussa 2021. Yhdistys kannustaa jasenidan osallis-
tumaan vaaleihin ja kdayttdmaan danioikeuttaan. Ennen vaaleja jarjestetaan vaali-
paneeli eri puolueiden kunnallisvaaliehdokkaiden kesken. Pieni Ele -vaalikerayksella
hankitaan varoja yhdistyksen toimintaan.

Kuljetuspalvelut - liikkkumisen tuki

Yhdistyksen tavoitteena on vaikuttaa vammaisten henkildiden kuljetuspalvelujen
riittdvyyteen ja toimivuuteen seka siihen, etta kuljetuspalveluja jarjestettaessa
otetaan huomioon vammaisten henkildiden yksil6lliset kuljetuspalvelutarpeet ja pal-
velun laatu.

Yhdistys seuraa edelleen liikkennepalvelulain ja kilpailutettujen kuljetuspalvelujen
vaikutusta kuljetuspalvelujen toimivuuteen ja puuttuu havaittuihin ongelmiin sosiaa-
liviraston Helsingin kaupungin kuljetuspalvelujen asiakasyhteistydoryhman kautta
sekd yhteistydssa HELJA-Matkat -tyéryhman ja Helsingin vammaisneuvoston kanssa.
Yhdistys ottaa aktiivisesti kantaa jasenistonsa tarpeen huomioiden lilkkennepalvelu-
lain mahdollisiin muutosehdotuksiin.



Monikulttuurisuus

Paakaupunkiseudulle tulleiden maahanmuuttajien joukossa on vammaisia henki-
[6ita, joiden kotoutumisen edistamiseksi yhdistys kartoittaa uusia toimintatapoja.
Tahan haetaan uusia yhteistydbmuotoja muun muassa vammaisten maahanmuutta-
jien tukikeskus Hilman kanssa. My0s sosiaalityontekijat ohjaavat maahanmuuttajia
jaseniksemme. Jo noin kymmenen prosenttia yhdistyksen uusista jasenista on
maahanmuuttajia, joita pyritdan saamaan toimintaan mukaan. Aiempina vuosina
suuren suosion saavuttanut monikulttuurinen ilta toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan.

VIESTINTA

Vuoden 2021 aikana vahvistetaan seka sisaista etta ulkoista viestintaa. Yhdistyksen
viestinnassa kaytetaan entista enemman digitaalisia viestintavalineita, koska jatku-
vasti kasvava joukko jasenia tavoitetaan sita kautta nopeasti ja kustannustehok-
kaasti. Vuonna 2021 viestinnalla pyritaan vahvistamaan mielikuvaa yhdistyksesta
vahvana vaikuttajana ja monipuolisten harrastusten mahdollistajana.

Yhdistyksen viestinta edistaa fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan yhdenvertaisina ja taysivaltaisina jasenina.
Viestinnalla tuemme jaseniston osallisuutta seka yhteisollisyytta ja Facebook -vies-
tinnalla pyrimme interaktiiviseen dialogiin jaseniston kanssa. Verkkosivujen
(www.hiy.fi), Facebookin ja uuden sahkodisen uutiskirjeen lisdksi kaytetaan tekstivies-
teja ja kirjepostia, jotta kukaan ei jaisi ilman tarpeellisia tietoja.

Toiminnasta ja ajankohtaisista asioista tiedotetaan yhdistyksen Taytta Elamaa -leh-
dessa ja Invalidiliiton IT-lehden jarjestosivuilla. Jasenistolle jarjestetaan koulutus- ja
tiedotustilaisuuksia. Taytta Elamaa -jasenlehti iimestyy edelleen nelja kertaa vuo-
dessa. Lehden painos on noin 2 500 kappaletta ja se on luettavissa myos yhdistyksen
verkkosivuilta. Lehti [ahetetaan jaseniston lisaksi muun muassa Helsingin kirjastoi-
hin, terveyskeskuksiin, kaupunginvaltuutetuille ja Helsingin vaalipiirin kansanedusta-
jille.

Sahkoinen uutiskirje ilmestyy 4—6 kertaa vuodessa, paasaantdisesti Taytta Elamaa -
lehden ilmestymiskertojen valissa.

Vuoden 2020 alussa tehdyn jasenkyselyn tuloksia hyddynnetdan lehden ja kotisivu-
jen sisallon kehittamisessa.
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KOULUTUS

Luottamushenkil6ita ja jasenistoa kannustetaan osallistumaan HIY:n ja Invalidiliiton
jarjestamiin koulutuksiin ja webinaareihin seka muihin vammaisuutta kasitteleviin
koulutus- ja tiedotustilaisuuksiin.

Invalidiliiton jarjestokoulutuksen avulla lisataan henkildstén, luottamushenkildiden,
vapaaehtoisten ja jaseniston osaamista jarjestotehtavissa, vaikuttamistoiminnassa ja
viestinndssa. Yhdistys maksaa harkintansa mukaan osallistumismaksut.

Vapaaehtoisia toimijoita perehdytetaan yhdistyksen toimintaan ja avustajana toimi-
miseen. Yhdistys on pyydettaessa kouluttajana Helsingin kaupungin bussinkuljetta-
jille jarjestamassa koulutuksessa, jossa opastetaan liikunta- ja nakévammaisten hen-
kildiden huomioimista matkustajina. Tutkitaan mahdollisuutta jarjestaan kuljettaja-
koulutusta vammaispalvelun kuljettajille yhndessa muiden vammaisyhdistysten
kanssa.

Jasenistolle suunnattua koulutusta ja neuvontaa jatketaan eri teemoihin liittyen. Yh-
distyksen omiin koulutuksiin tarjotaan myds etaosallistumismahdollisuuksia.

NEUVONTA JA OHJAUS

Digipiste - henkilokohtaisen neuvonnan ja ohjauksen kehittamishanke vammaisille
henkildille loppuu kevaalla 2021. Hankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa vammais-
ten henkildiden toimijuutta, osallisuutta ja osaamista digimaailmassa omien asioi-
densa hoitamiseksi. Kolmivuotinen hanke toteutetaan Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEA:n myontamalla avustuksella.

Hankkeen toimintamuotoina ovat edelleen kevaan ajan henkilékohtainen neuvonta
seka digitaalisten palveluiden kayton opastus ja kouluttaminen. Hankkeessa tyos-
kentelee koordinaattori ja osa-aikainen tyontekija.

Jasenist0a opastetaan kdayttamaan myos muita neuvontaa antavia tahoja; Invalidilii-
ton puhelinneuvontaa ja muun muassa Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviras-
tosta saatavaa avustajan tyonantajille tarkoitettua neuvontaa. Tietoa yhdistyksen di-
gineuvonnasta jaetaan muiden vastaavaa neuvontaa jarjestavien tahojen kanssa.

STEA-avustuksen paatyttya pyritaan digipalvelua jatkamaan omalla rahoituksella.
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VERTAISTOIMINTA

Vertaistoimintaa jatketaan vapaaehtoisten voimavarojen mukaan.

e Yhdistyksen Naisten illat- vertaistukiryhmassa tavoitteena on herattaa keskus-
telua vammaisten naisten asemasta ja innostaa heita toimimaan yhteisten asi-
oiden edistamiseksi.

e Miesten vertaistukitoiminta jarjestetaan yhdessa Vantaan ja Espoon invali-
diyhdistysten kanssa. Invalidiliiton Etela-Suomen alueen toimintana jarjeste-
taan miesten saunailtoja Invalidiliiton tiloissa.

e Henkilokohtaisten avustajien tyonantajat -vertaistukiryhmassa kasitellaan
tydnantajana toimimiseen liittyvia kysymyksia. Ryhma on tarkoitettu myos
henkildille, jotka vasta harkitsevat henkilokohtaisen avun hakemista.

e Raaja-amputoitujen vertaistukiryhma kokoontuu kerran kuussa ja mukaan
ovat tervetulleita kaikki raaja-amputoidut.

VIRKISTYSTOIMINTA

Yhdistys jarjestaa esteetontd, matalan kynnyksen harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa.
Toiminta on avointa myds vammaisten henkildiden omaisille ja laheisille.

Yhdistyksen kulttuuritoimikunta Kultura jarjestaa kulttuuritapahtumia ja opastettuja
vierailuja erilaisiin kulttuurikohteisiin. Vuodelle 2021 on suunnitelmissa vierailuja
museoihin ja ndyttelyihin. Perinteeseen kuuluu myds kesateatterimatka ja joulukon-
sertti.

Yhdistyksen uusille jasenille jarjestetdaan jasenillat, joissa jaetaan tietopaketti yhdis-
tyksen ja Invalidiliiton toiminnasta seka kerrotaan HIY:n toiminnasta, esitelldaan toi-
mintakeskusta seka kannustetaan uusia jasenia aktiivisiksi toimijoiksi yhdistykseen.
Yksi uusien jasenten ilta pidetdaan englanniksi maahanmuuttajataustaisten jasenten
saamiseksi mukaan toimintaan.

Vuosittain jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan myés muun muassa ystavanpaiva-
kahvit ja puurojuhla seka Hevossalmen kevat- ja syystalkoot, kesajuhla ja liikunta-
paiva. Kansainvalista vammaisten paivaa vietetaan 3.12.
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Kerhot ja harrasteryhmat
Yhdistyksessa on jo pitkdan jatkunutta kerho- ja harrasteryhmatoimintaa:

e canasta-kerho
e elakeldisten kerho
e maalauskerho

Syksylla 2020 aloitettua retkikerhoa jatketaan. Kerhon tarkoituksena on lisata jasen-
ten tietoisuutta Helsingin esteettomista retkikohteista ja kannustaa liikkumaan luon-
nossa.

Jasenilta pyydettiin vuoden 2020 palautekyselyssa ideoita uusista toimintamuo-
doista ja harrastustoiveista. Vuoden 2021 aikana etsitdan aktiivisesti vapaaehtoisia
vetamaan uusia ryhmia tai kdynnistamaan muunlaista uutta toimintaa. Ryhmien
kaynnistamisessa yhdistys antaa tukea muun muassa tiedottamalla ja auttamalla
ryhmien ohjaajien etsimisessa. Voudintien toimintakeskuksen kerhojen kokoontumi-
seen soveltuvat tilat ovat erittdin aktiivisessa kaytossa, mika asettaa rajoitteita
uusien ryhmien perustamiselle.

HEVOSSALMEN LOMAKYLA

Yhdistyksen Hevossalmen lomakyla Helsingin Laajasalossa tarjoaa jasenistolle moni-
puoliset mahdollisuudet lomanviettoon seka yhteisollisyytta, virkistysta ja ulkoilu-
mahdollisuuksia. Kevat- ja syystalkoot seka kesdjuhla ja lilkkuntapaiva jarjestetaan yh-
distyksen toimesta ja lisaksi aktiiviset mokkildiset ja pdivakavijat voivat jarjestaa
muita tapahtumia.

Lomakylan mokkeja vuokrataan ensisijaisesti HIY:n jasenille. Saunaa, takkahuonetta
seka grilli- ja piha-aluetta vuokrataan myos muiden vammaisjarjestojen ja yhteistyo-
kumppaneiden kayttoon. Lomakylan rakennukset ovat osittain huonokuntoisia ja nii-
den kunnostamista jatketaan vuoden 2021 aikana.

Helsingin kaupungilta vuokratulla maa-alueella sijaitsevan Hevossalmen lomakylan
tamanhetkinen vuokrasopimus on voimassa vuoden 2020 loppuun ja kaupungin
edustajan tekemassa paatodsesityksessa sita ehdotetaan jatkettavaksi nykyisin eh-
doin vuodeksi eteenpadin. Paatosesityksen mukaan kaupunki jatkaisi maanvuokraso-
pimusta 1.1.2022 alkaen vuoden 2021 aikana laadituilla, uusilla vuokrausperiaat-
teilla vajaaksi kymmeneksi vuodeksi eteenpain.
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LIIKUNTA JA URHEILU

Vuosina 2020-2021 HIY:ssa toimii osa-aikainen liikuntakoordinaattori, jonka tehta-
vana on koordinoida ja kehittaa yhdistyksen liikuntatarjontaa niin, etta mahdollisim-
man moni jasenistamme pystyy osallistumaan edes johonkin liikuntakykya yllapita-
vaan ja parhaimmillaan myos kuntouttavaan harrasteliikuntaan.

Suomen Paralympiakomitean jasenena yhdistys edistda jasentensa liikuntamahdolli-
suuksia jarjestamalla sovellettua harrasteliikuntaa. Yhdistys kannustaa jaseniaan
vammaisurheilun ja lilkkuntaharrastusten pariin ja tarjoaa monipuolisia mahdolli-
suuksia sovellettuun liikuntaan kullekin sopivalla tasolla. Yhteistyota tehdaan muun
muassa Helsingin kaupungin erityisliikunnan kanssa.

JARJESTOYHTEISTYO

Invalidiliiton liittovaltuusto, hallitus ja tyoryhmat

Helsingin Invalidien Yhdistys on edustettuna Invalidiliiton liittohallituksessa ja liitto-
valtuustossa kaudella 2018-2021 seka erilaisissa Invalidiliiton tyoryhmissa. Liittoval-
tuuston jasenina ovat Kristiina Karhos ja Leena Simola-Nikkanen. Liittohallituksen va-
rapuheenjohtajana toimii Riitta Jolanki. Liittovaltuuston seuraavat vaalit pidetdan
syksylla 2021.

Invalidiliiton Etelda-Suomen alue ja padakaupunkiseudun rypastoiminta

Yhdistys on aktiivisesti mukana Invalidiliiton Etela-Suomen aluetoiminnassa ja sen
vaikuttaja-, sote- ja naisverkostossa. Yhdistys on mukana myds paakaupunkiseudun
rypastoiminnassa (PKS-rypas) yhdessa Espin ry:n ja Vantaan Invalidit ry:n kanssa.

Miestoiminta jatkuu hyédyntdaen Miesten juttu -projektin aikana hyvaksi todettuja
kaytantoja. Projektissa mukana olleiden yhdistysten (Helsingin Invalidien Yhdistys,
ESPIN - Espoon Invalidit ja Vantaan Invalidit) nimeamat miesvastaavat ovat yhdessa
vastuussa jarjestettavasta toiminnasta.

HIY on mukana Invalidiliiton digiopastajien verkostossa, jossa digiopastajat keraavat
opastusaineistoja ja kokemuksia kaikkien yhdistysten kayttoon.
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Seurafoorumi ja seuraparlamentti

Helsingin seurafoorumi on helsinkildisten pienten urheiluseurojen edunvalvonta ja
yhteistyojarjestd. Se kokoontuu vahintaan kerran vuodessa keskustelemaan ja valit-
semaan Seuraparlamentin jasenet erovuoroisten tilalle. Yhdistys pyrkii sailyttamaan
edustuksensa Seuraparlamentissa.

Helsingin kaupungin vammaisneuvosto

Vammaisneuvostossa eri vammaisjarjestdjen edustajat, kaupungin viranhaltijat ja
luottamushenkil6t etsivat yhdessa toimivia ratkaisuja esteettomaan ja nykyista yh-
denvertaisempaan yhteiskuntaan.

HIY:n edustaja on valittu edustamaan vammaisneuvostossa helsinkildisia lilkunta-
vammajarjestoja. Toinen yhdistyksen jasen on vammaisneuvoston jasenenad edusta-
massa neurologisia vammaisjarjestoja. Kaksi HIY:n jasenta kuuluu Vammaisneuvos-
ton tyovaliokuntaan. Vammaisneuvoston uusi toimikausi alkaa vuonna 2021.
Vammaisyhdistykset valitsevat ehdokkaat vammaisneuvostoon helmikuussa 2021
pidettavassa vaalikokouksessa, jonka jalkeen Helsingin kaupunginhallitus nimeaa
vammaisneuvoston seuraavalle toimikaudelle.

Yhdistyksen edustus Helsingin kaupungin kuljetuspalvelujen asiakasyhteistyoryh-
massa pyritaan sailyttamaan.

HELJA -tyéryhmit

Helsingissad toimivien vammaisjirjestojen ja -yhdistysten HELJA-Matkat -tydryhma
seuraa vammaisten kuljetuspalvelua kayttavien ihmisten kokemuksia ja vaikuttaa
palvelujen toteuttamiseen asiakkaiden tarpeita vastaavasti. HELJA-Esteettémyys -
tyoryhma seuraa esteettomyyden ja saavutettavuuden toteutumista.

Lisaksi tyoryhmat jarjestavat vammaisten henkildiden liikkkumiseen seka esteetto-
myyteen ja saavutettavuuteen liittyvia seminaareja.

Assistentti.info ja Avustajakeskus Sentteri ry

Yhdistys on mukana Kynnys ry:n hallinnoimassa Assistentti.infossa, joka keskittyy
henkilokohtainen avustaja -jarjestelman kehittamiseen.
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Oppilaitosyhteistyo

Yhteistyo Laurea ammattikorkeakoulun kanssa on poikinut hyvia tapahtumia jasenis-
tollemme ja samankaltaista yhteistyota on mahdollisuuksien mukaan tarkoitus jat-
kaa my6s vuonna 2021.

HALLINTO

Yhdistyksen hallituksen tehtavana on johtaa yhdistyksen toimintaa sen arvojen ja
toiminta-ajatuksen mukaisesti. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja seka kahdeksan jasenta.

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidetaan huhtikuun loppuun mennessa
ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Virallinen kokouskutsu julkaistaan
syyskokouksen paattamalla tavalla viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Yhdistyksen toimintakeskus sijaitsee Helsingissa, Koskelan kaupunginosassa. Toimin-
takeskuksessa on yhdistyksen toimisto seka kerhohuone ja pienehko juhlasali ajan-
mukaisine av-valineineen muun muassa kokous-, koulutus- ja lilkkuntatoimintaan. Ti-
loja vuokrataan myos ulkopuolisille kayttdjille. Jasenpalveluna toimintakeskuksessa
on tietokoneita, internet-yhteys seka mahdollisuus lukea paivan sanomalehti ja kayt-
tdaa MOTOmed -polkulaitetta kuntoharjoitteluun.

Yhdistyksen toimistossa tyoskentelevat toiminnanjohtaja, talousjohtaja, toimistosih-
teeri, taloussihteeri ja osa-aikainen liikuntakoordinaattori. Lisdaksi henkilokohtaisten
avustajien valityksessa tyoskentelee nelja henkiloa. Yhdistyksen toimistossa on tyo-
tilat myos hanke-/projektityontekijoille.

Yhdistys vastaa vuokratalojensa hallinnollisesta isanndinnista. Tekninen isannointi
ostetaan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Tyontekijéiden hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolehditaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Jaseniston valtuuttamana hallituksen tukena tyoskentelee toimikuntia, jotka valitaan
toiminnan tarpeen mukaan vuosittain.
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HENKILOKOHTAISEN AVUN VALITYS

Helsingin Invalidien Yhdistys on tuottanut avustajapalveluja Helsingissa asuville vam-
maisille henkildille jo vuodesta 2008. Vuonna 2021 yhdistys jatkaa henkilokohtaisen
avun valitysta palvelusetelimallilla.

Avustajavalitystoiminnan palvelupaallikké vastaa toiminnanjohtajan alaisuudessa
avustajavalitystoiminnasta ja henkilokohtaisen avun koordinaattorit avustajien vali-
tyksesta. Henkilokohtaisille avustajille jarjestetaan koulutusta eri vammaryhmiin
kuuluvien ihmisten kohtaamisesta, eri nakdvammoihin liittyvista avustamisen haas-
teista, pyoratuolin kaytosta ja ensiaputaidoista.

Avustajille jarjestetaan saannollisesti vertaistukitapaamisia eri teemoihin liittyen.
Lisaksi avustajien tyohyvinvointia pyritaan yllapitamaan yhteisilla virkistystapah-
tumilla. Avustajilla on haastavissa tilanteissa kaytossaan palvelupaallikon ja koordi-
naattorien ammatillinen tuki. Vuoden 2021 aikana kerataan avustajilta palautetta
tyon organisoinnista ja tyoolosuhteista.

HIY:n avustajavalitysta tuodaan esille yhteistydkumppaneille ja kayttajaasiakkaille
erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon tapahtumissa ja koulutustilaisuuksissa.
Tutkitaan mahdollisuuksia osallistua erilaisiin rekrytointitapahtumiin muun muassa
sosiaalialan oppilaitoksissa.

Avustajavalitykselld on kaytdssa hallintaohjelmisto tydén dokumentoimiseen ja
seurantaan. Vuoden 2021 aikana sahkoiset tyokalut saatetaan myds avustajien
kayttoon.

Asiakkailta pyydetdaan palautetta avustajavalityksesta vuosittain ja palautetta hyo-
dynnetdaan toiminnan kehittamisessa.

DIGIPISTE -HANKE

Vuonna 2018 alkoi kolmivuotinen Digipiste- henkilékohtaisen neuvonnan ja ohjauk-
sen kehittamishanke vammaisille henkil6ille. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa
asiakkaiden toimijuutta, osallisuutta ja osaamista digimaailmassa. Hanke on toteu-
tettu Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n myontamalla avustuksella.
Hankkeessa tyoskentelee viela alkuvuonna 2021 koordinaattori ja osa-aikainen tyon-
tekija.

Kohderyhmana ovat ensisijaisesti HIY:n jasenet ja muut vammaiset henkil6t. Kohde-
ryhmassa painottuvat ikaantyneet vammaiset henkil6t seka henkil6t, joilla on
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kognitiivisen toiminnan rajoitteita, seka vastavammautuneet henkilot, joille sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujarjestelmat ovat uusia.

Hankkeen toimintamuotoina ovat henkil6kohtainen neuvonta, digitaalisten palvelui-
den kayton opastus ja kouluttaminen. Saavutettavuuden varmistamiseksi osa koulu-
tuksista videoidaan ja lahetetdaan suorana sosiaalisen median kautta, josta ne ovat
katsottavissa myos myohemmin. Hanke jatkuu kevaaseen 2021, jolloin siita jatetaan
loppuraportti rahoittajalle.

KIINTEISTOTOIMINTA

Yhdistys vuokraa asuntoja paaasiassa liikkuntarajoitteisille henkil6ille omistamistaan
asuintaloista.

Yhdistyksella on kaksi vuokrataloa, joissa on yhteensa 120 vuokra-asuntoa. Talot
sijaitsevat Koskelassa (Voudintie 6) ja Myllypurossa (Tuulimyllyntie 5). Lisaksi yhdis-
tykselld on 28 vuokrattavaa osakehuoneistoa Koskelassa sijaitsevassa Asunto Oy
Helsingin Juhana Herttuan tie 17:sta seka yksi testamentilla saatu yksio Asunto Oy
Helsingin Juhana Herttuan tie 6:ssa. Asuinhuoneistot ovat liikuntaesteisille soveltu-
via ja etusija asuntohaussa on yhdistyksen jasenilla. Vuokratalokiinteistojen tekninen
isanndinti ostetaan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Voudintie 6 ja Tuulimyllyntie
5 asuintalojen hallinnollisesta isanndinnista vastaa yhdistys itse. Edelld mainittujen
vuokratalojen kiinteistohuollosta vastaavat huoltoyhtiot. Yhdistys on Suomen Vuok-
ranantajat ry:n jasen.

Voudintie 6 ja Tuulimyllyntie 5 asuintalojen asunto- ja muut korjaukset toteutetaan
vuoden 2021 talousarvion puitteissa tai tarpeen mukaan. Asuintalojen vuokrat on
sidottu elinkustannusindeksiin ja taloudelliseen tilanteeseen.

Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuan tie 17 asunto-osakkeista Helsingin Invalidien
vhdistys ry omistaa 57,5 prosenttia ja hallinnoi 28 asuinhuoneistoa. Invalidiliitto ry
omistaa osakkeista 42,5 prosenttia. Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuan tie 17 hal-
lituksessa on kolme yhdistyksen edustajaa ja kaksi Invalidiliiton edustajaa, lisdksi pu-
heenjohtajana toimii HIY:n puheenjohtaja.

Yhdistys omistaa Katajanokalla sijaitsevasta kiinteisté Oy Kontiosta 190 m? liikehuo-
neiston, joka aikaisemmin toimi yhdistyksen toimistona. Kiinteistossa tehdaan LVIS-
saneeraus, jonka yhteydessa liikehuoneisto muutetaan kahdeksi asuinhuoneistoksi.
Kiinteistd on rakennettu 1800-luvun lopulla, eika sita pystyta remontillakaan saa-
maan taysin esteettomaksi. Vuokrakriteerit eivat naiden huoneistojen suhteen voi
olla samat kuin muiden yhdistyksen omistamien asuntojen.
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TALOUDELLINEN TOIMINTA JA VARAINHANKINTA

Yhdistys hankkii varoja toimintaansa jasenmaksuilla, varainkerayksilla, arpajaisilla,
hakemalla avustuksia ja tuottamalla vammaisten tarvitsemia palveluita sekd omista-
malla arvopapereita ja kiinteistdja. Yhdistys ottaa vastaan lahjoituksia ja testament-
teja.

Vuoden 2021 kevaan kuntavaalien yhteydessa yhdistys osallistuu valtakunnalliseen
Pieni Ele -keraykseen.

Yhdistys hakee Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimelta yleisavustusta ja Hel-
singin kaupungin lilkuntapalveluista tilankayttoavustusta liikuntatilojen vuokriin. Li-
saksi liilkuntapalveluista haetaan tapahtuma-avustusta Hevossalmen liikuntapaivan
jarjestamiseksi. Yhdistys hakee my6s muita apurahoja muun muassa kulttuuri- ja lii-
kuntatoimintaansa.

Haettujen avustusten seka varainhankinnan osalta taloudellinen tulos on epavarma.
Toimintasuunnitelmaa toteutettaessa toiminta on sopeutettava talousarvioon. Kulu-
jen kattamiseksi on realisoitava sijoitusomaisuutta, mikali yllattavia taloudellisia ris-
keja toteutuu. Yhdistyksen perinteiset jasenpalvelut kuitenkin toteutetaan suunni-
tellusti. Yhdistys tekee aktiivisesti tyota uusien varainhankintamuotojen loyta-
miseksi, jotta toimintaa voidaan jatkossakin toteuttaa yhta laajana.
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TALOUSARVIO

Helsingin Invalidien Yhdistys r.y. Ed. vuosi | budjetti budjetti
2019 2020 2021
VARSINAINEN TOIMINTA
Jarjestotoiminta ) ) )
Tuotot 82 759 124 130 66 765
Kulut
Henkilostokulut -97797  -112420 -90 777
Poistot -3 389 -3212 -3 058
Muut kulut -113682  -133400 -96 228
Jarjestotoiminta yhteensa -132110 -124902 -123 298
Palvelusetelitoiminta
Tuotot 1597761 1481000 1520680
Kulut
Henkilostokulut -1352108 -1379180 -1449720
Muut kulut -69 551 -72 110 -63 310
Palveluseteli yhteensa 176 102 29710 7 650
Kaikki Samalla Viivalla -hanke
Tuotot 18 996 0 0
Kulut
Henkilostokulut -15910 0
Muut kulut -3486 0
Kaikki Samalla Viivalla -hanke yhteensa -400 0 0
Vertainen vierella -hanke
Tuotot 38 233 16 236 0
Kulut
Henkilostokulut -28 279 -7 655 0
Muut kulut -9 954 -8 581 0
Vertainen vierella -hanke yhteensa 0 0 0
Digipiste -hanke
Tuotot 61 078 82 500 47 299
Kulut
Henkilostokulut -50 680 -64 750 -35235
Muut kulut -10 398 -17 750 -12 064
Digipiste -hanke yhteensa 0 0 0
Digipalvelu / HIY
Tuotot 0 0 0
Kulut
Henkilostokulut 0 0 -17 075
Muut kulut 0 0 -4 500
Digipalvelu / HIY 0 0 -21575
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Ed. vuosi | budjetti budjetti
2019 2020 2021
LOMAKYLAT
Hevossalmen lomakyla
Tuotot 23708 23750 23 880
Kulut
Henkilostokulut -9181 -14 410 -16 790
Poistot -1930 -1843 -9762
Muut kulut -61961 -133720 -55 880
Hevossalmen lomakylad yhteensa -49363 -126 223 -58 552
Paattian lomakyla
Tuotot 1715 0 0
Kulut
Henkilostokulut -1642 0 0
Muut kulut -9 644 0 0
Paattian lomakyla yhteensa -9571 0 0
Lomakyldt yhteensa -58934  -126 223 -58 552
ASUNTOTOIMINTA
Tuulimyllyntie 5
Tuotot 505 408 518 720 508 781
Kulut -285292  -358 050 -382 911
Poistot -66 126 -52 010 -56 665
Asuntalovarausten muutos -153990 -108 660 -69 205
Tuulimyllyntie 5 yhteensa 0 0 0
Voudintie 6
Tuotot 426 553 414 450 416 738
Kulut -445 637  -412 570 -355 693
Poistot -22 895 -21628 -20218
Asuntalovarausten muutos 41979 19 748 -40 827
Voudintie 6 yhteensa 0 0 0
‘ Asuntotoiminta yhteensa 0 0 0
‘ VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA -15342 -221416 -174 200
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Ed. vuosi | budjetti budjetti
2019 2020 2021
Varainhankinta
Tuotot
Jasenmaksutuotot 28 650 35 000 27 000
Muut tuotot 489 366 6 500 10 000
Siirrot taseeseen -362 638 0 0
Tulot yhteensa 155 379 41 500 37 000
Menot
Muut kulut -3224 -3400 -2430
Varainhankinta yhteensa 152 155 38 100 34 570
Sijoitustoiminta
Tuotot 225338 212 020 223991
Kulut -175692  -163490 -240 550
‘ Sijoitustoiminta yhteensa 49 646 48 530 -16 559
‘ Tilikauden ali-/ylijaama 186457 -134786 -156 189
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