
1. Rekisterin nimi Yhdistyksen työntekijärekisteri 

2. Rekisterinpitäjä Pielaveden 4H-yhdistys ry 

Y-tunnus: 0208012-0 

Postiosoite: Toritie 6, 72400 Pielavesi 

3. Rekisterin 
vastuuhenkilö 

4H-toiminnanjohtaja 

4. Rekisterin 
yhteyshenkilö 

4H-toiminnanjohtaja 

Postiosoite: 
Pielaveden 4H-yhdistys ry, Toritie 6, 72400 Pielavesi 

Sähköposti: pielavesi@4h.fi 

5. Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoitukset 
ja käsittelyn 
oikeusperuste 

Pielaveden 4H-yhdistyksen työsuhteessa olevat henkilöt, joiden 
henkilötiedot kerätään niiltä osin, kun ne ovat tarpeellisia työsuhteen 
solmimiseksi tai harjoittelun toteuttamiseksi. Henkilötietoja kerätään 
työsuhteen solmimiseksi ja tilastoimiseksi sekä toiminnasta 
tiedottamiseen.  
 
Tietoja käsitellään seuraavin oikeusperustein: 

 Rekisteröidyn yksiselitteisesti antama suostumus 

 Sopimuksen täyttämiseen liittyvät velvoitteet 

 Käsittely on tarpeen rekisterinpitäjän lakisääteisen velvoitteen 
noudattamiseksi 

Keskeinen lainsäädäntö: 
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016) 
Henkilötietolaki (523/1999) 
Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004) 
Työsopimuslaki (55/2011) 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 
 
Henkilötietoja käsittelevät ainoastaan 4H-yhdistyksen työsuhteessa olevat 
henkilöt. Käsittelijöitä sitoo vaitiolovelvollisuus. 

6. Rekisterin tietosisältö Rekisteri sisältää seuraavia henkilötietoja:  
• Työntekijän nimi, henkilötunnus, puhelinnumero, osoite, 
sähköpostiosoite ja pankkiyhteystiedot.  
• Mahdolliset sairaudet tai allergiat, jos ne tulee ottaa huomioon 
toimintaa järjestettäessä. Rekisteri sisältää myös mahdolliset 
sairaustodistukset.  
 • Alaikäisten henkilöiden osalta rekisteri sisältää myös huoltajan nimi, 
osoite, puhelinnumero ja sähköpostiosoite. 
 
 Rekisteri sisältää seuraavat rekisteröityjen ryhmät:  
• Kotipalvelutyöntekijät  



• Leirinohjaajat  
• Kerhonohjaajat  
• Kurssikouluttajat  
• Muut satunnaisia työtehtäviä tekevät henkilöt  

7. Henkilötietojen 
luovutukset 

Rekisteristä ei luovuteta tietoja. 
 
Tietoja ei luovuteta tai siirretä EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

8. Tietojen säilytys Palkanmaksuun ja työsuhteeseen kytkeytyvien henkilötietojen osalta 
tiedot säilytetään 10 vuoden ajan työsuhteen päättymisestä (perusteena 
rekisterinpitäjän lakisääteinen velvoite). Muut mahdolliset tiedot 
hävitetään viimeistään 1 kalenterivuoden päästä työsuhteen tai 
harjoittelusuhteen päättymisen jälkeen (perusteena rekisterinpitäjän 
oikeutettu etu). 

9. Henkilötietojen 
tietolähteet   

Tietojen antaja on ilmoittanut itse tietonsa rekisteriin: hakija on antanut ne 
sähköpostitse, kirjeitse, täyttänyt tietonsa lomakkeeseen 4H-yhdistyksen 
verkkosivuilla tai tehnyt kirjallisen sopimuksen yhdistyksen kanssa. 

 


