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Swimming Team Nurmijärvi



Kevään aikaansaannoksia

 Seurojen yhdistämistoimikunta on käynyt neuvotteluja vuoden 2014 alusta 
lähtien

 Timo Koivuniemi, Mauri Laisi, Matti Juvonen, Maarit Mämmi-Einto, Rami 
Salminen, Nina Heinonen, Nina Haarakangas, Ida Leinonen ja Kirsi 
Kaivola, Maarit Liljaniemi

 Päädytty yhteisymmärryksessä perustamaan kokonaan uusi seura, uudella 
nimellä, logolla ja väreillä

 Luotu yhteneviä perusteita uuden seuran toiminnalle, visioille ja  arvoille 

 Perustettu Swimming Team Nurmijärvi niminen seura 11.5.2014, joka 
mahdollistaa  harraste- ja  kilpauinnin myös jatkossa ja lisäksi muiden 
uintiurheilulajien harrastamisen 
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Mitä muutos tarkoittaa seuralle ?

 Taloudellista helppoutta

 Kunnan sekä Valon tuet vain yhdelle seuralle (suuri seura isommat tuet)

 Emme kilpaile enää samoista ”sponsoreista”

 Vain yhdet ylläpitokulut ( Uimaliittoon, nettisivut, kirjanpito ym.)

 Mahdollisuudet lisätuloille uimahallin taholta

 Pystymme järjestämään suurempia kisoja, enemmän toimijoita ja isompi halli

 Harjoitusaikoihin joustoa

 Riittävästi rata-aikaa, kun aikoja ei jaeta kahden seuran välillä

 Joustavampaa aikojen käyttöä, vapaiden aikojen hyödyntämistä

 Enemmän valmentajia, ristiin valmentamista  parempaa valmennusta
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 Osaamisen yhdistymistä ja vahvistumista

 kurssi-, valmennus-, ohjaus- ja kilpailuosaaminen 

 valmentaja- ja toimitsija koulutusta voidaan tilata omalle paikkakunnalle

 Mahdollisuuksia laajentaa 

 Uusiin lajeihin (esim. esitetty uimahyppy, uppopallo)

 Uusiin ryhmiin (uimakouluja, eritasoisia valmennusryhmiä)

 Palveluja yrityksille ja erityisryhmille

 Lisää vaikutus valtaa uimaliiton kokouksissa sekä näkyvyyttä seurana

 Lisenssiuimareita tällä hetkellä yli 70
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Mitä muutos tarkoittaa uimarille ?
ja vanhemmille

 Mahdollisuuden harrastaa oman taitotasonsa mukaisessa ryhmässä 

 Kehittymisen myötä siirtyminen ryhmien välillä, valmentajien päätöksellä

 Mahdollisuus pelkkään harrastaminen

 Mahdollisuuden jatkaa uimarin uraa (aikuisten harraste tai masters -ryhmät)

 Järjestää tasokkaita omia seura CUP-uinteja (ilmaisia startteja ja lisää 
kokemusta)

 Palauttaa koululaisten kunnanmestaruus-kisat keväiseksi tapahtumaksi

 SM-tasoisia uimareita esimerkkinä nuoremmille
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 Ratamaksut pystytään pitämään kohtuullisina

 Enemmän toimijoita 

 Vanhempien osallistuminen jakautuu useammalle toimijalle

 Useampia osaajia keneltä kysyä  (valmentajia, ohjaajia, tukijoukkoja, vanhempia)

 Seurassa voivat nuoret halutessaan työskennellä ohjaajina, uintivalvojina sekä 
muissa moninaisissa tehtävissä korvausta vastaan

 Ison seuran edut 

 Useampia leiritapahtumia

 Mahdollisuus hankkia ulkopuolista valmennusosaamista luennoimaan

 Uimatarvikkeita ja asuja edullisemmin

 Paljon hienoja uusia uimarikavereita!

 Lisää uimareita samoilta asuinalueilta  kimppakuljetuksia
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Muuta
 Esitettiin  valmennusjärjestelmä suunnitelma

 Uimaliitto on luvannut siirtää uimarit uuteen seuraan ilman siirtomaksuja 
joulukuussa 2014

 Uimahallin tarjoamat mahdollisuudet seuralle
 Mainostaminen, uimakoulut ym.

 Uuteen seuraan toimiva hallitus valitaan syksyllä 2014, uusia toimijoita kaivataan 
mukaan

 Yhteinen toiminta aloitetaan jo syksyllä 2014, salivuoroilla ja leireillä

 Seuran värit ? Logo? Tähän saa laittaa ehdotuksia ja suunnitelmia, 
yhdistymistoimikunnalle

 Mietteitä? Ideoita? Saa laittaa s-postia tai  olla yhteydessä toimikuntaan. Voi tulla 
myös mukaan kokouksiin.
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Tilaisuudessa esiin tullutta:
 Toimitsijakurssi järjestettävä heti keväällä 2015 ennen 1. kisoja ?

 Keudasta media-assistentti linja, suunnittelisivatko seuran logon?

 Seuran värit vahvistetaan elokuussa

 Seuran tiedotukseen panostettava (hallituksessa tähän vastuutettu hlö)

 Sisäinen tiedottaminen ollut heikkoa molemmissa seuroissa

 Ulkoinen viestintä keskustelutti, ollaan aktiivisemmin yhteydessä esim. Nurmijärven 
Sanomiin  

 Olisi hyvä viestiä myös uuden seuran syntymisestä ja toiminnan alkamisesta 
mediaan

 Uimareilta toivomus väreistä: Ei valkoista
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