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VASTUULLISUUSSUUNNITELMA  

1. Hyvä hallinto  
● Läpinäkyvyys: Pidetään talousasiat ja päätöksenteko avoimina ja läpinäkyvinä. Järjestetään 

vuosittain talouskatsauksia ja jäsenkokouksia.  
● Osallistaminen: Kannustetaan jäseniä osallistumaan seuran päätöksentekoon ja toiminnan 

kehittämiseen Pyritään saamaan vanhemmista ja harrastajista jäseniä hallitukseen ja 
kehittämisryhmiin. Luodaan palautejärjestelmä (esim. sähköinen kysely jäsenille). 

● Vastuullisuus: Varmistetaan, että hallituksen jäsenet ja ohjaajat toimivat vastuullisesti ja 
eettisesti. 

● Osaamisen ja jatkuvan kehittymisen varmistaminen: Uudet ohjaajat osallistuvat 
peruskoulutuksiin ja kokeneet ohjaajat osallistuvat täydennyskoulutuksiin. 

● Viestintä: Seuran säännöt, hallituksen kokoonpano ja henkilöesittelyt, vuosikello sekä tietoa 
seuran  toiminnasta ja taloudesta viedään sähköiseen verkkoon. 

● Yhteistyö: Selvitetään järjestöyhteistyön tarpeita ja mahdollisuuksia. 
 

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus  
● Yhdenvertaisuus: Edistetään yhdenvertaisuutta ja osallisuutta kaikessa toiminnassa.  Kaikki ovat 

tervetulleita seuran toimintaan riippumatta iästä, sukupuolesta, taustasta tai taitotasosta.  
● Tasa-arvo: Varmistetaan, että kaikilla seuran jäsenillä on sukupuolesta riippumatta  yhtäläiset 

mahdollisuudet osallistua ja kehittyä kaikessa seuran toiminnassa. 
● Puuttuminen epäasialliseen käytökseen: Laaditaan epäasialliseen käytökseen puuttumisen 

malli huomioiden esim. Väestöliiton “Et ole yksin” -palvelu, jonka kaikki seuran toimijat 
tuntevat. 

● Koulutus: Järjestetään koulutuksia ja tiedotusta  tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi.  

● Varmistetaan, että ryhmissä toimitaan yhteisten pelisääntöjen ja turvallisen tilan periaatteiden 
mukaan ja että ne ovat kaikkien tiedossa. 

● Monikulttuurisuus: Laaditaan  tarpeen mukaan monikielisiä materiaaleja ja huomioimaan 
syrjimättömyys etnisen taustan perusteella. 

● Taloudellinen saavutettavuus: Pidetään osallistumismaksut kohtuuhintaisina ja tarjotaan 
harrastustukea. Näistä asioista tiedotetaan avoimesti.   

 

3. Turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö  
● Turvallisuus: Varmistetaan, että harjoitustilat ja -välineet ovat turvallisia käyttää. Järjestetään 

säännöllisesti turvallisuuskoulutuksia ohjaajille ja valmentajille. Vanhempien yhteystiedot 
päivitetään ja toimitetaan ohjaajien käyttöön. 

● Hyvinvointi: Tuetaan jäsenten fyysistä ja henkistä hyvinvointia tarjoamalla monipuolisia 
liikuntamahdollisuuksia ja tarvittaessa psykologista tukea. 

● Ensiapu: Varmistetaan, että harjoituksissa ja tapahtumissa on saatavilla ensiapuvälineet ja -
osaamista. Järjestetään ohjaajille ensiapukoulutusta. 
 

4. Ympäristövastuu ja ympäristökasvatus  
● Energiankulutus: Vähennetään energiankulutusta käyttämällä energiatehokkaita laitteita ja 

valaisimia harjoitustiloissa. 
● Välineiden ja laitteiden hankinnoissa painotetaan laatua, kestävyyttä ja pitkäikäisyyttä. 
● Edistetään jäsenten kilpailuasujen kierrätystä tiedottamisen avulla. 
● Jätteiden vähentäminen: Kierrätetään jätteet asianmukaisesti ja vähennetään muovijätteen 

määrää käyttämällä uudelleenkäytettäviä juomapulloja ja astioita.  
● Liikkuminen: Kannustetaan kimppakyyteihin ja julkisen liikenteen käyttöön harjoitus- ja 

kilpailumatkoilla. 
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● Ympäristökasvatus: Lisätään tietoisuutta ympäristöasioista ja edistetään kestävää kehitystä 

urheilun, liikunnan ja leikin kautta. 
 
 
Vastuullisuussuunnitelman mukaiset toimenpiteet vuonna  2026: 
 
1. Jäsenten osallistamisen edistäminen: 
- Pyritään saamaan seuran jäseniä  ja lasten vanhempia kannatusjäsenyyden kautta mukaan 
hallituksen toimintaan ja kehittämisryhmiin esim. aloitteiden kautta. 
- Luodaan palautejärjestelmä, jossa voi antaa jäsenpalautetta ja kehittämisideoita. Selvitetään 
mahdollisuus sähköiseen kyselyyn. 
 
2. Koulutus- ja perehdytystoiminta: 
- Suomen Voimisteluliiton koulutukset: Päivitetään kaikkien lasten ja nuorten ohjaajien perus- 
ja täydennyskoulutukset Suomen Voimisteluliiton koulutustarjonnan mukaan. 
- Sisäinen koulutus: Perehdytetään kaikki seuran toimijat ja jäsenet voimassa oleviin 
epäasiallisen käytöksen puuttumismalliin, pelisääntöihin ja muuhun oleelliseen materiaaliin 
Väestöliiton ”Et ole yksin” aineistosta, www.etoleyksin.fi ja Suomen Voimisteliliiton aineistosta 
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/turvallinen-toimintaymparisto/ 
 
3. Avoimen tiedottamisen tehostaminen 
- Laaditaan toiminnan vuosikello. Toiminta- ja taloussuunnitelma, yhdistyksen 
säännöt, hallituksen kokoonpano ja yhteystiedot sekä muu oleellinen tieto 
viedään verkkoon ja eri sosiaalisen median kanaviin. 
 
4. Laaditaan ja toteutetaan seuran 100 v -juhlavuoden tiedotussuunnitelma ja vuosikello 
seuran tiedottamiselle. 
 
 

http://www.etoleyksin.fi/
https://www.voimistelu.fi/voimisteluliitto/vastuullisuus/turvallinen-toimintaymparisto/

