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"Vuosi 2024 on ollut Pyhäjoen 4H-Yhdistykselle askel eteenpäin. Yhdistyksemme
asema nuorten työllistäjänä on kasvanut, mikä näkyy nuorten innokkuutena

hakeutua yhdistykseemme töihin. 4H-Yrittäjien määrä on kasvanut vuonna 2024, ja
nuorten innokkuus yrittäjyyttä kohtaan lisääntynyt.

 Yhdistyksemme toiminnan kivijalka, eli kerho - ja leiritoiminta kerää edelleen
innokkaita lapsia ja nuoria. Toiminta on saanut uutta maustetta hankkeista, joista

vuonna 2024 käynnistyi Rannikon Riemu - Koko perhe liikkuu hanke. Lisäksi
Harrastamisen Suomen Mallin kehittämishanke on tuonut laatua kerhotoimintaan,

sekä kerhonohjaajien koulutuksiin.

Metsä - ja luontoaiheet painottuvat toiminnassamme kokoajan enemmän.
Vuosittaiset kouluyhteistyössä järjestetyt metsäpäivät tarjoavat nuorelle tietoa,
taitoa ja ymmärrystä metsä-alan ammateista sekä harrastusmahdollisuuksista.

Nuorten vaellukset keräävät yhä enemmän kiinnostusta.

Vuonna 2024 muutimme uusiin toimitiloihin, jotka ovat mahdollistaneet yhä
enemmän käytännön nuorisotyötä. 4H-Kierrätysmyymälä jatkaa työllistämistä ja
kuntouttavaa työtoimintaa keskustassa.Yhdistyksessämme työllistyikin vuonna
2024 8 aikuista henkilöä, ja mikä tärkeintä - Yli 50 nuorta, ja 45 4H-Yrittäjää.

Vuosi on ollut täynnä kehittämisen intoa, mutta myös vakaan talouden
edellytyksien luomista ja kehittämistä.”

Toiminnanjohtaja

SAARA LAATINEN
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JÄSENET
4H-yhdistyksen jäsenmäärä laski 10 jäsenellä vuonna 2024

yhteensä 400 nuorisojäsentä (395/2023), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä
oli 317  (327/2023) kpl
yhteensä 85 aikuisjäsentä, joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 85 kpl

HALLITUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Puheenjohtaja:  Niina Malinen
Varapuheenjohtaja: Ulla Kortesuo
Jäsen: Hannu Simonen
Jäsen: Lauri Impola
Jäsen: Sonja Pehkonen
Jäsen: Oskari Nikula
Varajäsen: Milla Lehtelä

Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Saara Laatinen

Jatka tästä

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Pyhäjoen lukiolla 28.3.2024 klo 17:00. Osallistujina
oli 52 jäsentä.  Hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa.



PALKITUT VUOSIKOKOUKSESSA 28.3.2024

Uudet Kerhonjohtajat
vuonna 2023:  

Viljami Impola 
Konsta Ilola 
Siiri Ukonsaari 
Susa Kallio 
Mirva Nousiainen 
Valma Impola 
Pihla Ylikulju 
Helka Lehtelä 
Tytti Vasanoja 
Josefiina Malinen 
Jasmin Karkulahti 
Rebecca Kalliokoski 
Alber Kallio 
Samuel Nikki 

 

4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 28.3.2024 palkittiin vuonna 2023
ansioituneita 4H-nuoria. 

Kokouksessa jaettiin seuraavat nuorten stipendit:
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Vuonna 2024 palkittuja
kerhonohjaajia ja kerholaisia

Aktiiviset ja pitkäjänteiset
kerhonjohtajat: 

Lauri Impola 
Miska Ilola 
Matilda Malinen 
Inni Mattila 
Aada Kaikkonen
Sara Impola 
Hilda Myllymäki

 

VUODEN KERHO 2023 
– Parhalahden Monitoimikerho 
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VUODEN 2023 4H-YRITTÄJÄ: 
KAHVILA NUOTTIAVAIN
SONJA PEHKONEN & HILDA
MYLLYMÄKI
100€ STIPENDI

 4H-YRITTÄJÄT VUONNA 2023:

Adalmiina Toppari - Riemu lastenhoitopalvelu
Matilda Malinen - Riemu lastenhoitopalvelu
Sara Impola - Kahvila Aurora
Aada Kaikkonen - Kahvila Aurora
Raimo Myllymäki - Yppärin Apupoika
Annakuulumiset – Anna-Elena Tornberg 
EvermoreCafé – Annika Paavola 
Flower cafe – Amalia Paakkari 
Flower cafe – Anniina Kinnunen 
Iidan taittoyritys – Iida Takaeilola 
Joonatanin yritys – Joonatan Uusipulkamo 
Kesäkuulumiset – Peppi Impola 
Kolmen kaverin kiska – Matilda Malinen 
Laurin Pihapalvelut – Lauri Impola 
Laurin Puutyöt – Lauri Impola 
Laurin Pyörähuolto – Lauri Impola 
Mimosan Toimittajapalvelut – Mimosa
Tuuttila 
Oskarin yritys – Oskari Nikula 
Pihapalvelu J.Vasanoja – Jennika Vasanoja 
Pihat siistiksi! ruohopalvelu – Juho
Kalliokoski 
Pinjan yritys – Pinja Kankaala 
Rose Cafe – Iida Isola 
Siivous ja apu – Inga Lehtelä 
Sitriini – Malinen Sarah 
SunCafe – Anni Isola 
Toimittaja palvelu – Lotta Bäckman 
SunCafe – Tiia Siikaniva 
Pihapalvelu J. Vasanoja

Kahvila Aurora

Yppärin apupoika lumitöissä

Lastenhoitopalvelu Riemu

PALKITUT 4H-YRITTÄJÄT
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MUUT PALKITUT

 VAPAAEHTOISTYÖNTEKIJÄT PALKITTIIN
100€ STIPENDILLÄ JA TAVARAPALKINNOLLA

Merja Pirkola - Yppärin monitoimikerho
Irma Flink - Kierrätysmyymälä
Riitta Muurinen - 4H-Yhdistyksen hallituksen
aktiivinen ja pitkäaikanen jäsen

 

SUOMEN 4H-LIITON VALTAKUNNALLISET STIPENDIT 

Lauri Impola – Suomen Metsämiesten Säätiön stipendi 750€
Adalmiina Toppari – Alueellinen 4H-Stipendi 350€

Lauri Impola noutamassa Suomen Metsämiesten säätiön
stipendiä Helsingin säätytalolla Suomen 4H-liiton

stipendienjakotilaisuudessa 2.4.2024 



AKTIIVISIN KERHOLAINEN VUONNA 2023

Yppärin liikuntakerho: Liinus Ilola 
Puuhakerho: Irene Lahdenperä 
Futsalkerho: Nestor Kallio 
Sählykerho: Aaron Impola 
Taidekerho: Olga Impola 
Yppärin pienten monitoimikerho: Ossi Ahonen  
Pikkukokit: Heta Kalliokoski 
Eräkerho: Liinus Ilola 
Kokkikerho: Katri Piukkala 
Pallopelit kerho: Mauno Koskela  
Touhukerho: Aada Tuuttila 
Parhalahden monitoimikerho: Netta Pyhälä 
Liikuntakerho: Emilia Siikaniva 
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Uusia kerhonohjaajia
koulutettiin syksyllä ja keväällä

Pikkukokit kerhossa on herkuteltu pizzoilla



TOIMINTAYMPÄRISTÖ
Pyhäjoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on jäsenenä
Nouseva Rannikonseutu ry:ssä. Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Pyhäjoen kunta. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022
hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2023–2025",
syksyllä 2023 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja
4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2024 toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon.
Tärkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jäsenten määrän kasvattamisen sekä alle 18-
vuotiaiden nuorten ensimmäisten työpaikkojen mahdollistamisen.

TOIMINTA
4H:n strategiassa 2023–2025 nostamme keskiöön lapset ja nuoret sekä heidän kasvunsa kestävään
elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren onnellista kasvua niin, että
jokainen voisi löytää paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen jäsen.
4H:n strategian sisältö kiteytyy lauseeseen:  “Kestävää kasvua tekemällä oppien”. Haluamme, että 4H
tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yhä useampia lapsia ja nuoria, jotka sitoutuvat järjestöön myös 
jäsenyyden kautta. 

Tämän strategiakauden aikana viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpäin ja
otamme käyttöön niistä syntyneitä toimintamalleja. Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille
lapsille ja nuorille. 4H-järjestön avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena
on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön "Kolme askelta työelämään"-mallin mukaisesti:

4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään
ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen,
oppimiseen ja harrastamiseen.

1.

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi
tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä,
kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista. 

2.

4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti.
4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-
yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen.

3.
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AVAINTUOTTEIDEN TULOKSET KERTOMUSVUONNA OLIVAT:

4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 35kpl (33 / 2023), joiden kerhokäyntien määrä oli yhteensä 3743
(3689/ 2023)

  
49  (51/2023) työllistettyä nuorta. Nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 27930.29
(22051,19€/2023) 

   
4H-yrityksiä oli 41kpl (31/2023) ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 33 402,35€ (22 447,55€ /2023). Vuonna 2024
Pyhäjoelle perustettiin 24 uutta 4H-Yritystä.

  
150 nuorta osallistui työelämäkoulutuksiin (239/2023)

   
931 nuorta osallistui kouluyhteistyönä järjestettyihin työelämäkursseihin (531/2023)

   
Leiripäiviä kertyi 454 (404/2023), ja leiripäiville osallistui 223 lasta ja nuorta.



VUONNA 2024...

Järjestimme Ajokortti Työelämään koulutukset kaikille Saaren koulun 9.-luokkalaisille
Järjestimme Pyhäjoen lukiolaisille 4H-Yrityskoulutukset, josta he saivat valmiudet
perustaa oman 4H-Yrityksen Kuulumisten toimitusta varten
Koulutimme ja työllistimme 45 Kerhonohjaajaa
Järjestimme 4H-Taimikon hoitaja koulutuksen, ja työllistimme nuoria taimien istutukseen
Järjestimme 3 kpl 4H-Yrityskoulutuksia
Järjestimme Puutarhanhoitokoulutuksen Arboretumille työskenteleville nuorille
Kesätyöntekijämme saivat Työt Alkavat - koulutuksen
Työpalvelunuoret koulutimme 4H:n Helppi koulutusmallin mukaisesti työpalvelutyöhön
6 Kesäleiriä
35 koululukukauden ympäri toimivaa kerhoa
Teimme monipuolista kouluyhteistyötä ryhmäytymisten ja erilaisten kausiluontoisten
tempausten muodossa
Järjestimme retkiä ja tapahtumia, ikimuistoisimpana niistä vuonna 2024 nuorten Tahkon
reissu ja Peuran polun vaellus
Lisäksi olimme aktiivisesti mukana Pyhäjoen kunnan tapahtumissa, kuten Annalan
Joulussa sekä tiistaitorien järjestelyissä.
Hallinnoimme Rannikon Riemu - Koko perhe liikkuu hanketta, sekä muita pienempiä
hankkeita
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Parhalahden puuhakerholaiset Halloween
tunnelmissa

Dream Cafeen 4H-Yrittäjät suunnittelemassa
tulevaa

Taimien istuttajat juhlistamassa kauden päätteeksi 62 166
taimea!



Kerhoja oli koko vuonna 35 kappaletta.

Kerhotoimintaa järjestettiin keskustassa, Yppärissä,
Pirttikoskella ja Parhalahdella. Kerhokalenterissa toistuivat
tutut teemat: Ruuanlaitto ja leivonta, liikunta, kädentaidot,

luonto ja retkeily sekä eläimet.
Kerhotoimintaan saimme avustusta Pohjois-Suomen

Aluehallintovirastolta.
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KERHOTOIMINTA



Pyhäjoen 4H-Yhdistys ry toimi hankkeessa osatoteuttajana ajalla 1.6.2023-30.6.2024.
Hanke toteutettiin yhteistyössä Limingan-, Pudasjärven-, Rannikon - ja Haapaveden 4H-
Yhdistysten kanssa. Hanketta rahoitti Opetus ja kulttuuriministeriö.

Pyhäjoen 4H-Yhdistys pilotoi koulutusmallin Harrastamisen Suomen mallin
kerhonohjaajien kouluttamiseen. Koulutukseen kuului laaja opas, sekä osallistava
koulutusrunko. Tätä mallia on hyödynnetty valtakunnallisesti Harrastamisen Suomen
Mallin kerhonohjaajien koulutuksissa.

Lisätietoa: https://pyhajoki.4h.fi/hankkeet/hsm-opas/

HANKETOIMINTA
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Rannikon Riemu - Koko perhe liikkuu - hanke

Harrastamisen Suomen Mallin kehittämishanke - Harrastus
kuuluu kaikille

Rannikon Riemu - Koko perhe liikkuu hanke toteutuu Pyhäjoella 1.8.2024-31.12.2025.
Hanketta rahoittaa Nouseva Rannikonseutu ry. Hankkeessa luodaan koulutusmalli
perheliikunnan ohjaukseen, sekä tarjotaan yhdistyksille keinoja ja koulutusta
perheliikunnan järjestämiseen. 

Keväällä 2025 hankkeessa käynnistyy yhdistysten kanssa yhteistyössä perheliikunnan
ympärille teemoitettu toiminta.

Lisätietoa: https://pyhajoki.4h.fi/hankkeet/rannikon-riemu-koko-perhe-liikkuu/
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LEIRIT
Kesällä 2024 järjestimme yhteensä 4 leiriä:

Kesäkaverit - leiri
Villivarsat - eläinleiri
CowBoyt - Eläinleiri
Nuorten leiri Peuran Polulla
Kesäkerhot (2)

LEIRIT

Peuranpolulla oli kesäisiä kelejä

Kesäleiriläiset leirihattujen tuunauksessa

Eläinleiriläiset rannalla retkellä
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Aivan parasta on yhdessä olo!

Tikkupullat kuuluu joka leiriin Nuoret kesätyöntekijämme hoitavat vaikka hevosen
kesytyksen

Leireiltä löytyy myös aina uusia
kavereita!

Leiriruuat maistui tänäkin kesänä
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Ponit antoivat kyytiä Villivarsat -
eläinleirillä

Hevosenkenkien tuunausta

Ylpeänä uusista hatuista

Leiriltä löytyy monenlaisia ystäviä!



Vuonna 2024  kävimme Tahkolla, sekä Powerparkissa. Tärkeimpiä retkiä olivat kuitenkin
lähialueelle suuntautuneet metsäretket, sekä koululaisten metsäpäivät, jotka kokosivat
yhteen paikallisia metsä-alan asiantuntijoita ja oppialaita. Metsäpäivät järjestimme
Pyhäjoen Lukiolaisille sekä Saaren koulun 9.-luokkalaisille.

TOIMINTAA
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Tahkon leirillä oli kylmä! Lukiolaisten ryhmäytys Rautiperällä

Pyhä-Kalan Metsänhoitoyhdistys kuuluu 4H-
Metsäpäiovien vakiokalustoon. Kuvassa

harjoitellaan puunmittausta.

Pyhäjoen Metsästysseuran Raino
Peltoniemellä on rastillaan aiheena

riistaeläimet ja niiden
tunnistaminen

Jarmo Koivula opettaa rastillaan lukiolaisille
tuluksilla nuotiontekoa.

Lukiolaiset lähdössä taimien
istutukseen Antero Ruotsalaisen

opastuksella

Ja makkara maistuu retkellä aina!



TAPAHTUMAT & TEEMAPÄIVÄT
16

Koulun kanssa järjestettiin monenlaisia
tapahtumia, ulkona ja sisällä

Summer Up- Koulujen päätöstapahtumassa oli
Sumopainia ja kuplafutista

Tiistaitorilla 4H-Yrittäjät kertoivat työstään

Annalan Joulussa Koda antoi Joulupukillekkin
kyytiä.

Onnenpyörä oli tiistaitorilla suosittu

4H-Yritys Dream Cafe Annalan
Joulussa myymässä kuivakakkuja
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TYÖLLISTÄMINEN
Vuonna 2024 Pyhäjoen 4H-Yhdistys työllisti 49 nuorta, ja nuorille
maksetut palkat olivat 27930.29€

Nuoret työllistyivät:
Kesäleirin ohjaajiksi
Kerhonohjaajiksi
Taimien istutukseen
Reilu Teko - Säkkikeräykseen
4H-Nuorisotoimintaan
Työpalveluun
Arboretumille
Kierrätysmyymälään
Harjoittelijoiksi / TET - Jaksoille

Kesäleirit ovat nuorille suosittu kesätyöpaikka.
Kuvassa osa kesätyöntekijöistämme lasten

kanssa kärryttelemässä.

Vuonna 2024 Pyhäjoella
itsensä työllisti 45 4H-

Yrittäjää. Kesäkioski oli
yrittäjille suosittu paikka.

4H:lla on myös työkoira, joka tosin
työskentelee vapaaehtoisena.



ARJEN TURVASSA
Arjen Turva palvelun käyttö on
noussut vuosi vuodelta.​
Ajalla 1.1.2024 - 30.12.2024 palvelun
työmäärä oli 809,85h (410/2023, 314 /
2022). 
Asiakasrekisterissä palvelua
käyttäneitä asiakkaita 105 (68/2023)​
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TYÖLLISTÄMINEN

PYHÄJOEN ARBORETUMILLA

Arboretumilla työllistyi 7
nuorta toukokuun alusta
syyskuun loppuun.
Nuoret saivat koulutuksen
puutarhanhoitoon, ja
työllistyivät rikkaruohojen
kitkentään, nurmikon
leikkaukseen ja muihin
puiston huoltotöihin.



Taimien istuttajat ahkeroivat
vuonna 2024  maahan jopa 62 166

taimea Pyhäjoen alueella. Kuvassa
taimiporukka viettämässä
istutuskauden päättäjäisiä

saunaillan merkeissä.
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TAIMIEN ISTUTUS



 
SECOND 4HAND SHOP

TYÖLLISTÄMISTÄ JA
VARAINHANKINTAA
Vuonna 2024 myymälässämme työllistyi palkkatuella palkattuja
työntekijöitä 4 kappaletta, sekä kuntouttavan työtoiminnan
asiakkaita kaksi kappaletta.   

Avaintuotteina edelleen on kierrätys, kirppis ja käsityöt.

Myymälässämme työllistyi myös oppisopimusopiskelijat,
vapaaehtoiset ja harjoittelijat.

Tarjoamme kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille seuraavia
palveluita:

Työtoimintapaikkaa
Tukea ja ohjausta kuntouttavaan työtoimintaan
Koulutukseen ja työhön suuntaavaa kuntouttavaa
työtoimintaa
Osallisuutta vahvistavaa kuntouttavaa työtoimintaa

Kuntouttavan työtoiminnan keskeisenä tarkoituksena on tukea
ja edistää asiakkaan työ- ja toimintakykyä siten, että asiakas
pääsee työhön, koulutukseen tai kaikille tarkoitettujen
työvoimapalveluiden piiriin.
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HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden
2024 lopussa 1 toimihenkilöä (toiminnanjohtaja Saara Laatinen). Lisäksi yhdistyksen
palveluksessa oli 5 osa-aikaista työntekijää: Toiminnannohjaaja Sini Paavola,
hanketyöntekijä ja myymälävastaava Katja Palojärvi, työpalvelutyöntekijä Joni
Hulanmäki sekä myymälässämme palkkatuella työllistyvät työntekijät. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2024 yhteensä 175 230,73€ (2023/235
406,06€)  Henkilöstökuluissa ei ole huomioitu palkkatukia tai hanketoiminnan
maksatuksia.   Henkilöstökuluihin sisältyvät palkkatukilaisten palkkakustannukset,
nuorten ohjaajien sekä työpalvelun työntekijöiden palkkiot sekä toimihenkilöiden
palkkakustannukset. Kustannuksiin sisältyvät myös maksettujen palkkojen ja
palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli 45 henkilöä (34 henkilöä
/ 2023) 

TALOUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli alijäämäinen -12 111,51, Taseen
loppusumma oli 54 950,88€, toki huomioitavaa hanketoiminnan saatavat -16 028,26€

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 22 778,49€. Kuntarahoitus oli
yhteensä 29 000€, ja se koostui Pyhäjoen kunnan myöntämästä avustuksesta
palkkakustannuksiin 16 000 €, Arjen Turva hankkeen avustuksesta 8000 € sekä
avustuksesta kuntouttavan työtoiminnan tilavuokraan 5000€. Lisäksi Pyhäjoen kunnan
kanssa solmittiin yhteistyösopimus Arboretumin ylläpidosta.

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Pyhäjoen 4H-yhdistys sai Pohjois-suomen aluehallintovirastolta tukea
8000€ (14000€/2023, 8000 € / 2022).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, Yhteisö Leaderin tuesta,
Osuuspankin tuesta nuoren työllistämiseen, kierrätystuloista, hankerahoituksista,
kuntouttavan työtoiminnan tuotoista, sekä koulutuskeskus Siviksen tuesta
kurssitoimintaan. 

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimi Helena Widnäs.

TULEVA KEHITYS
Olemme tyytyväisiä siihen, että meillä on asukaslukuun nähden paljon toimintaa ja 4H-
Yrittäjiä. Jatketaan tulevaisuudessakin aktiivista toimintaa.
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Toiminnanjohtaja
Saara Laatinen
p. 044 339 0220
Sähköposti: pyhajoki@4h.fi

4H-Toimisto ja kerhotila:
Vanhatie 40 L 10
86100 Pyhäjoki

Kierrätysmyymälä
SECOND 4HAND SHOP
Vanhatie 48 L10
86100 Pyhäjoki

p. 050 551 8861

PYHAJOKI.4H.FI

YHTEYSTIEDOT


