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4H ennaltaehkäisee lasten ja nuorten syrjäytymistä koko Suomessa

4H-nuorisotyö on ennaltaehkäisevää työtä 6–28-vuotiaiden lasten ja nuorten hyväksi. Käytännön nuorisotyötä tehdään 200 paikallisyhdistyksessämme eri puolilla Suomea. Muuttuvassa maailmassa 4H-järjestön tehtävä on olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, yritteliäiksi ja aktiivisiksi aikuisiksi. 

Tutkimusten mukaan nuoret kokevat epätietoisuutta työelämään sekä opiskelu- ja alavalintoihin liittyen. He kokevat, että työelämäasioita käsitellään opetuksessa liian vähän ja kaipaavat lisää tietoa. 4H-nuorisotyön ydinsisältö kiteytyy Kolme askelta työelämään -toimintamallissa. Ryhmätoiminnassa sekä koulutuksissa ja kursseilla opitut tiedot ja taidot luovat pohjan työelämätaitojen kehittymiselle, työllistymiselle ja yrittäjyydelle. 

Työelämä- ja yrittäjyyskasvatuksella voi olla merkittävä vaikutus nuorten syrjäytymiskehitykseen, mikäli se aloitetaan riittävän varhaisessa vaiheessa. Toimintamme kohderyhmänä ovatkin painotetusti alle 18-vuotiaat, erityistä huomioita kiinnitämme 9.-luokan päättäviin nuoriin. 4H:n kehittämä Ysit töihin -toiminta on saanut kolmen maakunnan alueella erinomaisen vastaanoton ja suunnitelmana on laajentaa toiminta valtakunnalliseksi vuodesta 2021 alkaen. Ysit töihin -toiminnassa tavoitteena on mahdollistaa vähintään kahden viikon kesätyö jokaiselle 9.-luokan päättävälle nuorelle. 

Nuorten syrjäytymiseen liittyy myös alueellisia näkökulmia. Väestö keskittyy kasvukeskuksiin osana käynnissä olevaa rakennemuutosta. Eri tavoin reuna-alueille jäävien nuorten määrä kasvaa. Olemme merkittävä syrjäytymistä ennaltaehkäisevä toimija erityisesti näiden nuorten näkökulmasta. Hallitusohjelmassa on varattu kunnille rahoitusta, jonka avulla parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja mahdollistetaan harrastaminen niillekin, joilla ei ennestään ole harrastuksia. Toiminnan järjestämisessä kunnat tekevät yhteistyötä paikallisten järjestöjen ja seurojen kanssa. Tämän yhteistyön rakentamisessa 4H-järjestöllä on merkittävä rooli.

Tavoitteemme on, että 4H on yhä useamman lapsen harrastus. Olemme jatkossakin vahva toimija maaseudulla mutta näemme, että kehityksen suunta vie samaan aikaan kohti taajamia ja kaupunkeja. Haluamme tehdä työtä siellä, missä lapset ja nuoret ovat. 4H-nuorisotyö perustuu vahvaan paikalliseen toimintaan. Suomen 4H-liiton tehtävä on toimia työn mahdollistajana tarjoamalla tukea ja palveluja, jotka auttavat yhdistyksiä onnistumaan työssään. Parhaat tulokset saavutetaan, kun lasten ja nuorten asioita edistetään yhdessä.

Hyvää toimintavuotta 2021!
Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä
· 46 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 38 800
· 2 700 kerhoa
· 3 600 kerhonohjaajaa
· 7 000 työllistettyä nuorta 
· 3,9 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja
· 1 578 4H-yrittäjää, liikevaihto 1,72 milj. eur
· Koululaisten metsäpäivät: noin 35 000 lasta ja nuorta metsään 4H:n organisoimana
· Paikallisia 4H-yhdistyksiä noin 200 
4H-nuorisotyö Pyhäjoen 4H-yhdistyksessä 
 
· Pyhäjoen 4H-yhdistyksellä on mukana toiminnassaan 251 jäsentä.  
· Uusia 4H-Yrityksiä vuodesta 2012 lähes 250kpl. 
· 4H-Kerhoja 11 kpl 
· Kerhonohjaajia 22 kpl 
· Kesäleirejä 5kpl 
· Työelämäkursseja 4kpl 
· Harrastekursseja 2kpl
· Nuorille maksettuja palkkoja v. 2019 22 000€.  
 
4H-järjestö antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden löytää omat vahvuutensa tekemällä oppien. Luomme harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestävään elämäntapaan, työelämään ja yrittäjyyteen. Meillä lapsi ja nuori saa turvallisen ja välittävän harrastusympäristön, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.  
 
Toimintamme perustana ovat 4H-järjestöjen kansainväliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on käännetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisältävät ajatuksen lapsen ajattelun, taitojen ja tunne-elämän tasapainoisesta kehityksestä ja tätä kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse tekemällä aidoissa tilanteissa ja ympäristöissä. Toimintamenetelmämme on tekemällä oppiminen.  
 
Yrittäjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme järjestön perustamisesta lähtien tärkeä asema. Siihen liittyen 4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimellä Kolme askelta työelämään. Malli sisältää 4H-nuorisotyön avaintuotteet: Ryhmätoiminta, 4H-akatemia, Työpaikka ja 4H-yritys.  

  
Kolme askelta työelämään 

 
1. Ryhmätoiminta – arjen taitoja 
 
4H-harrastekerhot ovat ryhmätoiminnan tärkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtäväsivusto on kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myös lapsille avoin tehtäväpankki. TOP on viesti toimintamenetelmästämme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemällä Oppii Parhaiten.  
 
Strategiakaudella 2020–2022 painotamme toiminnan kehittämisessä erityisesti kestävään elämäntapaan liittyviä aihealueita: ruoka, metsä ja luonto sekä kädentaidot.  



 
1.1  kerhotoiminta  
 
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen kerhoja ovat (v.2020) Kokkikerhot, liikuntakerho (Pirttikoski), toimintakerho, mahtiskerho, retkeilykerho, sählykerho, monitoimikerho, hulivilikerho, liikuntakerho ja hengailupoppoo – kerho. 
Leirejä Pyhäjoen 4H-yhdistys toteuttaa vähintään 4kpl: 3 leiriä kesäkuussa, ja 1   rantaleiri elokuussa. 

4H-kerhotoiminta on pääsääntöisesti tarkoitettu 6-12-vuotiaille, viikoittain tapahtuvaa ryhmätoimintaa. Kerhot toimivat kevät- ja syyslukukaudella kouluvuotta noudatellen. Kerhotoiminta on kaikille avointa. Kerhoissa ohjaajina toimivat koulutetut, yli 13-vuotiaat nuoret. Tukena ohjaajille ovat aikuisohjaajat (1-4 henkilöä). Jokaiselle kerhokerralle suunnitellaan etukäteen oma aiheensa, mikä toteutetaan kokoontumisen aikana. 4H-kerhojen teemoina ovat kotitalous, kädentaidot, luonto, metsä, eläimet, liikunta, teknologia sekä luova toiminta. 
 
4H-toiminnanjohtaja huolehtii säännöllisestä ohjaajien tapaamisesta sekä perehdyttämisestä ja kerhotoiminnan seuraamisesta. Toiminnanjohtaja kiertää kerhoissa, toimittaa tarvikkeita ja suunnittelee askartelumalleja ja antaa erilaisia ideoita. Suunnitelmissa on vuosittain 10-12 kerhoa, joissa kerhoissa on keskimäärin 10 - 20 kerholaista. Kerhotoimintaa järjestetään haja-asutusalueilla pääsääntöisesti koulujen tiloissa, ja taajamassa koululla, monitoimitalolla ja 4H-kerhotilalla. Tavoitteena on, että taajamassa toimivien kerhojen lisäksi olisi jokaisella sivukylällä vähintään yksi kerho. Kerhojen toteutumiseen vaikuttavat tilojen ja pätevien ohjaajien määrä.  

 Kouluyhteistyötä herätellään vuonna 2021 Pyhäjoen 4H-Yhdistyksessä metsäpäivillä. 

1.2 Retket 
 
Järjestetään erilaisia retkiä, usein alueellisena yhteistyönä, esim. laskettelu-, kylpylä-, huvipuisto- ja eläintarharetkiä. Lisäksi järjestetään kysynnän/toiveiden mukaisesti sekä 4H-kerhojen omia pienempiä retkiä. Retkien toteutumiseen vaikuttaa osallistujien määrä. 
 
1.3 Leirit ja tapahtumat 
 
Järjestetään koulun loma-aikaan vähintään 2 leiriä sekä perinteinen rantaleiri. Leirien teemat pyritään suunnittelemaan niin, että jokainen löytää sieltä mieleistä tekemistä.

Osallistutaan ja ollaan järjestämässä erilaisia paikallisia tapahtumia, kuten Halloweenriehaa ja 4H-Yrittäjien tapahtumia. 




 
1.4 Kurssitoimintaa lapsille 
 
4H järjestää monipuolista kurssitoimintaa koko kunnan alueella. Lapsille suunnattuja kursseja ovat esim. askartelukurssit, eläinkurssi, kokkauskurssit ja kankaanpainantakurssit. 

 
 
2. 4H-akatemia – työelämätaitoja 
 
4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tärkeitä työelämä- ja yrittäjyystaitoja sekä syventää osaamistaan häntä erityisesti kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on myös kansainvälisyyttä, nuorten omia projekteja ja tapahtumatuotantoa sekä vapaaehtoisuutta ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksia 4H-järjestössä ja ympäröivässä yhteiskunnassa. 
 
Strategiakaudella 2020–2022 kehitämme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympäristönä. Tavoitteena on, että nuoren 4H:ssa oppimat asiat tulevat yhä useammin näkyväksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.  
 
 2.1 4H-Yrityskurssi 
 
4H-yrityskurssi on tarkoitettu 13 – 28-vuotiaille. Kurssilla mietitään ideoita, joilla voi tienata omaa rahaa. Niistä kehitetään oma yritysidea, ja kurssin jälkeen on mahdollista perustaa oma 4H-yritys. 
 
Osaamistavoitteena on, että kurssin suorittanut osaa tunnistaa omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa ja hyödyntää niitä yritysideassaan, osaa suunnitella kannattavaa yritystoimintaa ja osaa perustaa 4H-yrityksen. 
Kurssin sisältönä ovat oman osaamisen ja kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen, palvelu- tai tuoteidea, liikeidea, kannattava yritys, 4H-yrityksen perustaminen sekä 4H-yrittäjän paperityöt ja velvollisuudet. 
4H-yrityskurssin laajuus on 1 opintopistettä. 
 
 
2.2 Osaava Kerhonohjaaja – koulutus 
 
Osaava kerhonohjaaja -koulutuksessa nuori oppii ryhmän muodostumisesta, ohjaamisen haasteista ja ohjaajan rooleista, kerhokauden suunnittelua, leikkejä ja muita hyödyllisiä menetelmiä sekä huolehtimaan kerhon turvallisuudesta. Osaava kerhonohjaaja -koulutus on kestoltaan kaksi päivää (16 tuntia). Kerhonohjaaminen on luovaa, itsenäistä ja palkitsevaa puuhaa, josta nuori myös tienaa rahaa. 
 
Koulutuksen ensimmäinen päivä, Osaava kerhonohjaaja: Osaava kerhonohjaaja -koulutuksen ensimmäinen päivä (8 h) muodostaa perusrungon kerhonohjaajien kouluttamiselle. Se koostuu aiheista ja sisällöistä, jotka ovat yhteisiä kaikille kerhotoimintaa järjestäville tahoille. Tähän koulutuksen ensimmäiseen päivään voivat osallistua kaikki kerhonohjaajakoulutuksesta kiinnostuneet henkilöt ja tahot. Koulutukseen sisältyy Osaava kerhonohjaaja -opas. Osaava kerhonohjaaja laajuus on 0,5 opintopistettä 
 
Koulutuksen toinen päivä, Osaava kerhonohjaaja 4H-toiminnassa: Toinen koulutuspäivä perehdyttää ohjaajat 4H-kerhojen ohjaamiseen ja se muodostuu kahdesta osiosta. Ensimmäinen osio Kerhonohjaajana 4H-yhdistyksessä (4h) koostuu 4H-järjestöön tutustumisesta ja yhdistyskohtaisista kerhotoiminnan käytänteistä. Toinen osio TOP-tehtäväsivuston käyttö (4h) perehdyttää TOP-tehtävien hyödyntämiseen kerhotoiminnassa. Osaava kerhonohjaaja 4H-toiminnassa laajuus on 0,5 opintopistettä 
 
Koulutuksista saa osaamismerkin, todistuksen ja opintopisteitä. 
4H-kerhon ohjaajana nuori pääsee hyödyntämään erikoisosaamistansa tai kiinnostustansa esimerkiksi askarteluun, eläimiin, kokkaamiseen tai metsään.  
 
 
2.3  4H- Työpalvelukurssi 
 
4H-Työpalvelukurssilla nuoret perehdytetään ja opastetaan työpalveluun. Työpalvelukurssi sisältää a) siivoustyöt, b) pihatyöt, c) ruuanlaiton ja hygienian ja d) kauppa-avun. Työpalvelukurssilla nuori saa perehdytyksen työtehtävien lisäksi asiakaspalveluun ja erilaisissa asiakastilanteissa toimimiseen. Työpalvelukursseja järjestetään kysynnän mukaan 1-5 kpl vuodessa.

2.4 Harrastekurssit nuorille

Harrastekurssit liittyvät vapaa-ajan harrastuksiin, ja niitä ovatkin esim: Kädentaitokurssit (savityö, kankaanpainanta) ja lemmikkieläinkurssit (koiranhoitokurssi). 
 
 
 
3. Työpaikka ja 4H-yritys 
 
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. Yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 
 
Pyhäjoella on syntynyt vuodesta 2012 alkaen uusia 4H-Yrityksiä 226kpl. Suosittu paikka 4H-Yrittäjille on Pyhäjoen Kesäkioski. 
 
Strategiakaudella 2020-–2022 nuorten työllistämisessä kohderyhmänämme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat. Otamme käyttöön uusia välineitä ja tapoja työllistää nuoria. Kehitämme uusia, nuorten yrittäjyyttä tukevia toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.  
 
4H-yhdistys työllistää nuoria kerhonjohtajiksi, marja-asemalle, säkkikeräykseen, leiriohjaajiksi sekä 4H-työpalvelutoimintaan. Nämä työllistymismahdollisuudet antavat nuorille mahdollisuuden oppia työelämän perusasioita: Opetellaan ottamaan vastuuta ja ennen kaikkea tekemään työtä. Yrittäjyydestä kiinnostuneita nuoria kannustetaan oman 4H-yrityksen perustamiseen.  
 
Lisäksi yhdistys työllistää harjoittelijoita (työssäoppijoita, työelämänvalmennuksessa olevia harjoittelijoita) ja aikuisia, vaikeasti työllistyviä pitkäaikaistyöttömiä ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaita erilaisiin työtehtäviin.  
 
Toiminnanjohtaja opastaa nuoria omatoimiseen yritystoimintaan. Nuorilla on mahdollista perustaa oma 4H-yritys, jossa harjoitellaan yrittäjänä toimimista ohjatusti.  



3.1. Arjen Turva ja työpalvelu
 
Arjen Turva ja 4H- työpalvelu työllistävät paikallisia nuoria. Arjen Turva on matalan kynnyksen palvelua yli 70 – Vuotiaille ikäihmisille. Pyhäjoen kunta tukee Arjen Turva hanketta. Arjen Turvaan sisältyy mm.Pihatyöpalvelu, talvisin lumityöt, kauppa-apu sekä kotityöpalvelu. 4H-Työpalvelu on kaikille suunnattua nuorten tarjoamaa palvelua, johon sisältyvät koti – ja pihatyöt laidasta laitaan. Arjen Turvassa ja 4H-Työpalvelussa on työpaikkoja palkkatukilaisille sekä nuorille.

 
 
4. Yhdistyksen muu toiminta 
 
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevälitys ja palvelutoiminta sekä elinkeinotoiminta ja varainhankinta. Pyhäjoen 4H-Yhdistyksessä nuorisotyötä rahoitetaan 4H-Löytöpuodin tuotoilla, jossa toimii kierrätys - ja käsityömyymälä sekä kahvio.  

Pyhäjoen 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan touko – elokuussa 2021. 

Satosankarit-marja-asema avataan elokuussa 2021. 

Teemme yhteistyötä kunnan eri sektoreiden kanssa, kuten kunnan nuorisotoimi, seurakunta, peruskoulut sekä muut alueen järjestöt ja yritykset. 4H-yhteistyö menee yli kuntarajojen, saamme tarvittaessa osaamista muilta 4H-yhdistyksiltä ja Suomen 4H-liitolta. 

Viestinnän avulla teemme 4H-nuorisotyötä näkyväksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti, houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-järjestössä mukana oleva on tärkeä viestijä. Pyhäjoen 4H-yhdistys toteuttaa viestintää esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, kuulumiset - lehdessä, verkkosivuilla sekä “puskaradiona” eli toiminnasta kertoen. 
 





4.1 4H-Löytöpuoti
 
4H kerää lisäksi varoja toimintaansa 4H-myymälässä. Myymälässä myydään käsitöitä (mm. Pyhäjoen vanha silta, Pyhäjokiset puumerkit), sekä kierrätykseen lahjoitettuja entisöityjä tuotteita. Myymälän tuotteita kehitetään jatkuvasti ja tuotteissa huomioidaan paikalliset ominaispiirteet, joiden avulla voidaan viedä viestiä Pyhäjoesta muualle. Kuntouttavan työtoiminnan työntekijöitä työllistämme kierrätyskeskuksen työtehtäviin niin kauan, kun tilat antavat siihen mahdollisuuden. Työllistämme kuntouttavan työtoiminnan työntekijöitä myös Arjen Turvaan. 

 
 
5. Rahoitus 
 
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Pyhäjoen kunnan määrärahasta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista sekä yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. 

 
6. Toimitilat ja henkilöstö 
 
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Vanhalla koululla. 4H-kerhot kokoontuvat pääosin koulujen tiloissa, monikkarilla tai vanhalla koululla kerhotilalla.4H-Löytöpuoti sijaitsee Pyhäjoen keskustassa. Tulevana vuonna liiketilamme tulevat siirtymään. Toiminnanjohtajan lisäksi henkilöstöön kuuluvat kierrätyskeskukseen palkkatuella palkattu työntekijä, vapaaehtoiset työntekijät sekä työpalvelunuoret. 
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Tammikuu 
Kerhokausi käyntiin tammikuun 2. vko 
Arjen Turva ja työpalvelu - Start 
Työpalvelukurssi tammikuu 4. vko 

Helmikuu 
Osaava kerhonjohtajakurssi (yönyli) Palosaaressa

Maaliskuu 
Vuosikokous 
8.-12.3.2021 Hiihtoloma: 
Hiihtolomaretki, päiväleiritoimintaa 

Huhtikuu 
Kesätyöpaikat hakuun 
4H-Yrityskurssi 

Toukokuu 
Reilu Teko! Lannoitesäkkikeräys käynnistyy 
Yrittäjäksi kesäkioskille - Kurssi 
Kerhokauden päättäjäiset 

Kesäkuu 
Kesä-ajan toimintaa: 
Kesäkerho, Eläinleiri, Seikkailuleiri, kepparikurssi

Heinäkuu 

Elokuu 
Rantaleiri 
Kerhokausi käyntiin
Yrittäjien ”tilikauden päättäjäiset”

Syyskuu 
Satosankarit marja-asema aukeaa 
Kerhonohjaajakurssi
Metsäpäivät

Lokakuu 
Syysloman toiminta: Päiväleiritoimintaa, syysloman retki

Marraskuu 
Joulupajat alkaa

Joulukuu 
Kerhokauden päättäjäiset ja pikkujoulut 
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Pyhäjoen 4H-yhdistys
Vanhatie 80 a 3
pyhajoki@4h.fi
Puh. 044 339 0220  
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4H on olemassa lapsia ja nuoria 
varten. Teemme työtä, jotta jokainen 



suomalainen lapsi tai nuori löytää 
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen 



kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia 
ja mahdollisuuden kasvaa täyteen 



potentiaaliinsa: kestävään elämäntapaan, 
aktiiviseen työhön ja yrittäjyyteen. 



Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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