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"Olen ylpeä siitä, että 4H on kehittynyt Pyhäjoen kunnassa vakavasti otettavaksi
harrastustoiminnaksi. Pitkäjänteisellä työllä 4H on kasvanut koko kunnan

kattavaksi toiminnaksi. Minusta on hienoa, että 4H-jäseniä on tullut tasaiseen
tahtiin koko ajan lisää ja kerhot sekä muu toiminta pyörii aktiivisesti koko kunnan

alueella. Pidän myös tärkeänä sitä, että 4H on harrastus, joka on helposti
saavutettavissa. Se ei ole kallista, eikä se vaadi vanhemmilta suuria resursseja, jotta

lapsi voi siihen osallistua. Olen siis monella tavalla vaikuttunut siitä, minkälainen
Pyhäjoen 4H-yhdistys tänä päivänä on. 

 
Olen ollut niin pitkään 4H:ssa mukana, että se on jäänyt pysyväksi osaksi minua.

4H:lla on hyvä arvopohja, jonka takana on ollut helppo seistä kaikki nämä vuodet.
Se kannustaa nuoria tekemällä oppimiseen ja yritteliäisyyteen. Eihän nuoret pääse
oppimaan, jos emme tarjoa mahdollisuuksia opetella, kokeilla ja yrittää. Paljon on
tarttunut mukaan vuosien varrella ja haluan viedä sen mukanani tulevaan. Vaikka

olen jo keski-ikäinen, aion tukeutua 4H:n arvoihin ja käyttää niitä
tulevaisuudessakin. Harkinta, harjaannus, hyvyys, hyvinvointi, 4H:ta, jotka säilyy

sydämessäni. "
 

Puheenjohtaja

HEINI MATTILA
Otteita edellisen puheenjohtajamme tervehdyksestä

vuosikokouksessa 13.4.2022

Heini on vaikuttanut yhdistyksemme hallituksessa erilaisissa pätkissä yli 20 vuotta.
Haluamme osoittaa Heinille lämpimän kiitoksen koko tästä ajasta. 
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4

yhteensä 372 nuorisojäsentä (339/ 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita
jäseniä oli 304 kpl
yhteensä 82 aikuisjäsentä (71 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli
69 kpl

Puheenjohtaja:  Niina Malinen
Varapuheenjohtaja: Ulla Kortesuo
Jäsen: Hannu Simonen
Jäsen: Milla Lehtelä
Jäsen: Kirsi Impola
Jäsen: Riitta Muurinen
Jäsen: Oskari Nikula
Varajäsen: Noora Koivula

JÄSENET
4H-yhdistyksen jäsenmäärä nousi 33 jäsenellä vuonna 2022

HALLITUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Saara Laatinen

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Pyhäjoen lukiolla 12.4.2022 klo 17:00. Osallistujina
oli 52 jäsentä.  Hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa.



Niina Nauha 
Lauri Impola 
Miska Ilola 
Veera Impola 
Inga Nuorala 
Elvi Nuorala 
Matilda Malinen 
Inni Mattila 
Sofia Malinen 
Eetu Savukoski 
Elina Savukoski 
Marianna Manninen 
Aino Eno 
Taru Niemi 
Petra Sarpola 

PALKITUT VUOSIKOKOUKSESSA 12.4.2022

Uudet Kerhonjohtajat
vuonna 2021:  

 

4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 12.4.2022 palkittiin vuonna 2021
ansioituneita 4H-nuoria. 

Kokouksessa jaettiin seuraavat nuorten stipendit sekä toimihenkilöiden,
luottamushenkilöiden ja  vapaaehtoisten ansiomerkit:
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Vuonna 2022 Pyhäjoen 4H
työllisti 31 kerhonohjaajaa

Noora Koivula 
Veera Koskela 
Hilda Myllymäki 
Aada Kaikkonen 
Netta Simonen 
Sara Impola 
Matteus Soronen 
Oskari Nikula 
Oliver Kallio 
Sonja Pehkonen 

Aktiiviset ja pitkäjänteiset
kerhonjohtajat: 
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PALKITUT 4H-YRITTÄJÄT: 

VUODEN 2021 4H-YRITTÄJÄ: 
LAURI IMPOLA
LAURIN PYÖRÄHUOLTO
100€ STIPENDI

Piece of Cake 
Ella Ikola ja Senni Koivukangas 
Pyhäjoen kuulumiset 
Essi Sen
Kahvila Nuottiavain: 
Hilda Myllymäki, Aada Kaikkonen ja
Sonja Pehkonen 
Kahvila Heart Cafe: 
Josefina Soronen, Nia Pellikka, Peppi
Impola ja 
Laura Impola 
Pihat Siistiksi! Ruohopalvelu:
Juho Kalliokoski
Pyhäjoen kuulumiset:
Kristiina Soronen

Aatu Lindelä: Pyhäjoen Kuulumiset 
Sara Impola: Colourful Cafe 
Jesse Karkulahti: Colourful Cafe 
Miida Anttila: Dream Cafe 
Jussi-Valtteri Eno: Pyhäjoen
Kuulumiset 
Netta Simonen: kahvila Netta &
Pyhäjoen Säkkikeräys 
Vivian Hautamäki: Desing Craft 
Noora Impola: Kuulumisten toimitus
Liisa Yrjänä: Liisan toimittajapalvelut 
Anna Kallio: Pyhäjoen Kuulumiset
Pyry Myllylä: Pyhäjoen Kuulumiset  
Nea Sirkka: Pyhäjoen Kuulumiset 
Veera Koskela: Pyhäjoen Kuulumiset
Isola Ida: Rose Cafe 
Saara Rahlan: Rose Cafe 
Karim Sarpola: Sarpolan
toimittajapalvelut 
Veikka Luimula: Veikan
Toimittajapalvelut

MUUT 4H-YRITTÄJÄT:

 



NUORTEN KERHO: Jesse Karkulahti
SÄHLYKERHO: Eliel Soronen 
PUUHAKERHO: Raakel Kalliokoski 
RETKEILYKERHO: Katri Piukkala 
MONITOIMIKERHO Yppäri: Pihla Ylikulju 
VEERAN MONITOIMIKERHO: Minna Piukkala 
LIIKUNTAKERHO: Ninnu Pirttimaa "
TOUHUKERHO: Alina Ylikulju "
PARHALAHDEN PIKKURUUT: Vihtori Pasanen 
LIIKUNTAKERHO, Pirttikoski: Perttu Nikula
PIENTEN KOKKIKERHO: Noora Heikkilä 
ISOJEN KOKKIKERHO: Josefiina Malinen 
HULIVILIKERHO: Hinni Kalliokoski
MONITOIMIKERHO (Elina ja Eetu): Viivi Savukoski 
ELÄINKERHO: Ella Rasila

AKTIIVISIN KERHOLAINEN VUONNA 2022

VUODEN KERHO: YPPÄRIN MONITOIMIKERHO

VUODEN 2021 TULOKAS KERHO: ELÄINKERHO
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Yppärin kerholaisia
kerhoretkellä Kalajoella



 
Yhdistyksemme jäsenille 4H-Liiton myöntämät valtakunnalliset stipendit,
jotka ovat jaettu valtakunnallisessa 4H-liiton stipendien jako tilaisuudessa

Helsingin säätytalolla. 
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Valtakunnallinen vapaaehtoistyöntekijän stipendi 500€:
EEVA KAPAKKA

"Eevan tekemästä vapaaehtoistyöstä kerho – ja
varainhankintatyössä olemme todella kiitollisia."

Valtakunnallinen 4H-Stipendi 500€: 
MILLA LEHTELÄ

"4H-säätiö on myöntänyt valtakunnallisen stipendin
aktiivisesta, pitkäaikaisesta, monipuolisesta ja
tuloksellisesta 4H-Toiminnasta Milla Lehtelälle. Tällä
hetkellä Milla Lehtelä vaikuttaa yhdistyksemme
hallituksessa."



4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä
yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia
ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.
4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on
osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä
työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista. 
4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan
yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria
vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä
perustamalla oman 4H-yrityksen.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ
Pyhäjoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on
jäsenenä Nouseva Rannikonseutu ry:ssä.
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Pyhäjoen kunta. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 24.4.2019
hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2020–2022",
syksyllä 2021 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja
4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2022 toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon

TOIMINTA
Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja
yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään
elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. 

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön
avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että jokainen
4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön "Kolme askelta työelämään"-
mallin mukaisesti.

1.

2.

3.
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4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 27kpl (19 / 2020), joiden kerhokäyntien määrä oli
yhteensä 5164 (3732 / 2021)
41 työllistettyä nuorta. Nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 23 481€ (18 954€ / 2021)
4H-yrityksiä oli 33kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 31614,43€ (31kpl ja22 826,86€ / 2021)
65 nuorta osallistui työelämäkoulutuksiin
546  nuorta osallistui kouluyhteistyönä järjestettyihin työelämäkursseihin (190/2021)
Leiripäiviä kertyi 467 (258/2021)

AVAINTUOTTEIDEN TULOKSET KERTOMUSVUONNA OLIVAT:

Muuta merkittävää vuoden 2022 yhdistyksen toiminnassa oli  tiivistyneen kouluyhteistyön tiimoilta
toteutuneet koululla järjestetyt työelämäkoulutukset, vuosittaiset metsäpäivät sekä monet muut
harrastekurssit ja tapahtumat.



KERHOT

Kerhoja oli koko vuonna 27
kappaletta, ja ohjaajina niissä
työskenteli yhteensä 32 nuorta.

Kerhotoimintaa järjestettiin
keskustassa, Yppärissä,
Pirttikoskella ja Parhalahdella.

Nuorten perjantain kerhossa
lautapelit ovat suosittuja 
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Yppärin kerhossa lapset tekivät
tonttulakkeja



HEPPAKERHON
TUNNELMIA
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Pyhäjoen 4H-Yhdistys koordinoi vuonna 2022 LOIMU-
hanketta. LOIMU hanke tarjoaa 3.-sektorin toimijoille
menetelmiä, kuinka juurruttaa ympäristökasvatuksen
teemoja osaksi harrastustoimintaa sekä paikallisella että
valtakunnallisella tasolla. 

Hanke tuottaa uuden toimintamallin harrastustoimintaan,
sekä ympäristökasvatuksen kasvatus – ja
valistusmateriaalin. Hankkeessa otetaan käyttöön uusi
toimintatapa ja materiaali, ja edistetään valtakunnallisesti
myös näiden materiaalien käyttöönottoa kaikissa Suomen
4H-Yhdistyksissä.

LOIMU -HANKE

LOIMUHANKKEEN RETKI
Rahjan Kalasatamaan
yhteistyössä
Saaren koulun
kalastuskurssilaisten kanssa

LOIMUKERHOJA on ollut Pyhäjoella, Vihannissa, Siikajoella ja Raahessa.
Loimukerhoissa on hyödynnetty LOIMU-oppaassa valmistunutta materiaalia.

Hankkeen nettisivut rakenteilla ja suunniteltu julkaisu tammikuussa 2023.
Rahoittajana Ympäristöministeriön hallinnonalan ympäristökasvatuksen - ja valistuksen
hankeavustus / Keski-Suomen ELY
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LOIMUKERHOJEN
VAELLUSRETKI

KALAJOELLE

Yppärissä
LOIMU-ohjaajat
evästelemässä
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KESÄKAVERIT PÄIVÄLEIRI 
oli jälleen suosittu!
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LEIRIT

Kesällä 2022 järjestimme yhteensä 5 leiriä, ja sen lisäksi kesän
toimintaamme kuului jalkapallokoulu, retket ja tapahtumat.



KEPPARILEIRILLÄ
 valmistui jälleen toinen toistaan

hienompia keppareita
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ELÄINLEIRI 
pidettiin myös Parhalahden

koululla

Eläinleirillä vieraili koiran-
ja kissanpentuja, hevonen

ja poneja, sekä paljon
koiria!
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RANTALEIRI
Rantaleiri järjestettiin yhteistyössä Pyhäjoen kunnan ja

seurakunnan kanssa.
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Tärkeintä leirillä on uudet
ystävät, hauskanpito ja

tekemisen ilo!

Työllistimme kesäleireille 6 ohjaajaa, sekä keittiölle 3 nuorta.

Leireillä lapsien mielestä parasta on
usein mukavat leirien ohjaajanuoret!
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Hiihtolomalla Vuokatin leiri
Powerpark kesällä
Syyslomalla Ouluun tietomaahan
Syksyllä Superpark ja kiipeilykeskus

Vuonna 2022 järjestetyt retket:

RETKET
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SUMMER UP
Koulujen päättäjäisissä

oli iloinen meininki 

TAPAHTUMAT & TEEMAPÄIVÄT
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ANNALAN JOULU
Tonttulakit tekeillä

PAINTBALL
oli eri tapahtumissa

suosittu laji!



Kursseja olemme
järjestäneet Pyhäjoen

Palosaaressa,
4H-Kerhotilalla, Pyhäjoen

lukiolla ja Raahen
Lännenrannalla.

Siikajoella
KERHONOHJAAJA-
KOULUTUKSESSA 
45 nuorta valmistui
kerhonohjaajaksi.

KURSSIT & KOULUTUKSET

Työt alkavat-koulutus Arjen Turvan
työntekijöille
4H-Yrityskoulutukset lukiolaisille ja
muille, yhteensä 6kpl
Kerhonohjaaja-koulutukset 2kpl
Kesätyöntekijöille työt alkavat-koulutus
Kesätyöinfot

Vuonna 2022  järjestimme seuraavat kurssit:

OULUN KIIPEILYKURSSILTA 
löytyi hurjapäitä!
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KESÄTYÖINFOT JA 4H-CAFE 
kesätyöllistymistilaisuudet veti

nuoria paikalle.



METSÄPÄIVÄT 
järjestettiin Pyhäjoen Lukion
2.-luokkalaisille yhteistyössä

muiden paikallisten
toimijoiden kanssa Pyhäjoen

Palosaaressa.
Metsäpäivässä aiheena ovat

mm. Erätaidot,
ympäristöasiat,

metsäteollisuus sekä
taimien istutus.
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ARJEN TURVASSA

TYÖPALVELUNUORET
nauttimassa pizzaa kesän
aherruksen jälkeen.

Arjen Turva on Pyhäjoen kunnan tukema
hanke, mikä tarjoaa matalan kynnyksen
apua yli 70-vuotiaille ikäihmisille. Arjen
Turvassa on vuoden aikana työllistynyt

nuoria (9), sekä palkkatukilaisia (2). Arjen
Turvassa palkkoja on maksettu vuoden

2022 aikana yhteensä 8310,6€ (sis.
sivukulut).

 
Arjen Turvassa on vuoden aikana tehty

901,8h työtä, mikä tarkoittaa noin 19 tuntia
viikossa. Nuoret työntekijät ovat saaneet

koulutuksen, ja työtä on riittänyt.
Erityisesti kevättyöt, kesä-ajan

ruohonleikkuu ja pihanhoito, satunnaiset
siivoukset ja lumityöt ovat olleet kysyttyjä

palveluita. Ikäihmiset kiittelevät palvelusta  
ja monelle nuoren kohtaaminen on kaikista

tärkeintä.
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TYÖLLISTÄMISTÄ JA
VARAINHANKINTAA

 
SECOND 4HAND SHOP

4H-Myymälämme ja nuorisotoiminta työllisti
yhteensä 9  kuntouttavan työtoiminnan
asiakasta, sekä 4 palkkatukilaisia vuonna 2022.

Avaintuotteina edelleen on kierrätys, kahvio ja
käsityöt.

Myymälässämme työllistyi myös
oppisopimusopiskelijat, vapaaehtoiset ja
harjoittelijat.

Vuonna 2023 kuntouttavan työtoiminnan
palvelut monipuolistuvat Pohteen vaatimusten
mukaisesti, ja tarjoamme jatkossa myös työn
ohjauksellisia sekä osallisuutta - ja hyvinvointia
edistäviä palveluita yksityisen sosiaalipalvelujen
tuottajana.

. 
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Vuonna 2022 teimme tiivistä yhteistyötä
seutukunnan 4H-Yhdistysten kanssa, Pyhäjoen
seurakunnan, erilaisten hankkeiden, Pyhäjoen
kunnan nuorisotoiminnan ja muiden toimijoiden
kanssa. Yhteistyö on edellytyksenä onnistumiselle. 

Kuvassa vasemmalta:
Pyhäjoen 4H toiminnanjohtaja Saara Laatinen
Elli Yypänaho (Vihannin 4H)
Sanna Päivärinta (Siikajoen 4H)
Riikka Mannila (Rannikon 4H)

 
SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ

25



HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden
2022 lopussa 1 toimihenkilöä (toiminnanjohtaja Saara Laatinen). Lisäksi yhdistyksen
palveluksessa oli 3 määräaikaista työntekijää: Toiminnannohjaaja Sini Paavola
(oppisopimusopiskelija, hanketyöntekijä ja myymälävastaava Katja Suonvieri, sekä Pertti
Wirta (Arjen Turva ja myymälä).
4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 42, joista 13-17-vuotiaita oli 36.
4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2022 yhteensä 90 241 € ( 91 906,6€ /2021). 
 Henkilöstökuluihin sisältyvät palkkatukilaisten palkkakustannukset, nuorten ohjaajien
sekä työpalvelun työntekijöiden palkkiot sekä toimihenkilön palkkakustannukset.
Kustannuksiin sisältyvät myös maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut
henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos.
4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli 40 henkilöä (40 / 2021).

TALOUS
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli alijäämäinen-28 331€. Taseen
loppusumma oli 31 115 € (61 950,32 € /2021).
Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 21 227€ (14 136 €/2021).
Kuntarahoitus oli yhteensä 28 000 € (24 000 € / 2021) ja se koostui Pyhäjoen kunnan
myöntämästä avustuksesta palkkakustannuksiin
16 000 €, Arjen Turva hankkeen avustuksesta 8000 € sekä avustuksesta kuntouttavan
työtoiminnan tilavuokraan 4000€.
Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Pyhäjoen 4H-yhdistys sai Pohjois-suomen aluehallintovirastolta tukea
8000 € (8000 € / 2021).
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, Yhteisö Leaderin tuesta,
Osuuspankin tuesta nuoren työllistämiseen, kierrätys-, käsityö- ja kahvilatuloista.
hankerahoituksesta, metalliromun keräyksestä, kuntouttavan työtoiminnan tuotoista,
sekä koulutuskeskus Siviksen tuesta kurssitoimintaan.

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA
Pyhäjoen 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimi Helena Widnäs.

TULEVA KEHITYS
Pyhäjoella nuorisotoiminta on kasvanut vuoden 2022 aikana merkittävästi. Vuonna 2023
panostetaan taloudellisen vakauden saavuttamiseen, työpajatoimintaan sekä
hanketyöhön.
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Toiminnanjohtaja
Saara Laatinen
p. 044 339 0220
Sähköposti: pyhajoki@4h.fi

4H-Toimisto ja kerhotila:
Vanhatie 80 a 3 (vanha koulu)
86100 Pyhäjoki

Kierrätysmyymälä
SECOND 4HAND SHOP
Vanhatie 48 L10
86100 Pyhäjoki

p. 050 551 8861

PYHAJOKI.4H.FI

YHTEYSTIEDOT


