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Syystervehdys Teille jytylaiset

Emmepa vain tienneet, minkalainen tasta vuodesta tulisi, kun
kevaan tiedote postitettiin jasenillemme maaliskuun alussa. On
pitanyt opetella uusia tyotapoja, siirrytty etatoihin, peruttu ja uudel-
leen rakennettu tapahtumia, jalleen peruttu, siirretty ja toteutettu
etayhteyksin vaikka minkalaisia asioita. Eta- ja monipaikkatyon
ohjeistuksesta Rovaniemen kaupungilla tiedotteessa kertoo hen-
kilostopaallikkd Antti Maatta hieman tarkemmin, tama on mielen-
kiintoista tulevaisuutta ajatellen, eli miten meidan perustydmme voi
viela muuttua. Yhdistyksenkin toimintaan tama poikkeuksellinen
tilanne toi haasteita. Kevatkokous pidettiin elokuussa ja kohta
onkin aika syyskokouksen. Syyskokous pidetaan hybriding, eli voi
tulla paikan paalle tai osallistua etana. Siksi erityisesti tana vuonna
toivomme ennakkoilmoittautumista syyskokoukseen, jotta voimme
varautua tarvittavin tekniikoin ja myos tarjoiluiden suhteen. limoit-
tautumislomake syyskokoukseen on jo auennut nettisivuillemme
taman tiedotteen ilmestyessa.

Haluamme tarjota jasenistollemme korvaavan pikkujoulujuhlalli-
suuden ja olemme varanneet Sibelius Inspiration konsertin, jonka
voitte katsoa 3.-9.12. valisena aikana parhaiten itselle sopivaan
aikaan. Linkki konserttiin Iahetetaan teille sahkopostilla ja sen voi
katsoa sen kautta. Nyt on siis hyva hetki kdyda paivittamassa omat
yhteystiedot Jytyn sahkoisten palveluiden kautta, jotta posti tulee
perille.

Tana syksyna on luottamusmiesvaalien aika. Olisiko juuri sinusta
luottamusmieheksi tai varaluottamusmieheksi? Tarvitsemme hy-
via tyyppeja lisaa luottamusmiesrinkiimme ja nyt siihen on sinulla
oiva tilaisuus. Jytyn luottamusmieskoulutukset ovat huippuluokkaa
ja tukea toimintaan on tarjolla niin konkareilta, hallitukselta kuin
aluetoimistoltakin. Kirsikkana kakun paalla ensi huhtikuussa jar-
jestetaan valtakunnallinen luottamusmiesseminaari, johon kaikki
nyt valittavat luottamusmiehet paasevat osallistumaan. Edellinen
luottamusmiesseminaari oli aivan huippu ja antoi meille tehtavan
hoitamiseen juuri niita evaita, joita tarvitsemme. Lisaksi parasta
antia oli muiden luottamusmiesten tapaaminen ja yhdessa keskus-
telu kaikkia puhuttavista asioista. Luottamusmiesvaaleista on ihan
oma juttunsa tiedotteessa tuonnempana, joten lue tarkkaan, jos
innostuit.
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Tama syksy on Jytylla siis erindisten vaalien savyttamaa aikaa,
mutta innolla mennaan eteenpain ja uusia toimijoita on taas mu-
kaan tulossa. Lapin koulutuksen Jyty on paattanyt lakkauttaa yh-
distyksensa ja jasenet ovat siirtymassa meidan yhdistykseemme.
Ensi vuonna siis on jalleen uusi paaluottamusmies mukana toimin-
nassa ja sehan on vain hyva juttu meidan yhdistyksellemme. On
upeaa vieda toimintaa eteenpain yhdessa jaseniston vuoksi. liman
jasenia ei olisi meidan yhdistystamme eika liittoa. Muistattehan olla
meihin yhteydessa matalalla kynnyksella, jotta voimme parhaim-
malla tavalla hoitaa yhteisia asioitamme.

Yhdistyksemme jaseneduista muistutamme tyohyvinvointirahasta,
joka tulee hakea 18.11. mennessa, jos et sita viela talle vuodelle
ole hakenut. Lisaksi Mantyhovin vuokrausta kokeilemme nyt en-
simmaista kertaa ympari vuoden. Tarvitsemme tassa siis jasenis-
ton apua, jotta saamme tiedon siita, etta onko se mahdollista ja
miten kaikki talvella mokilla sujuu. Mokin ja pihapiirin uudistusta
pohdimme koko ajan ja toteutamme remontteja budjetin puitteissa.

Talvea ja talvikeleja odotellessa,

Anne, Katri, Paivi ja Ulla

puheenjohtaja
Anne Luiro

paaluottamusmies
Ulla Rouvinen
Rovaniemen kaupunki

paaluottamusmies
Paivi Manty
Lapin Sairaanhoitopiiri

paaluottamusmies
Katri Tirroniemi
Pellon kunnan alue
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Kaupunki tukee henkiloston hyvinvointia
etatyomahdollisuuksia lisaamalla

Koronapandemian aikana Rovaniemen kaupungin etatyokulttuuri
on mullistunut kuten lukuisilla muillakin tyépaikoilla Suomessa

ja myos maailmanlaajuisesti. Etatyon vaikutuksia ei ole kaupun-
gin organisaatiossa tutkittu laajasti ja systemaattisesti, mutta
saatujen kokemusten perusteella etaty6 on ollut parhaimmillaan
henkilostolle voimavaratekija. Tama perustuu etenkin siihen,

etta etatydssa tyontekijan itsenaiset mahdollisuudet suunnitella
omaa tyotaan kasvavat. Toisaalta erilaiset uniongelmat ja mie-
lenterveysdiagnoosit ovat samalla ajanjaksolla kasvaneet. Nailla
ongelmilla ja etatyodlla voi mahdollisesti olla jonkinlainen yhteys
toisiinsa. Kokonaisuutena etatyota paljon hyodyntaneiden elin-
voimapalvelujen toimialojen ja konsernihallinnon poissaolot ovat
kuitenkin vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna noin 20-30 %.

Etatyon lisaantymisen ja siina nahtyjen mahdollisuuksien myota
kaupunki on paivittanyt eta- ja monipaikkaisen tyon ohjeensa.
Ohjeen mukaan kaupungin tavoitteena on, etta eta- ja monipaik-
kainen tyo on joustavasti ja laajasti kaytossa silloin, kun tyoteh-
tavat sen mahdollistavat. Etatyo perustuu edelleen tyonantajan
ja tyontekijan valiseen maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan sopimukseen. Lahtokohtana on, etta etatyota ja sen
tuloksia seurataan kuten lahityonakin tehtavaa tyontekijan tai
viranhaltijan tehtavankuvan mukaista tyota. Etatyota tehdaan
normaalin tyajan ja liukuma-aikojen puitteissa, ja tyontekijan
tulee olla normaalisti tavoitettavissa etatydssa ollessaan. Kay-
tanndssa uuden ohjeen myota tyontekijan mahdollisuudet valita
tydntekopaikkansa ovat kasvaneet. Tama tukee myds kaupun-
gin tavoitetta tehostaa toimitilojen kayttdéa. Olennaista on tukea
etatyota hyodyntamalla henkiloston hyvinvointia
ja tyon tuottavuuden myonteista kehitysta, seka
kohdentaa resursseja seinien sijasta ensisijaisesti
ihmisiin.

Antti Maatta
Henkiléstojohtaja
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Sinustako Jytyn luottamusmies 2021-20247?

Jyty Rovaniemi ry kuten muutkin yhdistykset hakevat uusia luot-
tamusmiehia seuraavien neljan vuoden toimikaudeksi 2021-2024.
Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka
tarkoituksena on valvoa virka- ja tydehtosopimusten noudattamis-
ta, edistaa tyénantajan ja viranhaltijan/tydntekijan valilla synty-
vien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittdmista seka tyorauhan yllapitamista. Luottamus-
miehet asetetaan tydnantajakohtaisesti ja luottamusmies edustaa
paasaantoisesti oman tydnantajansa palveluksessa olevia Jytyn
jasenia, ellei toisin ole sovittu.

Luottamusmiesvaalit tulee toimittaa marraskuun 2020 loppuun
mennessa.

Luottamusmiesten koulutus on prioriteetti niin liitolla kuin meidan
yhdistyksellammekin. Jytyn jarjestamat koulutukset luottamus-
miehille ovat todella hyvia ja ammattitaitoisesti toteutettuja. Nama
koulutukset ovat KVTES:n mukaisesti palkallisia koulutuksia

ja luottamusmiestehtavaa tekeville ilmaisia ja yhdistys maksaa
myos koulutuspaivilta paivarahat.

Luottamusmiehilla on hyva tukiverkosto takanaan, koska koko
yhdistyksen hallitus on kannustamassa ja tukemassa luottamus-
miehia. Tukea tulee myos muilta liitoilta, joiden kanssa tehdaan
tyonantajan suuntaan tiivista yhteistyota. Aluetoimisto kutsuu
meita luottamusmiehia luottamusmiesverkoston kokouksiin tar-
peen mukaan ja lisaksi Pohjois-Suomen alueen puheenjohtaja ja
luottamusmiespaivat kaksi kertaa vuodessa antavat tukea toimin-
taan. Naihin kaikkiin tapahtumiin kannattaa luottamusmiehena
osallistua, jotta pysyy ajan tasalla ja saa uutta intoa toimintaan.
Vuonna 2021 jarjestetaan myos valtakunnallinen luottamusmies-
seminaari, johon Jyty Rovaniemi ry:n luottamusmiehetkin osallis-
tuvat.
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Jyty Rovaniemi ry:n luottamusmiehet valitaan seuraaville
tahoille:

Rovaniemen kaupunki:

» Elinvoimapalvelut (tekniset palvelut, elinkeino- ja tyollisyyspal-
velut, ymparistdvalvonta seka ruoka- ja puhtauspalvelut),

+ Konsernihallinto (henkilést6- ja hallintopalvelut, omistajaohja-
us-, tila-, laki- ja hankintapalvelut),

+ Sivistys- ja Hyvinvointipalvelut (varhaiskasvatus-, koulutus-,
vapaa-ajan palvelut, ikaihmisten, perhe- ja sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelut)

Naille toimialoille valitaan varsinaiset luottamusmiehet seka heille
varaluottamusmiehet.

Lisaksi valitaan paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies
niiden ilmoittautuneiden keskuudesta, jotka ovat tehtavaan haluk-
kaita.

Pellon kunta: Paaluottamusmies ja luottamusmies
Lapin sairaanhoitopiiri: Paaluottamusmies ja luottamusmies

Ehdokaslomakkeen tayttamalla paaset mukaan mahtavaan aktii-
viseen porukkaan ajamaan yhdessa meidan etuja! Lomakkeen ja
lisatiedot vaaleihin liittyen I0ydat nettisivuiltamme jytyrovaniemi.
jytyliitto.net.

Napapiirin Energia ja Vesi Oy:ssa seka Sarastia Oy:ssa jarjeste-
taan omat luottamusmiesvaalit samassa syklissa.

Lisatietoja:

Rovaniemen kaupunki: plm Ulla Rouvinen puh. 040 513 7395
Pellon kunta: plm Katri Tirroniemi puh. 040 713 2704

Lapin sairaanhoitopiiri: plm Paivi Manty puh. 040 637 5608

pj Anne Luiro puh. 040 756 5121

alueasiamies Minna Eskelinen puh. 040 554 7606
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Etatyokokemuksia jasenten silmin.

Yhdistyksemme halusi kuulla jasenten kokemuksia etatyosta.
Tassa eri tydnantajien palveluksessa olevien seitseman jasenen
kertomukset kokemuksistaan.

Tein kevaalla etaty6ta saannodllisesti viikoittain, kun valtakunnallinen etaty6-
suositus tuli. Kavin vain postin katsomassa kerran, pari viikossa tyOpaikalla.
Siirryin tydskentelemaan takaisin tydpaikalle kesaloman jalkeen, koska kotona
sisdilma oli liian Idmmin tydskentelyyn. Etatydskentely sujui kohdallani ongel-
mitta. Yhteydet toimivat moitteettomasti. Kun tyoskentelin kotona, taukoja tuli
pidettyd ehkd vahemman. Tydergonomia ei ollut samantasoinen kuin ty6pai-
kalla, mutta tyGskentely ei aiheuttanut fyysisesti lisdvaivoja. Olen tyytyvainen,
etta etatyd onnistui kotona moitteettomasti. Pitkaan jatkuessa etatyo voi
aiheuttaa kuormitusta, kun ei ole tydkavereiden kanssa yhteydessa naamatus-
ten.

-Irene-

- Etatoita tein n. 3 viikkkoa yhteensa maalis-huhtikuussa

- Tyotehtavani ovat sellaisia ettei kaikkea voi kotoa kasin tehda

- Tydpisteeni kotona oli oma huone, mutta ergonomia pitempiaikaisesti ei hyva.
- Tydpaikalla minulla on sahkdpoyta.

-Toissakayva-

Aloitin etatydn tekemisen ensimmaisen kerran kevaalla maaliskuun puolessa-
valissa, kun korona alkoi levita. Tydnantajani suositteli etatydhon siirtymista.
Minun pitdd myontaa, ettd minulla oli tatd aikaisemmin ennakkoluuloja sen
suhteen miten etatydn tekeminen sujuu. Mutta kun sain kotona yhteyden
pelaamaan ja ohjelmat nakymaan isolla naytélla, niin tyd sujui melkein samalla
lailla kuin tydpaikallakin. Vein kotiin tarvittavia apuvalineitd, kuten tulostimen

ja laskukoneen. Onneksi minulla oli kotona aika hyva tyopoyta, ettei tyota
tarvinnut tehda missaan keittiopdydan reunalla. Kylla yksi etatyén onnistumi-
sen edellytyksista on, ettd sinulla on kotona kunnollinen ty6poyta ja tarvittavat
apuvalineet.

Tein etaty6ta maaliskuulta tuonne elokuun alkuun niin, ettd kavin tydpaikalla
pari kertaa viikossa puoli paivaa kerrallaan. Syksyn ajan olen tehnyt etatyo-
ta aina perjantaipaivana, muuten olen ollut viela ty6paikalla. Mutta meillakin
suositellaan siirtymista laajempaan etatyéhon, jos korona alkaa levita paikka-
kunnallamme.

Etatyon hyvia puolia on, etta voi vapaammin tehda paivan aikana tyénsa.
Mutta huonona puolena on yksinaisyyden tunne. Kylla alkaa kaipaamaan tyo-
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yhteis6a ja tydkavereita. Kotona on yksin ja siella on aivan liian hiljaista eloa
pitemman paalle. Mydskin asioiden hoitaminen on helpompaa, kun voi puhua
asian tydkaverin kanssa kasvotusten. Etatydssa on tietenkin kaytdssa puhelin
ja sahkoposti mutta helpompaa on asian hoitaminen puhumalla.

Tybdnantajani suosittelee etatydn tekemista vaikka ei olisi Koronaakaan.
Kunnassa on voimassa etatydsopimus, jossa voi tehda etaty6ta viikossa joko
yhden tayden paivan tai kaksi puolipaivaa. Tulen jatkamaan etatydn tekemista
tuon yhden paivan viikossa, vaikka Koronarajoitukset joskus poistuisivatkin.
Voin kylla suositella etatydn tekemista, mutta en itse jaksaisi tehda pelkastaan
sita. Liian yksinaista tyontekoa. Kylla tydyhteisolla ja tydkavereilla on suuri
merkitys tydn tekemiseen ja siind jaksamiseen.

-Anna-Maija-

Olen ollut etatdissa huhtikuusta alkaen ja nailla ndkymin ainakin tammikuun
alkupuolelle asti.

Aloittaessa oli vahan hankaluuksia, mutta parin paivan sisalla LaplTin vaki hoiti
hommat kuntoon. Sen jalkeen ei ole suurempia ongelmia ilmennyt. Tein "va-
paaseen” huoneeseen kunnollisen tyOpisteen, jossa voin tydskennelld omassa
rauhassa ja hairiotta. Tarvittavat valineet (I&pparin, nayton ja tulostimen) toin
mukanani tyOpaikalta ja valokuitu pitda yhteydet hyvana.

Tydni on melko itsenaista ja tydpaikallakin kaytin yhteydenpitoon muun hen-
kiloston ja asiakkaisen kanssa enimmakseen sahkopostia ja puhelinta, joten
siindkaan suhteessa muutosta ei juuri huomaa.

Kaiken kaikkiaan olen talla hetkella tyytyvainen. - Olisi pitanyt ymmartaa kes-
kustella esimiehen kanssa tallaisesta mahdollisuudesta jo aiemmin.

-Eija-

Etatydhon kertarysaykselld 17.3.2020 ja nyt on takana jo 7 kuukautta. Paa-
saantdisesti etatyd on sujunut hyvin ja tyétehtavat on tullut hoidettua sdanndl-
lisen tydajan puitteissa. Omaan tyontekoon ei ole paikan vaihtumisella ollut
mitdan merkitysta eika tyd itsessaan ole aiheuttanut suurempia kipuiluja. Hyvin
olen siirtynyt paperittomaan tydskentelyyn ja tulostamisen tarve on vahenty-
nyt radikaalisti. Etyhteydet toimivat ja kokoukset sujuvat jo rutiinilla etana.
Kayn kerran viikkoon toimistolla puolesta paivasta paivaan ja se tuo vaihtelua.
Tyorytmi on vakiintunut ja hyvalla omallatunnolla pidan huolen paivittaisesta
ruokatunnista (n. 45 min.). Toki tietysti tulee muutenkin pidettya ns. biotaukoja
— ihan kuin normaalistikin l1ahitydssa.

Siirryttyani etatyéhon olen lisannyt liikunnan maaraa todella paljon. Melko ak-
kia etatyon alettua otin tavaksi lahtea joka paiva kavelylenkille tai hiihtamaan
tyopaivan jalkeen ja kesalla tuli pyorailtya todella paljon. Oli ikdan kuin pakko
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lahtea tuulettamaan paata ja paasta irrottautumaan tydsta ja kodista. Kun sita
pyOrii 24/7 samassa tilassa elaen ty6- ja kotieldamaan niin eihdn se pitemman
paalle ole kauhean kevytta. Vaikkakin kevaalla olo oli tydpaivan jalkeen jopa
pirteampi kuin jos olisi ollut toimistolla tdissa. Oliko se sitten lisaantyvan valon
maara vai se kenties keveys tuli siitd omasta rauhasta...? Lisaksi etatytssa on
saastynyt hirveasti aikaa, kun ei enda tydmatkoihin mene sité vajaata tuntia
paivassa.

Etatyon varjopuolena ovat vahaiset sosiaaliset kontaktit. Jos tydyhteis6ssa on
ollut jo pienia kuppikuntia ennen etatyéhon siirtymista, niin etatyossa se konk-
retisoituu. Usein sita kylla kokee jaavansa melko ulkopuoliseksi ja kieltdmatta
etdantyy siitd omasta tydyhteisdsta. Toki tietysti niitd verkostoja ja kontakteja
[6ytyy sitten myds oman tydyhteison ulkopuolelta. Mutta tdma ei ole yksistaan
etatydn ongelma vaan kyllahan tietysti hajallaan olevat vaistoétilat ovat luoneet
ehka sellaisen sisdanpain ldmpenevan kulttuurin. Hyva onkin kyseenalaistaa,
ettd mika pienin mahdollinen tyéyhteison koko?

-Yhta kokemusta rikkaampi-

Olen elanyt matkalaukkuelamaa ja kaynyt kotipaikkakunnalta viikkoreissussa
Rovaniemelld vuodesta 2002 alkaen LSHP:n tietohallinnossa. Viimeisten parin
vuoden aikana olen tehnyt satunnaisesti etat6ita perjantaisin ja saanut néin
viettda vahan enemman aikaa kotona. Se on ollut hyvaa harjoitusta tahan
nykyiseen tydskentelymalliin. Eli maaliskuusta alkaen olen tydskennellyt paa-
saantdisesti etdn, tdaltd 100 km:n paasta, ja tdman hetkista tunnelmaa voin
kuvata niin etta "hieno juttu ja hommat toimii!”

Jotta hommat toimii, niin kylld kotona on pitanyt panostaa typisteen ergono-
miaan. Aluksi tydpisteena oli keittion poyta ja kannettava kone! Niskat ja har-
tiaseutu ei siita oikein tykanneet hyvaa ja pian oli muutettava tydpiste oikean
korkuiselle tyopoydalle. Samalla hankin myds isomman nayton ja tyétuolinkin
toin tydpaikaltani lainaan tanne etapisteeseen. Heti parani tyon tehokkuus, kun
ei tarvinnut enda hartiat kyyryssa sihtailla pienta nayttoa!

Tybkavereita on ollut ikava ja sita spontaania vuorovaikutusta, joka voi syntya
vain kun ollaan fyysisesti samassa paikassa. Skype ja Teams on paivittaisessa
kaytossa ja sen kautta saan tytkavereihin yhteyden pikaisestikin. Se tietenkin
helpottaa. Aluksi pidimme myds virtuaalisia kahvihetkia kerran, pari viikossa.
Talla hetkelld ne eivat ole enaa niin sdanndllisia, mutta viikoittain pidetédan
tyépaikan yhteinen parin tunnin palaveri ajankohtaisista asioista ja siihen kylla
kaikki aktiivisesti osallistuvat. Myds esim. suuremmatkin kokoukset ja koulu-
tukset hoituvat nykyisin hienosti Teamsilla tai Webinaarina. Uskon, etta tama
kaytanto jaa elamaan poikkeustilanteen jalkeenkin. On valtavan suuri saasto,
kun ei tarvitse taalta pohjoisesta lahted matkustamaan mihinkaan vaan osallis-
tuminen voidaan hoitaa etayhteyksilla.

Kaiken kaikkiaan tama etaty6 sopii minulle henkilokohtaisesti tosi hyvin. Nautin

jokaisesta paivasta, kun saan olla omassa kotona ja illoilla on aikaa ja mahdol-
lisuuksia puuhailla monia mielenkiintoisia asioita, joihin ei aikaisemmin ole ollut

Jyty Rovaniemiry ® E



mahdollisuutta. Matkalaukun olen purkanut ja nyt kun piipahdan paivamutkin
3-4 kertaa kuukaudessa Rovaniemella, niin reppuun ei tarvitse ottaa mukaan
kuin kannettava kone ja puhelin! Ja nailld ndkymin tdma jarjestely on voimassa
ainakin vuoden loppuun. Toivottavasti sen jalkeenkin mahdollisuus etatdiden
tekemiseen jatkuu jossain muodossa.

-Leila-

Etatyo alkoi maaliskuussa 2020 siirtden tyonteon kotiin etayhteyksien paahan.
Muistan ajatelleeni, ettd muutama kuukausi tata kestaa ja paasy takaisin tyo-
pdydan aareen toimistolle mahdollistuu, mutta ihan eivat suunnitelmat toteu-
tuneet ajatellusti, vaan etaty6 on tullut osaksi arkea. Etatyé on muuntunut ja
kehittynyt sujuvaksi alkukankeuden jalkeen, virtuaaliset kokoukset ja tydyhtei-
son etakahvihetket rytmittavat tydntekoa pitéaen tydkaverit lahella. Toki etayh-
teydet valilla patkivat ja tekniikka joskus pettaa, mutta padasiallisesti kaikki on
sujunut hyvin.
Ty6pisteeni vaihtuu fiiliksen mukaan;
I6ydan itseni paivan mittaan niin re-
clinerista kuin keittionpoydan aares-
ta, seka valilla palaudun tyépdydan
aarelle. Kesalla tein myos terassilla
:. | toita hyvalla saalla, eli vaihtoehtoja on
monia toteuttaa etatditd mielekkaasti
ja omalla tavalla. Etaty6n hyvana puo-
lena on mainittava se, etta elaimilla on
seuraa kotosalla koko péaivan. Aamut
ovat parhaimpia, aamukahvia nautties-
sa on mukava aloittaa paivan tyot.

-Saija-

Saijan etatyopiste, kuvaan eksyi
16-vuotias Pinksu-kissa.

JYTY KUULUU
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Perinteisten pikkujoulujen tilalle Sibelius Inspiration

Jyty Rovaniemi ry:n hallitus kavi keskustelua pikkujoulujen jarjes-
tamisesta talle vuodelle ja valitettavasti fyysisen kokoontumisen
jarjestaminen on todella haastavaa.

Haluamme antaa koko jasenistollemme elamyksen itsenaisyys-
paivan aikoihin ja tarjota teille etakonsertin Sibelius Inspiration.
Etakonsertin voi katsoa ajalla 3.-9.12.2020 ja siita tulee linkki
jasenille sahkopostiin.

Sibelius Inspiration -konsertti on kokonaisvaltainen elamys:
yleis6 sukeltaa Suomen kansallissaveltaja Jean Sibeliusta inspi-
roineeseen maailmaan musiikin, videoiden, lavastuksen, aanten
ja valojen keinoin. Konsertti tempaisee mukaansa Sibeliusten
kodin, Ainolan puutarhaan kukkaloiston keskelle, taianomaiseen
sammalmetsaan iltahamarassa ja vaikuttavalle Kolin huipulle
Pohjois-Karjalaan ukkosmyrskyn keskelle. Esiintyjina ovat Jussi
Makkonen, sello ja juonnot ja Nazig Azezian, piano ja juonnot.

Jyty Rovaniemi ry % .
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Ajankohtaista

Tyéhyvinvointiraha

Tyoéhyvinvointiraha 30 € hyvitetaan kuittia vastaan omaa hyvinvointia
edistdvasta palvelusta esim. kulttuuri- tai liikuntapalvelusta (konsertti,
teatteri, salikortti, hieroja). Tyhy rahaa ei hyviteta palvelusta joka on
maksettu tyonantajan myontamalla tyhy-edulla.

Toimita kuitti ja tilinumero 18.11.2020 mennessa Anne Luirolle, sahkoi-
sesti: etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi.

Jyty onnittelukortit,
-adressit ja suruadressit

Kortit 4 €/kpl, adressit 10 €/kpl.

Lisatietoja ja tilaukset:
Kirsi-Maria Petrelius, etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi
puh. 050 594 7376

Kysely jasentapahtumista

Vaikuta yhdistyksen tulevaisuuden tapahtumiin ja vastaa kyselyyn
nettisivuilla. Arvomme osallistujien kesken hierontalahjakortin ja
Jyty palkintoja. Kysely on avoinna tammikuun loppuun 2021 asti,
joten nyt aivonystyrat hereille ja tapahtumia kehittelemaan.

Hallitus sisallyttaa jasenten ideoimat tapahtumat toimintasuunni-
telmaan 2021 vuodesta alkaen, ja jarjestaa niita vuosittain resurs-
sien puitteissa. Nyt on siis konkreettinen mahdollisuus vaikuttaa
yhdistyksen toteuttamaan toimintaan.

www.jytyrovaniemi.jytyliitto.net

°
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Jasenrekisteri-Jassarin paivittaminen

Jassari on oma jarjestelma, joka on tarkoitettu kaikille liiton jase-
nille. Jassarista 16ytyy omat jasenmaksu- ja jasenyystiedot, koulu-
tuksiin ja kursseille ilmoittaudutaan Jassarin kautta, lisaksi sielta
I0ydat oman yhdistyksen ja luottamusmiesten yhteystiedot.

Tarkistamalla ja paivittdamalla jasen- ja yhteystietosi varmistat
jasenyyteen ja jasenetuihin liittyvan viestinnan tavoittavan myos
sinut.

Sahkdpostiosoitteesi on tarkea tieto meille! Jasenrekisterin ajan-
tasaisuudella on suuri merkitys liiton edunvalvonnalle ja nain
varmistat etta saat jasenyydestasi kaiken mahdollisen hyodyn!
Jassari 1oytyy osoitteesta Jyty Rovaniemi/jasenelle

Suosittele Jytyn jasenyytta —
voit ansaita 150 € lahjakortin!

Suuren suosion saanut Jytyn suosittelukampanja jatkuu vuo-
den loppuun saakka. Kun jasenena hankit 4 uutta jasenta
1.7.-31.12.2020 valisena aikana, saat 150 € arvoisen S-ryhman
lahjakortin! Jo kahdesta uudesta jasenesta saat palkinnon: silloin
30 € arvoinen lahjakortti on sinun!

Kun jasenena suosittelet ja hankit 1.7.-31.12.2020 valisena aika-
na uusia varsinaisia tai opiskelijajasenia, sinut palkitaan:

2 jasenta = 30 € arvoinen S-ryhman lahjakortti

3 jasenta = 50 € arvoinen S-ryhman lahjakortti

4 jasenta = 150 € arvoinen S-ryhman lahjakortti

Jyty Rovaniemi ry 02:='



Mantyhovi Norvajarvella

Jasenena sinulla on mahdollisuus vuokrata Jyty Rovaniemen omis-
tamaa Mantyhovia myos talvella. Mantyhovi sijaitsee Norvajarven
rannalla, juuri sopivan matkan paassa kaupungista. Mokilla sielu le-
paa ja voit latailla akkuja luonnon helmassa. Voit lammittaa saunan
ja pulahtaa vaikka jarveen, grillailla kodassa, samoilla Iahialueen
metsassa tai vain nauttia takkatulen loimotuksesta pirtin puolella.

Mantyhovia on remontoitu ja katto uusittiin paikallisen yrityksen
toimesta. Jalki on todella siisti. Kelpaa kehua! Pihapiiria on siistitty
talkoilla ja puita on kaadettu mokin ympariltd. Mokin viihtyvyyteen
on kiinnitetty muutenkin huomiota. Tavoitteena on, etta sina jasene-
na nautit ja viihdyt Mantyhovissa. Vuokraushinnat ovat jasenistolle
edulliset.

Uutta talle vuodelle on se, etta Mantyhovia voit myos vuokrata tal-
vellal

Rentouttavia mokkeilykokemuksia toivotellen,
Mantyhovin hoitaja Ari Sirvio

)
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Osallistu Mantyhovin hiihtolomaviikon viikonlopun (11.-
14.3.2021) arvontaan Jytyn nettisivuilla 15.2. mennessa
www.jytyrovaniemi.jytyliitto.net. Arvottava viikonloppu

on jasenelle ilmainen.

Arvonta suoritetaan hallituksen helmikuun kokouksessa
ja voittajalle ilmoitetaan henkilokohtaisesti.

Mantyhovi on Jyty Rovaniemi ry:n omistama kesé/talvipaikka, joka
sijaitsee Norvajarven rannalla n. 20 km Rovaniemen keskustasta.
Paarakennuksessa on tupa, tupakeittio, makuuhuone seka wc. Nuk-
kumatilat 6 henkildlle. Sauna on erillinen rakennus rannassa.

Varaukset Anne Luiro: etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi,
puh. 0400 139 019, 040 756 5 121

Mantyhovin hoitajana toimii Ari Sirvid puh. 044 353 5774
- varahoitajana Janne Ahman puh. 040 571 3349

Mantyhovin vuokra:

Jasenet:

1-6 hlod 30 €/vrk

7-12 hléd 60 €/vrk
13-20 hloéa 90 €/vrk

21 tai enemman 120 €/vrk
Tydyhteisot:

80 €/vrk

Muut:

1-6 hlo6a 65 €/vrk

7-12 hlda 95 €/vrk
13-20 hléa 125 €/vrk

21 tai enemman 155 €/vrk
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Luottamusmiehet Hallitus

Ulla Rouvinen, pasluottamusmies puh. 040 513 7395, 322 6091 Puheenjohtaja  Anne Luiro
Ulla Rouvinen on tavattavissa osoitteessa Pohjolankatu 4 tiistaisin klo 12 - 16
ja keskiviikkoisin 8 - 16. Soita ja sovi Ullan kanssa tapaamisaika etukateen. jasen varajasen

Hanna Ylitolonen Tiia Hyotyla
Ulla Lakkala

Eeva Marttala Ari Sirvio

Janne Ahman, varapailuottamusmies puh. 040 571 3349 Kirsi-Maria Petrelius

Katri Tirroniemi, paaluottamusmies Pellon kunnan alue puh. 040 713 2704

Tarja Luusua Janne Ahman

Kirsi Kaakkurivaara Leena Ounaslehto

Paivi Manty, paaluottamusmies Lapin sairaanhoitopiiri puh. 040 637 5608

Katri Tirroniemi Anne |konen

Eeva Marttala, luottamusmies

040 586 0518

Marja-Leena Kart

Tiina Vanhanarkaus

| 0400 139 019, 040 756 5121

Perusturvan toimiala

050 566 6737
040 505 8512, 0500 765 633

TarJa Luusua, luottamusmies

Varhalskasvatus ja koulutuspalvelut

040 571 3349
K|r5| Maria Petrelius, varaluottamusmies | 050 594 7376

Janne Ahman, luottamusmies

Teknlnen toimiala, strateginen hallinto ja
vapaa-ajan palvelut

Henklloston edustaja Anu Koivisto

etunimi.sukunimi@neve.fi

Napapnrln Energia ja Vesi Oy

Seua Jantti, luottamusmies

etunimi.sukunimi@sarastia.fi
045 133 1994

Sarastla Oy

Jyty Rovaniemi ry:n hallitus ja luottamusmiehet
muuttuvat 1.1.2021 ja niista tiedotetaan jasenistolle.
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Toimihenkilot

puheenjohtaja Anne Luiro 0400 139 019,
040 756 5121
varapuheenjohtaja | Eeva Marttala 040 586 0518

koulutusvastaava

sihteeri/ Kirsi-Maria Petrelius

050 594 7376

rahastonhoitaja Tuija Rytilahti

040 840 9866,
tuija.rytilahti@outlook.com

jasenasiainhoitaja/ | Soili Kaihua
tiedottaja

0400 971 733

nuorisovastaava Hanna Ylitolonen

040 767 5815,
hanna.ylitolonen@sarastia.fi

Méantyhovin hoitaja | Ari Sirvid

- varahoitaja Janne Ahman

044 353 5774,
ari.sirvio@roiedu.fi
040 571 3349

Sahkdpostit muotoa etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi
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Posti Green

Jyty Rovaniemi ry
Facebookissa: @Jytyroi

jytyrovaniemi.jytyliitto.net

.com

painatuskeskus



