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⚫ Puheenjohtajan terveiset
Hei ihanat V-S Jytyläiset! 

 

 

 

 

 

 
 

Nyt syksyllä on tulosssa vielä ainakin Kädentaidot -messut Tampereella ja piknik-
risteily. Toivottavasti ehditte myös omaan syyskokoukseemme, olette lämpimästi 
tervetulleita. 

Nämä terveiset teille puheenjohtajananne jäänevät minun viimeiseksi. Olen 
kiitollinen luottamuksestanne, että olette valinneet minut tähän 
luottamustehtävään viimeiset neljä vuotta. Nyt minun kuitenkin on aika siirtyä 
sivuun ja luovuttaa tehtävä nuoremmille. 

Halua kiittää yhdistyksemme toimistonhoitajaa yhdistyksen asioiden hoitamisesta. 
Kiitos myös hallituksen jäsenille ja varajäsenille hyvästä yhteistyöstä ja 
säännöllisestä osallistumisesta yhteisten asioiden hoitamisessa ja 
päätöksenteossa.  

Ja haluan kiittää teitä kaikkia jäseniämme lämpimästi näistä antoisista vuosista, 
jotka olen saanut toimia hallituksen aktiivijäsenenä ja puheenjohtajana. 

Toivon yhdistykselle ja teille kaikille kaikkea hyvää tulevaisuuteen. 

Kiitäen  

Pirkko Multanen  

 

Taas on vuosi syypuolellaan. On ihanaa, että 
olette osallistuneet järjestämiimme tapahtumiin, 
esimerkiksi nuorisovastaavamme Aapon 
järjestämään ulkoilutapahtumaan Kurjenrahkalla, 
kesällä järjestettyyn perhepäivään Muumi-
maailmassa ja loppukesästä Uudessakaupungissa 
järjestettyyn teatteri-iltaan. Lämmin kiitos kaikille 
tapahtumiin ja niiden järjestelyihin osallistuneille. 
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⚫

V-S Jyty ry:n sääntömääräinen syyskokous pidetään  
perjantaina 28.11.2025 klo 17.00 Tuorlan Majatalon Salissa,  
osoite Tuorlantie 1 E, Piikkiö. 
 

Kokoukseen ei voi osallistua etänä. 

Kokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntöjen 15 §:n 
mukaiset asiat. 

 
Kokouksen jälkeen on ruokailu: 

KARTANON PITOPÖYTÄ 
Hedelmäinen vihersalaatti + talon kastike (M,G) 
Jokirapu-caesar (L,G), krutonkia (L) 
Tomaatti-mozzarellasalaatti ja yrttiöljy (L,G) 
Uuden sadon perunasalaatti (M,G) 
Savulohi (M,G) ja tsatsiki (L,G) 
Broilerin sisäfileetä (M,G) ja paprikadippi (L,G) 
Paahdettua kesäkurpitsaa, paprikaa ja kukkakaalia (M,G) 
Talon leipävalikoima ja levitteet 
Kotikalja/vesi 
Täytekakku, Kahvi/Tee/Mehu 

Kokousjärjestelyjen ja tarjoilun vuoksi ilmoitathan osallistumisestasi 
syyskokoukseen viimeistään torstaina 20.11.2025 yhdistyksen nettisivuilla olevalla 
sähköisellä lomakkeella (vsjyty.fi → Tapahtumat → Syyskokouskutsu) tai  
puh. 040 773 1199. 

Tervetuloa syyskokoukseen! 
ALOITTEET SYYSKOKOUKSELLE 
Syyskokouksen käsiteltäväksi tarkoitetut jäsenten kirjalliset aloitteet pyydetään 
toimittamaan yhdistyksen hallitukselle osoitettuna sähköpostitse osoitteeseen 
toimisto@vsjyty.fi viimeistään 29.10.2025. 

 

https://www.vsjyty.fi/tapahtumat/syyskokouskutsu/
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⚫ Kertomus ammattiliitoista
Olipa kerran. 

Ei hetkinen, ei aloitetakaan perinteisesti! 
Tässä kohtaa voisi olla hyvä aloittaa 
modernisti ja uudistusmielisesti, vaikka 
perinteitä onkin hyvä kunnioittaa. Varsinkin 
hyviä perinteitä. Ja niitäkin ammattiliitoilla 
on! 

Aloitetaan sen sijaan sanoilla ”Mitä kaikkea 
tulekaan vielä olemaan!”. 

Ammattiliitot Suomessa ovat uranuurtajia. 
Niissä on istunut läpi vuosikymmenten niitä 
kuuluisia harmaapukuisia harmaahapsisia 
herroja sekä kukkamekkoisia rouvia. (Heillä 
on ehkä ollut hauskat tiukkaan kierretyt 
permanentit). Näillä ihmisillä on kuitenkin 
pääasiassa ollut suuri vastuu siitä, 
millaiseksi ammattiliitot ovat muodostuneet 
ja mitä kaikkea liitot ovat saaneet aikaan. 
Näiden saavutusten ansiosta heitä täytyy 
myös kunnioittaa. 

Voisitko kuvitella tekeväsi töitä kuusi tai 
seitsemän päivää viikossa? Entä miltä 
kuulostaisi muutaman päivän kesäloma? 
Entä jos sairausajalta ei maksettaisikaan 
palkkaa, tai perheen lisääntyessä et voisi 
olla kotona hoitamassa lapsia? Tässä vain 
muutamia esimerkkejä, joihin ammattiliitot 
ovat positiivisesti vaikuttaneet. 

Itse en oikeastaan edes voi kuvitella muuta 
tilannetta kuin tämän nykyhetken. 
Nykyhetkeä ennen on kuitenkin tehty 
aikoinaan kovasti töitä sen eteen, että 
kaikilla on töissä hyvä olla. 

 

Tulevaisuus tarvitsee niitä kuuluisia 
tekijöitä. Se tarvitsee ihmisiä, jotka ovat 
edelleen kiinnostuneita tarttumaan toimeen 
kaikkien hyväksi. Tulevaisuus vaatii kenties 
tiukkaakin otetta neuvotteluihin, 
unohtamatta kompromissientekotaitoa ja 
inhimillisyyttä. 

Ammattiliitot janoavat nuoria mukaan 
porukkaan. Uudistumishalu- ja kyky ovat 
hyviä merkkejä valoisammasta ajasta. 
Uudistumisen voi myös tehdä niin, että 
perinteitä ei unohdeta. Meillä jokaisella 
(pukeutumis- ja hiustyylistä tai iästä 
riippumatta) on velvollisuus tarttua 
toimeen, tuoda esiin ammattiliittojen 
parhaita puolia, mainostaakin jopa. 

Tulevaisuuden ammattiliitto on mielestäni 
värikäs, edistyksellinen, kantaa ottava, 
vastaanottava, ääntä pitävä, ajankohtainen 
ja myös virkistävä! Ehkä jopa hiukan 
soveliaan anarkistinen. Millaisia adjektiiveja 
sinä antaisit ammattiliitolle? Mitä 
tulevaisuus toisi parhaimmillaan 
tullessaan? 

  
 

 
 
 
Kati Koskinen     
Yhdenlainen 
äänitorvi Jytystä
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⚫ Miten toimia työpaikalla ongelmatilanteessa?
1. Keskustele asiasta ensin esihenkilösi kanssa.  
2. Ota yhteys työpaikkasi luottamusmieheen. 
3. Ota yhteys liiton työsuhdeneuvontaan. 

 
Jytyn työsuhdeneuvonnan yhteystiedot löytyvät jytyliitto.fi → YHTEYSTIEDOT → 
Palvelukanavat → Työsuhdeneuvonta  

 

⚫ Jyty kouluttaa 
Ammattiliitto Jyty ry tarjoaa jäsenilleen maksuttoman kaksiosaisen  
webinaarisarjan tekoälystä yhteistyössä TIEKE Tietoyhteiskunnan 
kehittämiskeskuksen kanssa: 
Johdatus tekoälyyn -webinaari (osa 1/2) 

Miten tekoäly toimii? Mitkä ovat yleisimmät tekoäly- 
sovellukset? Miten käyttää tekoälyä turvallisesti ja  
eettisesti? Webinaarisarjan ensimmäisessä osassa  
maanantaina 3.11. klo 16.30–18.00 pureudutaan  
tekoälyn toimintaperiaatteisiin ja yleisimpiin sovelluksiin. 
Viimeinen ilmoittautumispäivä on 3.11.2025. 
Lue lisää ja ilmoittaudu 

 

Tekoälyn vaikutukset työntekoon -webinaari (osa 2/2) 

Miten tekoäly muuttaa työnkuvia ja osaamistarpeita?  
Miten tekoälyä voi hyödyntää omassa työssä ja missä  
käyttökohteissa? Mitä promptaus tarkoittaa?  
Webinaarisarjan toisessa osassa torstaina 13.11.  
klo 16.30–18.00 pureudutaan tekoälyn vaikutuksiin  
työntekoon. 
Viimeinen ilmoittautumispäivä on 13.11.2025. 
Lue lisää ja ilmoittaudu 

 

https://jytyliitto.fi/yhteystiedot/palvelukanavat/tyosuhdeneuvonta/
https://jytyliitto.fi/tapahtumakalenteri/johdatus-tekoalyyn-webinaari-osa-1-2/
https://jytyliitto.fi/tapahtumakalenteri/tekoalyn-vaikutukset-tyontekoon-osa-2-2/
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⚫ Suosittele jäsenyyttä 
 

Haluaisitko suositella Jytyn jäsenyyttä kaverillesi? 
Jytyn suosittelusivulla on valmiit viestipohjat sähköpostiin ja 
WhatsAppiin – sinun tarvitsee vain lähettää. Kokeile vaikka heti! 
Jäsen saa suosittelun kautta liittyneistä jäsenistä pisteitä, joilla 
voi valita itselleen sopivan palkinnon palkintokaupasta. Mitä 
enemmän suosittelet jäsenyyttä, sitä enemmän saat pisteitä. 

LUE LISÄÄ 

 

⚫

Jäsentietojen muutoksista tärkeä ilmoittaa ammattiliitolle, jotta liiton jäsenyys pysyy ajan 
tasalla. Monet muutokset työelämässä vaikuttavat myös jäsenmaksujen maksamiseen ja 
suuruuteen. 

Alla listatuista muutoksista voi ilmoittaa joko asiointipalvelu Jässärin kautta tai 
lähettämällä sähköpostia osoitteeseen jasenrekisteri@jytyliitto.fi  tai V-S Jytyn 
toimistoon toimisto@vsjyty.fi tai puh. 040 773 1199. 

• Yhteystietojen päivittäminen 
• Työsuhdetiedot ja työpaikan vaihtaminen 
• Palkaton aika 
• Eläkkeelle jääminen 
• Yhdistyksen vaihto 
• Eroaminen 

Tärkeää! Mikäli olet valtuuttanut työnantajasi perimään 
jäsenmaksun suoraan palkasta, tarkistathan aina 
palkkalaskelmastasi, että työnantaja on perinyt jäsenmaksun 
valtuutuksesi mukaisesti.  

 

 
 

Yliopistonkatu 37 A 55, 20100 Turku, 040 773 1199, toimisto@vsjyty.fi 
Seuraa yhdistystä Facebookissa 

 
Suosittele  
jäsenyyttä 

https://jyty.suosittelumylly.fi/suosittelu@step1.html
https://uutiskirje.jytyliitto.fi/go/53924120-2666180-179744413
https://jytyliitto.fi/jasenyys/liittyminen/suosittele-jasenyytta/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/sahkoiset-asiointipalvelut/
mailto:jasenrekisteri@jytyliitto.fi
mailto:toimisto@vsjyty.fi
mailto:toimisto@jytylounaissuomi.fi
https://www.facebook.com/vsjyty

