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TOIMINTAKERTOMUS 2023

TOIMINTAVUOSI 2023
Vuosi 2023 oli Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan 77. toimintavuosi.

Nykymuotoista vakuutuskassaa edelsivit vuodet 1923—1946 toiminnassa ollut Tampereen kaupungin
kunnanty§ldisten sairaus- ja hautausapukassa ja vuodet 1927—1946 toiminut Tampereen kaupungin
kunnanvirkailijain sairaus- ja hautausapukassa, jotka yhtyivit nykyiseksi avustuskassaksi vuonna 1947.
Seuraava oleellinen muutos tapahtui vuonna 1964, kun avustuskassa muutti nimensi sairauskassaksi, ja
alkoi toimia samalla my&s sairausvakuutuslakia toteuttavana tySpaikkakassana. Nykyisen nimensé
vakuutuskassa sai vuoden 2012 alusta.

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa toimii vakuutuskassalain mukaisena sairauskassana ja
sairausvakuutuslaissa tarkoitettuna tydpaikkakassana.

Vakuutuskassan toimintapiirin kuului vuoden 2023 alussa 13 osakasta. Toimintapiirin muodostivat henkilét,
jotka olivat seuraavien tySnantajien palveluksessa: Tampereen kaupunki, Tampereen Sihkdlaitos Oy,
Tampereen Séhkdverkko Oy, Tampereen Vera Oy, Tampere-talo Oy, Tampereen Palvelukiinteistot Oy,
Finnpark Oy, Tredu-Kiinteistot Oy, Tampereen Tilapalvelut Oy, Pirkanmaan Voimia Oy, Tampereen Infra
Oy, Finnpark Kiinteist6 Management Oy, Finnpark Pys#kdinti Oy sekd Tampereen kaupunkikonsernin
vakuutuskassa. Lisiksi toimintapiiriin kuuluvat kulloinkin Tampereen kaupungin pormestarina ja
apulaispormestareina toimivat henkil6t.

Vakuutuskassan toimitilat sijaitsevat osoitteessa Aleksis Kiven katu 10 E 56. Toimitilat on murtosuojattu
hilytysjdrjestelmalli ja tilat on suunniteltu erityisesti toimistotydhdn. Toimistossa on 11 ty&skentelypistettd.

Toimiston palveluaikoja muutettiin toimintavuonna muuttuneiden tarpeiden mukaisesti. 1.2.2023 alkaen
toimisto- ja puhelinasiointi palvelivat kahtena pdivén viikossa. 1.10.2023 puhelinasioinnin mahdollisuutta
listtiin neljaén pdivéin, toimistoasioinnin mahdollisuus jatkui kahtena pdivénd viikossa. Vakuutetuilla on
mahdollisuus asioida myds muina aikoina ajanvarauksella. Sdhkdinen asiointipalvelu on kéytettdvissa 24/7.

Vakuutuskassalla on ollut kiyttssi sdhkdinen asiointipalvelu vuodesta 2016 alkaen. Vuoden 2023 lopussa
sdhkoisen asioinnin piirissé oli noin 7000 vakuutettua, miké vastaa noin 70 prosenttia vakuutetuista.
Toimintavuoden kassan lisdetuuksien korvaustapahtumista noin 77 % késiteltiin sdhkdisen hakemuksen
perusteella. Séhkdisten korvaushakemusten osuus on kasvanut voimakkaasti, toimintavuoden jalkimmadiselld
puoliskolla osuus hakemuksista oli jo 80 prosenttia.

Tampereen kaupungilta siirtyi hyvinvointialueelle vuodenvaihteessa 2022/2023 kaikkiaan 5224 kassan
vakuutettua. Siirtyneiden vakuutettujen méiré oli hieman ennakkoarvioita pienempi, ollen kuitenkin noin
kolmasosa kassan vakuutetuista. Pirkanmaan Voimia Oy puolestaan sai lisdd henkilostod
sairaanhoitopiireistd. Pirkanmaan Voimia Oy:sté tuli vakuutettujen m#iraltésn selkedsti vakuutuskassan
toiseksi suurin osakas yli tuhannen vakuutetun voimin.

Vakuutettujen ja vakuutuskassassa tehtdvin tyén mégrén pienentyessd kassan sopeutustoimet jatkuivat.
Yhden toimihenkil6n tydsuhde péittyi eikd médrdaikaisen henkilon tydsuhdetta jatkettu. Toimiston
asiointiaikoja ja henkil6ston toimenkuvia muokattiin uuteen tilantceseen sopiviksi. Vapautunutta tydaikaa
kéytettiin projekteihin, joista merkittdvimpid olivat kassan 100 vuotisen toiminnan juhlistaminen, uusien
sddntdmuutosten valmistelutyd, laajemman varautumissuunnitelman tekeminen sekd vakuutuskassan
profilointityd.

Vakuutuskassan 100 vuotisen historian kunniaksi vakuutettuja huomioitiin monella tavalla. Hallituksen
pédtokselld korvauskiintittd nostettiin 100 eurolla juhlavuoden ajaksi, 600 eurosta 700 euroon.



Vakuutetuille jarjestettiin museopdivé Vapriikissa 1.2.2023. Museossa vakuutuskassalla oli oma osasto,
jossa esiteltiin kassan historiaa, etuuksia ja yhteistyskumppaneiden toimintaa. Kassa jérjesti vakuutetuille
kaksi tyShyvinvointiin liittyvad luentoa, joihin oli mahdollisuus osallistua myds etdyhteyden kautta tai
katsoa luento tallenteena vakuutuskassan nettisivuilta. P4djuhla pidettiin 5.10.2023 Raatihuoneella ja
Tuulensuun Palatsissa. Juhlavuoden péétteeksi vakuutetuilla oli mahdollisuus osallistua StandUp-iltaan Yo-
talolla. Kaikki tapahtumat olivat vakuutetuille maksuttomia, osaan tapahtumista vakuutettujen tuli
ennakkoilmoittautua paikkojen rajallisuuden vuoksi.

Kassan juhlavuosi tavoitti hyvin kohderyhmit, erilaisiin kassan jérjestdmiin tapahtumiin osallistui satoja
vakuutettuja. Kassa sai paljon positiivista huomioita vakuutettujen, osakkaiden ja yhteistySkumppaneiden
taholta. Kassan tunnettuus kasvoi ja kynnys yhteydenottoihin pieneni.

Vakuutuskassan toimihenkil6t ja sédntSmuutostydryhmé ovat valmistelleet isoa, perustavanlaatuista
muutosta vakuutuskassan etuuksiin. Tdm& muutosty® aloitettiin vuonna 2020, kun terveyden edistiminen
liséttiin vakuutuskassan séént6ihin. Vuoden 2023 syyskokous hyvéksyi, usean vuoden valmistelutyn
seurauksena, uusia etuuksia korvausluetteloon. Niistd personal-trainer palvelun korvaaminen on
ennennékemiton etuus koko vakuutuskassakentissid. Muina uusina etuuksina sddntdihin liséttiin rokotteita,
unih&irididen hoito, ravitsemusterapia ja vahvuuksilla olevat aurinkolasit.

Vakuutuskassan uusi hallitus paitti tammikuussa vakuutuskassan profilointitySn aloittamisesta ja
helmikuussa laajemman varautumissuunnitelman tekemisesti. Profiloinnin tavoitteet kassan hallitus ja johto
médrittelivét yhteisessd, ulkopuolisen vetiméssi tydpajakokouksessa. TySpajan tydtd jatketaan
toimihenkil6iden ja mainostoimiston yhteisty6nd mm. nettisivujen uudistamisella ja osakkaille
perehdytyksen avuksi kassan toiminnasta tuotettavalla materiaalilla. Varautumissuunnitelmassa
huomioidaan sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien k#sittelyn lisiksi lisdetuuksien kisittely,
asiakaspalvelu ja hallinnolliset tehtévét. Uusi varautumissuunnitelma esiteltiin hallitukselle marraskuussa.

Hyvinvointialueelle siirtyneille henkildille maksettiin hakuajan mukaisesti etuuksia vield vuoden 2023
puolella. Tama nakyi vakuutuskassan etuusmaksuissa huhtikuun alkupuolelle saakka. Juhlavuosi lisdsi
kassan hallintokuluja ja kasvatti kayttérahaston kdytt6d huimasti. Kéyttorahastosta maksettiin
toimintavuoden aikana lahjasatasta” lihes tuhannelle vakuutetuille yhteensi yli 76 000 eurolla.
Tulopuolella positiivisia seikkoja olivat vakuutusmaksutulojen ennakoitua lievempi pieneneminen, Kelan
ennakoitua suurempi hallintokulukorvaus ja ulkopuolelle tehdyn vakuutuskassatyon tulo.

HALLINTO
Kassankokoukset
Toimintavuonna pidettiin sdéntdjen mukaisesti kaksi varsinaista kassankokousta.

Kevéin varsinainen kassankokous pidettiin 26.4.2023 etidkokouksena Teams-yhteydelld. Kokouksessa
hyviksyttiin kassan tilinpdétds vuodelta 2022, merkittiin tiedoksi tilintarkastajien tilintarkastuskertomus
sekd myOnnettiin vastuuvapaus hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Alijaima 12 304,42 euroa pédtettiin kattaa
kéyttorahastosta.

Syksyn varsinainen kassankokous pidettiin 10.10.2023 Pantin talon auditoriossa. Kokouksessa pé#itettiin
hallituksen puheenjohtajan ja muiden jésenten palkkioista sekd valittiin kassalle tilintarkastusyhteis®
vuodelle 2024. Kokouksessa késiteltiin lisdksi hallituksen sdantomuutosesitys, jossa esitettiin muutoksia
osakasluetteloon ja etuuksiin. Osakasluettelon muutokset olivat nimimuutoksia Tampereen Energia Oy
korvasi Tampereen Sahkolaitos Oy:n ja Tampereen Energia Sihkdverkko Oy korvasi Tampereen
Séhkoverkko Oy:n. Etuuksissa siirrettiin kdypahoitosuositukset seki korvausedellytykset mésrdysten
hankkimisesta suoraan ko. sééint6kohtiin ja lisittiin uusia etuuksia: vahvuuksilla olevat aurinkolasit,



influenssa- ja vyoruusurokote, ravitsemusterapia sekd médrsaikaisina unihdirididen hoito ja personal trainer-
palvelu. Lisdksi muutettiin hierontasarjakorttien kustannuspédivin méérittely koskemaan kaikkien hoitojen
sarjakortteja ja pidennettiin palkattoman poissaolon aikaa, joka vaikuttaa etuuksien saamiseen, kolmesta
pdivistd 14 pdivadn. Kassankokous hyviksyi yksimielisesti hallituksen sdantomuutos-esityksen. Hallituksen
esityksen mukaiset séd@nnot vahvistettiin Finanssivalvonnassa ja ne ovat voimassa 1.1.2024 alkaen.

Hallitus

Vakuutuskassan hallitukseen kuuluivat vuonna 2023:

Varsinaiset jdsenet Toimikausi Varajésenet Toimikausi
Herranen Pentti 2023-2024 Vilitorppa Juhani 2023-2024
(puheenjohtaja)

Pietikédinen Niina 2023-2026 Nieminen Katja 2023-2026
(varapuheenjohtaja)

Ahde Tiina 2023-2026 Rantala Jyrki 2023-2026
Gronfors Mervi 2023-2024 Niemi Essi 2023-2024
Kamppuri Eija 2023-2024 Halme Salme 2023-2024
Nieminen Sari 2023-2026 Moisio Marko 2023-2026
Waldén Virpi 2023-2026 Tapaninaho-Pitkédnen Heidi 2023-2026

Hallitus kokoontui toimintavuonna yksitoista kertaa. Helmi- ja joulukuun kokoukset pidettiin
lasndolokokouksena, muut kokoukset Teams-yhteydelld. Lisdksi pidettiin kaksi sghkdpostikokousta.
Sihteerini ja esittelijénd kokouksissa toimi kassan toimitusjohtaja.

Tilintarkastajat

Vuonna 2023 kassankokouksen valitsemana tilintarkastajana jatkoi tilintarkastusyhtic KPMG Oy Ab,
padvastuullisena tarkastajana KHT, JHT Mari Sdynitjoki.

Henkil6sts

Vakuutuskassan toimitusjohtajana toimi Virpi Tenhunen. Kassan vakituiseen henkilkuntaan kuuluivat
Sirpa Heikkild, Tiina Jormalainen, Raisa Jurvanen, Pirjo Laukkanen, Johanna Pekkala, Kaija Pirinen, Kirsti
Salmela ja Paula Suoniemi. Lis#ksi kassassa toimi yksi méérdaikainen tyontekijd 31.3.2023 asti.
Toimintavuoden 2022 lopussa kdytyjen muutosneuvotteluiden tuloksena vakuutuskassasta irtisanottiin
tuotannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi yksi vakituinen toimihenkild 1.1.2023 alkaen ja péétettiin
médrdaikainen tygsuhde. Kassan henkildst6on kuului toimintavuoden lopussa kahdeksan vakituista
henkil64.

Kassassa tehtiin toimintavuonna toimistotydskentelyn liséksi etétyotd. Etatyotd tehtiin yhteensd noin 240
(330) paivad. Etatyond tehtiin sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia, lisdetuuskorvauksia ja muita etétyShon
soveltuvia tyotehtivid. Lisdksi kassassa tehtiin toukokuusta alkaen vuokratydnéd Kelan sairausvakuutuslain
mukaisia etuuksia L&T Sairauskassassa noin 30 tuntia/vko seki loppuvuodesta my3s asiantuntijatySté
perusteilla olevassa uudessa kassassa. Nama ty6t tehtiin myos eténd.

Vakuutuskassalla ei ole omaa asiantuntijaldédkérid. Asiantuntijalddkarilausunnot sairausvakuutuslain
mukaisiin etuuksiin kassa on hankkinut vuoden 2022 alusta alkaen Kelasta. Vakuutuskassa pyytda
tarvittaessa ndkemyksié ja kannanottoja eri asiantuntijoilta. Asiantuntijalddkérin kannanottoja on pyydetty
Tyoterveys- ja lddkdrikeskus Pirtestd esimerkiksi sd8ntdmuutosasioissa.



VAKUUTUSKASSAN TARKASTUKSET JA KOULUTUKSET
Sisdinen valvonta ja tarkastukset

Kassan hallinnon valvontaa on tuomintavuonna suoritettu tositetarkastuksilla, seuraamalla pdétdsten
toimeenpanoa sekd talouden sdénnolliselld seurannalla. Etuustoiminnan valvontaa on suoritettu
etuuspéitosten oikeellisuuden valvontana ja maksatuksen valvontana. Maksuprosessien seurantaa ja
valvontaa on toteutettu rajatuilla kiyttdoikeuksilla.

Kelan tarkastajat suorittivat kassan tarkastuksen toimintavuonna. Tarkastukseen siséltyi tarkastuskdynti
vakuutuskassassa 29.3.2023. Kohteena olivat kassan hallinnolliset jarjestelyt, kirjanpidon ajantasaisuus sekd
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien toimeenpano. Tarkastetun aineiston perusteella vakuutuskassan
sairausvakuutuslain mukainen toiminta todettiin lain ja ohjeiden mukaiseksi. Tarkastushavainnoissa ei ollut
poikkeamia eiké tarkastuksen perusteella annettu kassalle kehittdmissuosituksia. Kassa sai kaksi
vahvuusmainintaa. Vahvuuden kriteerind on tydpaikkakassan toiminnassa havaittu lainsdédénnén ja
ohjeistuksen ylittdvi toimintatapa tai asia, joka edistdd sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien
toimeenpanon laatua ja laadukasta asiakaspalvelua. Kassan vahvuudeksi luettiin hallitustySskentelyn lisiksi
riskienhallinta ja sisdinen valvonta.

Sisdinen valvonta toteutettiin vakuutuskassassa toimintavuonna ennalta tehdyn suunnitelman mukaisesti.
Vakuutuskassan hallitus teki vuonna 2023 hallintotositteiden tarkastuksen joka kolmas kuukausi.
Tositetarkastusraportit on viety hallitukselle tiedoksi. Lisdksi hallituksen kokouksissa kisiteltiin
sddnndllisesti kassan talouden ja sijoitusten tilannetta. Hallituksen pdétdsten toteutumista on seurattu
hallituksen kokouksissa puolivuosittain. Toimihenkil6t tekevit etuusvalvontaa jatkuvana, suunnitelmallisena
ristiintarkastuksena.

Vakuutuskassassa on riskienhallintasuunnitelma ja sijoitussuunnitelma. Suunnitelmat tarkistetaan ja
péivitetddn vahintéédn kerran vuodessa toimihenkildiden ja hallituksen toimesta. Sijoitussuunnitelma
toimitetaan Finanssivalvontaan ja riskienhallintasuunnitelma Kelaan. Vakuutuskassalla on jo aiemmin ollut
varautumissuunnitelma sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien poikkeustilanteiden toimeenpanon varalle.
Toimintavuonna varautumissuunnitelmaa laajennettiin koskemaan kaikkia vakuutuskassan tehtévia.
Laajennetulla varautumissuunnitelmalla varmistetaan typaikkakassan kokonaistoiminta poikkeusoloissa ja
nopeasti muuttuvissa tilanteissa.

Edustukset ja yhteisty6

Kassan hallituksen puheenjohtaja Pentti Herranen toimi Sairauskassat ry:n hallituksen puheenjohtajana ja
toimitusjohtaja Virpi Tenhunen varajidsenend. Liséksi Sairauskassat ry:n hallituksen jisenend toimi Johanna
Pekkala varajésenenédn Tiina Jormalainen. Heidén lisikseen kaksi kassan toimihenkilod osallistui
sairauskassat ry:n kevétkokoukseen 28.3.2023.

Sairauskassat ry:n syyskokoukseen 30.9.2023 osallistuivat hallituksen puheenjohtajan lisiksi kaksi kassan
toimihenkilod. Kokous pidettiin koulutus- ja virkistyspdivien yhteydessi Tallinnassa.

Keviilld 2023 vakuutuskassan toimintaa kéytiin esitteleméssi Pirkanmaan Voimian henkildstolle seki
Tampereen kaupungin tySkykyverkostolle. Kassan toimintaa ja historiaa esiteltiin useissa juhlavuoden
tapahtumissa. Kassalla oli oma osasto museokeskus Vapriikissa 1.2.2023 jirjestetyssd vakuutetuille
maksuttomassa museopéivassa.

Vuonna 2023 Tampereen alueen vakuutuskassojen toimitusjohtajien tapaamisia on jérjestetty
lasndolokokouksina, etdyhteydelld ja pienemmilld kokoonpanoilla kisiteltdvien asioiden mukaisesti.



Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassasta tehtiin muille kassoille aloite séhkdisen arkistoinnin
kéyttoonoton valmistelusta. Téhdn valmisteluun on osallistunut Tampereen kassojen liséksi kassoja myos
muualta Suomesta. Valmistelukokouksia on pidetty pédosin Teamsilla.

Vakuutuskassan toimitusjohtaja kuuluu Kelan ja tySpaikkakassojen yhteistydryhméén. Toimintavuonna
yhteistydryhmin kokouksia pidettiin kaksi. Kokouksissa kisiteltiin mm. Kelan tarkastushavaintoja,
apteekkitilitysten maksumenettelyn ja matkakattojen késittelyn muutoksia, asiantuntijaléékéritoiminnan
sujuvuutta, tySpaikkakassojen sisdisten vadrinkdytdsten prosessia ja tietosuojakoulutuksia.

Koulutukset

Kela edellyttdd tyopaikkakassalaisilta Kela-etuuksien osaamisen jatkuvaa ylldpitoa. Vakuutuskassan
henkiltkunta on osallistunut toimintavuonna Kelan jirjestimiin koulutuksiin ja infotilaisuuksiin Skype-
yhteyden kautta, verkkokouluissa, koulutusvideoilla seké etuusohjeiden itsendisend opiskeluna. Lisdksi Kela
on jdrjestdnyt sddnnollisid lddkeasioiden ajankohtaisinfoja. Kelan koulutusten aiheita toimintavuonna ovat
olleet mm. sairaanhoitokorvausten lainmuutokset, perhevapaauudistus, sairauspdivéraha, osasairaus-
paivdraha- ja lddkeasiat sekd tietoturva- ja tietosuoja.

Henkil6kunnan sisdinen koulutus on toteutettu pienryhmissi tai henkilokohtaisessa opetuksessa Teamsin
avulla. Sisdisen koulutuksen aiheita ovat olleet mm. kirjanpito, vakuutussuhteet, sairaanhoidon korvaukset
seké kassan ja Kelan korvausjérjestelmat.

Lis#ksi kassan henkil6kunta on osallistunut yhteistybkumppaneiden jirjestdmiin webinaareihin, joiden
aiheita ovat olleet mm. tekodly, sdhk&inen arkistointi, etdkokoukset ja psykososiaaliset kuormitustekijét
tyopaikalla.

Tampereen kaupunki jarjesti toimintavuonna tekodlyyn, Lean-ajatteluun ja innovatiivisuuteen liittyvid
webinaareja, joihin my®&s kassan henkildkuntaa osallistui. Taman liséksi kaksi toimihenkil64 ovat jatkaneet
0365-tutoreina, ja he ovat osallistuneet vuorotellen tutoreiden sd@nnéllisiin verkkotapaamisiin. Kassassa
hyodynnettiin toimintavuonna myds Tampereen kaupungin tarjoamia Eduhouse-verkkokoulutuksia mm.
Planner-ohjelman kaytssa.

Vakuutuskassassa kédytettiin toimintavuonna koulutukseen aikaa ldhes saman verran kuin edellisvuonna,
noin 167 tuntia (180).

VAKUUTETUT

Vakuutuskassan vakuutetut koostuvat Tampereen kaupungin ja joidenkin kaupungin tytédryhtididen
tyontekijoistd sekd vakuutuskassan tyontekijoistd. Vakuutuskassan sidéntdjen mukainen vakuutetun
vakuutusmaksu on 0,5 % ennakonpidédtyksen alaisesta palkasta. Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan
toimintapiiriin kuuluvat henkil6t ja vakuutussuhde on pakollinen.

Toimintapiiriin kuuluminen edellytti, ettd henkilon keskimaérdinen viikkotydaika osakkaan tai
vakuutuskassan palveluksessa on vdhintédéin puolet alalla noudatettavasta tdydestd sddnndllisestd ty6ajasta.
Toimintapiiriin eivit kuulu henkilt, joiden palvelussuhde on lyhytaikainen.

Kassa korvaa vakuutussuhteen aikana syntyneitd kustannuksia. Yli kolme péivéi kestdvien palkattomien
poissaolojen ajalta korvausta suoritettiin aiemmin vain, jos poissaolo oli johtunut sairaudesta. Kevdén 2020
kassankokouksessa hyviksytyn sddntdmuutoksen perusteella lisdetuuksia voidaan maksaa 1.6.2020 alkaen
hallituksen erillisen pé#toksen mukaan myos tiettyjen palkattomien poissaolojen ajalta. Korvauksen
maksumahdollisuutta jatkettiin vuonna 2023 hallituksen pé&tdkselld samoin edellytyksin.



Aiemmin Tampereen kaupungin hallinnassa olleiden virastojen ja laitosten henkilokunnasta osalla on ollut
oikeus vakuutuskassan “ulkojdsenyyteen”. Vuoden 1982 alusta lukien kassan sddnnot eivit endd tunne niitd
ulkojésenid. Heidédn etuutensa Tampereen kaupunki on jérjestdnyt erillisilld paatoksilld maksettavaksi
suoraan kaupungin talousarviovaroista. Korvauspaatokset ratkaistaan vakuutuskassassa. Vuoden 2023 alussa
nditd henkildité oli kaksi, vuoden 2023 lopussa ulkojiseni ei ollut enédi lainkaan vakuutuskassassa.

Vakuutettujen madri

Vakuutuskassan vakuutettujen méird oli edellisen toimintavuoden lopussa 15 322. Toimintavuoden 2023
pdattyessd vakuutettujen médrd oli 10 255. Vakuutettujen médrs pieneni hyvinvointialueiden voimaan
tullessa noin 35 prosenttia.

Taulukko vakuutettujen madristd vuoden lopussa

Vuosi Vakuutettuja Vuosi Vakuutettuja
1923 210 2020 14398
1947 2626 2021 14732
1950 3243 2022 15322
1960 4861 2023 10255
1970 6426
1980 9520
1990 12917
2000 12497
2010 13578

VAKUUTUSKASSAN TULOT

Kela-korvauksiin vakuutuskassa saa varat kokonaisuudessaan Sairausvakuutusrahastosta. Vakuutuskassan
lisdetuudet katetaan varoilla, jotka koostuvat pddasiassa vakuutettujen ja tydnantajien vakuutusmaksuista
sekd sijoitustoiminnan tuotoista.

Vakuutuskassan vakuutetun vakuutusmaksun suuruus on 0,5 % vakuutetun tySnantajalta saamasta
ennakkoperintilain alaisesta palkasta ja tydnantajan vakuutusmaksu 0,125 % vakuutetuille maksetuista

palkoista.

Vakuutuskassan toiminnan tulot jakautuivat vuonna 2023 seuraavasti:

2023 / euroa 2022 / euroa
Vakuutettujen vakuutusmaksut 2105127 2 854 520
Osakkaiden vakuutusmaksut 523 149 711 174
Vakuutettujen sv -etuudet 3187 395 4 074 496
Kelan osuus hallintokuluista 138 355 230 242
Muut tulot 45 530 13 982




Kassan lisdetuuskorvaukset katettiin seuraavilla varoilla:

Osakkaiden Muut tulot
vakuutusmaksut 2%
19 %

Vakuutettujen
vakuutusmaksut
79 %

KORVAUKSET

Vakuutuskassa kisittelee vakuutettujen sairaus-, raskaus- ja vanhempainetuushakemukset sek erityis- ja
peruskorvattavuutta koskevat ladkeoikeushakemukset. Kela maksaa vakuutuskassan kisittelemét
pdivdrahaetuudet suoraan vakuutettujen tileille. Vakuutetuille kassassa tehtyjen etuuspéétdsten perusteella
Kela maksoi néditd sairausvakuutuslain mukaisia péivirahoja vuonna 2023 reilun 9 miljoonan euron edesti.

Vakuutuskassa maksaa vakuutetuille sairausvakuutuslakiin perustuvia sairaanhoidon korvauksia. Nit4
Kela-korvauksia vakuutuskassa maksoi vuonna 2023 yhteensd 3 187 394,85 euroa. Vihennysti edellisen

vuoden maksettuihin sairaanhoidon Kela-korvauksiin oli 21,8 %.

Vakuutuskassa maksoi sééntdjen mukaisia lisdetuuksia toimintavuonna 2 246 960,14 euroa. Lisdetuuksia
maksettiin edelliseen vuoteen verrattuna 28,1 % vihemman.

Kelan sairaanhoidon korvauksia ja kassan omia lisdetuuskorvauksia maksettiin toimintavuoden aikana
kassasta siis yhteensd 5 434 355 euroa.

Vuotuiset lisdetuuskorvaukset edellisiltd vuosilta:

1990 1 396 505
2000 1 534 238
2005 2211740
2010 2 538391
2015 12651215
2020 2405611
2021 2 727 541
2022 3124517
2023 2 246 960




Vakuutuskassa korvasi vuonna 2023 lisdetuuksia kahdella eri tavalla. Kokonaan korvattiin vélittdmésti
sairaanhoitoon liittyvid kustannuksia. N&itd olivat sairaalan hoitopdivi-, poliklinikka-, sarjahoito- ja
paivikirurgiamaksut sekd julkisen puolen perimét B-lausuntomaksut. Muita etuuksia vakuutuskassa korvasi
50 prosentin korvausosuudella 700 euroon saakka kalenterivuodessa. Korvauskiintitssé oli hallituksen
padtokselld kassan syntymaépdivilahjana vakuutetuille 100 euron korotus sdéntdmidrdiseen vuosikiintioon
(600 euroa). Néiti osittain korvattavia etuuksia olivat lddkirin madradmat ulkoiset tuki- ja liikuntaelin-
vaivoihin tarkoitetut sidokset ja tuet, lymfahoito, valohoito, fysioterapia ja hieronta, lddkérin tai optikon
madrdaamat silmélasit ja piilolinssit hoitotarvikkeineen, ndtnkorjausleikkausten kustannukset, jalkahoito
sekd hammasladakdirin, erikoishammasteknikon ja suuhygienistin antama suun ja hampaiden hoito,
purentakiskon ja protetiikan kustannukset sekd hammaslédikérin mésraamaét suun ja hampaiden hoitoon
liittyvét tutkimukset, punkki eli puutiaisaivotulehdus-, hepatiitti- ja pneumokokkirokote, psykologin
vastaanottokéyntipalkkio sekd naprapaattinen, kiropraktinen ja osteopaattinen hoito.

Syksyn kassankokouksessa lisdttiin etuuksia osittain korvattavien etuuksien valikoimaan: voimakkuuksilla
olevat aurinkolasit, influenssa- ja vySruusurokote, ravitsemusterapia, unih4irididen hoito seké personal

trainer-palvelu. Uudet sddnnét tulevat voimaan 1.1.2024 alkaen.

Lisdetuuskorvausten kustannusten jakautuminen vuonna 2023

34%
20%
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VUOSITULOS

Vakuutuskassan vuositulos vuodelta 2023 on 19 284,93 euroa ylijadmiinen (2022 alijidméinen
12 304,42) euroa. Hallitus esittdd, ettd ylijadmastd siirretddn vararahastoon 3 856,99 euroa ja
kéyttorahastoon 15 427,94 euroa.
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KEHITYSNAKYMIA

Vakuutuskassan uusi hallitus aloitti toimintansa seitsemén jésenen voimin 1.1.2023. Hallitus osoitti heti
vuoden ensimmdisissd kokouksissa tehokkuutensa ja uudistushalukkuutensa. Vakuutuskassasta halutaan
selkedsti modernimpi, aktiivisempi ja vieldkin helpommin 1dhestyttdvi organisaatio, joka hyddyttdd
yksittdistd vakuutettua, tydyhteisdd ja tydnantajaa maksamalla korvauksia sellaisista etuuksista, jotka
tuottavat vakuutetuille parempaa toimintakykyi ja eldménhallintaa. Hallituksen linjaaman profilointitydn
lopputulemana vakuutuskassalle luodaan uudenaikaisemmat nettisivut, lisdé positiivisen nékymisen
mahdollisuuksia, malleja uusien asioiden viestint4in sekd osakkaille materiaalia ja tukea kassan hyotyjen
informoimiseksi tydntekijoille.

Vakuutuskassan 1.1.2024 voimaantulevat sd&nnét muokkaavat vakuutettujen késitystd kassasta.
Vakuutuskassa néyttdytyy uudistuvana, ajan mukana kulkevana organisaationa, jolla on vankka historia ja
vakiintunut etenemispolku. Toimintaa ja etuuksia kehitetdsin vakuutettuja, osakkaita ja toimintaympéristoé
kuunnellen, talouden ja lainséddddnndn rajoitukset huomioiden.

Vuosi 2024 tulee olemaan kassan toiminnan suunnanngyttdjd. Vakuutettujen mééréén ei ole odotettavissa
suuria muutoksia, vakuutusmaksutulot tulevat vakiintumaan ja menopuolella vuodesta odotetaan suuntaa
antavaa. Hallintokuluista poistuvat poikkeukselliset menot, joita esimerkiksi kassan juhlavuosi aiheutti.
Etuusmenot vakiintuvat vakuutettujen nykykokoonpanon mukaisiksi ja uusista etuuksista saadaan malli
seuraavien vuosien kustannusten arviointiin.

Vakuutuskassan muutostyd on jatkuvaa, tavoitteena on luoda toiminnot, jotka palvelevat mahdollisimman
hyvin nykyistd kokonaisuutta. Vakuutuskassassa arvioidaan ja muokataan prosesseja, organisaatiomallia
sekd toimenkuvia mahdollisimman notkean, sujuvan ja asiakasystivillisen kokonaisuuden saavuttamiseksi.
My®ds kassan arvot ja strategia tullaan paivittiméin toimintamme ja tahtotilamme mukaisiksi.

Vakuutuskassojakin koskeva julkisen vallan delegoinnin tulkinta on edelleen mééritteleméttd. Uudesta
vakuutuskassalaista delegointia koskeva kieltomiérdys jtettiin loppuvaiheessa pois, ja asia on Sosiaali- ja
terveysministerion selvittelyssi. Kassoille tdssd selvittelyssd tulee olemaan erityisen merkityksellinen se
seikka, miten tulkitaan pitkdsn hyviksytty kdytintd, jonka mukaan kassojen henkildsto on voinut olla
tySsuhteessa osakasyritykseen ja kuinka vahvaksi katsotaan hallituksen ohjaus ja méérdysvalta ndihin
henkil6ihin.

Vakuutuskassat ry:n toiminnanjohtaja vaihtui toimintavuoden aikana. Odotukset kassojen yhteisen
yhdistyksen uudistumisesta ja toimintatapojen muokkaamisesta ovat suuret. Vakuutuskassat odottavat myos
yhdistyksen koulutustoiminnan uudistamista. Pienillé resursseilla voidaan tuottaa palveluita laajalle joukolle
suunnittelemalla toteutustapa ja huomioimalla koulutuksen kohderyhma. Ehdotuksina esimerkiksi kaikille
kassoille yhteiset Teams- koulutukset ajankohtaisista asioista ja hyvé hallitustydskentely -koulutuksen
jakaminen kassoille tallenteena. Yhdistykselld on nyt hyvd mahdollisuus lisétd kassatoiminnan yhtendisyyttd
ja ammatillisuutta. Havainnoimalla toimintaa ja suosittelemalla hyvéksi todettuja toimintatapoja vaikutetaan
kassojen toiminnan yhtendisyyteen ja ammatillisuuteen positiivisesti. Yhdistys voi sadédstdd huomattavasti
kassojen resursseja jakamalla referoitua tietoa kassoille olennaisista yhteiskunnassa ja lainsdddénndssé
tapahtuvista muutoksista.

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa on edelleen Suomen suurin vakuutuskassa. Vakuutettuja
kassassa on yli 10 000. Vakuutuskassan taloudellinen tilanne on vakaa ja maksuvalmius hyvé. Vuodesta
2018 alkaen kassan tekemit johdonmukaiset sddntomuutokset mahdollistavat kassan etuuksien ja toiminnan
jatkuvan kehittdmisen.
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa
TULOSLASKELMA
VAKUUTUSTEKNINEN LASKELMA

Vakuutusmaksutulo
Osakkaan vakuutusmaksut
Vakuutettujen vakuutusmaksut
Sijoitustoiminnan tuotot

Korvauskulut
Sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset
Kansaneldkelaitoksen osuus
Muut maksetut korvaukset
Kéyttorahaston vihennys
Korvausvastuun muutos

Hoitokulut
Hoitokulut
Kansanelidkelaitoksen osuus
Sijoitustoiminnan kulut
Vakuutustekninen tulos

1.1.-31.12.2023

523 148,97

3 187 394,85
-3 187 394,85
-2 246 960,14

76 129,11

-682 854,89

MUU KUIN VAKUUTUSTEKNINEN LASKELMA

Muut tuotot

TILIKAUDEN YLI-/ ALDAAMA

€

2105 127,30

61 428,98

138 355,40

2628 276,27
19 260,20

-2 109 402,05

-544 499,49
-620,00
-6 985,07

26 270,00

19 284,93

1.1.-31.12.2022

€

711 174,38
2 854 520,17

4074 495,82
-4 074 495,82
-3 124 517,05

474,71

3 565 694,55
13 982,05

-27 788,29 -3 151 830,63

-669 772,83
230242,44

-439 530,39
-620,00
-12 304,42

-12 304,42
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

TASE

VASTAAVAA
Sijoitukset
Kiinteistdsijoitukset
Kiinteistdosakkeet
Muut sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Rahoitusmarkkinavilineet

Muu omaisuus
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Rahat ja pankkisaamiset
Siirtosaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma péfioma
Vararahasto
Kéyttérahasto
Tilikauden yli-/ alijiim&
Vastuuvelka
Korvausvastuu
Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

1911 036,07

400 000,00

4 975,54

2216 976,80
1003 064,76

19 284,93

2023

378 587,69

2311 036,07

4 975,54
572 146,38

21135799

3478 103,67

3239 326,49

157 287,21

81 489,97

3 478 103,67

1911 036,07
400 000,00

6 634,05

2216 976,80
1091 498,29
-12 304,42

2022

378 587,69

2311 036,07

6 634,05
762 251,38

199 057,14

3657 566,33

3296 170,67

218 716,19

142 679,47

3657 566,33

13



Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

LIITETIEDOT

TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
Korvauskulut

Sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset

Piivérahaetuudet
Lidkkeet
Laakdrinpalkkiot
Hammaslagdkdrin palkkiot
Tutkimus ja hoito
Matkakulut

Yhteensi

Lisdetuusmenot
Hoitokorvaukset
Sairaalamaksut
Hammashoito
Silmélasit
Tuet
Poliklinikkamaksut
Lausuntopalkkio
Psykologi
Rokote
Muut

Yhteensi

Hoitokulut

Palkat ja palkkiot

Eldkekulut

Muut henkil8sivukulut

Muut hoitokulut
Muut henkildstékulut
Toimitilan kulut
Tietoliikennemaksut
Ohjelmistokulut
Leasing-kulut
Pankki-, posti- ja puhelinkulut

Yhdistysmaksut ja Finanssivalvonta

Muut hoitokulut
Poistot kalustosta

Kelan osuus
Yhteensd

2023 2022

0,00 0,00

3163 781,88 4 029 488,40

2 527,50 12 228,50

7 533,20 13 797,90

1 203,00 8 493,00

12 349,27 10 488,02

3 187 394,85 4074 495,82

443 802,07 566 229,66

115 732,20 167 640,53

763 883,98 1044 203,91

720 840,09 1042 277,90

11 820,75 17 720,15

181 090,91 268 214,86

1 563,66 2 988,36

4 804,75 7576,47

334543 5 824,66

76,30 1 840,55

2246 960,14 3124 517,05

378 896,58 435 391,33

68 056,50 70 351,41

8 552,64 10 187,96
7 666,20 5990,61
42 838,68 45 275,67
14 077,08 14 497,05
17 134,68 14 085,32
3 673,46 3760,07
17 046,79 23 078,90
4 639,08 4 408,69
118 614,69 40 534,47

1658,51 227 349,17 2211,35 153 842,13

682 854,89 669 772,83

-138 355,40 -230 242,44

544 499,49 439 530,39
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Sijoitustoiminnan tuotot
Tuotot muista sijoituksista
Osinkotuotot
Korkotuotot
Yhteensd
Sijoitustoiminnan kulut
Sijoitustoiminnan hoitokulut
Kulut muista sijoituksista
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa

485,90

18 774,30
19 260,20
-620,00
18 640,20

463,30
13 518,75
13 982,05
-620,00
13 362,05
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

TASEEN LIITETIEDOT
Sijoitukset 31.12.

Kiinteistdsijoitukset
Kiinteistdosakkeet

Muut sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusmarkkinavilineet

Arvostuserot yhteensi

Koneet ja kalusto
Kalusto 1.1.
lisdys tilikaudella

poisto 25 %
Kalusto 31.12.

Rahat ja pankkisaamiset

Siirtosaamiset
Vakuutusmaksut osakkailta

Vakuutusmaksut vakuutetuilta

Saamiset Kelalta
Muut siirtosaamiset

Oma pddoma
Vararahasto
Kéyttdrahasto
Tilikauden yli-/ alijadma

Vakuutustekninen vastuuvelka
Korvausvastuu

Siirtovelat
Velka verohallintoon
Kelalle
Lomapalkat
Muut siirtovelat

jéljelld oleva
hankintameno

378 587,69

1911 036,07
400 000,00

2023
6 634,05
0,00
6 634,05

-1658,51

4 975,54

572 146,38

34 173,96

136 701,01
30 670,25

9 812,77

211 357,99

2216 976,80
1 003 064,76

19 284,93 3 239326,49

157 287,21

7 564,60
0,00
48 825,26

25100,11

81 489,97

kirjanpitoarvo  kdypd arvo

378 587,69 378 587,69

1911 036,07 2073 691,74
400 000,00 400 000,00
162 655,67

2022
8 845,40
0.00
8 845,40
-2211.35
6 634,05

762 251,38

38 238,57
158 190,69
0,00

2 627,88
199 057,14

2216 976,80
1 091 498,29
-12 304,42 3296 170,67

218 716,19

7 044,99
43 041,74
54 958,66
37 634,08

142 679,47
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Tampereen kaupunkikonsemin vakuutuskassa

Laskelma tdyden vararahaston marésté
Vakuutusmaksutulo 2021
2022
2023

Téysi vararahasto 31.12.2022 1/3

Vararahasto
Vararahasto 1.1.
edellisen vuoden ylijadmi
Vararahasto 31.12.

Kéyttsrahasto
Kéyttorahasto 1.1.
edellisen vuoden ylijadma/alijadama
kéyttérahaston muutos
Kéyttorahasto 31.12.

Korvausvastuu
Korvausvastuu = 7 % lisdetuuksien miirista
Lisdetuudet

Korvausvastuu 1.1.
Korvausvastuun muutos
Korvausvastuu 31.12.

3518 783,42
3 565 694,55
2628 276,27
9712 754,24
3237 584,75
2023 2022
2216 976,80 2093 733,04
0,00 123 243,76
2216 976,80 2216 976,80
1091 498,29 891 973,00
-12304,42 200 000,00
-76 129,11 -474,71
1 003 064,76 1 091 498,29
2 246 960,14 3124 517,04
218716,19 190 927,90
-61 428,98 27 788,29
157 287,21 218 716,19
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Yleisti

Vakuutuskassan tilinpéatdsluvut eivit ole vertailukelpoisia edellisten vuosien kanssa. Vakuutuskassasta
siirtyi 1.1.2023 hyvinvointialueelle 5224 vakuutettua, vastaten noin kolmasosaa vakuutetuista.

Kiinteistosijoitukset

Vakuutuskassan kiinteistGosake on arvostettu hankintahintaan, johon lisdtty varainsiirtovero seka
kiinteiston putkiremontin lainaosuus. Kiinteists Oy Satakunnankatu 19 osakkeet nro 2145-2247.

Osakkeet ja osuudet

Elisa Communications Oyj:n osakkeita 226 kpl, joiden kirjanpitoarvo 13,46 euroa ja kiyp4 arvo

9 462,62 euroa. Tsop jasenmaksu kirjanpitoarvo 84,09 euroa ja kdypé arvo 100,00 euroa. Rahasto-osuus
OP-Private Strategia SOA kirjanpitoarvo 600 000,00 e, kiypa arvo 674 704,77 ¢ ja Op-Private Strategia
25A kirjanpitoarvo 400 000,00 e ja kdypd arvo 408 818,84 e, Op-Suomi Pienyhtiét A kirjanpitoarvo

50 000,00 ¢ ja kédypéd arvo 29 298,34 e, Op-Vihihiilinen maailma A kirjanpitoarvo 50 000,00 e ja kidypd
arvo 52 072,52 e. Rahasto-osuus FIM varainhoito 30K kirjanpitoarvo 710 938,52 e, kidyp4 arvo

800 875,31 ¢ ja FIM Asuntotuotto A kirjanpitoarvo 100 000,00 e ja kdypd arvo 98 359,34 e.

Rahoitusmarkkinavilineet

Tsop Tuotto-osuus 4000 kpl kirjanpitoarvo 400 000,00 e ja kdypa arvo 400 000,00 e.
TSOP:n Tuotto-osuuden korko maksetaan vuosittain pankin edustajiston kokouksen tekeméin padtoksen
mukaisesti ja kirjataan kassan tuotoksi aina péitésvuodelle.

Aineelliset hyodykkeet

Koneet ja kalusto on arvostettu hankintahintaan vihennettynid EVL:n mukaisilla poistoilla.
Verotus

Vakuutuskassa on tuloverolain 3 luvun 20 §:n mukaisesti verovapaa yhteiso.
Vastuut

Vakuutuskassalla on tilinpaatoshetkelld leasing-sopimuksella yksi tydasemaa, kahdeksan kannettavaa
tietokonetta ja monitoimilaite. Monitoimilaitteesta on toistaiseksi voimassa oleva huolto- ja
leasingsopimus Canonin kanssa. Tietokoneiden sopimukset ovat nelivuotisia, yhden 1.1.2021 alkaen,
viiden 1.10.2022 alkaen ja kolmen 1.1.2024 alkaen. Seitsemésté ndytstd on leasingaikaa jéljelld kahdesta
neljéén vuotta. Leasing-vastuiden jéljelld oleva yhteisméérd on 8 506,04 e.

Iris-séhkoisen asiointipalvelun sopimus on tehty 1.10.2019 alkaen Systaylor Oy:n kanssa, sopimus on
voimassa toistaiseksi. Kassalla on lisdetuuden, WinVakan, kiyttéoikeussopimus Systaylor Oy:n kanssa
toistaiseksi voimassa olevana. Sopimukset ovat irtisanottavissa vuoden sopimusaikaa noudattaen kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Laadintaperiaatteet

Tuloslaskelma, tase ja ndiden liitetiedot on laadittu Vakuutuskassalain tilinp4étostd koskevien ohjeiden ja
Finanssivalvonnan kirjanpitoa, tilinp44tdsti ja toimintakertomusta koskevien méadrdysten (Dnro FIVA
6//01.00/2022) mukaisesti.
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Tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset

Tampereella 14. pdivind helmikuuta 2024

Pentti Herranen Tiina Ahde Mervi Gronfors
Eija Kamppuri Sari Nieminen Niina Pietikdinen
Virpi Waldén

Kokouksessa paikalla olleet varajdsenet.

Toimitusjohtaja

Virpi Tenhunen

Tama4 asiakirja on allekirjoitettu sihkdisesti.
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Tilivuoden 2023 aikana kaytossi olleet

Tilikirjat:

Péivikirja atk-tulosteina
Pédkirjan atk-tulosteina
Tase atk-tulosteina
Tuloslaskelma atk-tulosteina

Kiéyttojirjestelmiit:
Kela OS/2, Windows 11

WinVaka-lisdetuusohjelma

- lisdetuuskorvausten késittelyyn

- jdsenrekisterin yllgpitoon

- kirjanpidon hoitoon

- lisdetuuksien maksuajojen muodostamiseen

Iris e-asiointijérjestelma
- sdhkoisten lisdetuushakemusten kisittelyyn

Palkanlaskenta:

Palkka.fi -ohjelma

Pankkiyhteys:

DanskeBank District verkkopalvelu

Tsop verkkopankki

Tositesarjat:

2300001-2302273 korvaustositteet
2350001-2350749 hallintotositteet
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Asiakirjakokonaisuuden tunniste: cc752b2e-efdb-4842-acc0-9a0231ae2987

KPMG Oy Ab Puhelin 020 760 3000
Hémeenkatu 9, 4 krs www.kpmg.fi
33100 TAMPERE

Tilintarkastuskertomus

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan kokoukselle
Tilinp@atéksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan (y-tunnus 0155574-5) tilinpaatok-
sen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilinp&atos siséltaa taseen, tuloslaskeiman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan vakuutuskassan toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien
saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilinfarkastajan velvollisuudet
tilinpaé&toksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia vakuutuskassasta niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssié.

Tilinpdatdstad koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaattksen laatimisesta siten, ettéd se antaa oikean ja riittavan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaatei-
set vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myods sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka ne
katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatcksen, jossa ei ole vaarinkaytoksests tai virheests johtuvaa
olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaattsta laatiessaan velvollisia arvioimaan vakuutuskassan kykya jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaén seikat, jotka liittyvéat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaéatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos vakuutuskassa aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista
vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpdatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siité, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytok-
sestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekéd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisé&ltaa
lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siité, etta olennainen vir-
heellisyys aina havaitaan hyvan ftilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa ftilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatéksiin, joita kayttajat tekevat tilin-
paatdksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja s&i-
lytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lis&ksi:

— Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatéksen olennaisen virheelli-
syyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maarén tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidens-
sid. Riski siita, ettd vaarinkaytoksesté johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi
kuin riski siitad, etta virheestd johtuva olennainen virheellisyys jéa havaitsematta, sillé vaarinkaytdkseen
voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittdmatta jattamisté tai virheellisten tietojen
esittadmista taikka sis&isen valvonnan sivuuttamista.
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— Muodostamme késityksen filintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siiné tarkoi-
tuksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon vakuutuskassan sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvicimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seké johdon tekemien kir-
janpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— Teemme johtopaétoksen siitd, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siita, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvda olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittédvaa aihetta epailld vakuutuskassan kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopdéatoksemme on, etté olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittas tilintarkastuskerto-
muksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos
epavarmuutta koskevat tiedot eivét ole riittaviad, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatéksemme perustuvat
tilintarkastuskertomuksen antamispaivdan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset ta-
pahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei vakuutuskassa pysty jatkamaan toimintaansa.

— Arvioimme tilinpaéatdksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltd4 ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta seké merkittévista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittas toimintakertomuksen.
Tilinp&atosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdes-
sdmme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
Velvollisuutenamme on liséksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien s&an-
ndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etté toi-
mintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sd&nndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, etts toimintakertomuksessa on olennainen vir-
heellisyys, meidén on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Tampereella 12. maaliskuuta 2024

KPMG OY AB

Mari Saynatjoki
KHT, JHT
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