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YLEISET MAARITYKSET

18

Vakuutuskassan nimi on Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa.
Kassan kotipaikka on Tampere.

28

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden sdantojen
mukaisia liséetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna
tyOopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan néiden saantdjen ohella vakuutuskassalakia (1164/1992).
Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle.

Kassan sairausvakuutuslain mukaista toimintaa valvoo Kansaneldkelaitos.

38

Kassassa on oltava véhintadn 300 jasenta.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS

48

Kassan toimintapiirin muodostavat seuraaviin tydnantajiin palvelussuhteessa olevat henkil6t:
. Tampereen kaupunki

. Tampereen Sahkolaitos Oy

. Tampereen Sahkoverkko Oy

. Tampereen Vera Oy

. Tampere-talo Oy

. Tampereen Palvelukiinteistot Oy

. Finnpark Oy

. Tredu-Kiinteistot Oy

. Tuomi Logistiikka Oy

10. Tampereen Tilapalvelut Oy

11. Pirkanmaan Voimia Oy

12. Tampereen Infra Oy

13. tdmén vakuutuskassan palveluksessa olevat henkil6t
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Lisaksi toimintapiiriin kuuluvat kulloinkin Tampereen kaupungin pormestarina ja
apulaispormestareina olevat henkiltt. Edelld 1-12 kohdassa mainittuja tyonantajia kutsutaan naissa
s&énnoissa osakkaaksi.



Kassan jasenyys edellyttaa, ettd henkilon tydaika osakkaan tai vakuutuskassan palveluksessa on
vahintdan 50 % alalla noudatettavasta saannéllisesta taydesté tydajasta.

Kassan jasenyys alkaa joko

1) heti ty6- tai virkasuhteen ensimmadisesta paivastd, jos tyo- tai virkasuhde tehdaén vakituiseksi tai
kerralla yli kuuden kuukauden pituiseksi; tai

2) seitseméannen kalenterikuukauden alusta, jos alle kuuden kuukauden pituisia ty6- tai virkasuhteita
on tehty perakkéin ja niiden vélissa ei ole yli kolmen kalenteripdivan katkoa.

Kassan jasenia eivét ole henkil6t, joiden ty6- tai virkasuhde on lyhytaikainen. Tyo- tai virkasuhde
katsotaan lyhytaikaiseksi silloin kun sen kesto ei ylita kuutta kuukautta.

Oikeus kassan myontamiin liséetuuksiin alkaa ensimmaisend jasenyyspaivana.

Kassan jasenyys on pakollinen kassan toimintapiiriin kuuluville. Kassan hallitus toteaa jasenyyden
edellytysten olemassaolon.
KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

58

Jasenyys paattyy henkilén lakatessa kuulumasta vakuutuskassan toimintapiiriin.
Jésentd ei voida erottaa kassasta.

68
Osakas eroaa kassasta tekemalla kassalle kirjallisen eroamisilmoituksen vahintaan kuusi kuukautta
ennen eroamispéivaa.

Osakas voidaan erottaa kassasta, jos osakas laiminly® kannatusmaksun maksamisen tai jattaa
tilittdmatta jasenilta perityt jasenmaksut.

78

Jasenelld tai osakkaalla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

88

Kassan jasenmaksu on 0,5 prosenttia jasenen tyénantajalta saamasta ennakkoperintalain alaisesta
palkasta.



Osakkaan kannatusmaksu on 0,125 prosenttia palveluksessaan oleville kassan jasenille maksetuista
ennakkoperintélain (1118/1996) alaisista palkoista.
Jasenmaksu peritadn jasenyyden alkamisesta lukien.

o8

Osakas pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun yhteydessa. Jasenmaksun tilitys
kassalle tapahtuu vahintdan kerran kuukaudessa.

Kannatusmaksu tilitetadn kassalle samalla kertaa kuin sité vastaava jasenmaksuera.

Osakkaan tulee toimittaa kassalle erittelyt jasen- ja kannatusmaksuista seka naiden perusteena
olevista palkkasummista. Erittelyt tulee toimittaa maksukausittain.

108

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 8 §:ss& mainittuja
maksuja enintddn 25 prosentilla. Kannatusmaksun muutokselle on saatava ennen sen toteutumista
osakkaan suostumus. Maksujen muutos, jonka kestoaika on yli kuusi kuukautta, on kuitenkin
toteutettava sadntdmuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

118

Jasenelld on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla annetuissa

sé&annoksissa maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivérahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niistd johtuvista tarpeellisista kustannuksista;

4) aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa seka erityisaitiysrahaa;

5) erityishoitorahaa; seka

6) ihmisen elimen ja kudoksien irrottamisesta ladketieteelliseen kayttdon annetun lain (101/2001)
11 §:ssé tarkoitettua paivarahaa.

12§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen alkaminen ja
paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seka sairausvakuutuslain
mukaiseen toimintaan liittyvat tehtdvat maaraytyvét sairausvakuutuslain seké sen nojalla annettujen
sédénnosten ja madraysten mukaisesti.



138

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelékelaitoksen sairausvakuutusrahastosta sairausvakuutuslain
mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta kassan hallintokuluihin sen
mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain tdytantoonpanosta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004) saadetaan.

LISAETUUDET

148

Vakuutuskassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka terveyden
edistdmiseksi ja yllapitamiseksi, sairauden estamiseksi ja hoitamiseksi sekd raskauden tai
synnytyksen johdosta on turvauduttava laékarin tai muun asianmukaisen ammattikoulutuksen
saaneen henkilon hoitoon.

Korvausta maksetaan silté osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen olisi tullut
maksamaan. Suoritettavasta korvauksesta tehddan ennen sen maksamista 16 §:ssé tarkoitettu
vahennys.

Kustannuksina korvataan:
Kohtien 1-2 mukaisina kustannuksina korvataan enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) enimmaisméaaran mukaisesti
1a) julkisen sairaalan ja siihen verrattavan sairaalan lyhytaikaisesta hoidosta
perittavan hoitopaivamaksun mukainen maksu;
1b) kuntoutuslaitoksen hoitopaivamaksu, mikali hallitus yksittaistapauksessa katsoo
kohtuulliseksi siihen suostua;
2) julkisen sairaalan ja siihen verrattavan samaa palvelua tuottavan toimintayksikén
poliklinikka-, sarjahoito- ja paivakirurgiamaksu sek& edelld mainituissa yksikoissa
la&karin kirjoittamasta B-lausunnosta peritty maksu.

Seuraavista, kohtien 3-11 kustannuksista, korvataan 50 % siten, ettd korvausten yhteissumma on

enint&an 600 euroa kalenterivuodessa

3) ladkarin maaraamat ulkoiset tuki- ja liikuntaelinvaivoihin tarkoitetut sidokset ja tuet;

4) laakarin maaraama lymfahoito, valohoito, fysioterapia ja fysioterapeuttiset tutkimukset;

5) hieronta. Hoidon antajan tulee olla merkitty Valviran ammattihenkilGiden
keskusrekisteriin koulutetuksi hierojaksi, fysioterapeutiksi tai kuntohoitajaksi. Hieronnan
antajiksi hyvaksytdédn myos vakuutuskassan internet-sivuilla mainituissa hierontakouluissa
annettu hierontahoito;

6) laékarin tai optikon maardadmat silmalasit ja piilolinssit ja nddnkorjausleikkaukset. Liséksi
korvataan piilolinssien kanssa samalla kerralla ostetut piilolinssien hoitotarvikkeet. Linssit tulee
olla hiottu optisesti ndkdkykya korjaaviksi. Aurinkolaseista ei makseta korvausta. Internet-
ostoissa hakemukseen tulee liittad alle kaksi vuotta vanha optikon tai silmél&ékarin antama
madrays;



7) hampaiden ja suun hoito. Hoidon antaja voi olla hammasla&kari, erikoishammasteknikko tai
suuhygienisti. Lisaksi korvataan purentakiskot ja protetiikkaa sekd hammaslaakarin maaraédmat
suun ja hampaiden hoitoon liittyvat tutkimukset. Korvausta ei makseta hammashoitovélineista
eikéd kosmeettisista toimenpiteist;

8) jalkahoito, jonka on antanut Valviran ammattihenkildiden keskusrekisteriin merkitty
ammattihenkil®

9) punkki eli puutiaisaivotulehdus-, hepatiitti- ja pneumokokkirokote;

10) psykologina annettu hoito. Hoidon antajan tulee olla merkitty Valviran ammattihenkilGiden

keskusrekisteriin psykologiksi;

11) naprapaattinen, kiropraktinen ja osteopaattinen hoito. Hoidon antajan tulee olla merkitty

Valviran ammattihenkilGiden keskusrekisteriin naprapaatiksi, kiropraktikoksi tai osteopaatiksi.

Tutkimuksissa ja hoidoissa kustannuksen katsotaan syntyneen hoidon kdyntipaivana. Silmélasit,
piilolinssit, sidokset ja tuet seka hierontasarjakortit korvataan ostopéivan mukaan.

158

Néiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksend on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut 1a4kari taikka muu asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanut henkil®, joka on merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston Valviran ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut yksityisessa
terveydenhuollossa annetun lain (152/1990) tarkoitetussa yksityisen terveydenhuollon
toimintayksikossé.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetéén ladketieteellisesti yleisesti hyvéaksytyn, hyvan
hoitokdytannén mukaista sairaudenhoitoa tai terveyden edistamista ja yllapitamistd. Maérdys on
hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa ja méaérayksen perusteella on oikeus
korvaukseen yhden vuoden ajan méarayksen antamisesta.

168

Edelld 148:ssa maériteltyja etuuksia kassa suorittaa siten, ettd kustannuksista vahennetaan ensin
sairausvakuutuslain ja muun Suomen lain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jéljelle
jaaneesta kustannuksesta lasketaan lisdetuuden maara. Suomen lain mukainen korvaus védhennetaan
kassan lisdetuuskorvauksesta, vaikka sita ei olisi haettu. Lisdetuuskorvaus voidaan evatd, mikéli
Suomen lain mukaisen korvauksen mééraé ei voida selvittaa.

178

Kassan vastuu liséetuuksien osalta alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja péattyy tyo- tai
virkasuhteen péattyessa tai jasenen jaadessa elédkkeelle tai kuntoutustuelle.



Kassa korvaa ainoastaan jasenyysaikana syntyneitd kustannuksia.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

188

Korvausta ei suoriteta siltd ajalta, minké& jasen on yli kolme perakkaista kalenteripaivaa:

1) palkattomasti pois tydstd muun syyn kuin sairauden vuoksi;

2) pois tyostaan tyonseisauksen tai lomautuksen vuoksi.

Ulkomailla aiheutuneita kustannuksista korvataan vain silloin, kun ne ovat sairausvakuutuslain
mukaan korvattavia.

Edella tarkoitetuissa tilanteissa 14 8:n mukaista korvausta voidaan kuitenkin suorittaa hallituksen
harkinnan mukaan kayttorahastosta.

198

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaarié tai
puutteellisia tietoja, joilla on merkitysté lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen, voidaan hanelle
kuuluva etuus evaté tai sitd alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

208

Kassa on liséetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edunsaajaa kohtaan, joka
on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman torkeésta huolimattomuudesta,
voidaan hanelle kuuluva liséetuus evata tai sitd alentaa tai jo myonnetyn etuuden suorittaminen
keskeyttad sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Samoin toimitaan myos, jos jasen on tahallisesti estdnyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa
syyté ei ole suostunut kassan osoittaman laékéarin maaraaméaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa
terveydellista vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidettad lukuun ottamatta.

218

Hallituksella on oikeus méaraté, keté palveluntuottajaa on kdytettava, kun kysymys on néiden
séantojen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maardyksesté ja kassan kustannuksella
korvausasian selvittamistd varten tutkittavana hallituksen osoittamalla palveluntuottajalla.

Jos j&sen ei noudata hallituksen antamaa maaraystd, voidaan korvaus evata joko kokonaan tai
osaksi.



LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

228

Néiden saantdjen mukaista liséetuutta on haettava kirjallisesti tai sahkdisen asiointipalvelun kautta.
Hakemukseen on liitettava tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Korvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun maksu, josta korvausta haetaan, on
suoritettu. Myohdastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myodntéaa joko kokonaan tai osaksi,
Jos sen epddmisté on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on késiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen sovelletaan vakuutus-
kassalain 91 8:n sdannoksia.

238

Néiden saantdjen 14 §:n mukainen korvaus voidaan suorittaa tdysimaéaraisend, jos sairaus-
vakuutuslain tai muun lain mukaisen korvauksen saaminen viivastyy kassan jasenesta
riippumattomasta syysté ja mikali jasen sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan
korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.

248

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut naiden saantdjen mukaista lisdetuutta enemman kuin
mihin hé&nelld on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jatta4 osittain tai kokonaan takaisin perimattd, jos tama
katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen jasenen tai edunsaajan
tai hénen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos takaisin perittdvd mééra on véhainen.
Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myos kuittaamalla se vastaisuudessa
suoritettavista lisdetuuksista.

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN

258

Kassan lisdetuuspéatokseen tyytymaton voi pyytaa asiassaan ratkaisusuositusta Vakuutus- ja
rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyyntd on toimitettava tyopaikkakassaan tai
Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 péivan kuluessa siitd, kun jasen on saanut tiedon paatoksesta.
Jasenen katsotaan saaneen tiedon p&atoksesté seitsemantend péivana paatoksen postituspéivasta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT

268

Kassalla on vararahasto ja kdyttorahasto. Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan



20 prosentilla tilinpa&atoksen osoittamasta ylijadmaésté sen jalkeen, kun siitd on véhennetty taseen
osoittama alijadma edellisilté tilikausilta. Kun vararahasto on vahintédan yhté suuri kuin tilikauden
ja kahden edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaard, ei siirto vararahastoon enai ole
pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatdksen mukaisesti ainoastaan vahvistetun taseen
osoittaman alijddman peittamiseksi.

Sen estdmattd mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa kassalle
luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaréa, ei yleensa kuitenkaan tayden vararahaston
madrad pienemmaksi.

278

Kéyttdrahastoon on siirrettdva se osa ylijadmastd, jota ei ole siirretty vararahastoon. Kayttdrahastoa
saadaan kayttaa:

1) tilinpaatoksen osoittaman alijaddman ensisijaiseen peittdmiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 148:ssa maaréattyjen etuuksien lisédmiseen hallituksen enintaan
vuodeksi kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti;

3) hallituksen harkinnan mukaan 148:ssd méaréattyjen etuuksien maksamiseen palkattomien
poissaolojen ajalta.

288

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien
johdosta suoritettavia, tilikauden paattyesséd maksamatta olevien lisdetuuksien korvausmaaria.
Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen Finanssivalvonnan maaraysten mukaista laskuperustetta
noudattaen.

TILINPAATOS

298

Kassan tilikausi on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali-ja terveysministerion asetuksen (1336/2002) ja
Finanssivalvonnan antamien méaraysten mukainen tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman ja
taseen liitetietoineen. Tilinp&atokseen on liitettdva toimintakertomus. Tilinpaatos ja toiminta-
kertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen varsinaista
kassankokousta.

308

Jos kéyttorahasto ei riitd kassan alijadman peittdmiseen, kaytetaan siihen vararahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 76 §:ssé tarkoitettua lisamaksuvelvollisuutta.

10



TILINTARKASTUS

318

Kassalla on yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.

Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvéksytty tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkil6lle on valittava varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisélle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja tdmén varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015) tarkoitettu
tilintarkastaja.

Tilintarkastajaksi ei saa valita henkil64, joka on tayttanyt 65 vuotta.

328

Tilintarkastajien on hyvén tilintarkastustavan edellyttdaméssa laajuudessa tarkastettava kassan
tilinpéatos ja kirjanpito seka hallinto ja annettava niisté kultakin tilikaudelta hallitukselle
tilintarkastuskertomus viimeistaén kaksi viikkoa ennen varsinaista kassankokousta.

KASSANKOKOUS

338

Ylin paattdmisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan jasenelld ja
osakkaalla on oikeus osallistua. Kassan jasenen on ennakkoon ilmoitettava osallistumisestaan
kassan toimistoon vahintadan kolme péivaé ennen kokouspaivaa.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

34§

Kassankokouksessa on kullakin jasenelld yksi dani. Jasen kayttéa oikeuttaan kassankokouksessa
henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksell&. Asiamiehend voi toimia ainoastaan kassan toinen
jasen ja hanell&d on oikeus edustaa enintdan 100 jasenté.

Osakkaat edustavat kassankokouksessa danimaarad, joka yhteensa on 25 prosenttia kokouksessa
edustettuina olevien jasenten danimaarasta. Aaniméaara jakautuu osakkaiden kesken heidan
edelliselta tilikaudelta maksamiensa kannatusmaksujen osoittamassa suhteessa.

Jasenen asiamiehen ja osakkaiden aanioikeuden kéyttajan tulee esittda paivatty ja yksiloity
valtakirja. Kassankokouksessa ei saa kayttaa avustajaa.

358

Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta, joista toinen pidetddn viimeistaan
huhtikuussa ja toinen viimeistadn marraskuussa.
Viimeistdan huhtikuussa pidettavéssa varsinaisessa kassankokouksessa:
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1) esitetaan tilinp&éatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) péatetddn vastuuvapauden myontdmisesté hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle;

4) paatetaan ylijgdman kayttdmisesta tai alijgdmén peittamisesté;

5) paatetddn muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos
saattavat antaa aihetta

6) késitellddn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Viimeistddn marraskuussa pidettdvassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) madrataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jésenten seka tilintarkastajien
palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajésenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja
varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastaja ja tarvittava varatilintarkastaja;

4) késitelld&dn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

368

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta. Ylimé&arédinen
kassankokous on niin ikaan pidettava, jos kassankokouksessa &d&nioikeutetut, joilla on vahintaan
yksi kymmenesosa &anioikeutettujen yhteenlasketusta &animéaarast, tai Finanssivalvonta taikka
kassan tilintarkastaja sita Kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten. Kokouskutsu on
toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa tarkoitetun vaatimuksen esittamisesta.

378

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan neljé viikkoa ja viimeistaén viikkoa ennen
kokousta. Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltdvéssé asiassa siirretadan jatko-
kokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetddn myéhemmin kuin neljan viikon
kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka julkaistaan
vakuutuskassan internet -sivuilla seké lahetetaan erikseen osakkaille ja yhteyshenkil6iden
valityksella osakkaiden palveluksessa oleville jasenille.

388

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Jos kokouksessa
kasitelldan séant6jen muuttamista, on muutoksen padasiallinen siséltd mainittava kokouskutsussa.
Milloin kassankokouksessa kasitell&an tilinpaatosta, on tilipaatosta koskevat asiakirjat tai niiden
jaljennokset pidettdva vahintdan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa kassankokouksessa
aanioikeutettujen nahtavina. Vastaavasti on meneteltdva, mikéli kassankokouksessa késitellaan
sdantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.
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398

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahén tehtavaan valitsema henkilo.
Kassankokouksen péaatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut enemmaén kuin puolet
annetuista danista, ellei laki tai naiden saintdjen muu kohta toisin madraa. Aanten mennessa tasan
puheenjohtajan aani ratkaisee. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten adnia. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan séantdjen muuttamista, on péteva vain, jos danioikeutetut, joilla on
vahintadn kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta &dnimaarastd, ovat sitd kannattaneet. Sama
vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista muussa kuin lain
edellyttdmassé tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan sopimuksen hyvaksymista.

408

Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai naiden sdéntdjen kokouskutsua tai asiakirjan néhtéavaksi
asettamista koskevia saannoksia, ei saa tehda paatdsta ilman niiden suostumusta, joita laiminlyonti
koskee. Jos asia lain tai naiden sdéntdjen mukaan on kokouksessa késiteltéva, saa kassankokous
paattaa siitd, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ik&&n aina paattaa
ylimééardisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattyé asiaa kasitteleméaan.

Jésenella ja osakkaalla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltdvaksi, jos han
kirjallisesti sité vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan siséllyttdd kokouskutsuun.

418

Kassankokouksessa pidetdadn poytakirjaa, johon on merkittava saapuvilla olleet danioikeutetut ja
heidan d&nimaaransd, kokouksessa tehdyt paatokset sekd, milloin paatoksesta on danestetty,
aanestyksen tulos. Poytakirja on puheenjohtajan ja vahintd&n yhden kokouksessa sita varten valitun
aanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava. POytékirja on viimeistdén kahden viikon kuluttua
kokouksesta pidettédva kassan toimistossa jasenten ja osakkaan n&htavana.

HALLITUS

428

Kassan hallitukseen kuuluu kymmenen varsinaista jasentd, joista kullakin on oltava henkil6-
kohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Kassan jasenet valitsevat kahdeksan varsinaista hallituksen
jasenté varajasenineen, joiden pitdd kuulua kassan toimintapiiriin toimikautensa ajan. Osakkaat
valitsevat kaksi varsinaista jasentd varajasenineen.

Hallitukseen ei saa valita henkil04, joka on tayttanyt 64 vuotta. Hallituksen jasenen toimikausi on
nelj& kalenterivuotta ja hallituksesta eroaa joka neljas pariton vuosi nelja kassan jasenten valitsemaa
varsinaistajasenta varajasenineen seké kaksi osakkaiden valitsemaa varsinaista jasenta
varajasenineen ja joka neljas parillinen vuosi nelja kassan jasenten valitsemaa varsinaista jasenté
varajasenineen.
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438

Hallitus edustaa kassaa sekd huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmukaisesta

jarjestamisesta.

Hallituksen tehtdvané on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja, kassan toimihenkilét ja asiantuntijalaakari seka
maaratéd heidan toimenhoitonsa ehdoista, jotka noudattavat kaupunkiin palvelussuhteessa olevan
henkil6ston ehtoja;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista varten
tarvittavat ohjeet ja méaaraykset;

3) huolehtia siitg, etta kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

4) péaéattaa kassan varojen sijoittamisesta ja lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien mydntamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia kassanjohtajalle tai
kassan toimihenkil6ille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat seka tehda
toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpdatoksen osoittamaa yli- tai alijadmaa koskeviksi
toimenpiteiksi, seké

7) antaa oikeus kassan nimen Kirjoittamiseen.

448

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan neljéksi vuodeksi
toimikauden alusta lukien.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sitd vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhintaan nelja muuta
jasenta osallistuu kokoukseen. Kokoukseen voi osallistua myos etdyhteydella.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet l1asné olevista on kannattanut.
Aéanten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka koskee hanen ja
kassan valista suhdetta tai muutoin hanen yksityisté etuaan.

458

Hallituksen kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
poytakirjan laatija. POytékirjan tarkastaa véhintaan yksi hallituksen kutakin kokousta varten siihen
erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenelld ja kassanjohtajalla on oikeus saada eridva
mielipiteensd merkityksi poytakirjaan. POytékirjat on numeroitava juoksevasti ja sdilytettdva
luotettavalla tavalla.

Poytékirjaan kirjataan:

1) kokouksen paivaméara, sen alkamis- ja paattymisaika sekéd kokouspaikka;

2) kokouksessa paikalla olleet hallituksen jasenet sekd muut henkilot;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt paatokset ja suoritetut 4anestykset seka
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eridvat mielipiteet;
4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA

468

Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtdvana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja méardysten mukaisesti.

Kassanjohtajan on huolehdittava, ett4 kassan Kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka
vakuutuskassalain 33 §:n mukaan kuuluu hénen tehtéviinsé.

ASIANTUNTIJALAAKARI

478

Kassalla on oltava asiantuntijalaékari, jonka tehtavana on toimia kassan laaketieteellisena
asiantuntijana.

KASSAN NIMENKIRJOITUS

488

Kassan nimen Kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kassanjohtaja taikka
hallituksen valtuuttama kassan toimihenkil® kukin erikseen. Varojen lainaamista kassalle koskevan
sopimuksen allekirjoittaa kuitenkin hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kassanjohtaja
kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

498

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti seké kassan maksuvalmiutta silmélla
pitden. Kassan varoja ei saa kdyttaa kassan toiminnalle ilmeisesti vieraaseen tarkoitukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n 2 momentissa mainituin edellytyksin.
Kassan ottamien lainojen yhteismaaré ei kuitenkaan saa ilman Finanssivalvonnan suostumusta olla
suurempi kuin yksi kymmenesosa edellisen tilikauden vakuutusmaksutulosta.
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OSAKKAAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

508

Jos osakas haluaa muuttaa 8 §:n 2 momentissa mainittua kannatusmaksua tai peruuttaa muita ndissa
sédénnoissa olevia osakasta koskevia velvollisuuksia, on siita kirjallisesti ilmoitettava kassalle
vahintaddn kuusi kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa.

Jos osakkaan antama vakuutuskassalain 15 §:ss& tarkoitettu pakollista jasenyytta koskeva
suostumus peruutetaan, on se voimassa vield kuusi kuukautta sen jalkeen, kun ilmoitus
peruuttamisesta on saapunut kassalle.

Saatuaan 1 tai 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan on viipymatta ryhdyttava
toimenpiteisiin tarvittavien sddntdmuutosten toteuttamiseksi. Samoin on meneteltévé, jos osakas on
tehnyt 6 §8:n 1 momentissa tarkoitetun eroamisilmoituksen.

JAKAUTUMINEN

51§
Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa saédetylla tavalla.

KASSAN PURKAMINEN

52§

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saadetylla tavalla:

1) jos kassan jasenmaara ei kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden paattyessa ole tayttanyt
naissa sdannoissa maarattya vahimmaismaaraa, eika voida pitaa todennékdisena, etta jasenmaara
ldhinnd seuraavan neljan kuukauden aikana tulee nousemaan tdhan mééaraan;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijadmada eika alijadmaa ole peitetty kahden seuraavan tilikauden
aikana; seka

3) jos kassankokous on tehnyt paatoksen kassan purkamisesta.

53§

Kassan purkautuessa jéljelle jadvat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat kassan
jasenid. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista vélittomasti edeltavilta 60 kuukaudelta
suorittamiensa jadsenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava méard on véhainen, voi
kassankokous kahden kolmasosan danten enemmistollé tehdé padtoksen, ettd varat kéytetéan
johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyddylliseen tarkoitukseen.
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