KOHO-hanke on tuonut

tyoyhteisoon uusia tapoja

kasitella muistisairaan

asukkaan maailmaa

Kohtaamisosaamista hoivakotei-
hin (KOHO)-hanketta on takana nyt
1,5 vuotta ja hoivakodeissa nakyy
jo myonteisia muutoksia kohtaa-
misen kulttuurissa. Pirkanmaan
Muistiyhdistyksen, Tampereen am-
mattikorkeakoulun ja Tampereen
yliopiston ESR+-rahoitteinen ryh-
mahanke jatkuu viela toukokuulle
2027. Alla hankkeen toimintaan
osallistunut Marja Ruonela kertoo
omista kokemuksistaan ja oivalluk-
sistaan.

Viime aikoina on saanut lukea
lehdista kauhutarinoita ympari-
vuorokautisen hoivan yksikoista
ympari Suomea. Jutut kertovat
usein aaripaan tilanteista, jolloin
kokonaiskuva vanhushoivasta voi

muodostua lukijalle vaaraksi. Jos
supistaa hoivan isosta yleiskuvas-
ta toiminnan ytimeen, niin jaljelle
jaa yksi yksittainen hoitaja. Mita
yksi hoitaja voi tehda antaakseen
asukkaille hyvaa arkea ja saadak-
seen itselleen eettisesti mielekas-
ta tyonkuvaa?

Olen saanut osallistua KOHO-
hankkeeseen alusta saakka ja
jo ensi metreilla mietin, kuinka
tarkean aiheen aarella ollaan.
Kohtaaminen. Kahden ihmisen
vuoropuhelu. Kiinnostus ja va-
littaminen. Kuuntelu ja omana
persoonana toimiminen. Hanke
palautti ajatukset takaisin siihen,
miksi olemme joskus lahteneet
hoiva-alalle, hoitamaan toista
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ihmista. Olemme hoitajia, koska
meilla on halu olla auttamassa,
olla antamassa itsestamme jotain,
mihin autettava ei enaa itse kyke-
ne. Olemme sitoutuneet olemaan
ikaihmisen vieressa, kuuntele-
maan ja ymmartamaan.
Kohtaaminen ei ole suunnitel-
tuja hetkia, se on asenne. KOHO-
hanke on tuonut tyoyhteisoon uu-
sia tapoja kasitella muistisairaan
asukkaan maailmaa. Voi olla,
etta tyoyhteisossa jotkut hoitajat
aina onnistuvat haastavissa hoi-
totilanteissa, pystyvat rauhoit-
tamaan levotonta asukasta tai
lohduttamaan aitiaan ikavoivaa.
Hanke muistutti jakamaan naita
hyvia tapoja ja siten antamaan

erilaisia kohtaamisen Kkasittely-
tapoja muistisairaan asukkaan
kanssa toimimiseen. Tyoyhteisol-
la oli hankemateriaalien kautta
mahdollisuus pysahtya haastavan
asukkaan arkeen, miettimaan
hanen tunteitaan ja pohtimaan
hoitajissa olevia tunteita eri hoi-
totilanteissa tai kohtaamisen het-
kissa. Yhdessa miettien ymmarrys
lisaantyi ja keksittiin eri kohtaa-
misen tapoja helpottamaan seka
muistisairaan asukkaan etta hoi-
tajien tunnelastia.
Muistisairauden edetessa kohtaa-
minenkin muuttuu, se tuntuu syve-
nevan ja rauhoittuvan. Yhteiset hil-
jaiset hetket, jaettu hymy, hartian
silitys, lempea katse, hyvaksyminen
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ja lasnaolo antavat voimaa asuk-
kaalle, mutta myos hoitajalle itsel-
leen. Valittaminen syntyy tuttuu-
den kautta ja se kulkee molempiin
suuntiin. Vvalilla on hyva heittaa
hoitajaviitta pois ja olla vain Marja
tutun asukkaan vieressa. Kertoa ha-
nelle, etta polveani kolottaa, antaa
ikaihmisen lohduttaa minua, jakaa
viisauttaan, etta kamferisalva aut-
taa, kuulla, etta huomenna se jo

on parempi. Mita mina siis yhtena
hoitajakunnan edustajana voin teh-
da? Voin olla ihmisena toiselle ihmi-
selle, samoilla tunteilla, samoilla
peloilla ja odotuksilla. Kohdata hei-
dat omana itsenaan, antaa arvoa ja
osoittaa valittamista.

Marja Ruonela
ldhihoitaja, geronomi (AMK)
kuolindoula
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