Miksi ansiotyon ja lIdheisen hoitamisen
yhteensovittamisen kysymys on tarkea?

Laheistaan hoitavien maara tulee kasvamaan
tulevaisuudessa vdeston ikaantyessa.

Ty6voiman saatavuus tulee vaikeutumaan ja tyopaikan hyva
maine hoivaystavallisena tyopaikkana on kilpailuetu.
Tutkimukset ovat osoittaneet, etta joustavalla lahestymisella
tyontekoon on saavutettu merkittavid liiketaloudellisia
tuloksia.

Onnistunut ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittaminen
auttaa laheistadn hoitavaa jaksamaan tydeldmassa
paremmin ja pidempdan.

Ansiotyon ja laheisen hoitamisen
yhteensovittaminen vaatii tyopaikoilla
seka asenteita etta tekoja.

Pienillakin asioilla on mahdollista
tukea ansiotyon ja omaishoidon
yhteensovittamista.

Maailmassa on vain neljdnlaisia ihmisid:
heitd, jotka ovat olleet omaishoitajia,
heitd jotka ovat omaishoitajia,
heitd joista tulee omaishoitajia ja
heitd, jotka tarvitsevat omaishoitajia.

- Rosalyn Carter

Lisatietoa:

Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
www.mikkelinseudunomaishoitajat.fi

Pieksamaen Omaishoitajat ry
www.pieksamaenomaishoitajat.fi

Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry
www.omaishoitajat.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
www.stm.fi

Tyodterveyslaitos
www.ttlfi

Vaestoliitto
www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo

Employers for carers
www.employersforcarers.org

Arbetsgivare for anhoriga
www.anhoriga.se

Loydat meidat myos Facebookista:
www.facebook.com/lamppuhanke
www.facebook.com/ansityojaomaishoito

Katso: Ansioty6n ja omaishoitajuuden yhteensovittamisesta
YouILE: kertova video YouTubessa: www.bit.ly/1qqgVtG

Lisaa tietoa aiheesta Lamppu-kumppanuushankkeen oppaista

ANSIOTYO

jallagheisen hoitaminen

“Joka neljds suomalainen huolehtii ansiotyonsd
ohella apua tarvitsevasta laheisestadn”




Laheistadn hoitava tyoeldmassa

Huolehditko ansiotydsi ohella laheisestasi, joka sairaudesta,
vammaisuudesta tai muusta erityisestd hoivan tarpeesta
johtuen ei selviydy yksin?

Autatko tai pidatko huolta etaalld asuvasta laheisestasi?

JOS VASTASIT KYLLA, NIIN:

Mieti milla keinoin voit omassa
tilanteessasi parhaalla mahdollisella
tavalla yhdistaa Iaheisen hoitamisen
ja ansiotyon.

Selvita minkalaista tukea voit saada
tyonantajalta, yhteiskunnalta,
tyoterveyshuollosta ja tai yhdistyksilta.

Ota puheeksi tyonantajan kanssa
minkalaisia toiveita sinulla on.

Muista huolehtia omasta hyvinvoinnista.

“Minulla on onni, ettd olen sellaisessa tyéyhteisossd,
Jjossa jaetaan kokemuksia ja tuntemuksia. Hoidin
appivanhempiani, silloin tyoyhteisoni ymmadrrys ja
Jjoustavuus oli arvossa arvaamattomassa.”
Lamppu-kumppanuushanke 2012,

kysely tyossdkdyville omaishoitajille

Yhteensovittamisen keinoja:

joustavat tyoajat

etatyd

0sa-aikatyo

tilannekohtaiset joustot (esim. mahdollisuus hoitaa

omaisen asioita tilapaisesti tydaikana, mahdollisuus poistua
tyosta kesken tydajan dkillisessa hoitotilanteessa)

tyontekijoiden toiveiden huomioiminen tydvuoro-
suunnittelussa

hoivavapaa
vuorotteluvapaa

muut tyopaikkakohtaiset ratkaisut (esim. saastovapaa)

Mitka ovat sinun tyopaikallesi
sopivat yhteensovittamisen keinot?

Tyoeldmdn kehittdminen
nykyistd joustavammaksi
hyddyttdd sekd tydssdkdyvid
ldheistddn hoitavia/omaishoitajia
ettd tyonantajia.

Tyonantajana laheistadn
hoitavalle

Hyva tyonantaja ottaa huomioon henkil6stopolitiikassa
henkiléston erilaiset eldmantilanteet.

Jo pienilla uudistuksilla ja joustavilla kdytannoilld voidaan
lisata tydntekijoiden sitoutumista, véhentda vaihtuvuutta ja
sairauslomia seka lisdta tyontekijoiden hyvinvointia.

Hyvassa tydsuhteessa on joustoa molemmin puolin, ja toimiva
yhteisty6 on yhteinen etu.

Hyvilla kdytannoéilla vahennetaan tyonantajan
koulutus-, rekrytointi- ja perehdytyskuluja.

TYONANTAJA/ESIMIES

Hanki tietoa asiasta, ole avoin ja keskustele
henkilostdsi kanssa heidan toiveistaan ja
kehittamisehdotuksistaan.

Varaudu ja kirjaa ylos tyopaikallenne
sopivat toteutuskeinot joustoista lain
ja tydehtosopimusten puitteissa.

Tiedota asiasta henkilostolle.

Huolehdi henkiléston tyéhyvinvoinnista.

“Esimiehend tulee huoli tyontekijin jaksamisesta.
Ldheishoivatilanne tulee jatkossa entistd useamman
tyopaikan ja tyéntekijin kohdalle.”
Lamppu-kumppanuushanke 2013,

kysely tyonantajille/esimiehille



