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ANSIOTYON JA OMAISHOIDON YHTEENSOVITTAMINEN:
KANNATTAVAA HENKILOSTOPOLITIIKKAA

Tyénantajalle osaava ja hyvinvoiva henkilosto on keskeinen resurssi, johon kannattaa panostaa.
Tydelaman kiristyneet vaatimukset yhdistettynd perhe-eldman haasteisiin ovat yhteiskunnallinen
kehittdmiskohde. Mitd mahdollisuuksia tyonantajille olisi tarjolla tydvoiman tydssa jaksamisen

tukemiseksi tai uusien osaajien rekrytoimiseksi? Voisiko omaishoitajaystavéllinen tyésuhdepolitiikka
olla yrityksen kilpailuvaltti? Kuinka tukea tyontekijoitd jaksamaan?

Omaishoitotilanne edellyttaa joskus lyhytaikaista poissaoloa tydeldmasta, joskus taas tydajan
joustoa omaishoidon onnistumiseksi tyon rinnalla ja joskus pidempiaikaista poissaoloa, jonka
jalkeen palataan tyohon. Muuttuviin ja moninaisiin tilanteisiin ei aina ole valmiita ratkaisuja tarjolla,
vaan tyopaikoilla kannattaa jatkuvasti kehittda omia hyvid kdytantoja. Parhaimmillaan ratkaisut
lisaavat sekd henkiloston hyvinvointia ettd yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya. Ansiotyon ja
omaishoitajuuden yhteensovittamisella ei ole tarkoitus lisatd tydnantajan kustannuksia vaan
painvastain se voi olla myos taloudellisesti kannattavaa henkilostopolitiikkaa.

Témdn oppaan tarkoituksena on auttaa tyénantajia vastaamaan omaishoitotilanteissa
olevien tyontekijoidensd haasteisiin yhdistdd ansiotyo ja Idheisen hoitaminen. Oppaassa
esitelladn tyoeldman kaytdntdja, joiden avulla voidaan vaikuttaa siihen, ettd tyontekija pystyisi

mahdollisimman hyvin selviytymddn niin tyohon kuin omaishoitoon liittyvistd velvoitteistaan.

ANSIOTYON JA OMAISHOIDON YHTEENSOVITTAMINEN
PAHKINANKUORESSA

YIi 700 000 suomalaista yhdistad omassa arjessaan ansiotyon ja omaisesta tai laheisestd
huolehtimisen.

Yhteensovittaminen ei suju itsestadn, vaan se edellyttad tyopaikoilla niin asenteiden pohdintaa
kuin kdytannon toimiakin.

Omaishoitomyénteinen asenneilmapiiri ja kaytannot tekevat osaltaan tydpaikasta
houkuttelevan. Tietoisuus henkiloston tarpeista ja niiden huomioiminen auttaa pitamaan
0s3ajat omassa 0rganisaatiossa. Toisaalta tyontekijoitdan huomioivan tyénantajan maine on
oivallinen rekrytointivaltti.

Hyvat toimintakaytannot luodaan kullakin tydpaikalla omista Iahtokohdista kasin; valmiita,
kaikille tyopaikoille suoraan sopivia malleja ei ole olemassa.

SUURET ASIAT OVAT USEIN PIENESTA KIINNI

Luottamus ja avoimuus

Kun tydnantaja tuntee henkiléstonsa, on tyontekijan erilaisista eldmantilanteista nousevia
tarpeita helpompi ymmartaa. Yhteistydssd voidaan rakentaa luottamuksellisia, toimivia
yhteistyo- ja neuvottelusuhteita.

Vastavuoroinen joustavuus

Ty6ssakdyvat omaishoitajat ovat monimuotoinen ryhma. Useimmin heiddn ansiotydhon
liittyvat tarpeensa ovat yhteydessa ty6ajan joustoihin, mahdollisuuteen olla tarvittaessa pois
tyosta lyhyellakin varoitusajalla, tyokykya ylldpitaviin toimiin ja tiedon saamiseen.

Lakisaateisten- ja sopimuspohjaisten mahdollisuuksien hyddyntaminen

Ty6aika-, tyésopimus- ja vuosilomalainsdadannossa samoin kuin tyd- ja virkaehtosopimuksissa
on myo6s omaishoitotilanteisiin sovellettavissa olevia ty6aika- ja muita jarjestelyja.




KEITA OMAISHOITAJAT OVAT?

Yha useampi meista on jossain eldmansa vaiheessa omaishoitaja, joka huolehtii [aheisensa
arkielaman sujumisesta, tai hoidettava, joka tarvitsee saanndllista apua paivittdisista toiminnoista
selviytyakseen. Omaishoitotilanteet ovat hyvin moninaisia: erityisen sitovissa hoitotilanteissa
edellytetdan hoitajalta lahes kokoaikaista lasndoloa ja vaativien hoitotoimenpiteiden hallintaa.
Omaishoitajuus voi toteutua myos itsendisemmin selviytyvasta omaisesta huolehtimisena.

Omaishoitajuus on usein seurausta jonkin perheenjasenen terveydentilassa tai toimintakyvyssa
tapahtuneista muutoksista. Omaishoitotilanne voi syntya hitaan muutoksen my6ta vaikkapa
iakkaan laheisen muistisairauden edetessd, tai akillisesti esimerkiksi likenneonnettomuuden
seurauksena, jossa laheinen vammautuu kenties loppueldmakseen. Myos vammaisen tai sairaan
lapsen syntyminen perheeseen pakottaa vanhemmat miettimaan hoidon eri vaihtoehtoja.
Omaishoitaja joutuu punnitsemaan omia valintojaan ja arvojaan aivan uudesta nakékulmasta.
Hanen on l6ydettdva omat vastauksensa mm. seuraavanlaisiin kysymyksiin: Yritanko sovittaa
elamani siten, ettd voin ottaa laheisestani enemman hoitovastuuta? Haluanko sita? Voinko jatkaa
ty6ssani? Millaisia tukipalveluja on olemassa? Olenko tilanteessani yksin?

TYONANTAJA, TUNNISTATKO OMAISHOITAJAN
TYOYHTEISOSSASI?

Tyéntekijan laheisen sairastuessa tai vammautuessa vastuunjako perheessd muuttuu ja tydmaara
kotona kasvaa. Talloin asiointitarve sosiaali- ja terveydenhuollossa ja virastoissa saattaa lisdantya.
Tyonantajana olet saattanut huomata, ettd tyontekija on kuormittunut ja toiveet vapaiden ja loma-
aikojen suhteen ovat lisadntyneet. Kannattaa keskustella tydntekijan kanssa hanta kuormittavista

asioista. Avoimuus ja rohkeus ottaa asia puheeksi, puolin ja toisin, edesauttaa tilanteeseen sopivien

ratkaisujen loytamisessa.

Mita on etaomaishoito?

Etaomaishoito on vahiten tunnettu omaishoitajuuden muoto, ja silla ei ole
virallista tarkkarajaista maaritelmaa. Tyypillista on, etta etdomaishoiva vaatii
jatkuvaa sitoutumista ja on usein seka taloudellisesti etta henkisesti varsin
raskasta. Omainen voi matkustaa joka viikonloppu huolehtimaan Iaheisestaan
auttaen kodinhoidollisissa ja ruokahuollon tehtavissg, ja siten varmistaa
laheisensa parjaamisen seuraavan viikon aikana. Viikolla etdomaishoitaja saattaa
olla jatkuvasti yhteydessa laheiseensa puhelimitse tai muita sahkaisia keinoja
kayttaen.

Etaomaishoitaja voi olla laheisensa. lapsi, isatai aiti, sisar tai veli, muu
sukulainen, ystava tai naapuri. Oulussa vuonna 2010 valmistuneen-tutkimuksen
mukaan heita on Suomessa noin 65 000 henked. (Oulun seudun omaishoitajat ja
laheiset ry, tutkimus etdomaishoitajuudesta 2008-2010)

OMAISHOITAJAN PROFIILI

Omaisia tai I3heisia auttavia arvioidaan olevan Suomessa noin 1,2 miljoonaa, paaasiallisia
auttajia heistd on noin 300 000.

Suomalaisista tyossakayvistd noin 28 % eli yli 700 000 huolehtii ansiotyon ohella apua
tarvitsevasta laheisestaan.

Omaishoitaja on useimmiten nainen, mutta miesten osuus (n. 25 %) on kasvamassa.
Yleisin on omaishoitotilanne, jossa puoliso hoitaa toista.

Ansioty6 on useimmille omaishoitajille taloudellinen valttamattomyys.

Tyopdivan aikaiset hoitojarjestelyt ovat omaishoitotilanteissa hyvin monimuotoisia.
Omaishoidon kokemuksista voi olla hy6tyd myos ansioty6ssa.

Tyéntekijan omaishoitajuus ei ole tydpaikalla valttamatta tiedossa.




Liisa, 37 v Ansiotyon ja ldheisen hoitamisen yhteensovittamisen hankaluuksia
hoitaa kotona 7-vuotiasta vaikeavammaista tytartaan ja kay

samalla kokoaikatydssd. Han kertoi perhetilanteestaan avoimesti jo * ajan puute

tyopaikkahaastattelussa ja tyojarjestelyista pystyttiin sopimaan heti - jatkuva huoli hoidettavasta

alusta alkaen. Jarjestely on toiminut hyvin, silld molemmat osapuolet
ovat olleet halukkaita joustamaan vastavuoroisesti ja tyopaikan
asenneilmapiiri on ollut mydnteinen.

vaikeus hoitaa asioita kesken tyévuoron virka-aikana
epasaannollinen tyoaika

unen puute

lsheisen hoidon jarjestelyt, esim. vaikeus saada kotihoitoa

vdlimatka hoidettavaan (etdomaishoito)

TUKI OMAISHOITAJILLE

Lamppu-kumppanuushankkeen kysely ansiotydssa kayville [3heistaan hoitaville 2013.
Sitovaa ja vaativaa hoitotyotd tekevalle henkilélle voi kotikunta myontaa omaishoidon tukea.
Tukea haetaan kunnasta erillisella hakemuksella. Tuki koostuu tukipalkkiosta ja palveluista.
Kodin ulkopuolinen ansiotyo ei ole este omaishoidon tuen saamiselle. Omaishoitaja ei
ole tyosuhteessa kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan, vaan kyseessa on MIKSI KANNATTAA TUKEA TYOSSAKAYVAA OMAISHOITAJAA?
omaishoitajan ja kunnan valinen toimeksiantosopimus.

Omaishoitaja voi saada tukea ja ohjausta omasta tydterveyshuollosta. Kumpikin osapuoli hyotyy:

Mikali tydntekija pystyy jatkamaan tydssaan, sadstyvat tydnantajalta uuden tyontekijan
rekrytointi- ja perehdytyskustannus.

Omaishoitajayhdistykset tarjoavat tukea, ohjausta ja neuvontaa tyossakayville omaishoitajille
seka tyonantajille omaishoitoon liittyvissa asioissa.
Ty6std poissaolot vahentyvat.

MITA 0MA|SHO|TA]AT TOIVOVAT TY()NANTA]".TA’ - Maine henkiléstéaan huomioivana tydnantajana voi helpottaa uusien tyontekijoiden rekrytointia

ja olla siten osaltaan yrityksen valttikortti kilpailtaessa niukentuvasta tydvoimasta.

tydhon ja tydaikoihin joustoa, joka helpottaa arjen sujumista - 0man henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen osoittaa tyonantajan tuntevan ja tunnustavan

mahdollisuutta poistua tyosta kesken tyévuoron skillisissa omaishoidon tilanteissa oman yhteiskuntavastuunsa.

mahdollisuutta hoitaa laheisen hoivaan liittyvia asioita tyévuoron aikana, esimerkiksi puhelut
ty6aikana
“Esimiehend tulee huoli tyontekijdn jaksamisesta. Lheishoivatilanne

tietoa omaishoitajille tarkoitetuista palveluista ja tukimuodoista , , ; ; -
tulee jatkossa entistd useamman tydpaikan ja tyéntekijan kohdalle.”

kuntouttavaa toimintaa (ei lakisaateistd tyky-toimintaa)

R o o ) L o Lamppu-kumppanuushankkeen kysely tydnantajille ja esimiehille 2014.
ymmartdvaa asennetta, joka ilmenee keskindisend luottamuksena ja hyvina yhteistyo- ja

neuvottelusuhteina

lyhytaikaista tai pitkdaikaista palkatonta vapaata (tyolainsaadannon mukainen Idheistaan
hoitavan hoitovapaa)




MITA JOS TYOSSAKAYVA OMAISHOITAJA El SAA TUKEA
TYONANTAJALTA?

Tyontekijan jatkuva huoli hoidettavasta voi vaikuttaa tyon laatuun.
Riski lisaantyneisiin sairaus- ja muihin poissaoloihin kasvaa.

llman omaishoitomyonteistd tydeldmaa ja kaytantoja voi tyéntekija joutua Iaheisen hoidon
vuoksi jattamaan tyopaikkansa, johon hanelld on koulutusta, kokemusta ja osaamista.

Lamppu-kumppanuushankkeen tyonantajille ja esimiehille
suunnatun kyselyn (2014) mukaan

liki puolella kyselyyn vastanneista tyonantajista ei omasta mielestaan ollut
tarpeeksi tietoa tyon ja omaishoidon yhteensovittamisesta.

tyonantajat toivoivat avoimuutta ja joustavuutta - asiasta pitaa uskaltaa kertoa,
jotta tyénantaja voi siihen reagoida.

MITA TYONANTAJA VOI TEHDA?

Tulla tietoiseksi siitd, etta joillakin tyontekijoilla saattaa olla omaishoitotilanne eldmassaan.

Selvittaa, onko tyopaikalla omaishoitajia. Omaishoitaja ei ole valttamattd kertonut tilanteestaan
kenellekaan tyopaikalla.

Kysyd omaishoitajan tilanteesta, tarpeista ja toiveista. Muistaa, ettd nama asiat ovat herkkid ja
saatu tieto luottamuksellista.

Kirjata omaishoitomyonteisia arvoja tydpaikan henkilostostrategiaan, tehda ne tunnetuiksi
organisaation kaikilla tasoilla sekd toteuttaa ne myos budjetin kautta.

Ottaa tyokykya yllapitavat toimet osaksi tyopaikan arkea tydterveyshuollon ja
tydsuojeluhenkiloston asiantuntemusta hyodyntden.

Perehdyttaa henkilostosta joku omaishoitoa koskeviin asioihin.

Tehdd omaishoitoa huomioivia kokeiluja omalla tyopaikallaan. Pienillakin asioilla,

kuten esimerkiksi mahdollisuudella hoitaa tyopaikalla puhelimitse hoidettavan asioita,

on omaishoitajille suuri merkitys.

Lamppu-kumppanuushankkeen tyonantajille ja esimiehille
suunnatun kyselyn (2014) mukaan

tyoénantajat olivat tarjonneet tukimuodoiksi mm. tydaikojen joustoa, osa-aikatyota
tai lyhennettyd tyoaikaa seké mahdollisuutta poistua tyosta kesken ty6ajan
akillisissa hoivaan liittyvissa tilanteissa.

KEINOJA ANSIOTYON JA OMAISHOIDON YHTEENSOVITTAMISEEN

Ty6ajan joustot ovat keskeinen tyén ja omaishoidon yhteensovittamiseen vaikuttava tekija.
Ty6aika-, tyésopimus- ja vuosilomalainsdddanndssa samoin kuin tyo- ja virkaehtosopimuksissa on
vaihtoehtoja erimittaisiin tyostapoissaolojaksoihin, jotka soveltuvat myo6s omaishoitotilanteisiin.

Useista jarjestelyista on mahdollista sopia paikallisesti tyopaikkatasolla. Joihinkin jarjestelyihin on
tyéntekijalld mahdollisuus saada yhteiskunnalta ansionvahennyksestd korvausta (esim. osittainen
hoitovapaa).

Sekd tydnantaja- ettd tyontekijdjarjestot ovat nahneet joustavien tydaikajarjestelmien tukevan
yritysten ja tyoyhteisojen tuottavuutta ja kilpailukykyd seka parantavan tyéntekijoiden yksilollisten
tydaikatarpeiden huomioonottamista, tyéviihtyvyytta ja hyvinvointia.

Seuraavassa on lueteltu erilaisia tyon organisoinnin tapoja, joita on mahdollista yhdistaa
omaishoitotilanteisiin:

Liukuva tyoaika
Perustuu tyoaikalakiin (3 luku 13 §).

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyoajasta, jolloin tydntekijd voi sovituissa rajoissa
Maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja padttymisajankohdan. Saannollista vuorokautista
tydaikaa lyhentas tai pidentad liukuma-aika, joka voi olla enintadn kolme tuntia.

Lyhennetty tydaika

Jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisista syista siirtyd tekemadn lyhyempda tyoaikaa



tyénantajan on pyrittdva jarjestamaan niin, etta tydntekija voi tehdd osa-aikatydtd (tydaikalaki
3 luku15 §).

Yhtend perusteena lain perusteluissa mainitaan sairaan Idheisen hoito.

Osa-aikaeldke

0Osa-aikaelake voidaan myontaa henkildlle, joka siirtyy kokoaikaty6sta osa-aikatyohon. Ennen
vuotta 1954 syntyneet voivat jadda osa-aikaeldkkeelle taytettydan 60 vuotta. 1954 ja sen
jalkeen syntyneet voivat jddda osa-aikaeldkkeelle taytettyaan 61 vuotta.

0Osa-aikatyon voi jarjestaa joustavasti, kunhan tyontekija ei ole yhdenjaksoisesti pois tyosta yli
kuutta viikkoa. Tydssa voi olla esimerkiksi osan paivasta, muutamana paivana viikossa, joka
toinen viikko tai joka toinen kuukausi.

0Osa-aikaelake voi tarjota tyopaikkatasolla mahdollisuuden kokeneiden tyontekijoiden
osaamisen siirtamiseen nuoremmille tyontekijoille, samalla kun se edesauttaa
ikdantyneempien tyontekijoiden jaksamista.

Perustuu tyontekijan eldkelakiin ja tyottomyysturvalakiin (6 luku 4 §).

Osittainen hoitovapaa

Tyéntekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen saddetdan tydsopimuslain 4 luvun 4 ja 5
§:554.

Pienen lapsen vanhempi voi lyhentdd tyoaikaa ja jadda osittaiselle hoitovapaalle hoitamaan
lastaan koulun toisen lukuvuoden loppuun saakka.

Osittaista hoitovapaata voi kayttaa tydajan lyhentamiseen enintdan 6 tuntiin paivassa tai 30
tuntiin viikossa. Tydajan lyhennyksen osalta ei makseta palkkaa.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi
voi s3ada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. Mikali lapsi
kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin voi lasta hoitaa Kelan myontamalla osittaisella
hoitorahalla kolmannen lukuvuoden loppuun saakka.

Tyontekijan on pitanyt olla saman tyénantajan palveluksessa vahintaan puoli vuotta viimeisen
vuoden aikana.

Tyéntekija voi hakea ansionmenetyksen korvauksena osittaista hoitorahaa Kelalta.

Omaishoitajien hoitovapaa

Perustuu tyosopimuslakiin (4 luku 73§)

Poissaolo perheenjdsenen tai muun Idheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjdsenensd tai muun hanelle Iaheisen
henkilon erityistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyét niin, ettd tyontekija
voi jddda madrdajaksi pois tyostd. Tydnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista
jarjestelyista.

Sdaastovapaa

Vuosilomalain (4 a §) mukaan tyontekijalla on muutoin kuin talviloman osalta oikeus saastad 18
pdivaa ylittdva osa vuosittaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen
jalkeen sdastovapaana, jos sdastamiselle ei ole painavaa estetta.

Tyéntekijan on neuvoteltava tydnantajan kanssa vuosiloman saastamisesta ja saastettavien
lomapdivien maarasta viimeistaan silloin kun tyénantaja 4§ mukaisesti varaa tyontekijslle
mahdollisuuden esittda mielipiteensd loman ajankohdasta.

Saastovapaa on annettava tyontekijalle hanen maaraamandan kalenterivuonna tai -vuosina
tyénantajan ja tyontekijan sopimina ajankohtina. Jos ajankohdasta ei voida sopia, on tyéntekijan
ilmoitettava saastévapaan pitamisestd viimeistadn neljd kuukautta ennen sen alkamispdivaa.

Tilapdinen poissalo pakottavasta perhesyysta

Tyésopimuslain (4 luku 7 §) perusteella tyontekijalld on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosta,
jos hanen valiton lasndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Ennalta
arvaamattomuudella tarkoitetaan akillistd sairautta tai onnettomuutta.

Poissaolon kestolle ei ole asetettu aikarajaa, mutta se on luonteeltaan tilapdista.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista
ja esitettdva pyynnosta luotettava selvitys (esim. laakarintodistus tai viranomaisen selvitys)
poissaolonsa perusteista.

Tyoaikapankki

Tybaikapankilla tarkoitetaan tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyd, jolla tyotekijalle
jarjestetadn oikeus sadstaa ja pitad vapaata.

Ty6aikaa voidaan sadstaa tiettyjen sovittujen tuntirajojen sisélla ja sisaan tehtya tydaikaa



voidaan sitten kayttaa esimerkiksi vapaapaiving, lyhyempana tyéaikana tai pitempana vapaana.

Tyontekijoiden vastuullinen tydaikojen itsesaately lisaantyy, joka voi osaltaan liséta
tyotyytyvaisyytts.

Vuorotteluvapaa
Laki vuorotteluvapaasta muuttuu ja astuu voimaan syksylla 2014

Jatkossa vuorotteluvapaalle lahtevan tyohistoria pitaa olla 16 vuotta ( kolme vuotta ennen
elakeidn alarajaa). Tyontekija siirtyy vapaalle (100-360 kalenteripdivad, jaksotus kahden vuoden
sisalld) samalla kun tyénantaja palkkaa tyvoimatoimistosta tydttoman tyonhakijan.
Ty6nantajat ovat pitaneet vuorotteluvapaata organisaation kannalta hyvana tyduupumuksen
ehkaisykeinona sekd uusien vaikutteiden ja osaamisen tuojana. Vuorotteluvapaata ovat
kayttaneet etenkin opetus-, sosiaali-, terveys- ja palvelualoilla tyéskentelevat naiset.

Ylityovapaa
Tyoaikalain (23§) mukaan lisa- ja ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-ajaksi.

Korvauksena annettava vapaa-aika voidaan myos yhdistad em. sadstévapaaseen, mikali
tyontekija ja tyonantaja siitd sopivat.

Etatyo
Etatyolld tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tydn organisointitapaa. Etatyota

tehddan tyopaikan ulkopuolella esimerkiksi kotona, vapaa-ajan asunnolla tai likkuvana tyona
matkoilla.

Etatyostd voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Etatyo tuo joustoa tydeldmaan ja sen avulla voidaan vastata tyontekijan henkilokohtaisiin,
esimerkiksi perheesta johtuviin tarpeisiin.

OPPAAN TOIMITTAJAT:

MIKKELIN SEUDUN OMAISHOITAJAT JA LAHEISET RY
JA PIEKSAMAEN OMAISHOITAJAT RY

Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry ja Pieksdmden Omaishoitajat ry ovat erilaisissa
elamantilanteissa olevien omaistaan tai ldheistaan hoitavien henkildiden tuki- ja etujarjestoja.
Yhdistysten tehtavina ovat mm. edunvalvonta, tiedotus, ohjaus ja neuvonta, vertaistoiminta seka
virkistystoiminta.

LAMPPU-KUMPPANUUSHANKE

Tyon ja omaishoidon tasapainottamishanke
Etela-Savon alueella 2012-2015

Lamppu-kumppanuushanke on RAY-rahoitteinen 4 vuotinen ansiotyon ja
omaishoidon yhteensovittamishanke. Hankkeen tavoitteena on edistad

tyoikaisten omaishoitajien mahdollisuuksia yhdistaa ansiotyd ja omaishoito.
Tama opas on tuotettu 0sana kumppanuushanketta.

OMAISHOITAJAT JA LAHEISET -LIITTO RY

Liitto on omaishoitajien ja heidan hoidettaviensa valtakunnallinen Omais- ",

edunvalvonta- ja tukijarjesto. Liitto toimii asiantuntijana omaistaan hoitajat
hoitavien yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi sekd tukee ja Iah_ﬁi"ﬁ,ers
erilaisin tavoin omaishoitotilanteessa elavia henkildita. Liiton jasening

on seka paikallisyhdistyksia etta kannattajajasenyhteisoja. Liiton

paikallisyhdistysten jaseniksi hyvaksytaan omaishoitajat, muut Iaheiset seka

omaishoitajien asemasta kiinnostuneet kansalaiset ja ammattihenkilot

sekd paikallisyhdistysten kannattajajasenyhteisot.

Liiton tehtvia ovat

valtakunnallinen vaikuttaminen ja
edunvalvonta

alueellisen ja paikallisen toiminnan
tukeminen ja ohjaus
kansainvalinen toiminta

ohjaus ja neuvonta

lomatoiminta ja kuntoutus

omaishoidon asiantuntijana toimiminen
kehittamis- ja tiedotustoiminta
koulutustoiminta ja materiaalituotanto




Taman oppaan tarkoituksena on kertoa tyonantajille ja esimiehille omaishoitajuudesta
ja esitella mahdollisia ratkaisuja ansiotyon ja omaishoidon yhteensovittamiseen.

Tyontekijoiden joukossa on tulevaisuudessa yha enemman niita, jotka ansiotyonsa
ohella huolehtivat ikdantyneista, vammaisista tai sairaista laheisistaan. Tyopaikoilla
joudutaan pohtimaan, millaisin ehdoin ja edellytyksin ansiotyon ja omaishoidon
yhteensovittaminen mahdollistuu.

Lisatietoa:

Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
www.mikkelinseudunomaishoitajat. fi

Pieksémdaen Omaishoitajat ry
www.pieksamaenomaishoitajat.fi

Omaishoitajat ja laheiset iitto ry
www.omaishoitajat.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
www.stm.fi

Tyoterveyslaitos
www.ttl.fi

Vaestoliitto
www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo

Employers for carers
www.employersforcarers.org

Arbetsgivare for anhoriga
www.anhoriga.se

Loydat meidat myos Facebookista:
www.facebook.com/lamppuhanke
www.facebook.com/ansiotyojaomaishoito

Y - Ansiotyon ja omaishoitajuuden yhteensovittamisesta
ou kertova video YouTubessa: www.bit.ly/1qqgVtG

omais- A0

ja laheiset
-liitto ry




