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Ruokolahden Rajun lentopallon saannét

Ruokolahden Rajun lentopallojaosto on hyvaksynyt seuraavat sdannot kokouksessaan 13.8.
2024 noudatettavaksi joukkueiden sisdisessa paatdksenteossa. Nama sdannot tdydentavat
emoseuran Ruokolahden Rajun saantgja.

Toimintaympariston kuvaus
Valmentaja:

Valmentaja vastaa joukkueen valmentamisesta Lentopalloliiton lajilinjausten ja seuran seka
mahdollisten joukkueen saantdjen mukaisesti.

Valmentaja huolehtii erityisesti seuraavista asioista:

- paattaa pelaavasta kokoonpanosta ja pelitaktiikasta

- paattaa ja vastaa harjoitusten suunnittelusta, sisallosta ja toteuttamisesta

- koordinoi joukkueen harjoitusvuorot yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

- vastaa turvallisesta harjoitus- ja peliymparistosta

- ennaltaehkaisee ongelmatilanteita ja puuttuu niihin tilanne ja lasten ja nuorten
kehitystaso huomioiden

Joukkueenjohtaja:

- pelireissujen jarjestelyt ja tiedottaminen

- joukkueen omien vastuuturnausten jarjestelyt

- joukkueen edustaminen suhteessa seuraan, valmentajaan, pelaajien vanhempiin

- huolehtii joukkueen talkootoiminnan koordinoinnista yhteyshenkilona

Vanhemmat:

- kannustaa lasta, tukee kasvatustyolla urheilijaksi ja ihmiseksi kasvamista

- huolehtii riittdvasta levosta, terveellisestd ravinnosta

- valvoo ja ohjaa jarkevaan ruutuajan kayttoon

- tekee yhteisty6ta valmentajan kanssa seka osallistuu toimintaan (talkoot, kotiottelut)

Pelaaja:

- sitoutuu harjoittelemaan seka osallistumaan peleihin



- edistaa kaytokselldadn hyvaa joukkuehenkea

Jaoston vastaa junioreiden lentopallotoiminnasta:

- laatii budjetin ja toimintasuunnitelman

- hoitaa varustesopimukset ja varustetilaukset

- huolehtii tiedottamisesta

- koordinoi sponsorisopimuksia

- toimii yhteistydssa seuran johtokunnan kanssa

- hoitaa seurasiirrot ennen kauden alkua

- paattaa kausimaksuista ja kuukausimaksuista

- hakee avustuksia

- jarjestaa koulutuksia ja tiedottaa jarjestettavista koulutuksista
- jarjestaa kauden paatostilaisuuden ja palkitsemiset

- hoitaa Power Cupiin ilmoittautumiset

- kayttaa kurinpidollista toimivaltaa sdantéjen mukaisesti

- jaoston hallituksen jasenten lukumaaraa ei ole maaritelty (kdytannossa 8-10).

Jaosto on paatantavaltainen sen enemmiston ollessa koolla. Toiminnan edellytys on, etta
jokaisesta ikaluokasta on vahintdan yksi edustaja jaostossa. Jaoston voi ilmoittautua
mukaan lentopallotoiminnassa oleva seuran jasen. Toimikausi on yksi vuosi. Erovuoroinen
pyrkii jarjestdmaan tilalleen uuden jasenen.

Lentopallotoiminnassa mukana oleva pelaaja, valmentaja, joukkueen taustahenkilo
sekad jaoston jasen sitoutuu noudattamaan ja edistimaan seuraavia asioita:

1. Hyva hallintotapa

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti. Paatdksia tehdessamme
valmistelemme, kuuntelemme ja perustelemme ne huolella. Paatdksentekoon liittyvat
pelisdanndt ovat kaikkien saatavilla. Rikoksiin ja rikkomuksiin suhtaudumme aina vakavasti.
Uskomme ihmiseen ja voimme antaa uuden mahdollisuuden. Rakennamme taloutta
realistiselle ja kestavalle pohjalle.

2. Turvallinen toimintaymparisto

Kaikkiin liikuntaa ja urheilua koskeviin tilanteisiin liittyy kasvatuksellinen ulottuvuus. Tama
asettaa meille jokaiselle kasvatusvastuuta. Kaikki tekemisemme edistaa terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia. Kiusaaminen, hairinta tai muu epaasiallinen kayttaytyminen ei
kuulu liikuntaan ja urheiluun. Paihteita ja vakivaltaa ei yhdisteta toimintaamme. Fyysisiin ja
psyykkisiin ongelmiin puututaan, ja niitd ennaltaehkaistaan aktiivisesti. Luomme liikunnalle ja
urheilulle turvalliset puitteet. Urheilusuoritukset eivat ole urheilijoiden arvon ainoa mittari.

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo



Liikunta ja urheilu ovat avoimia kaikille. Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus
ovat yhteisomme perusta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien liikunnasta ja
urheilusta kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittdmiseksi.

Rangaista voidaan seuran jasenta tai sita joka on seuran toiminnassa mukana
seuraavissa tapauksissa:

- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit tayttaa yhdistyslaissa mainitut erottamisperusteet

- naiden saantojen tai niiden nojalla annettujen muiden maaraysten ja paatésten vastainen
toiminta

- Lentopalloliiton séantdjen vastainen toiminta

- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella

- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos rikoksesta on tuomittu
ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen

- liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat:

- huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kaytén edistaminen

-julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena seuran
toiminnassa tai sen ulkopuolella

- tupakan ja tupakkatuotteiden kaytdn yhdistaminen urheilutilanteisiin

- epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

- vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu

- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

- lainvastainen mainonta

-seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta kaikissa muodoissaan riippumatta siita
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

-rasistinen kaytds seurassa tai sen ulkopuolella

-lahjonta

Eettiset ja kasvatukselliset periaatteet Ruokolahden Rajun lentopallossa

Eettiset ja kasvatukselliset periaatteet koskevat kaikkia lasten ja nuorten kanssa toimivia
aikuisia ja vapaaehtoisia. Naiden periaatteiden vastainen toiminta rinnastetaan
saantoérikkomukseksi.

1. Kunnioittava puhetyyli

Pelaajille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvistaen. Lapsia ja nuoria ei saa vahatell3,
haukkua, uhkailla tai ndyryyttaa missaan tilanteessa. Rasistista ja syrjivaa puhetta ei

hyvaksyta missaan tilanteessa. Ketdan ei jateta vailla huomioita.

2. Kunnioittava kurinpito



Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti ja lapsen
kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeat ohjeet, ja huonoa
kayttaytymista ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata toimintaansa.
Lapsen ja nuoren kanssa tulee keskustella rauhallisesti ja asiallisesti tapahtuneesta.
Kaikenlaiset fyysiset, ndyryyttavat tai pelottavat rangaistukset ovat kielletty.

3. Osapuolten kuuleminen, kun ei ole syyta epailla rikosta

Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi. Nama kuulemiset kirjataan ylds, ja kuullut
henkilot saavat mahdollisuuden lukea heista kirjatut tiedot kuulemisen jalkeen. Kirjauksiin
merkitdan seuraavat asiat:

* keta on kuultu

* milloin

* ketka ovat olleet paikalla

* kuulemisten sisaltd

* mita on sovittu jatkosta

Osapuolia kuullaan luottamuksellisesti. Kun kuullaan alaikaisia, taytyy vanhempia
informoida, saada heilta lupa, ja antaa heille mahdollisuus olla mukana kuulemisessa.
Kuulemistilaisuuden asiat on kerrottava etukateen eli se mista kuullaan. Vanhempia tulee
informoida jalkikateen, mista on puhuttu, ja millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty, mikali
vanhemmat eivat ole olleet mukana kuulemistilaisuudessa. On tarkeaa, ettd kuulemisessa
kerrotaan miksi henkil6a kuullaan, ei kyseenalaisteta hanen kertomaansa, ja kerrotaan,
miten prosessi tulee etenemaan.

Nuorille ja vanhemmille kerrotaan Et ole yksin-palvelusta
(https://www.etoleyksin.fi/lhaluatko-jutella/). Joissain tapauksissa seura ei tieda ilmoittajaa,
koska han haluaa syysta tai toisesta pysya tuntemattomana, tai valitus tulee kolmannelta
osapuolelta. Tallaisissa tilanteissa pyritaan kuulemaan osapuolia yleisesti. Esimerkiksi jos
valituksen tekija on vanhempi, mutta ei tiedeta kuka, voidaan kokemuksia ja palautetta
kerata vanhemmilta yleisesti ja luottamuksellisesti.

4. Paatokset
Tehdaan paatos jatkotoimenpiteistd. Kaikessa toiminnassa on ensisijaisena oltava lapsen tai

nuoren etu. Toimenpiteet paatetdan seuran saantdjen mukaisesti. Kurinpidollisista
toimenpiteista vastaa lentopallojaoston hallitus, pois lukien pelaajalle annettava varoitus,

jonka voi antaa myds valmentaja. Valmentajan pitaa toimittaa varoituksesta kirjallinen tiedote
jaostolle, jossa kay ilmi rangaistuksen syy seka miten pelaajaa on kuultu ja miten vanhempia

on tiedotettu. Jaoston hallitusta tulee informoida kaikista hairinta- ja vakivaltatapauksista.

5. Kirjallinen yhteenveto

Tehdaan kasittelysta kirjallinen yhteenveto, ja paatetaan, missa se sailytetdan. Yhteenvetoon

kirjataan toimenpiteet, kuulemiset ja tehdyt paatokset. Yhteenvetoja sailytetdan sovitussa
paikassa. Tassa on huomioitava ajankohtainen tietoturvalainsdadantd. Yhteenvedon



tekeminen on tarkeaa, koska sita saatetaan tarvita esimerkiksi tulevien ristiriitatilanteiden
varalta.

6. Kurinpidollinen polku

Rangaistuksena voidaan maarata varoitus,pelikielto, sakko, jasenoikeuksien maaraaikainen
rajoittaminen, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta.

Jaosto paattaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista. Valmentaja voi antaa varoituksen. Noudatetaan suhtellisuusperiaatetta el
kaytetdan aina ensin lievinta rangaistusta tai rangaistus suhteutetaan rikkomuksen
vakavuuteen. Asianosaista on aina kuultava ennen paatoksen tekemista.

Erottamis- ja kurinpitopaatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen
tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatos on lahetetty sille kirjatussa kirjeessa. Paatos
voidaan antaa todisteellisesti tiedoksi myds muulla tavalla, jolloin paatds on tullut tietoon
tiedoksiantohetkella.

Erotetulla ja kurinpitopaatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle
suorittamiaan maksuja.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niistd maarattavat seuraamukset on maaratty edella
mainituissa antidopingsaanndstoissa.

Mikali lajiliton tai muun kattojarjeston saantdja ja maarayksia epaillaan rikotun, on nailla
jarjestoilla ensisijainen kurinpitovalta.

7. Tiedottaminen

Paatoksesta informoidaan asiaankuuluvia henkildita. Jos valitus tai huoli on tullut suoraan
yksityishenkil6lta, esimerkiksi vanhemmalta tai urheilevalta nuorelta, kerrotaan hanelle
valitusprosessin etenemisesta ja ratkaisuista perusteluineen. Jos valitus on tullut lajiliitosta,
toimitetaan raportti selvityksesta lajiliitolle. On pohdittava, milloin asiasta viestitdan koko
seuralle. Hairinta- ja vakivaltatapauksissa aihetta on suositeltavaa kasitella vield
joukkueessa tai ryhmassa, ja antaa urheilijoille mahdollisuus tulla puhumaan asiasta myoés
mydhemmin. Mikali epaillaan rikosta, jaosto on yhteydessa aina poliisiin. Poliisi hoitaa
tiedottamisen ensisijaisesti seka neuvoo jaostoa tiedottamisesta. Tulee muistaa, etta
vaarasta tiedottamisesta voi joutua korvausvastuuseen, mikali esitetdan vaaria vaitteita ja
syyttdbman kunniaa loukataan.

Jaosto tiedottaa nama saannot jokaiselle seuran jasenelle aina pelikauden alussa.



