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Jasenhankintaa ja tydpaikkakdyntejd

Maaliskuussa paattynyt jasenhankintakampanjamme onnis-
tui kohtalaisen hyvin - olimmehan me Jytyliiton kampanjas-
sa kolmannella sijalla - hyva me! Siita huolimatta jasen-
maara vahenee hiljalleen koko ajan, elakoityvia ja eri syista
muualle siirtyvia henkilditd on enemman kuin uusia jasenia
saadaan. Asia ei koske yksin Jyty Espoota vaan tilanne on
sama koko jarjestokentassa. Jasenmaaran vahentyessa
myos vaikutusmahdollisuutemme heikkenevat ja aikoinaan
saavutetut edut ovat vaarassa heiketa - edeltavat sukupol-
vet ovat taistelleet meille voimassaolevat tyésuhteen ehdot.

Mista siis saamme uusia jasenia? Jyty Espoo ry:n hallitus
vetoaa nyt jaseniimme - olkaa aktiivisia jasenhankinnassa,
kertokaa mahdollisille uusille tyontekijoille ja tydtovereillen-
ne jarjestaytymisen merkityksesta ja tietenkin Jytyliitosta.

Jyty Espoo - Jyty Esbo ry

www.jyty-espoo.fi

Materiaalia jasenhankinnan tueksi voitte pyytaa puheenjoh-
tajalta ja luottamusmiehilta.

Tulemme myos mielellamme kaymaan tyopaikoilla, vaikka-
pa paivakahvin merkeissa. Vahvistukseksi saamme mukaan
Jytyliiton edustajan, myds he tutustuvat mielellaan erilaisiin
tyopaikkoihin. Ole siis rohkeasti yhteydessa puheenjohta-
jaan, paaluottamusmieheen, oman alueesi luottamusmie-
heen tai hallituksen jaseniin.

Jyty Espoo ry:n hallitus toivottaa kaikille jasenille Hyvaa
kesaa ja rentouttavaa lomaal!

Espoon kaupungin meneillddn olevat selvitykset ja muutokset

Kuluva kevat on ollut todella tydntayteista edunvalvonnan
nakokulmasta. Mm. vuodenvaihteessa keskitettiin Espoon
tietotekniikkapalvelut, koko talvi on tydskennelty ellon ohja-
usryhmassa (sahkoiset itsepalvelulomakkeet), TILTU -
tydskentely eli omistaja-tilaaja-tuottaja —mallin kehittaminen
ja sen jatkona Kiinteistdpalveluiden ja kaupunkitekniikan
tuotanto- ja tilaajayksikdiden uudelleenorganisointi, ovat
kaikki tydllistaneet ja tyodllistavat viela kesan ja syksyllakin
edunvalvontaa. TILTUn valmistelussa Espoon henkildstojar-
jestdjen toiminta yhteisessa rintamassa Kaupungin suunnit-
telemaa ulkoistamista vastaan toi hyvan tuloksen; nyt jatko-
tyoskentelyssa lahdetan siita, ettd ulkoistusuhan alla ollut
toiminta keskitetéan TYT:n alaisuuteen.

Liséksi kevaan ajan on selvitetty Espoo Cateringin ulkoisen
myynnin maaraa ja kaupunki suunnittelee nyt koko catering
toiminnan siirtdmista niin sanottuun In House yhtiéon
(kaupungin kokonaan omistama osakeyhtid). Henkil6s-
ténedustajat ovat yksimielisesti tdté suunnitelmaa vastaan
ja me olemme esittéaneet vain ulkoisenmyynnin (mm. henki-
|6stéruokailu, eldkeldisateriat ja oppilaiden valipalat) kilpai-
luttamista. Asia on kaupungin hallituksen kasittelyssa ta-
naan 15.6. ja asiaa ollaan viemassa elokuun valtuustoon

paatettavaksi. Yksi ammattijarjestd on jarjestanyt mielenil-
mauksen KH:n kokousta ennen ja sen ajaksi (14:00-16:00)
Asemakujalle ja Paaluottamusmiesten kesken on sovittu,
etta kaikki ovat tervetulleita mukaan. Myés viesti mielenil-
maisuista on lahetetty jokaiselle Espoo Cateringissa tyos-
kentelevalle.

Toukokuussa aloitti tydskentelynsa etuuskasittelyn siirtymis-
ta Kelaan 1.1.2017 valmisteleva ohjausryhma ja tama tyo
jatkuu aina sinne vuoden 2017 alku puolelle asti. Taman
valmistelun etenemistéa voi seurata ryhmatyétiloihin avatta-
vilta sivuilta ja myds Jyty Espoo ldhettaa syksyn aikana jase-
nilleen tahan valmisteluun liittyvaa viestia.

Vaikka ty6ta on paljon niin lomaakin pyrimme pitdmaan.
Paaluottamusmies on lomalla 18.-28.6. ja 27.7.- 30.8.
(akuutit asiat 22.-26.6. elina.nyman(at)espoo.fi)

- tyéryhmien toiminnan jatkuessa elokuussa saattaa lomaan
tulla joitakin muutoksia

Vara paaluottamusmies on lomalla 22.6.- 2.8.
(akuutit asiat 27.7.-31.7. eila.frisk(at)espoo.fi)
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Koulutus— ja virkistystoimikunta tiedottaa:

Sirkus Finlandian lippujen kysynta
oli kovaa ja ne menivat nopeasti
kaupaksi.

Leffalippuja voi viela tiedustella:
anne.lagerstrom(at)espoo.fi.
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Syksyn tapahtumista tiedotetaan
lomien jalkeen syyskuussa.

Majatoimikunta tiedottaa:

Lapinmajat kaipaavat kayttajia!

Lapin majoilla viela runsaasti vapai-
ta viikkoja. Varaukset ja kyselyt:

Markku Hyvarinen p. 0438255201
markku.hyvarinen@espoo.fi

HOPPU: vapaat viikot
29, 34-36, 38, 40, 42 -53

HIPPU: vapaat viikot
25-29,31-36,38-53

Kysy myds vapaita vuorokausia

http://www.saariselka.fi

lisatietoja: http://www.jyty-
espoo.fi/jasenyys-ja-
jasenedut/yhdistyksen majat/

Jyty Espoossa tapahtunutta

Nice Run 10.6.2015

Jo viidennen kerran osallistui Jyty
Espoosta 2 joukkueellista naisia
Nice Run tapahtumaan. Yhdistyksen
huoltojoukot saapuivat Otaniemen
viheridlle jo hyvissa ajoin ja varasivat
mukavan leirialueen tapahtuman
ajaksi. Myo6s alueasiamies Mikko
Valtonen tuli tsemppaamaan liikku-
jia.

Alkulammittelyn jalkeen Jytylaiset
juoksivat, hdélkkasivat ja kavelivat
viiden kilometrin matkan. Hikisina ja
itsensa voittaneina he saapuivat
leiriin, jonne huoltojoukot olivat
jarjestaneet piknikin. Saa suosi
liilkkujia ja tuuli helli mukavasti hikis-
ta ihoa.
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