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Padluottamusmiehen palsta
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Puheenjohtajan palsta

Kirkkonummen kunnassa on jarjestelyeraneu-
vottelut saatu paatdkseen KVTES:n, TS:n

ja OTVES:n osalta. Saavutettu neuvottelutulos
oli Jytyn osalta suhteellisen hyva ja hyvaksytta-
vissa. Ne ryhmat KVTES:n puolella, joita pi-
dettiin tarkeimpina karkina talla hetkelld saa-
vat korotuksen, vaikkakin ei sitd euromaaraa
mita haettiin, mutta kuitenkin hyvaksyttavissa
olevan korotuksen.

Hyvaa kevaanjatkoa kaikille

Tuwla Savinainen

Paaluottamusmies, Kirkkonummen kunta

Nyt on reilu vuosi tehty toita etdana. Miten
teilla tyot ovat sujuneet? Kaipaatko jo omalle
tyopaikallesi paluuta ja tyokavereitasi? Tyon
tekeminen kotona on valilla vahan puudutta-
vaa ja yksinadista. Onneksi voi valilla kilauttaa
kaverille ja kysya jotain tydjuttua ja samalla
hieman puhua ihan tavallisia juttuja. Onneksi
kevat on jo hyvassa mallissa ja pyoralla paa-
see tutustumaan lahiymparistoon.

Hyvaa Vappual!

Ratja Vidgren

puheenjohtaja

Jyty Espoon Seutu ry, - Jyty Esbo Nejdens rf

Kevatkokous pidetdaan toukokuussa 2021,
ellei kokoontumisrajoituksissa tule jotain
kieltoja. Pyrimme pitamaan kokouksen hyb-
ridind, eli osa kokousvdesta voi olla paikan
paadlld ja osa teamsin valityksella.

Virallinen kokouskutsu julkaistaan Lansivayla
lehdessa ja laitamme vield erillisen ilmoittau-
tumisen omana sahkopostina, kun tieddmme
tarkan padivan. Kutsu tulee myds nettisivuille.

Jyty Espoon Sewdun kallitus

Silla sinun tyosi on tarkea— For att ditt arbete ar viktigt
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Jasenkyselyn tulokset

Jyty Espoon Seutu teki helmikuussa Espoon kaupun-
gilla tyéskenteleville jasenilleen sahkoépostikyselyn,
jolla kartoitettiin jasenten ajatuksia lomarahan vaih-
tamisesta vapaaksi. Pddluottamusmies Elina Nyman
koosti kyselyn tulokset ja ne esiteltiin yhdistyksen
hallitukselle kokouksessa 13.4.21.

Taustaa:

Vuodesta 2021 alkaen tyontekija voi itse halutessasi
sopia lomarahan vapaaksi. Taman tekee mahdollisek-
si 31.8.2020 voimaan tullut KVTES:n vuosilomaluvun
madarays. Sen mukaan voidaan sopia tydnantajan
kanssa lomarahan vaihtamisesta vapaaksi joko koko-

naan tai osittain (KVTES:n IV luvun Vuosiloma 19 §).
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Jyty Espoon seutu ry:n kysely lomarahanvaihtamisesta

vapaaksi

. Kysely kohdennettiin Espoon kaupungilla tyos-
kenteleviin

. Kysely toteutettiin helmikuussa 2021

Vastausprosentti oli 44,7.

. Vastaajista 47% kannatti lomarahan vaihtamista
vapaaksi, 40% eivat kannattaneet ja loput 13%
eivdt osanneet sanoa kantaansa. Lomarahan-
vaihtoa kannattaneiden mielesta lisdloman tar-
ve ja valinnanvapaus olivat vastausten mukaan
keskeiset syyt, joilla lomarahan vaihtoa kanna-
tettiin. Tyéhyvinvoinnin ja yksityiselaman jous-
tojen lisddntyminen nousi myos selkeasti esiin
vastauksissa.

. Lomarahanvaihtoon kielteisesti suhtautuvien
keskeiset syyt olivat téiden kasaantuminen, ra-
han tarve ja se ettd lomia on jo tarpeeksi. Meilla
on jasenind paljon hallinnossa tyoskentelevia,
joille ei oteta vuosiloman ajaksi sijaisia ja pelko
siitd, ettd tyot kasaantuvat on hyvin aiheellinen.
Myos tydparitydskentelya on paljon, jolloin tyo-
parille koituu lisatoita, jos toinen vaihtaa loma-
rahat vapaaksi. Ja kielteisyydelle nakyi vahvasti
myos toteamus palkanalennuksesta, silla sita-
hén se todellisuudessa on.

. Lomarahanvaihto vapaaksi on tydehtosopimuk-
sen (KVTes) mukaan mahdollista tehda, kun
tyonantaja on yhteistoiminnassa kasitellyt loma-
rahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet ja myos
tdahan kysyimme jaseniston mielipiteita. Kol-
mannes piti tarkedna, ettd lomarahanvaihtami-
nen vapaaksi on vapaaehtoista ja lisdksi 5% vas-
tauksissa tdma ilmaistiin siten, ettd tyonantaja
ei saa yksipuoleisesti paattad/maarata, ettd on
vaihdettava. Tyo6tilanteen ja myos tyontekijoi-
den henkilokohtaisen tilanteen huomioiminen
nousi kyselyssa vahvasti esille. Useissa vastauk-
sissa toivottiin myds sitd, ettd osan lomarahasta
voi vaihtaa vapaaksi.

Yhteenvedon koosti Elina N.
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Jasenkyselyn tulokset kuvina

Miksi tai milloin lomarahanvaihto on hyva asia

M Yksityiselaman joustot

M Lisdloman tarve
Valinnanvapaus
Tyohyvinvointi
Ty6nantajan saastotoimenpide

Tyétilanteen salliessa

Miksi ei kannata lomarahanvaihtoa

W Tyt kasaantuvat, rasittaa tyoparia
M Lomia on tarpeeksi
Rahan tarve
Huoli toimeentulosta
Palkanalennus jos vaihtaa

Mielummin palkaton vapaa
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Mitka on hyvia periaatteita lomaharanvaihtamisessa

M Vapaaehtoisuus

W Tyétilanne huomioiden
My®és osittain vaihtaen
Henkilékohtainen tilanne
huomioiden
Tydnantaa ei saa maarata

Myos kokonaan voisi vaihtaa

M selkeat ohjeet

M Tasapuolisuus

M Saisi itse paattaa vapaan
ajankohdan

Koulutus- ja virkistystoimikunta tiedottaa

Mikali haluat ehdottaa toimikunnalle jotain tapahtumaa, jonka voisimme mahdollisesti toteuttaa,
laita rohkeasti viestid jytykouvi@gmail.com

- Koulutus- ja virkistystoimikunta

Majatoimikunta tiedottaa

Vapaita viikkoja Majoilla voi kysya
jesmajat@gmail.com

- Majatoimikunta

Pinnan alustava ilmestymisaikataulu kevaalla
2021: VK 21 / 28.5., VK 25 / 24.6.

Materiaali tulee olla toimitettuna viikkoa ennen
ilmestymispadivaa.
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