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Tervetuloa verkko-oppaaseemme, joka on suunniteltu erityisesti 

nuorisotyöntekijöille, jotka haluavat menestyä maaseutunuorten parissa 

työskentelyssä. Tässä kattavassa oppaassa syvennymme maaseutuyhteisöjen 

erityispiirteisiin, tutkimme niiden tarjoamia ainutlaatuisia haasteita ja 

mahdollisuuksia ja annamme sinulle tehokkaita menetelmiä ja parhaita käytäntöjä, 

jotka on räätälöity maaseutuympäristöön. Tarjoamme näkemyksiä ja strategioita, 

joiden avulla voidaan edistää mielekkäitä yhteyksiä ja voimaannuttaa näiden 

yhteisöjen nuorisoa, aina kulttuurisen rakenteen ymmärtämisestä maaseutunuoriin 

vaikuttavien sosioekonomisten tekijöiden selvittämiseen. Vuorovaikutteisten 

moduulien, tosielämän skenaarioiden ja pohdintatehtävien avulla saat käytännön 

taitoja luottamuksen rakentamiseen, paikallisten resurssien hyödyntämiseen ja 

sellaisten ohjelmien räätälöintiin, jotka vastaavat maaseudun nuorten tarpeita. 

 

Tule mukaan tälle matkalle, kun avaamme yhdessä maaseutunuorisotyön 

potentiaalin ja annamme sinulle voimavaroja, joiden avulla voit vaikuttaa pysyvästi 

ja kehittää kukoistavia yhteisöjä. Sukelletaan mukaan! 

 
Käy verkkosivustolla:  
https://ruralyouthparliament.napocaporolissum.ro/ 



 
 
 

 
Maaseutunuorten kanssa työskentelyn ainutlaatuisten 
haasteiden ja mahdollisuuksien ymmärtäminen 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

a. Resurssien rajallinen saatavuus: Maaseutuyhteisöillä on usein rajalliset mahdollisuudet käyttää 

resursseja, kuten terveydenhuoltoa, koulutusta, työllistymismahdollisuuksia ja 

virkistysmahdollisuuksia. Tämä resurssien puute voi haitata nuorten kehitystä ja rajoittaa 

heidän mahdollisuuksiaan henkilökohtaiseen kasvuun. 

b. Eristäminen ja etäisyys: Maaseutualueille on tyypillistä suuret maantieteelliset etäisyydet ja 

eristyneisyys. Tämä voi johtaa maaseudun nuorten eristäytyneisyyden tunteeseen sekä 

haasteisiin saada tukipalveluja ja osallistua sosiaaliseen toimintaan. 

c. Sosioekonomiset erot: Maaseutuyhteisöissä köyhyys ja työttömyys voivat olla suurempia 

kuin kaupunkialueilla. Taloudelliset vaikeudet voivat vaikuttaa nuoriin ja heidän perheisiinsä ja 

johtaa taloudelliseen stressiin, perustarpeiden puutteeseen ja rajallisiin etenemismahdollisuuksiin. 

d. Rajalliset koulutusmahdollisuudet: Maaseudun kouluilla voi olla rajalliset resurssit ja 

vähemmän akateemista tarjontaa kuin kaupunkikouluilla. Tämä voi vaikuttaa koulutuksen 

laatuun ja rajoittaa maaseutunuorten mahdollisuuksia toisen asteen jälkeiseen koulutukseen 

tai ammatilliseen koulutukseen. 

 
e. Kuljetusesteet: Maaseutualueiden rajalliset 

julkiset liikennevaihtoehdot voivat vaikeuttaa 

nuorten pääsyä keskeisiin palveluihin, 

työllistymismahdollisuuksiin ja vapaa-

ajanviettoon. Kuljetusten puute voi myös lisätä 

sosiaalista eristäytymistä ja rajoittaa 

liikkuvuutta. 

f. Mielenterveyden leimautuminen: 

Maaseutuyhteisöissä mielenterveysongelmiin 

saattaa liittyä leimautumista, mikä tekee nuorten 

avun hakemisen tai mielenterveyspalvelujen 

saamisen haastavaksi. Mielenterveysalan 

ammattilaisten rajallinen saatavuus pahentaa 

tätä ongelmaa. 
 



 
 

 
 Mahdollisuudet: 

 

a. Vahva yhteisöllisyys: Maaseutuyhteisöissä on usein tiiviit sosiaaliset verkostot ja vahva 

yhteisöllisyys. Tämä tarjoaa nuorille mahdollisuuksia kehittää merkityksellisiä ihmissuhteita, 

saada tukea naapureilta ja yhteisön jäseniltä ja osallistua yhteisön toimintaan. 

b. Ulkoilu- ja virkistysmahdollisuudet: Maaseutualueet tarjoavat usein runsaasti luonnonvaroja ja 

ulkoilumahdollisuuksia, kuten patikointia, kalastusta, retkeilyä ja maanviljelyä. 

Nuorisotyöntekijät voivat hyödyntää näitä resursseja sitouttaakseen nuoret myönteisiin 

toimintoihin, jotka edistävät fyysistä terveyttä ja ympäristön hoitoa. 

c. Läheinen yhteys luontoon: Maaseudun nuorilla on usein läheisempi yhteys luontoon ja 

ulkoilmaan, mikä edistää ympäristövastuun tunnetta, joustavuutta ja luonnon arvostusta. 

d. Johtamismahdollisuudet: Pienemmissä yhteisöissä nuorilla voi olla enemmän mahdollisuuksia 

ottaa johtajan rooleja ja osallistua aktiivisesti päätöksentekoprosesseihin. Tämä voi antaa 

nuorille mahdollisuuden tulla muutoksen tekijöiksi yhteisöissään ja kehittää arvokkaita johtamistaitoja. 

e. Kulttuurinen rikkaus: Maaseutuyhteisöillä on usein rikkaat kulttuuriperinteet, historia ja 

identiteetti. Nuorisotyöntekijät voivat juhlistaa ja säilyttää näitä kulttuurisia voimavaroja ja 

tarjota nuorille mahdollisuuksia tutustua perintöönsä ja kehittää ylpeyden tunnetta yhteisöstään. 

Näiden haasteiden ja mahdollisuuksien ymmärtäminen antaa nuorisotyöntekijöille 

mahdollisuuden räätälöidä toimintatapojaan vastaamaan paremmin maaseudun nuorten tarpeisiin, 

rakentaa mielekkäitä yhteyksiä ja antaa nuorille mahdollisuus menestyä yhteisöjensä 

ainutlaatuisista olosuhteista huolimatta. 

 
 

Kulttuurisen sensitiivisyyden ja 
yhteisöön integroitumisen 
merkitys 

Kulttuurisen sensitiivisyyden ja yhteisöön 

integroitumisen merkitystä ei voi korostaa liikaa 

työskenneltäessä maaseutunuorten kanssa. 

Syitä tähän ovat seuraavat: 

a) Moninaisuuden kunnioittaminen: 

Maaseutuyhteisöissä on usein erilaisia 

kulttuuritaustoja, kuten erilaisia etnisyyksiä, 

perinteitä ja uskomusjärjestelmiä. 

Kulttuurisensitiivisyydessä tunnustetaan ja 

kunnioitetaan tätä monimuotoisuutta ja 

varmistetaan, että nuorisotyöntekijät ovat 

vuorovaikutuksessa maaseutunuorten kanssa 

tavalla, joka kunnioittaa heidän kulttuuri-

identiteettiään ja arvojaan. 



 

 
a) Luottamuksen ja hyvämaineisuuden rakentaminen: 

Kulttuurisen herkkyyden osoittaminen 

on olennaista luottamuksen ja 

yhteisymmärryksen rakentamisessa 

maaseudun nuorten ja heidän 

yhteisöjensä kanssa. Kun 

nuorisotyöntekijät osoittavat 

kunnioitusta paikallisia tapoja, 

perinteitä ja elämäntapoja kohtaan, se 

edistää luottamuksen ja keskinäisen 

ymmärryksen tunnetta, mikä helpottaa 

nuorten kanssa toimimista ja heidän 

luottamuksensa saavuttamista. 

b) Tehokas viestintä: 

Kulttuurisensitiivisyys lisää viestinnän 

tehokkuutta varmistamalla, että viestit 

välitetään tavalla, joka on kulttuurisesti 

sopiva ja helposti ymmärrettävä 

maaseudun nuorille. 

Kun nuorisotyöntekijät osoittavat kunnioitusta paikallisia tapoja, perinteitä ja 

elämäntapoja kohtaan, se edistää luottamusta ja keskinäistä ymmärrystä, mikä 

helpottaa nuorten kanssa toimimista ja heidän luottamuksensa saavuttamista. 

c) Tehokas viestintä: Kulttuurisensitiivisyys lisää viestinnän tehokkuutta 

varmistamalla, että viestit välitetään tavalla, joka on kulttuurisesti sopiva ja helposti 

ymmärrettävä maaseudun nuorille. Tähän sisältyy heidän kulttuuritaustaansa vastaavan 

kielen käyttö, stereotypioiden välttäminen ja sanattomien vihjeiden huomioiminen. 

d) Yhteisön hyväksyntä ja tuki: Maaseutuyhteisöön integroituminen nuorisotyöntekijänä 

edellyttää kulttuurista herkkyyttä. Kun nuorisotyöntekijät kunnioittavat paikallisia 

tapoja ja perinteitä, yhteisön jäsenet hyväksyvät ja tukevat heitä 

todennäköisemmin, mikä on ratkaisevan tärkeää nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden 

onnistumisen kannalta. 

e) Ohjelmoinnin räätälöinti: Kulttuurisensitiivisyys auttaa suunnittelemaan ja 

toteuttamaan maaseutunuorille merkityksellisiä ja mielekkäitä nuoriso-ohjelmia. 

Kun nuorisotyöntekijät ymmärtävät yhteisön kulttuurisen kontekstin ja 

mieltymykset, he voivat räätälöidä ohjelmia vastaamaan erityistarpeita ja -

intressejä, mikä lisää sitoutumisen ja osallistumisen todennäköisyyttä. 

f) Kulttuurisen tunteettomuuden välttäminen: Tämä voi heikentää 

nuorisotyöntekijöiden pyrkimyksiä luoda yhteyksiä maaseudun nuoriin ja rakentaa 

myönteisiä suhteita. 



 
 
 

 
Kulttuurisensitiivisyyteen kuuluu, että on tietoinen omista ennakkoluuloistaan ja oletuksistaan 

ja pyrkii aktiivisesti oppimaan yhteisön kulttuurinormeista ja kunnioittamaan niitä. g) 

Osallisuuden edistäminen: Kulttuurisensitiivisyys edistää osallisuutta varmistamalla, että 

kaikki maaseudun nuoret kulttuuritaustasta riippumatta tuntevat itsensä tervetulleiksi 

ja arvostetuiksi nuoriso-ohjelmissa ja -toiminnassa. Luomalla osallistavan 

ympäristön nuorisotyöntekijät voivat edistää yhteenkuuluvuuden tunnetta ja 

voimaannuttaa maaseudun nuoria osallistumaan täysipainoisesti ja antamaan 

panoksensa yhteisöilleen. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että kulttuurinen herkkyys ja yhteisöllinen integraatio 

ovat olennaisen tärkeitä maaseutualueilla tehtävän tehokkaan nuorisotyön 

kannalta. Kunnioittamalla ja hyväksymällä maaseutuyhteisöjen kulttuurista 

monimuotoisuutta nuorisotyöntekijät voivat rakentaa luottamusta, parantaa 

viestintää, räätälöidä ohjelmia ja edistää osallisuutta, mikä viime kädessä antaa 

maaseutunuorille mahdollisuuden menestyä. 

Maaseutuyhteisöjen ominaispiirteet 
 

Maaseutuyhteisöjen ominaispiirteiden ymmärtäminen on olennaisen tärkeää, jotta 

nuorisotyöntekijät voivat toimia tehokkaasti maaseudun nuorten kanssa ja tukea heitä. 

Seuraavassa on joitakin keskeisiä piirteitä: 

a) Pieni väestötiheys: 
Maaseutuyhteisöjen asukastiheys on 
yleensä pienempi kuin kaupunkialueilla. 
Tämä johtaa pienempiin ja tiiviimpiin 
yhteisöihin. 
b) Maantieteellinen eristäminen: 
Maaseutuyhteisöt sijaitsevat usein 
kaukana kaupunkikeskuksista, mikä 
johtaa maantieteelliseen 
eristyneisyyteen. Tämä eristyneisyys 
voi aiheuttaa haasteita palvelujen, 
resurssien ja mahdollisuuksien 
saatavuudelle. 
c) Taloudellinen riippuvuus maataloudesta 
ja luonnonvaroista: Monet 
maaseutuyhteisöt ovat riippuvaisia 
maataloudesta, metsätaloudesta, 
kaivostoiminnasta tai muista 
luonnonvaroihin perustuvista 
elinkeinoista ensisijaisina tulonlähteinä. 
Näiden alojen talouden vaihtelut voivat 
vaikuttaa asukkaiden hyvinvointiin. 



 
d) Rajallinen infrastruktuuri: 

Maaseutualueilla voi olla kaupunkialueisiin 
verrattuna rajallinen infrastruktuuri, kuten 
vähemmän päällystettyjä teitä, julkisia 
liikennevaihtoehtoja, 
terveydenhuoltopalveluja ja 
virkistysmahdollisuuksia. 

e) Vahva yhteisöllisyys: 

Maaseutuyhteisöissä on usein vahva 

yhteisöllisyys, ja asukkaat kokoontuvat 

usein yhteen sosiaalisten, kulttuuri- ja 

virkistystoimien merkeissä. 

Yhteisötapahtumilla, kuten messuilla, 

festivaaleilla ja vapaaehtoistoiminnalla, on 

merkittävä rooli maaseutuelämässä. 

f) Perinteiset arvot ja tavat: 

Maaseutuyhteisöt saattavat pitää 

perinteisiä tapoja, uskomuksia ja 

elämäntapoja erittäin tärkeinä. Nämä 

kulttuuriset normit vaikuttavat usein 

sosiaaliseen vuorovaikutukseen, 

päätöksentekoprosesseihin ja yhteisön 

dynamiikkaan. 

g) Läheinen yhteys luontoon: Maaseudun asukkailla on yleensä läheisempi yhteys luontoon ja 

ulkoilmaan. Monet maaseutunuoret kasvavat harrastaen ulkoilma-aktiviteetteja, kuten 

metsästystä, kalastusta, retkeilyä ja maanviljelyä, jotka voivat muokata heidän 

identiteettiään ja elämäntyyliään. 

h) Rajoitettu pääsy palveluihin: Maaseutuyhteisöt voivat kohdata haasteita keskeisten 

palvelujen, kuten terveydenhuollon, koulutuksen, sosiaalipalvelujen ja 

työllistymismahdollisuuksien, saatavuudessa. Palvelujen saatavuuden puute voi pahentaa 

maaseudun asukkaiden terveys-, koulutus- ja talouseroja. 

i) Tiiviit sosiaaliset verkostot: Maaseutuyhteisöillä on usein tiiviit sosiaaliset verkostot, 

koska niiden väestömäärä on pieni ja asukkaat asuvat lähellä toisiaan. Nämä verkostot 

tarjoavat sosiaalista tukea, tiedon jakamista sekä mahdollisuuksia yhteistyöhön ja 

yhteiseen toimintaan. 

j) Kestävyys ja omatoimisuus: Maaseutuyhteisöt osoittavat usein joustavuutta ja 

omavaraisuutta haasteiden edessä. Asukkaat voivat luottaa toistensa tukeen vaikeina 

aikoina ja osoittaa vahvaa yhteisöllistä solidaarisuutta. 

 
Näiden ominaispiirteiden ymmärtäminen antaa nuorisotyöntekijöille mahdollisuuden 

räätälöidä lähestymistapojaan ja ohjelmiaan vastaamaan maaseutunuorten ja heidän 

yhteisöjensä ainutlaatuisia tarpeita, vahvuuksia ja mieltymyksiä. Ottamalla huomioon 

maaseutuyhteisöjen vahvuudet ja puuttumalla niiden haasteisiin nuorisotyöntekijät voivat 

tukea tehokkaasti maaseudun nuorten myönteistä kehitystä ja hyvinvointia. 



 
 

Maaseudun nuorisoon vaikuttavat sosioekonomiset tekijät 
Sosioekonomiset tekijät vaikuttavat merkittävästi maaseutunuoriin ja muokkaavat heidän 

mahdollisuuksiaan, haasteitaan ja yleistä hyvinvointiaan. Seuraavassa on joitakin keskeisiä 

sosioekonomisia tekijöitä, jotka vaikuttavat maaseutunuoriin: 

a) Rajalliset taloudelliset mahdollisuudet: Maaseutualueilla on usein vähemmän 

työmahdollisuuksia kuin kaupunkikeskuksissa, mikä johtaa maaseutunuorten korkeampaan 

työttömyyteen ja vajaatyöllisyyteen. Vakaiden ja hyvin palkattujen työpaikkojen rajallinen 

saatavuus voi haitata taloudellista liikkuvuutta ja lisätä köyhyyttä ja taloudellista 

epävarmuutta. 

b) Köyhyys: Maaseudun köyhyysaste on usein korkeampi kuin kaupunkien köyhyysaste. 

Taloudellisilla eroilla ja resurssien puutteellisella saatavuudella voi olla syvällisiä 

vaikutuksia maaseudun nuorten ja heidän perheidensä terveyteen, koulutukseen ja 

yleiseen elämänlaatuun. 

c) Koulutuksen saatavuus: Maaseutuyhteisöillä voi olla haasteita saada laadukasta 

koulutusta, mikä johtuu esimerkiksi koulujen rajallisesta rahoituksesta, opettajapulasta ja 

pitkistä etäisyyksistä oppilaitoksiin. Nämä esteet voivat vaikuttaa maaseudun nuorten 

koulutustasoon ja mahdollisuuksiin. 

d) Terveydenhuollon saatavuus: Maaseutualueilla on usein vähemmän 

terveydenhuoltoresursseja, kuten sairaaloita, klinikoita ja erikoislääkäreitä. 

Terveydenhuoltopalvelujen rajallinen saatavuus voi johtaa terveyseroihin ja vaikeuttaa 

maaseutunuorten mahdollisuuksia saada ennaltaehkäisevää hoitoa ja sairauksien hoitoa. 

e) Kuljetushaasteet: Esimerkiksi rajalliset julkiset liikennevaihtoehdot ja pitkät etäisyydet 

tärkeisiin palveluihin, kuten terveydenhuoltolaitoksiin, kouluihin ja työpaikkoihin. Kuljetusten 

puute voi rajoittaa maaseutunuorten liikkuvuutta ja mahdollisuuksien hyödyntämistä. 

f) Digitaalinen kuilu: Maaseutualueilla voi 
olla kaupunkialueisiin verrattuna rajoitetusti 
laajakaistainternetinfrastruktuuria ja 
digitaalitekniikkaa. Tämä digitaalinen kuilu 
voi haitata maaseutunuorten mahdolli-
suuksia saada verkkokoulutusta, työtä, 
tietoa ja sosiaalisia yhteyksiä. 
g) Asumisen epävarmuus: 
Maaseutuyhteisöissä voi esiintyä 
asumisen epävarmuutta, kuten 
riittämättömiä tai huonokuntoisia asuntoja, 
kohtuuhintaisten asumisvaihtoehtojen 
puutetta ja asunnottomuutta. Asumisen 
epävarmuus voi vaikuttaa kielteisesti 
maaseudun nuorten ja heidän 
perheidensä hyvinvointiin ja vakauteen. 
h) Sosiaalipalvelut ja tukijärjestelmät: 
Maaseutuyhteisöillä voi olla rajallinen pääsy 
sosiaalipalveluihin ja tukijärjestelmiin, 
kuten mielenterveyspalveluihin, nuoriso-
ohjelmiin, lastenhoitopalveluihin ja 
sosiaalisiin turvaverkkoihin.



 

 
a) Perheen rakenne ja dynamiikka: 

Maaseudun perheet voivat kohdata 

ainutlaatuisia haasteita, jotka liittyvät 

perherakenteeseen ja -dynamiikkaan, 

kuten lastenhoitopalvelujen rajallinen 

saatavuus, riippuvuus laajennetuista 

perheverkostoista ja kulttuuriset normit, 

jotka koskevat sukupuolirooleja ja -

vastuita. 

b) Yhteisön sietokyky ja sosiaalinen 

pääoma: Niille on ominaista vahvat 

sosiaaliset verkostot, yhteisön yhteen-

kuuluvuus ja asukkaiden keskinäinen tuki. 

Näiden vahvuuksien hyödyntäminen voi 

olla avainasemassa sosioekonomisten 

erojen poistamisessa ja maaseudun nuorten 

hyvinvoinnin edistämisessä. 

 

 
Näiden sosioekonomisten tekijöiden ymmärtäminen on nuorisotyöntekijöiden ja poliittisten 

päättäjien kannalta olennaista, jotta he voivat kehittää kohdennettuja toimia ja 

tukijärjestelmiä, jotka vastaavat maaseudun nuorten ja heidän yhteisöjensä ainutlaatuisiin 

tarpeisiin ja haasteisiin. Kun puututaan sosioekonomisiin eroihin ja edistetään koulutus-, 

työllisyys-, terveydenhuolto- ja sosiaalisia tukimahdollisuuksia, maaseudun nuoret voivat 

menestyä ja saavuttaa täyden potentiaalinsa. 

 

Yhteisön voimavarojen ja tukijärjestelmien tunnistaminen 

Maaseutunuorten kanssa työskenteleville nuorisotyöntekijöille on tärkeää tunnistaa yhteisön 

voimavarat ja tukijärjestelmät. Näillä resursseilla ja järjestelmillä on ratkaiseva merkitys tarjottaessa 

tukea, mahdollisuuksia ja palveluja, jotka edistävät maaseudun nuorten hyvinvointia ja 

kehitystä. Seuraavassa kerrotaan, miten nuorisotyöntekijät voivat tunnistaa ja hyödyntää 

yhteisön resursseja ja tukijärjestelmiä: 

a) Yhteisön tarpeiden arviointi: Tehdään kattava arviointi yhteisöstä nuorille tarjolla olevien 

resurssien, palvelujen ja tukijärjestelmien tunnistamiseksi. Tähän voi sisältyä kyselytutkimuksia, 

haastatteluja, kohderyhmiä ja yhteisön kartoituksia, joilla kerätään tietoa paikallisista 

voimavaroista ja tarpeista. 



 
 
 

 
b) Yhteistyö paikallisten järjestöjen kanssa: Luodaan kumppanuuksia paikallisten 

organisaatioiden, kuten koulujen, sosiaalikeskusten, uskontoon perustuvien 

organisaatioiden, voittoa tavoittelemattomien järjestöjen, valtion virastojen ja 

ruohonjuuritason ryhmien kanssa. Nämä järjestöt tarjoavat usein monenlaisia ohjelmia ja 

palveluja nuorille, kuten koulun jälkeisiä ohjelmia, mentorointia, tukiopetusta, 

virkistystoimintaa ja sosiaalipalveluja. 

c) Verkostoituminen keskeisten sidosryhmien kanssa: Pidetään yhteyttä yhteisön 

tärkeimpiin sidosryhmiin, kuten yhteisön johtajiin, kasvattajiin, terveydenhuollon tarjoajiin, 

sosiaalityöntekijöihin, lainvalvontaviranomaisiin, yritysten omistajiin ja nuoriin itseensä. 

Nämä sidosryhmät voivat tarjota arvokasta tietoa, resursseja ja tukea nuorisoaloitteille. 

d) Verkkotietokantojen ja -hakemistojen hyödyntäminen: Tutustutaan 

verkkotietokantoihin, hakemistoihin ja resursseihin, jotka tarjoavat tietoa yhteisöllisistä 

organisaatioista, palveluista ja resursseista, jotka ovat nuorten käytettävissä. 

Paikallishallinnon verkkosivut, United Wayn hakemistot ja nuorisoon keskittyvät voittoa 

tavoittelemattomat järjestöt voivat tarjota kattavia luetteloita yhteisön resursseista. 

e) Yhteydenpito yhteisön jäseniin: Yhteydenpito suoraan yhteisön jäseniin, kuten vanhempiin, 

huoltajiin, hoitajiin ja nuoriin itseensä, heidän tarpeidensa, mieltymystensä ja toiveidensa 

ymmärtämiseksi. Luottamuksen ja suhteiden luominen yhteisön jäseniin on olennaisen 

tärkeää, jotta voidaan tunnistaa maaseudun nuorten tarpeisiin vastaavat resurssit ja järjestelmät. 

f) Omaisuuserien kartoitus ja inventointi: Kartoitetaan yhteisön vahvuudet, voimavarat ja 

resurssit, joita voidaan hyödyntää nuorten kehityksen tukemiseksi. Tähän voi sisältyä luonnon 

voimavarojen (esim. puistot, polut), inhimillisten voimavarojen (esim. ammattitaitoiset 

vapaaehtoiset, mentorit), sosiaalisten voimavarojen (esim. yhteisöjärjestöt, kerhot) ja 

taloudellisten voimavarojen (esim. paikalliset yritykset, työpaikkakoulutusohjelmat) 

kartoittaminen. 

g) Edistetään nuorten osallistumista ja 
johtajuutta: Nuorten voimaannuttaminen 
osallistumaan aktiivisesti tunnistamaan ja 
saamaan käyttöönsä yhteisön resursseja 
ja tukijärjestelmiä. Kannustetaan nuoria 
ilmaisemaan tarpeensa, mieltymyksensä ja 
ideansa, joilla parannetaan resurssien ja 
palveluiden saatavuutta, jotka hyödyttävät 
heitä ja heidän ikätovereitaan 

h) Tukipalveluiden räätälöinti: 
Räätälöidään tukipalvelut ja ohjelmat 
vastaamaan maaseutunuorten ja heidän 
yhteisöjensä erityistarpeita ja mielty-
myksiä. Tähän voi sisältyä olemassa 
olevia ohjelmia, uusien aloitteiden 
kehittämistä tai yhteistyötä paikallisten 
organisaatioiden kanssa palvelujen ja 
tuen puutteiden korjaamiseksi. 
i) Valmiuksien ja kestävyyden kehittäminen: 
Yhteistyö yhteisön kumppaneiden 
kanssa nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden 
valmiuksien kehittämiseksi. 



 

Tähän voi kuulua yhteisön jäsenten 

kouluttaminen mentoreiksi, vapaa-

ehtoisiksi tai ohjaajiksi, rahoituksen ja 

resurssien turvaaminen ohjelman 

toiminnan tukemiseksi sekä yhteisön 

omavastuullisuuden ja nuorison kehittä-

miseen investoimisen kulttuurin edistä-

minen. 

 
Tunnistamalla ja hyödyntämällä yhteisön 

resursseja ja tukijärjestelmiä nuoriso-

työntekijät voivat parantaa kykyään 

vastata maaseudun nuorten erilaisiin 

tarpeisiin ja antaa heille mahdollisuuden 

menestyä yhteisöissään. Yhteistyö-

kumppanuudet, yhteisön sitoutuminen ja 

räätälöidyt lähestymistavat ovat 

avainasemassa maksimoitaessa nuoriso-

ohjelmien ja -aloitteiden vaikutusta 

maaseutualueilla. 

Strategiat luottamuksen luomiseksi maaseudun 

nuorten kanssa 

Luottamuksen luominen maaseutunuoriin on olennaisen tärkeää tehokkaan sitoutumisen 

ja tuen kannalta. Luottamuksen rakentaminen edellyttää kärsivällisyyttä, aitoutta ja 

aitoa sitoutumista maaseutunuorten ainutlaatuisten kokemusten ja näkökulmien 

ymmärtämiseen ja kunnioittamiseen. Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla 

nuorisotyöntekijät voivat luoda luottamusta maaseutunuoriin: 

a. Osoita aitoutta: Ole aito, vilpitön ja helposti lähestyttävä, kun olet 

vuorovaikutuksessa maaseudun nuorten kanssa. Osoita aitoa kiinnostusta heidän 

elämäänsä, kokemuksiaan ja huolenaiheitaan kohtaan. Aitous lisää uskottavuutta 

ja luottamusta osoittamalla, että olet aikeissasi vilpitön ja välität aidosti nuorten 

hyvinvoinnista. 

b. Aktiivinen kuuntelu: Harjoittele aktiivista kuuntelemista kiinnittämällä täysi 

huomio siihen, mitä maaseutunuoret sanovat, keskeyttämättä tai kiirehtimättä 

vastaamaan. Kuuntele empaattisesti, vahvista heidän tunteensa ja kokemuksensa ja 

esitä avoimia kysymyksiä rohkaistaksesi heitä ilmaisemaan itseään vapaasti. 



 
 
 
 
 
 

 
c. Kunnioita rajoja ja yksityisyyttä: Kunnioita 
maaseutunuorten yksityisyyttä ja rajoja 
säilyttämällä luottamuksellisuus ja 
kunnioittamalla heidän henkilökohtaista 
tilaansa. Vältä uteliaita tai tungettelevia 
kysymyksiä ja anna nuorten jakaa tietoja 
omaan tahtiinsa ja omalla mukavuustasollaan. 
d. Anna mahdollisuus samaistua: Etsi 
maaseutunuorten kanssa yhteistä pohjaa ja 
yhteisiä kokemuksia, jotta voit rakentaa 
suhteita ja luoda yhteyksiä. Jaa 
henkilökohtaisia tarinoita, kokemuksia ja 
kiinnostuksen kohteita, jotka osoittavat 
aitoutesi ja samaistuttavuutesi. 
e. Johdonmukaisuus ja luotettavuus: Ole 
johdonmukainen ja luotettava 
vuorovaikutuksessa maaseudun nuorten kanssa 
noudattamalla sitoumuksia, olemalla 
täsmällinen ja osoittamalla johdonmukaisuutta 
käyttäytymisessäsi ja viestinnässäsi. 

Johdonmukaisuus luo luottamusta osoittamalla, että sinuun voidaan luottaa ja että voit luottaa 
siihen, että tuet nuorta johdonmukaisesti ja pitkäjänteisesti. 
f. Osallistu vastavuoroisiin suhteisiin: Edistä vastavuoroisia suhteita maaseudun nuoriin 
tunnustamalla heidän vahvuutensa, kykynsä ja panoksensa. Kannusta nuoria osallistumaan 
aktiivisesti päätöksentekoprosesseihin, jakamaan ideoitaan ja näkemyksiään sekä 
osallistumaan nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. 
g. Voimaantuminen ja kunnioitus: Maaseudun nuorten voimaannuttaminen kohtelemalla 
heitä kunnioittavasti, arvokkaasti ja itsenäisesti. Tunnustetaan heidän toimijuutensa ja 
päätöksentekovaltansa ja otetaan heidät mielekkäällä tavalla mukaan toimintaan ja aloitteisiin, 
jotka vaikuttavat heidän elämäänsä. 
h. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ole kulttuurisesti sensitiivinen ja kunnioittaa maaseudun nuorten 
ja heidän yhteisöjensä kulttuurinormeja, perinteitä ja arvoja. Osoita kulttuurista nöyryyttä 
tunnustamalla maaseutunuorten erilaiset kulttuuritaustat ja kokemukset ja oppimalla niistä. 
i. Tarjoa tukea ja resursseja: Tarjoa käytännön tukea ja resursseja maaseutunuorten tarpeisiin 
vastaamiseksi, kuten tietoa, suosituksia, edunvalvontaa ja palvelujen saatavuutta. Osoita 
empatiaa ja ymmärrystä tarjoamalla emotionaalista tukea ja vahvistusta hädän hetkellä. 
j. Rakenna myönteisiä suhteita: Panosta aikaa ja vaivaa myönteisten ja luottamuksellisten 
suhteiden luomiseen maaseudun nuoriin olemalla läsnä ja helposti lähestyttävä. Ole 
kärsivällinen ja sinnikäs pyrkiessäsi luomaan luottamusta ja ota huomioon, että luottamus 
rakentuu vähitellen ajan myötä johdonmukaisen ja myönteisen vuorovaikutuksen kautta. 
 
Vieraile verkkosivustolla: 
https://ruralyouthparliament.napocaporolissum.ro/ 



 

 
Näitä strategioita toteuttamalla nuorisotyöntekijät 
voivat luoda luottamusta maaseudun nuoriin, luoda 
tukevia ympäristöjä ja antaa nuorille mahdollisuuden 
menestyä ja kukoistaa yhteisöissään. Luottamuksen 
rakentaminen on tehokkaan nuorisotyön perusta, ja se 
luo pohjan mielekkäälle sitoutumiselle, yhteistyölle ja 
maaseudun nuorten kannalta myönteisille tuloksille. 

Tehokkaat viestintätekniikat 
maaseutuympäristössä 

Tehokkaat viestintätekniikat ovat nuorisotyöntekijöille elintärkeitä, kun he 
työskentelevät maaseutunuorten kanssa. Seuraavassa on joitakin 
maaseutuympäristöön räätälöityjä strategioita: 

a. Käytä selkeää ja yksinkertaista kieltä: Vältä jargonia ja käytä selkeää, yksinkertaista kieltä, 
jota maaseudun nuorten on helppo ymmärtää. Tämä on erityisen tärkeää, jos yhteisössä 
on kielieroja tai lukutaitoon liittyviä haasteita. 
b. Aktiivinen kuuntelu: Harjoittele aktiivista kuuntelemista kiinnittämällä täysi huomio siihen, 
mitä nuoret sanovat keskeyttämättä. Pohdi kuulemaasi varmistaaksesi ymmärryksen ja 
osoittaaksesi empatiaa heidän huoliaan ja kokemuksiaan kohtaan. 
c. Kunnioita sanatonta viestintää: Kiinnitä huomiota sanattomiin vihjeisiin, kuten 
kehonkieleen, ilmeisiin ja eleisiin. Sanaton viestintä voi antaa arvokasta tietoa siitä, miltä 
maaseudun nuorista tuntuu ja miten sitoutuneita he ovat. 
d. Rakenna luottamusta johdonmukaisuudella: Ole johdonmukainen 
viestintätyylissäsi ja toiminnassasi. Nuoret luottavat todennäköisemmin 
nuorisotyöntekijöihin, jotka osoittavat luotettavuutta, rehellisyyttä ja johdonmukaisuutta. 
e. Hyödynnä visuaalisia apuvälineitä: Käytä visuaalisia apuvälineitä, kuten kaavioita, 
kuvia ja videoita, ymmärtämisen edistämiseksi, erityisesti kun keskustelet 
monimutkaisista aiheista tai käsitteistä. Visuaaliset apuvälineet voivat auttaa tekemään 
tiedosta helpommin lähestyttävää ja kiinnostavampaa maaseudun nuorille. 
f. Ole kulttuurisesti sensitiivinen: Koeta ymmärtää ja kunnioittaa 
maaseutuyhteisön kulttuurinormeja, arvoja ja viestintätyylejä. Mukauta viestintätapasi 
kulttuurisen kontekstin mukaiseksi ja osoita sensitiivisyyttä ja kunnioitusta paikallisia 
tapoja ja perinteitä kohtaan. 
g. Kerro tarinoita: Käytä tarinankerrontaa tehokkaana viestintävälineenä viestien 
välittämiseen, kokemusten jakamiseen ja keskeisten asioiden havainnollistamiseen. 
Tarinat vaikuttavat maaseudun nuorisoon syvästi, ja ne voivat auttaa tekemään 
abstrakteista käsitteistä helpommin lähestyttäviä ja mieleenpainuvia. 
h. Käytä teknologiaa viisaasti: Hyödynnä mahdollisuuksien mukaan matkapuhelinten, 
sosiaalisen median ja videoneuvottelujen kaltaista teknologiaa viestinnän ja tiedotuksen 
helpottamiseksi, vaikka maaseudulla teknologia ei välttämättä ole yhtä helposti saatavilla. 
Varmista, että teknologia täydentää eikä korvaa henkilökohtaista vuorovaikutusta. 
i. Ole saavutettavissa: Tee itsestäsi maaseutunuorten lähestyttävä olemalla läsnä 
yhteisössä ja luomalla mahdollisuuksia epäviralliseen vuorovaikutukseen. Tämä voi 
tarkoittaa esimerkiksi osallistumista yhteisön tapahtumiin, tilaisuuksien järjestämistä tai 
sellaisen nuorisoa palvelevan tilan perustamista, jossa nuoret tuntevat olonsa 
mukavaksi. 



 

 
j. Kannusta kaksisuuntaiseen viestintään: Edistä avointa vuoropuhelua ja 
kannusta maaseudun nuoria jakamaan ajatuksiaan, mielipiteitään ja ideoitaan. Luo 
kannustava ympäristö, jossa nuoret voivat vapaasti ilmaista itseään ja jossa he 
tietävät, että heidän ääntään arvostetaan ja kunnioitetaan. 
k. Anna palautetta: Tarjoa maaseutunuorille rakentavaa palautetta ja ohjausta 
tukevalla ja tuomitsemattomalla tavalla. Tunnusta heidän ponnistelunsa ja vahvuutensa ja 
anna samalla kannustusta ja parannusehdotuksia. 

Käyttämällä näitä tehokkaita viestintätekniikoita nuorisotyöntekijät voivat rakentaa 
yhteisymmärrystä, edistää luottamusta ja osallistaa tehokkaasti maaseutunuoria, 
mikä lopulta antaa heille mahdollisuuden menestyä ja kukoistaa yhteisöissään. 

Aktiivisen kuuntelun ja empatian merkitys 
 

Aktiivinen kuunteleminen ja empatia ovat nuorisotyöntekijöiden perustaitoja, erityisesti 
maaseutunuorten kanssa työskennellessä. Tässä kerrotaan, miksi ne ovat 
ratkaisevan tärkeitä: 

a. Luottamuksen ja hyvämaineisuuden rakentaminen: Aktiivinen kuuntelu ja 
empatia auttavat luomaan luottamuksen ja yhteisymmärryksen maaseudun nuorten 
kanssa. Kun nuorisotyöntekijät aidosti kuuntelevat maaseutunuoria ja ymmärtävät 
heidän kokemuksiaan, he osoittavat huolenpitoa, ymmärrystä ja kunnioitusta ja luovat 
pohjan merkityksellisille suhteille. 
b. Yksilöllisten tarpeiden ymmärtäminen: Aktiivinen kuuntelu antaa nuorisotyöntekijöille 
mahdollisuuden ymmärtää maaseutunuorten yksilöllisiä tarpeita, huolenaiheita ja toiveita. 
Kuuntelemalla tarkasti nuorten näkökulmia ja kokemuksia nuorisotyöntekijät voivat 
räätälöidä tukensa ja toimenpiteensä vastaamaan kunkin nuoren erityistarpeita. 

c. Tunteiden ja kokemusten validointi: Empatiaan kuuluu 
maaseutunuorten tunteiden ja kokemusten tunnistaminen ja 
hyväksyminen, vaikka ne eroaisivat omista tunteista ja kokemuksista. 
Tämä vahvistaminen auttaa maaseutunuoria tuntemaan itsensä 
kuulluiksi, ymmärretyiksi ja arvostetuiksi, mikä edistää yhteenkuuluvuuden 
ja hyväksynnän tunnetta. 

d. Viestinnän parantaminen: Aktiivinen 
kuuntelu parantaa viestintää helpottamalla 
selkeää ja tehokasta tiedonvaihtoa 
nuorisotyöntekijöiden ja maaseudun 
nuorten välillä. Kun nuorisotyöntekijät 
kuuntelevat aktiivisesti maaseudun nuoria, 
se edistää avointa vuoropuhelua, 
luottamusta ja yhteistyötä. 
e. Konfliktinratkaisu: Aktiivinen kuuntelu ja 
empatia ovat olennaisen tärkeitä konfliktien 
ratkaisemisessa ja erimielisyyksien 
käsittelemisessä rakentavalla tavalla. 
Ymmärtämällä kaikkien osapuolten näkö-
kulmat nuorisotyöntekijät voivat helpottaa 
vuoropuhelua ja pyrkiä löytämään ratkaisun. 



 
 
 
 
 
 
 

 
f. Emotionaalisen hyvinvoinnin tukeminen: 
Empatia on ratkaisevassa asemassa 
maaseutunuorten emotionaalisen 
hyvinvoinnin tukemisessa. Kun 
nuorisotyöntekijät osoittavat empatiaa 
maaseutunuorten kohtaamia haasteita ja 
kamppailuja kohtaan, se antaa vahvistusta ja 
emotionaalista tukea, mikä auttaa nuoria 
tuntemaan itsensä ymmärretyksi ja 
vähemmän yksinäiseksi kokemustensa 
kanssa. 
g. Nuorten äänen vahvistaminen: Aktiivinen 
kuuntelu antaa maaseudun nuorille 
mahdollisuuden jakaa äänensä, mielipiteensä 
ja ideansa. Kun nuorisotyöntekijät kuuntelevat 
maaseutunuorten näkökulmia tarkkaa-
vaisesti, se viestii, että heidän äänellään on 
merkitystä, ja rohkaisee heitä osallistumaan 
aktiivisesti päätöksentekoprosesseihin, jotka 
vaikuttavat heidän elämäänsä. 

h. Myönteisten suhteiden edistäminen: Aktiivinen kuuntelu ja empatia edistävät 
myönteisten suhteiden kehittymistä nuorisotyöntekijöiden ja maaseudun nuorten välillä. Kun 
nuorisotyöntekijät osoittavat empatiaa ja ymmärrystä, se edistää keskinäistä kunnioitusta, 
luottamusta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, mikä vahvistaa suhdetta ajan myötä. 
i. Henkilökohtaisen kasvun helpottaminen: Aktiivinen kuuntelu ja empatia luovat maaseutunuorille 
kannustavan ympäristön, jossa he voivat tutkia ajatuksiaan, tunteitaan ja tavoitteitaan. 
Tarjoamalla tuomitsemattoman tilan, jossa nuoret tuntevat tulevansa kuulluiksi ja 
ymmärretyksi, nuorisotyöntekijät voivat edistää maaseudun nuorten henkilökohtaista kasvua, 
itsereflektiota ja joustavuutta. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että aktiivinen kuuntelu ja empatia ovat olennaisia taitoja 
maaseutunuorten kanssa työskenteleville nuorisotyöntekijöille. Niillä on tärkeä rooli 
luottamuksen rakentamisessa, yksilöllisten tarpeiden ymmärtämisessä, kommunikaation 
parantamisessa, emotionaalisen hyvinvoinnin tukemisessa, nuorten äänen vahvistamisessa, 
myönteisten suhteiden edistämisessä sekä henkilökohtaisen kasvun ja kehityksen 
helpottamisessa. Näitä taitoja kehittämällä nuorisotyöntekijät voivat toimia tehokkaasti 
maaseutunuorten kanssa. 

Vieraile verkkosivustolla: 
https://ruralyouthparliament.napocaporolissum.ro/ 



 

Nykyisten nuoriso-
ohjelmien 
mukauttaminen 
maaseutuympäristöön 

Nykyisten nuoriso-ohjelmien mukauttaminen 

maaseutuympäristöön edellyttää 

maaseutuyhteisöjen erityispiirteiden, 

tarpeiden ja resurssien huolellista 

huomioon ottamista. Seuraavassa 

esitetään joitakin strategioita, joiden avulla 

nuoriso-ohjelmia voidaan mukauttaa vastaa-

maan paremmin maaseudun nuorten tarpeita: 

a. Yhteisön tarpeiden arviointi: Tehdään perusteellinen tarvearviointi, jotta ymmärretään 

maaseutunuorten ja heidän yhteisöjensä erityistarpeet, kiinnostuksen kohteet ja haasteet. 

Pyydetään yhteisön jäseniä, kuten nuoria, vanhempia, kasvattajia ja paikallisia johtajia, 

osallistumaan ohjelman mukauttamiseen tarvittavien tietojen ja näkemysten keräämiseen. 

b. Joustavuus ja mukauttaminen: Suunnitellaan ohjelmat joustaviksi ja räätälöitäviksi 

maaseutunuorten erilaisten tarpeiden ja mieltymysten huomioon ottamiseksi. Tarjotaan 

erilaisia ohjelmavaihtoehtoja, aktiviteetteja ja muotoja, jotta voidaan ottaa huomioon 

erilaiset kiinnostuksen kohteet, aikataulut ja sitoutumisen tasot. 

c. Hyödynnä paikallisia resursseja: Hyödynnetään maaseutuyhteisön paikallisia resursseja ja 

voimavaroja, kuten sosiaalikeskuksia, kirjastoja, puistoja ja paikallisia yrityksiä, ohjelman 

toteuttamisen tukemiseksi. Tehdään yhteistyötä paikallisten järjestöjen, kerhojen ja 

vapaaehtoisten kanssa asiantuntemuksen, mentoroinnin ja resurssien tarjoamiseksi. 

d. Kuljetusesteiden poistaminen: Tunnistetaan maaseutualueiden liikenne-esteet ja 

suunnitellaan ohjelmia, jotka minimoivat matkustustarpeen. Harkitaan ohjelmien tarjoamista 

keskitetyissä paikoissa, kuljetusavun tarjoamista tai virtuaalisten alustojen hyödyntämistä 

etäosallistumista varten. 

e. Hyödynnä ulkoilumahdollisuuksia: Hyödynnetään maaseutualueiden luonnonympäristöä ja 

ulkoilumahdollisuuksia. Sisällytetään nuoriso-ohjelmiin ulkoilma-aktiviteetteja, kuten patikointia, 

retkeilyä, puutarhanhoitoa ja ympäristönsuojeluhankkeita. 



 
 

 
f. Kulttuurinen sensitiivisyys: Koetetaan olla kulttuurisesti sensitiivinen ja 

ottaa huomioon maaseutuyhteisöjen ainutlaatuiset kulttuurinormit, arvot ja 

perinteet. Sisällytetään paikalliset tavat, perinteet ja kulttuurikäytännöt 

ohjelmatoimiin, jotta varmistetaan yhteisön kulttuuriperinnön 

merkityksellisyys ja kunnioittaminen. 

g. Ota mukaan perheet ja yhteisön jäsenet: Otetaan perheet ja yhteisön jäsenet mukaan 

ohjelman suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Rakennetaan kumppanuuksia 

vanhempien, huoltajien, hoitajien ja paikallisten johtajien kanssa sen varmistamiseksi, että 

ohjelmat vastaavat yhteisön tarpeita ja painopisteitä. 

h. Tarjoa taitojen kehittämismahdollisuuksia: Tarjotaan maaseudun nuorten tarpeisiin ja kiinnostuksen 

kohteisiin sopivia taitojen kehittämismahdollisuuksia, kuten ammatillista koulutusta, yrittäjyyttä, johtajuuden 

kehittämistä ja maatalousosaamista. Annetaan nuorille käytännöllisiä taitoja, jotka valmistavat heitä 

menestymään tulevaisuudessa ja antavat heille mahdollisuuden osallistua yhteisöjensä toimintaan. 

j. Edistetään sosiaalisia yhteyksiä ja vertaistukea: Edistetään maaseutunuorten sosiaalisia yhteyksiä ja 

vertaistukea luomalla mahdollisuuksia yhteistyöhön, ryhmätyöhön ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen. 

Edistetään ryhmätoimintaa, tiiminrakennusharjoituksia ja vertaismentorointiohjelmia, jotka edistävät 

myönteisiä suhteita ja keskinäistä tukea nuorten keskuudessa. 

h. Arvioi ja mukauta: Arvioidaan jatkuvasti ohjelman tehokkuutta ja pyydetään palautetta 

osallistujilta, sidosryhmiltä ja yhteisön jäseniltä. Arvioinnin tulosten perusteella on tunnistettava 

parannusalueet ja tehtävä tarvittavat mukautukset sen varmistamiseksi, että ohjelmat vastaavat 

maaseutunuorten ja heidän yhteisöjensä kehittyviä tarpeita. 

Mukauttamalla nykyisiä nuoriso-ohjelmia maaseudun ainutlaatuisiin olosuhteisiin nuorisotyöntekijät voivat 

parantaa ohjelmien saatavuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutusta, mikä lopulta antaa maaseudun nuorille 

mahdollisuuden menestyä yhteisöissään. 

 

Kulttuurisesti merkityksellisten ja 
osallistavien toimintojen luominen 
Kulttuurisesti merkityksellisen ja osallistavan 
toiminnan luominen maaseutunuorille edellyttää 
yhteisön kulttuuriperinteiden, arvojen ja 
kiinnostuksen kohteiden ymmärtämistä ja 
sisällyttämistä ohjelmasuunnitteluun. 
Seuraavassa on joitakin strategioita kulttuurisesti 
merkityksellisen ja osallistavan toiminnan 
luomiseen: 

 

a. Yhteisön kuuleminen: Kutsutaan yhteisön 
jäseniä, mukaan lukien nuoret, vanhemmat, 
kulttuurijohtajat, keräämään tietoa ja näkemyksiä 
yhteisön kulttuuriperinteistä, arvoista ja 
kiinnostuksen kohteista. Otetaan heidän 
näkökulmansa ja ehdotuksensa huomioon toiminnan 
suunnittelussa 



 

 
b. Juhli paikallista kulttuuria: Korostetaan ja juhlitaan 
yhteisön ainutlaatuista kulttuuriperintöä aktiviteeteilla, 
joissa esitellään paikallisia perinteitä, musiikkia, tanssia, 
taidetta, ruokaa ja tarinankerrontaa. Järjestetään 
kulttuurifestivaaleja, perintökierroksia ja 
kulttuurivaihtotapahtumia, jotka edistävät yhteisön 
kulttuuri-identiteetin ylpeyttä ja arvostusta. 

c. Sukupolvien välinen oppiminen: Edistetään 
sukupolvien välisiä oppimismahdollisuuksia, joiden avulla 
nuoret voivat oppia vanhimmilta ja kulttuurijohtajilta, joilla 
on perinteisiä tietoja ja taitoja, ja olla yhteydessä heihin. 
Tarjotaan työpajoja, mentorointiohjelmia ja kulttuurin 
säilyttämishankkeita, jotka edistävät kulttuuritiedon ja 
perinteiden siirtymistä sukupolvelta toiselle. 

d. Ulkoilu- ja ympäristötoiminta: Hyödynnetään maaseutualueiden luonnonympäristöä ja 
ulkoilumahdollisuuksia, jotta nuoret voivat osallistua kulttuurisesti merkityksellisiin 
toimintoihin, kuten luontoretkiin, erämaassa selviytymiseen liittyviin taitoihin, 
perinteisiin viljelykäytäntöihin ja ekologisiin suojeluhankkeisiin. Edistetään syvempää 
yhteyttä maahan ja ympäristön arvostusta yhteisön kulttuuri-identiteetin olennaisena 
osana. 

e. Taiteellinen ilmaisu: Tarjotaan mahdollisuuksia taiteelliseen ilmaisuun ja luovuuteen 
kulttuurisesti merkityksellisten taidemuotojen, kuten kansantaiteen, perinteisten 
käsitöiden, musiikin, tanssin ja tarinankerronnan avulla. Kannustetaan nuoria tutkimaan 
kulttuuriperintöään ja ilmaisemaan itseään taiteellisesti käytännönläheisen toiminnan, 
työpajojen ja yhteisön taidehankkeiden avulla. 
f. Kulttuuriset työpajat ja esittelyt: Kutsutaan paikallisia käsityöläisiä, muusikoita, kokkeja ja 
muita kulttuurin harjoittajia vetämään työpajoja ja esittelyjä, joissa esitellään perinteisiä käsitöitä, 
musiikkia, ruokia ja muita kulttuurikäytäntöjä. Annetaan nuorten osallistua aktiivisesti näihin 
käytännön kokemuksiin ja oppia suoraan yhteisön jäseniltä, jotka ovat oman alansa 
asiantuntijoita. 
g. Yhteisöpalvelu ja vapaaehtoistyö: Osallistetaan nuoret yhteisön palvelu- ja 
vapaaehtoistyöhankkeisiin, joissa käsitellään paikallisia tarpeita ja painopisteitä ja edistetään 
kulttuurisia arvoja, kuten vastavuoroisuutta, yhteistyötä ja yhteisöllistä solidaarisuutta. 
Kannustetaan nuoria olemaan ylpeitä siitä, että he voivat edistää yhteisönsä hyvinvointia 
mielekkäiden palvelualoitteiden avulla. 
h. Sopeutumiskyky ja joustavuus: Ollaan sopeutuvaisia ja joustavia lähestymistavassa 
ohjelman suunnitteluun ja tiedostetaan, että kulttuurinen merkitys ei ole staattinen ja voi 
vaihdella yhteisön eri ryhmien välillä. Ollaan avoimia palautteelle ja valmiita tekemään 
muutoksia, jotta toiminta pysyy kiinnostavana ja mielekkäänä kaikille osallistujille. 
i. Arviointi ja pohdinta: Arvioidaan säännöllisesti toiminnan kulttuurista merkitystä ja tehokkuutta 
pyytämällä palautetta osallistujilta, yhteisön jäseniltä ja sidosryhmiltä. Pohditaan saatuja 
kokemuksia ja hyödynnetään arvioinnin tuloksia tulevan ohjelmasuunnittelun ja -
valmistelun pohjana pyrkien jatkuvasti parantamaan kulttuurista reagointikykyä ja sitoutumista. 

Näiden strategioiden avulla nuorisotyöntekijät voivat luoda kulttuurisesti merkityksellisiä ja 
osallistavia aktiviteetteja, jotka vastaavat maaseutunuorten tarpeita, juhlistavat yhteisön 
kulttuuriperintöä ja edistävät yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ylpeyttä omasta kulttuuri-
identiteetistä. 



 
 

Paikallisten perinteiden ja kiinnostuksen kohteiden 
sisällyttäminen ohjelmatyöhön 

 
Paikallisten perinteiden ja kiinnostuksen kohteiden sisällyttäminen maaseudun nuorille 
suunnattuun ohjelmatarjontaan on olennaisen tärkeää, jotta voidaan luoda mielekkäitä 
ja kiinnostavia kokemuksia, jotka vastaavat heidän kulttuuri-identiteettiään ja perintöään. 
Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla paikalliset perinteet ja kiinnostuksen 
kohteet voidaan sisällyttää ohjelmatyöhön: 

a. Yhteisön kuuleminen: Yhteydenpito yhteisön jäseniin, kuten nuoriin, vanhempiin, 
vanhimpiin ja kulttuurijohtajiin, paikallisten perinteiden, tapojen ja yhteisölle tärkeiden 
kiinnostuksen kohteiden tunnistamiseksi ja ymmärtämiseksi. Pyydetään palautetta siitä, 
miten nämä tekijät voidaan sisällyttää ohjelman suunnitteluun. 
b. Kulttuuriperintötyöpajat: Tarjotaan työpajoja ja koulutustilaisuuksia, joissa tutustutaan 
paikallisten perinteiden ja kulttuuriperinnön historiaan, merkitykseen ja käytäntöihin. 
Kutsutaan yhteisön jäseniä, kuten vanhimpia, käsityöläisiä ja historioitsijoita, jakamaan 
tietämystään ja asiantuntemustaan nuorten kanssa käytännönläheisen toiminnan, 
esittelyjen ja tarinoiden avulla. 
c. Festivaalit ja juhlat: Järjestetään festivaaleja, kulttuuritapahtumia ja juhlallisia 
kokoontumisia, joissa esitellään paikallisia perinteitä, musiikkia, tanssia, ruokaa ja 
käsitöitä. Juhlitaan tärkeitä kulttuurisia virstanpylväitä, juhlapäiviä ja festivaaleja, 
joilla on merkitystä yhteisölle, ja tarjotaan nuorille mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti 
ja oppia kulttuuriperinnöstään. 
d. Perinteinen taide ja käsityö: Sisällytetään perinteiset taiteet ja käsityöt ohjelmiin tarjoamalla 
työpajoja ja toimintoja, joissa nuorille opetetaan perinteisiä tekniikoita ja taitoja. 
Tarjotaan nuorille mahdollisuuksia luoda käsintehtyjä käsitöitä, taideteoksia ja esineitä, 
jotka heijastavat paikallisia kulttuuriperinteitä ja taiteellisia ilmaisuja. 

e. Kulttuuriesitykset: Esitellään paikallisia kykyjä ja kulttuuriesityksiä, kuten 
perinteistä musiikkia, tanssia, teatteria ja tarinankerrontaa, osana 
ohjelmatoimintaa. Kannustetaan nuoria osallistumaan harjoituksiin, ja 
julkisiin esityksiin, joissa korostetaan yhteisön kulttuuriperinnön rikkautta ja 
monimuotoisuutta. 
f. Kulttuuriin uppoutumisen kokemukset: 
Järjestetään kulttuuriin uppoutumisen 
kokemuksia, joiden avulla nuoret voivat 
tutustua paikallisiin perinteisiin ja sitoutua 
niihin omakohtaisesti. Tarjotaan nuorille 
tilaisuuksia vierailla historiallisissa paikoissa, 
museoissa ja kulttuurilaitoksissa, jotka 
säilyttävät ja edistävät yhteisön 
kulttuuriperintöä. 
g. Ulkoilu- ja ympäristötoiminta: 
Sisällytetään paikalliset perinteet ja 
ekologinen tietämys ulkoilu- ja 
ympäristötoimintaan, joka yhdistää nuoret 
luonnonympäristöön. Sisällytetään esimerkiksi 
perinteisiä viljelymenetelmiä, kasvien 
tunnistamista, erämaassa selviytymistaitoja ja 
ekologisia suojelutoimia, jotka heijastavat 
yhteisön suhdetta maahan. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
h. Yhteisön palveluhankkeet: Nuorten 
osallistuminen yhteisön palveluhankkeisiin, 
joissa kunnioitetaan ja säilytetään paikallisia 
perinteitä ja vastataan samalla yhteisön 
tarpeisiin. Tarjotaan nuorille tilaisuuksia 
osallistua hankkeisiin, kuten historian 
säilyttämiseen, kulttuurin restaurointiin, 
ympäristön kaunistamiseen, ja sukupolvien 
väliseen vaihtoon, jotka edistävät yhteisön 
ylpeyttä ja yhteenkuuluvuutta. 
i. Kulttuurikilpailut ja -pelit: Järjestetään 
kulttuurikilpailuja, pelejä ja haasteita, jotka 
kannustavat nuoria esittelemään paikallisiin 
perinteisiin liittyviä tietojaan, taitojaan ja 
luovuuttaan. Tarjotaan palkintoja, 
tunnustusta ja kannustimia nuorten 
osallistumisen motivoimiseksi ja heidän 
saavutustensa juhlistamiseksi 
kulttuuriperinnön säilyttämisessä ja 
edistämisessä. 

j. Arviointi ja pohdinta: Arvioidaan säännöllisesti ohjelmien tehokkuutta ja kulttuurista 
merkitystä pyytämällä palautetta osallistujilta, yhteisön jäseniltä ja sidosryhmiltä. Pohditaan saatuja 
kokemuksia ja käytetään arvioinnin tuloksia tulevan ohjelmasuunnittelun ja -valmistelun 
pohjana varmistaen, että paikalliset perinteet ja kiinnostuksen kohteet otetaan jatkuvasti 
huomioon ohjelmatyössä. 

Sisällyttämällä paikalliset perinteet ja kiinnostuksen kohteet ohjelmatyöhön 
nuorisotyöntekijät voivat luoda rikastuttavia kokemuksia, jotka edistävät maaseutunuorten 
kulttuurista ylpeyttä, yhteenkuuluvuutta ja joustavuutta ja samalla säilyttävät ja edistävät 
yhteisön ainutlaatuista kulttuuriperintöä tuleville sukupolville. 

 
Nykyisten nuoriso-ohjelmien mukauttaminen 
maaseutuympäristöön 

 



 

a. Yhteisön tarpeiden arviointi: 

Tehdään kattava tarvearviointi, jotta 
ymmärretään maaseutunuorten ja 
heidän yhteisöjensä erityistarpeet, 
kiinnostuksen kohteet ja haasteet. 
Otetaan yhteyttä yhteisön jäseniin, 
kuten nuoriin, vanhempiin, kasvattajiin 
ja paikallisiin johtajiin, jotta voidaan 
kerätä tietoja ja näkemyksiä, jotka 
vaikuttavat ohjelman mukauttamiseen. 
b. Joustavuus ja mukauttaminen: 

Suunnitellaan ohjelmia, jotka ovat 
joustavia ja räätälöitävissä 
maaseutunuorten erilaisten tarpeiden 
ja mieltymysten mukaan. Tarjotaan 
erilaisia ohjelmavaihtoehtoja ja 
toimintoja, jotta voidaan vastata 
erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin, 
aikatauluihin ja sitoutumisen tasoihin. 

c. Hyödynnä paikallisia resursseja: Hyödynnetään maaseutuyhteisön paikallisia 

resursseja ja voimavaroja, kuten sosiaalikeskuksia, kirjastoja, puistoja ja paikallisia 

yrityksiä, ohjelman toteuttamisen tukemiseksi. Tehdään yhteistyötä paikallisten 

järjestöjen, kerhojen ja vapaaehtoisten kanssa asiantuntemuksen, mentoroinnin ja 

resurssien tarjoamiseksi. 

d. Kulkuesteiden poistaminen: Tunnistetaan maaseutualueiden liikennehaasteet ja 

suunnitellaan ohjelmia, jotka minimoivat matkustustarpeen. Harkitaan ohjelmien 

tarjoamista keskitetyissä paikoissa, kuljetusavun tarjoamista tai virtuaalisten 

alustojen hyödyntämistä etäosallistumista varten. 

e. Hyödynnä ulkoilumahdollisuuksia: Hyödynnetään maaseutualueiden 

luonnonympäristöä ja ulkoilumahdollisuuksia, jotta nuoret voivat osallistua retkeilyn, 

telttailun, puutarhanhoidon ja ympäristönsuojeluhankkeiden kaltaisiin 

aktiviteetteihin. Edistetään syvempää yhteyttä luontoon ja edistetään ulkoilua ohjelman 

olennaisena osana. 

f. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ollaan kulttuurisesti sensitiivisiä ja otetaan huomioon 

maaseutuyhteisöjen ainutlaatuiset kulttuurinormit, arvot ja perinteet. Sisällytetään 

paikalliset tavat, perinteet ja kulttuurikäytännöt ohjelmatoimiin, jotta varmistetaan 

yhteisön kulttuuri-identiteetin merkityksellisyys ja kunnioittaminen. 

g. Ota mukaan perheet ja yhteisön jäsenet: Otetaan perheet ja yhteisön jäsenet 

mukaan ohjelman suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Rakennetaan 

kumppanuuksia vanhempien, huoltajien, hoitajien ja paikallisten johtajien kanssa sen 

varmistamiseksi, että ohjelmat vastaavat yhteisön tarpeita ja painopisteitä. 



 
 
 
 

 
h. Tarjoa taitojen kehittämismahdollisuuksia: Tarjotaan maaseudun 
nuorten tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin sopivia taitojen 
kehittämismahdollisuuksia, kuten ammatillista koulutusta, yrittäjyyttä, 
johtajuuden kehittämistä ja maataloutta koskevia taitoja. Annetaan 
nuorille käytännöllisiä taitoja, jotka valmistavat heitä menestymään 
tulevaisuudessa ja antavat heille mahdollisuuden osallistua 
yhteisöjensä toimintaan. 
i. Sosiaalisten yhteyksien ja vertaistuen edistäminen: Edistetään maaseutunuorten sosiaalisia 
yhteyksiä ja vertaistukea luomalla mahdollisuuksia yhteistyöhön, ryhmätyöhön ja sosiaaliseen 
vuorovaikutukseen. Edistetään ryhmätoimintaa, tiiminrakennusharjoituksia ja 
vertaismentorointiohjelmia, jotka edistävät myönteisiä suhteita ja keskinäistä tukea nuorten 
keskuudessa. 
j. Arvioi ja mukauta: Arvioidaan jatkuvasti ohjelman tehokkuutta ja pyydetään palautetta 
osallistujilta, sidosryhmiltä ja yhteisön jäseniltä. Käytetään arvioinnin tuloksia parannusalueiden 
tunnistamiseen ja tarvittavien mukautusten tekemiseen sen varmistamiseksi, että ohjelmat 
vastaavat maaseudun nuorten ja heidän yhteisöjensä muuttuvia tarpeita. 
Mukauttamalla nykyisiä nuoriso-ohjelmia maaseudun ainutlaatuisiin olosuhteisiin 
nuorisotyöntekijät voivat parantaa ohjelmien saatavuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutusta, 
mikä lopulta antaa maaseudun nuorille mahdollisuuden menestyä yhteisöissään. 

Koulutus- ja uratoiveiden tukeminen maaseutuympäristössä 

Koulutus- ja uratoiveiden tukeminen maaseudulla edellyttää kokonaisvaltaista 
lähestymistapaa, jossa otetaan huomioon maaseudun nuorten ainutlaatuiset haasteet ja 
mahdollisuudet. Seuraavassa esitetään joitakin strategioita koulutus- ja uratoiveiden 
tukemiseksi maaseudulla: 

a. Laadukkaan koulutuksen saatavuus: 
Edistetään ja tuetaan aloitteita, joilla 
parannetaan laadukkaan koulutuksen 
saatavuutta maaseutualueilla, mukaan 
lukien riittävät koulutusmahdollisuudet, 
rahoituksen osoitus  kouluille, opettajien 
rekrytointi ja infrastruktuuri n kehittäminen.  
Varmistetaan, että maaseutukoulut 
tarjoavat monipuolisen valikoiman 
koulutuksellisia ja koulun ulkopuolisia 
ohjelmia, jotka vastaavat oppilaiden tarpeita 
ja kiinnostuksen kohteita.  

b. Korkeakoulu- ja uravalmiudet: Tarjotaan 
resursseja ja tukea, jotta maaseudun nuoret 
voivat valmistautua korkeakoulu- ja 
uramahdollisuuksiin. Tarjotaan 
korkeakouluihin valmistavia ohjelmia, 
uraohjauksen   työpajoja,  ja 
mentorointimahdollisuuksia, jotka auttavat 
nuoria tunnistamaan kiinnostuksen 
kohteensa, taitonsa ja tavoitteensa. 
c. Uraan tutustuminen: 
Helpotetaan tutustumista erilaisiin 
urapolkuihin ja toimialoihin työharjoittelun, 
uramessujen ja vierailevien puhujien 
tilaisuuksien avulla. 



 
 

 
Yhdistetään maaseutunuoret paikallisiin työnantajiin, 
ammattilaisiin ja entisiin opiskelijoihin, jotka voivat jakaa 
tietoa eri urapoluista ja antaa opastusta työmarkkinoilla 
liikkumiseen. 

d. Taitojen kehittäminen ja koulutus: Tarjotaan taitojen 
kehittämismahdollisuuksia ja ammatillisia 
koulutusohjelmia, jotka vastaavat paikallisia 
työvoimatarpeita ja teollisuuden vaatimuksia. Tarjotaan 
käytännönläheistä koulutusta esimerkiksi 
maatalouden, terveydenhuollon, teknologian, kaupan 
ja yrittäjyyden aloilla, jotta maaseudun nuoret saavat 
käytännön taitoja, jotka parantavat heidän 
työllistettävyyttään ja uranäkymiään. 

e. STEM-koulutusaloitteet: Edistetään STEM-koulutusaloitteita (luonnontiede, 
teknologia, insinööritieteet ja matematiikka) maaseudun kouluissa ja yhteisöissä. 
Tarjotaan STEM-ohjelmia, robotiikkakerhoja, koodaustyöpajoja ja STEM-
kilpailuja, jotka sitouttavat maaseudun nuoria käytännön oppimiskokemuksiin ja 
edistävät kiinnostusta ja osaamista STEM-aloilla. 

f. Taloudellinen tuki ja apurahat: Tarjotaan tietoa ja apua, jotta maaseutunuoret 
selviytyisivät rahoitustukiprosessista ja saisivat stipendejä, apurahoja ja muita 
taloudellisia resursseja korkea-asteen koulutusta varten. Tehdään yhteistyötä 
paikallisten järjestöjen, säätiöiden ja yritysten kanssa erityisesti maaseutunuorille 
suunnattujen stipendiohjelmien perustamiseksi. 
g. College Access -ohjelmat: Perustetaan korkeakouluopintoihin pääsyä edistäviä ohjelmia 
ja tukipalveluja, jotka auttavat maaseutunuoria korkeakouluun pääsyssä, taloudellisen 
tuen hakemisessa ja siirtymisessä korkea-asteen jälkeiseen koulutukseen. Tarjotaan 
korkeakouluneuvontaa, pääsykokeisiin valmistautumista ja korkeakouluhakemuksia 
käsitteleviä työpajoja, jotta maaseutunuoret selviytyisivät menestyksekkäästi 
korkeakouluunpääsyprosessista. 
h. Etäopiskelumahdollisuudet: Hyödynnetään teknologiaa maaseutunuorten 
koulutusmahdollisuuksien laajentamiseksi etäopetusaloitteiden, verkkokurssien, 
virtuaalituutoroinnin ja etäkonferenssialustojen avulla. Varmistetaan, että 
maaseutuopiskelijoilla on käytössään luotettava internet-yhteys ja digitaaliset laitteet, 
jotta he voivat osallistua etäopiskeluun. 
i. Mentorointi ja tukiverkostot: Perustetaan mentorointiohjelmia ja tukiverkostoja, 
jotka yhdistävät maaseutunuoret mentoreihin, roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin, jotka 
voivat antaa ohjausta, rohkaisua ja neuvoja heidän pyrkiessään koulutus- ja 
uratavoitteisiinsa. Kannustetaan vertaismentorointia ja vertaistukea maaseutunuorten 
keskuudessa yhteistyön ja keskinäisen voimaantumisen edistämiseksi. 
j. Yhteisön kumppanuudet ja yhteistyö: Rakennetaan kumppanuuksia koulujen, 
korkeakoulujen, yliopistojen, yritysten, voittoa tavoittelemattomien järjestöjen, valtion virastojen 
ja yhteisön organisaatioiden kanssa maaseutunuorten koulutus- ja uramahdollisuuksien 
laajentamiseksi. Tehdään yhteistyötä aloitteissa, jotka koskevat työvoiman kehittämistä, 
harjoittelupaikkoja, työpaikkakoulutusta ja muita yhteisön määrittelemiä painopisteitä. 

Toteuttamalla näitä strategioita nuorisotyöntekijät voivat tukea maaseutunuorten koulutus- ja 
uratoiveita, antaa heille mahdollisuuden saavuttaa koko potentiaalinsa ja edistää 
yhteisöjensä vaurautta ja hyvinvointia. 



 
Resurssien tarjoaminen päihteiden väärinkäytön ehkäisemistä ja 
siihen puuttumista varten 

Resurssien tarjoaminen päihteiden väärinkäytön ehkäisyyn ja siihen puuttumiseen 
maaseudulla edellyttää kokonaisvaltaista lähestymistapaa, jossa otetaan huomioon 
maaseutuyhteisöjen ainutlaatuiset tarpeet ja haasteet. Seuraavassa esitetään joitakin 
strategioita, joiden avulla voidaan tarjota resursseja päihteiden väärinkäytön ehkäisyyn ja 
siihen puuttumiseen maaseutuympäristössä: 
a. Yhteisön koulutus ja tietoisuus: Lisätään tietoisuutta päihteiden väärinkäytön 
riskeistä ja seurauksista yhteisön valistuskampanjoiden, työpajojen ja esitysten avulla. 
Annetaan tietoa päihteiden väärinkäytön vaikutuksista yksilöihin, perheisiin ja yhteisöihin 
sekä edistetään terveellisiä käyttäytymismalleja ja vaihtoehtoja. 
b. Koulupohjaiset ennaltaehkäisyohjelmat: Toteutetaan kouluissa näyttöön perustuvia 
päihteiden väärinkäytön ehkäisyohjelmia, jotka on suunnattu eri luokkatasojen oppilaille. 
Tarjotaan ohjelmia, joissa keskitytään elämäntaitojen, päätöksentekotaitojen, 
kieltäytymistaitojen ja myönteisten vertaissuhteiden kehittämiseen, jotta nuoret voivat 
vastustaa ryhmäpainetta ja tehdä terveellisiä valintoja. 
c. Nuorten osallistuminen ja johtajuus: Otetaan nuoret mukaan päihteiden 
väärinkäytön ehkäisytoimiin antamalla heille mahdollisuus ottaa johtotehtäviä ja toimia 
myönteisen muutoksen puolestapuhujina yhteisöissään. Tarjotaan nuorille 
mahdollisuuksia osallistua nuorten johtamiin ehkäiseviin aloitteisiin, 
vertaisopetusohjelmiin ja nuorten yhteenliittymiin, jotka käsittelevät päihdeongelmia. 
d. Vanhempien koulutus ja tuki: Tarjotaan vanhemmille ja huoltajille resursseja ja 
tukea, jotta he ymmärtäisivät päihteiden väärinkäytön riskit ja miten puhua lastensa 
kanssa päihteiden käytöstä. Tarjotaan vanhemmille työpajoja, tukiryhmiä ja 
tiedotusmateriaalia, joissa annetaan ohjeita tehokkaasta viestinnästä, seurannasta ja 
valvonnasta. 

e. Mielenterveyspalvelut: Varmistetaan mielenterveyspalvelujen ja 
neuvonnan saatavuus maaseudun nuorille, jotka saattavat kamppailla 
päihteiden väärinkäytön tai samanaikaisten mielenterveyshäiriöiden 
kanssa. Tehdään yhteistyötä paikallisten terveydenhuoltopalvelujen 
tarjoajien, mielenterveysalan ammattilaisten ja yhteisön järjestöjen 
kanssa nuorten tarpeisiin räätälöityjen neuvonta-, terapia- ja tukipalvelujen 
tarjoamiseksi. 

f. Varhaisen puuttumisen ohjelmat: 
Toteutetaan varhaisen puuttumisen ohjelmia, 
joilla tunnistetaan nuorten päihdeongelmat ja 
puututaan niihin ennen niiden kärjistymistä. 
Tarjotaan seulonta-, arviointi- ja lyhytaikaisia 
interventiopalveluja kouluissa, 
terveydenhuoltoyksiköissä ja yhteisöllisissä 
organisaatioissa riskinuorten tunnistamiseksi 
ja heidän saattamiseksi asianmukaisten 
tukipalvelujen piiriin. 

g. Vertaistuki ja mentorointi: Tarjotaan 
vertaistukea ja mentorointiohjelmia nuorille, 
jotka kamppailevat päihteiden väärinkäytön 
kanssa tai toipuvat riippuvuudesta. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

i. Yhteisön kumppanuudet ja yhteistyö: Rakennetaan kumppanuuksia paikallisten 
järjestöjen, valtion virastojen, lainvalvontaviranomaisten, terveydenhuollon tarjoajien, koulujen, 
uskonnollisten ryhmien ja muiden sidosryhmien kanssa ponnistelujen koordinoimiseksi ja 
resurssien maksimoimiseksi päihteiden väärinkäytön ehkäisemiseksi ja siihen 
puuttumiseksi. Tehdään yhteistyötä aloitteissa, kuten yhteisön yhteenliittymissä, työryhmissä 
ja koordinoiduissa lähetteiden välitysverkostoissa, jotta päihdeongelmia voidaan käsitellä. 
 
j.Arviointi ja jatkuva parantaminen: Arvioidaan jatkuvasti päihteiden väärinkäytön ehkäisy- ja 
torjuntatoimien tehokkuutta vahvuuksien, heikkouksien ja parannuskohteiden tunnistamiseksi. 
Käytetään tietoja ja sidosryhmiltä saatua palautetta strategioiden tarkentamiseen, resurssien 
strategiseen kohdentamiseen ja sen varmistamiseen, että ohjelmat vastaavat tehokkaasti 
maaseudun nuorten ja yhteisöjen tarpeisiin. 
Näitä strategioita toteuttamalla nuorisotyöntekijät voivat tarjota arvokkaita resursseja ja tukea 
päihteiden väärinkäytön ehkäisyä maaseutuympäristössä, mikä viime kädessä auttaa 
vähentämään päihteiden väärinkäyttöä ja edistää maaseudun nuorten hyvinvointia. 

 

h.Hoito- ja toipumispalvelut: Varmistetaan 

toipumispalvelujen saatavuus nuorille, jotka 
kamppailevat 

 
 

lääkitys- 
  

hoitoa ja tukiryhmiä. 

 
Kumppanuuksien rakentaminen vanhempien, huoltajien ja 
yhteisön jäsenten kanssa. 

 



 

a. Avoin ja läpinäkyvä viestintä: 

Luodaan avoimet ja läpinäkyvät 

viestintäkanavat vanhempien, huoltajien ja 

yhteisön jäsenten kanssa luottamuksen ja 

yhteistyön edistämiseksi. Pidetään 

sidosryhmät ajan tasalla ohjelman toimista, 

tavoitteista ja tuloksista säännöllisten 

päivitysten, uutiskirjeiden, kokousten ja 

digitaalisten alustojen avulla. 

b. Aktiivinen osallistuminen: Otetaan 
vanhemmat, huoltajat ja yhteisön jäsenet 
aktiivisesti mukaan ohjelman 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. 
Pyritään saamaan heidän panoksensa, 
palautteensa ja osallistumisensa 
päätöksentekoprosesseihin sen 
varmistamiseksi, että ohjelmat vastaavat 
yhteisön tarpeita ja painopisteitä. 

c. Kunnioitus ja empatia: Osoitetaan kunnioitusta ja empatiaa vanhempia, huoltajia ja 

yhteisön jäseniä kohtaan tunnustamalla heidän asiantuntemuksensa, näkemyksensä ja 

huolensa. Kuunnellaan aktiivisesti, vahvistetaan heidän kokemuksensa ja osoitetaan 

empatiaa heidän haasteitaan ja toiveitaan kohtaan huoltajina ja yhteisön jäseninä. 

d. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ollaan kulttuurisesti sensitiivisiä ja reagoidaan 

yhteisön erilaisiin kulttuurinormeihin, arvoihin ja perinteisiin. Tunnistetaan ja 

kunnioitetaan kulttuurieroja ja mukautetaan ohjelmastrategioita ja 

viestintämenetelmiä yhteisön kulttuurisen kontekstin mukaisiksi. 

e. Perheiden osallistumistapahtumat: Järjestetään perheille tapahtumia, työpajoja ja 

aktiviteetteja, jotka tarjoavat vanhemmille, huoltajille ja yhteisön jäsenille tilaisuuksia luoda 

yhteyksiä toisiinsa ja ohjelman henkilöstöön. Tarjotaan vanhempien 

koulutustilaisuuksia, perheiden hauskoja päiviä, kulttuurijuhlia ja 

yhteisöpalveluhankkeita, jotka edistävät perheiden osallistumista ja vahvistavat 

sosiaalisia yhteyksiä. 

f. Vanhempien vaikutusmahdollisuudet: Vanhempien ja huoltajien voimaannuttaminen 
osallistumalla aktiivisesti lastensa koulutukseen, kehitykseen ja hyvinvointiin. Tarjotaan 
resursseja, tietoa ja tukea, jotka auttavat vanhempia kehittämään vanhemmuuden 
taitoja, vahvistamaan perhesuhteita ja puolustamaan lastensa tarpeita yhteisössä. 
g. Vapaaehtoistyömahdollisuudet: Tarjotaan vanhemmille, huoltajille ja yhteisön jäsenille 
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, jotta he voivat antaa aikaansa, taitojaan ja 
asiantuntemustaan ohjelman toimintojen ja aloitteiden tukemiseen. Kutsutaan 
vapaaehtoisia toimimaan vierailevina puhujina, mentoreina, saattajina, tapahtumien 
järjestäjinä ja ohjelman neuvonantajina ja arvostetaan heidän panostaan ohjelmaan. 



 
 

 

h. Yhteisön kumppanuudet: Rakennetaan kumppanuuksia 
paikallisten järjestöjen, yritysten, uskonnollisten ryhmien, valtion 
virastojen ja muiden sidosryhmien kanssa resurssien ja tuen saamiseksi 
nuoriso-ohjelmille. Tehdään yhteistyötä yhteisissä aloitteissa, 
jaetaan tietoa ja resursseja ja koordinoidaan toimia, jotta yhteisön 
tarpeisiin ja painopisteisiin voidaan vastata yhdessä. 

i. Vanhempien neuvoa-antavat komiteat: Perustetaan vanhempien neuvoa-antavia 
komiteoita tai neuvostoja, jotka tarjoavat vanhemmille, huoltajille ja yhteisön jäsenille foorumin, 
jossa he voivat antaa panoksensa, ohjausta ja palautetta ohjelman suunnitteluun ja 
päätöksentekoon. Otetaan komiteoiden jäsenet mukaan strategiseen suunnitteluun, 
ohjelmien arviointiin ja toimintatapojen kehittämiseen sen varmistamiseksi, että ohjelmat 
heijastavat perheiden ja yhteisöjen näkökulmia ja painopisteitä. 

j. Tunnustus ja arvostus: Tunnustetaan ja arvostetaan vanhempien, huoltajien ja yhteisön 
jäsenten panosta nuoriso-ohjelmiin virallisin ja epävirallisin keinoin. Ilmaistaan kiitollisuutta 
heidän osallistumisestaan, tunnustetaan heidän ponnistelunsa ja saavutuksensa ja 
juhlitaan heidän rooliaan arvokkaina yhteistyökumppaneina nuorten kehityksen 
tukemisessa. 

Näitä strategioita toteuttamalla nuorisotyöntekijät voivat rakentaa vahvoja kumppanuuksia 
vanhempien, huoltajien ja yhteisön jäsenten kanssa, mikä parantaa maaseudulla 
toteutettavien nuoriso-ohjelmien tehokkuutta, kestävyyttä ja vaikutusta. Yhteistyö ja 
yhteisön sitoutuminen ovat olennaisen tärkeitä myönteisten tulosten edistämiseksi ja 
sellaisten tukevien ympäristöjen luomiseksi, joissa nuoret voivat menestyä. 

Paikallisten johtajien ja järjestöjen ottaminen mukaan 
nuorisoaloitteisiin 

Paikallisten johtajien ja järjestöjen 
osallistuminen nuorisoaloitteisiin on 
ratkaisevan tärkeää maaseutuyhteisöjen 
ohjelmien onnistumisen, kestävyyden ja 
tarkoituksenmukaisuuden 
varmistamiseksi. Seuraavassa on joitakin 
strategioita, joiden avulla paikalliset 
johtajat ja järjestöt voidaan ottaa mukaan 
nuorisoaloitteisiin: 

a. Tunnistetaan tärkeimmät sidosryhmät: 
Tunnistetaan ja otetaan mukaan yhteisön 
keskeiset sidosryhmät, kuten 
paikallishallinnon virkamiehet, kouluhallinto, 
yritysjohtajat, voittoa tavoittelemattomat 
järjestöt, uskonnolliset ryhmät ja 
kulttuurilaitokset. Tunnistetaan kunkin 
sidosryhmän ainutlaatuinen asiantuntemus, 
resurssit ja näkökulmat, joita se tuo 
nuorisoaloitteisiin. 

b. Rakennetaan suhteita: Panostetaan 
aikaa suhteiden rakentamiseen paikallisiin 
johtajiin ja organisaatioihin osallistumalla 
yhteisön tapahtumiin, 
verkostoitumiskokouksiin ja sidosryhmien 
tapaamisiin. 



 

 

Osoitetaan aitoa kiinnostusta yhteisön prioriteetteja, 
huolenaiheita ja toiveita kohtaan ja etsitään 
mahdollisuuksia yhteistyöhön ja kumppanuuteen. 

c. Jaetaan visio ja tavoitteet: Kerrotaan selkeästi 
nuorisoaloitteiden visio, ja tavoitteet paikallisille 
johtajille ja organisaatioille ja korostetaan niiden 
mahdollisia hyötyjä ja myönteisiä vaikutuksia nuorten 
kehitykseen ja yhteisön hyvinvointiin. Korostetaan 
mahdollisuuksia yhdenmukaistaa ne omien 
painopisteiden ja tavoitteiden kanssa. 

d. Pyydetään palautetta: Pyydetään paikallisilta johtajilta ja organisaatioilta 
palautetta ohjelman suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Pyydetään 
heiltä näkökulmia, näkemyksiä ja ehdotuksia ohjelman tehokkuuden, 
merkityksellisyyden ja kestävyyden parantamiseksi yhteisössä. 

 
e. Yhteistyöhön perustuva suunnittelu: Edistetään yhteistoiminnallisia 
suunnitteluprosesseja, joissa paikalliset johtajat ja organisaatiot osallistuvat 
päätöksentekoon ja ongelmanratkaisuun. Järjestetään yhteisiä kokouksia, työpajoja ja 
suunnitteluistuntoja yhteisten tavoitteiden määrittämiseksi, resurssien jakamiseksi ja 
toimintasuunnitelmien laatimiseksi nuorisoaloitteita varten. 
f. Resurssien mobilisointi: Yhteistyö paikallisten johtajien ja järjestöjen kanssa resurssien 
ja rahoituksen hankkimiseksi nuorisoaloitteille. Tutkitaan mahdollisuuksia apurahoihin, 
sponsorointiin, lahjoituksiin ja kumppanuuksiin, jotka hyödyntävät yhteisön yhteisiä 
vahvuuksia ja voimavaroja. 
g. Valmiuksien kehittäminen: Tarjotaan paikallisille johtajille ja järjestöille 
valmiuksien kehittämismahdollisuuksia ja koulutustilaisuuksia, joilla parannetaan 
heidän taitojaan, tietojaan ja valmiuksiaan tukea tehokkaasti nuorisoaloitteita. 
Tarjotaan resursseja, teknistä apua ja parhaita käytäntöjä, jotta voidaan vahvistaa niiden 
kykyä toimia nuorten kanssa ja vastata yhteisön tarpeisiin. 
h. Edistetään monialaista yhteistyötä: Kannustetaan eri alojen, kuten koulutuksen, 
terveydenhuollon, liike-elämän, sosiaalipalvelujen, paikallisten johtajien ja 
organisaatioiden välistä monialaista yhteistyötä ja kumppanuutta. Edistetään synergiaa 
ja toimien yhteensovittamista, jotta voidaan maksimoida vaikutukset ja vastata nuorten 
ja yhteisöjen monimutkaisiin haasteisiin. 
i. Tunnustus ja arvostus: Tunnustetaan ja arvostetaan paikallisten johtajien ja 
organisaatioiden panosta nuorisoaloitteisiin julkisella tunnustuksella, palkinnoilla ja 
kiitollisuuden osoituksilla. Juhlistetaan heidän sitoutumistaan ja omistautumistaan 
nuorten kehityksen ja yhteisön voimaannuttamisen tukemiseen. 
j. Arvioi ja juhli menestystä: Arvioidaan nuorisoaloitteiden vaikutuksia ja tuloksia 
yhteistyössä paikallisten johtajien ja organisaatioiden kanssa käyttämällä tietoja ja 
palautetta edistyksen arvioimiseksi ja parannuskohteiden tunnistamiseksi. Juhlitaan yhdessä 
onnistumisia, virstanpylväitä ja saavutuksia ja tunnustetaan yhteiset ponnistelut ja 
kumppanuus, jotka ovat vaikuttaneet myönteisiin tuloksiin nuorten ja yhteisöjen 
kannalta. 

Ottamalla paikalliset johtajat ja järjestöt mukaan nuorisoaloitteisiin nuorisotyöntekijät 
voivat valjastaa yhteisön kollektiivisen viisauden, resurssit ja vaikutusvallan 
luodakseen ympäristön , jossa nuoret voivat kukoistaa, kasvaa ja saavuttaa täyden 
potentiaalinsa. Yhteistyö ja kumppanuus ovat olennaisen tärkeitä vahvojen ja 
kestävien yhteisöjen rakentamisessa, joissa nuoria arvostetaan, voimaannutetaan ja 
tuetaan heidän tavoitteidensa saavuttamisessa. 



 
Yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhteisön ylpeyden tunteen 
edistäminen 
Maaseudulla asuvien nuorten yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhteisöylpeyden 
edistäminen on olennaisen tärkeää heidän yleisen hyvinvointinsa ja kehityksensä 
kannalta. Seuraavassa on joitakin strategioita tämän saavuttamiseksi: 
a. Luo osallistavia tiloja: Luodaan osallistavia tiloja, joissa kaikki nuoret tuntevat olevansa 
tervetulleita, hyväksyttyjä ja arvostettuja omana itsenään. Kannustetaan 
monimuotoisuuteen ja juhlitaan yhteisön nuorten ainutlaatuisia taustoja, kulttuureja 
ja kokemuksia. 
b. Myönteisten suhteiden edistäminen: Edistetään myönteisiä suhteita ja 
sosiaalisia yhteyksiä nuorten kesken helpottamalla tiiminrakennustoimintaa, 
ryhmäkeskusteluja ja yhteistyöhankkeita. Edistetään toveruuden, luottamuksen ja 
tuen tunnetta nuorten keskuudessa ja autetaan heitä tuntemaan yhteenkuuluvuutta 
toisiinsa ja yhteisöön. 
c. Ota nuoret mukaan päätöksentekoon: Otetaan nuoret mukaan 
päätöksentekoprosesseihin, jotka vaikuttavat heihin ja heidän yhteisöönsä. Annetaan 
heille mahdollisuus ilmaista mielipiteensä, ideansa ja huolenaiheensa ja otetaan 
heidät aktiivisesti mukaan nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden suunnitteluun, 
toteuttamiseen ja arviointiin. 
d. Tarjoa mielekkäitä mahdollisuuksia osallistua: Tarjotaan nuorille mielekkäitä 
mahdollisuuksia osallistua yhteisönsä toimintaan vapaaehtoistyön, 
yhdyskuntapalveluhankkeiden ja kansalaisvaikuttamisen kautta. Kannustetaan 
nuoria tunnistamaan ja käsittelemään paikallisia tarpeita ja tunnustetaan heidän 
panoksensa yhteisön kehittämistoimiin. 
e. Juhli paikallista perintöä ja perinteitä: Juhlistetaan yhteisön ainutlaatuista perintöä, 
perinteitä ja kulttuuri-identiteettiä festivaaleilla, kulttuuritapahtumilla ja 
perinnekierroksilla. Korostetaan paikallista historiaa, maamerkkejä ja merkkipaaluja, 
jotka esittelevät yhteisön rikasta kulttuuriperintöä ja herättävät nuorissa ylpeyden ja 
yhteenkuuluvuuden tunnetta. 

f. Edistetään kansalaisvaikuttamista: Kannustetaan nuoria osallistumaan aktiivisesti 

kansalaiselämään ja yhteisön päätöksentekoprosesseihin. Tarjotaan nuorille 
mahdollisuuksia olla yhteydessä paikallishallintoon, osallistua 
yhteisöfoorumeihin ja puolustaa heille ja heidän yhteisölleen tärkeitä 
asioita. 
g. Sukupolvien välisten yhteyksien 
helpottaminen: Edistetään sukupolvien välisiä 
yhteyksiä ja mentorointimahdollisuuksia, jotka 
kurovat umpeen kuilua yhteisön nuorten ja 
vanhempien sukupolvien välillä. Kannustetaan 
nuoria oppimaan vanhemmilta, jakamaan 
tarinoita ja viisautta sekä osallistumaan 
sukupolvien väliseen toimintaan, joka edistää 
keskinäistä kunnioitusta ja ymmärrystä. 
h. Korosta nuorten saavutuksia: Tunnustetaan 
ja juhlitaan yhteisön nuorten saavutuksia, 
kykyjä ja panosta palkintojen, 
esittelytilaisuuksien ja julkisen tunnustuksen 
avulla. Esitellään nuorten saavutuksia eri 
aloilla, kuten korkeakouluissa, taiteessa, 
urheilussa, johtajuudessa ja 
yhdyskuntapalvelussa. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toteuttamalla näitä strategioita nuorisotyöntekijät voivat edistää maaseutunuorten 
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteisön ylpeyttä, mikä antaa heille mahdollisuuden tulla 
aktiivisiksi ja sitoutuneiksi yhteisönsä jäseniksi. Vahvan yhteisöllisyyden ja yhteenkuuluvuuden 
tunteen luominen ei hyödytä ainoastaan yksittäisiä nuoria, vaan se edistää myös koko yhteisön 
yleistä terveyttä, elinvoimaisuutta ja kestävyyttä. 

 

 

Maaseutualueiden liikenteen haasteet ja ratkaisut 

Maaseutualueiden liikennehaasteet voivat vaikuttaa merkittävästi asukkaiden, myös nuorten, 
keskeisten palvelujen, taloudellisten mahdollisuuksien ja sosiaalisten yhteyksien saatavuuteen. 
Näiden haasteiden ratkaiseminen edellyttää monipuolista lähestymistapaa, jossa otetaan 
huomioon maaseutuyhteisöjen erityispiirteet ja tarpeet. Seuraavassa on joitakin yleisiä 
liikennehaasteita ja mahdollisia ratkaisuja: 

 

 
a. Rajallinen julkinen liikenne: Tämä vaikeuttaa 
asukkaiden, myös nuorten, pääsyä tärkeimpiin palveluihin, 
kuten terveydenhuoltoon, koulutukseen, työhön ja 
sosiaaliseen toimintaan. 

 
 
 
 
 
 
 

 
i. Turvallisen ja kannustavan ympäristön 
luominen: 

 

 



 

 
b. Pitkät etäisyydet ja eristyminen: 

Tämä johtaa sosiaaliseen 

eristyneisyyteen ja rajoitettuun 

liikkuvuuteen erityisesti niiden 

henkilöiden kohdalla, joilla ei ole 

yksityisajoneuvoja. 

c. Infrastruktuurin puute: Riittämätön 

liikenneinfrastruktuuri, mukaan lukien 

huonokuntoiset tiet, sillat ja 

jalkakäytävät, voivat aiheuttaa 

turvallisuusriskin ja vaikeuttaa 

liikkumista maaseutualueilla erityisesti 

epäsuotuisissa sääolosuhteissa. 

 
d. Nuorten rajalliset kulkumahdollisuudet: Tämä voi rajoittaa nuorten itsenäisyyttä 

ja mahdollisuuksia sosiaaliseen kanssakäymiseen. Tämä voi rajoittaa heidän 

itsenäisyyttään ja mahdollisuuksiaan sosiaalistumiseen, ja he ovat riippuvaisia 

vanhempien tai huoltajien kuljetuksista. 

e. Kustannusrasitus: Maaseudun asukkaille, myös nuorille, yksityisajoneuvojen 

omistaminen voi olla kallista, sillä ajoneuvojen korkeat huolto- ja 

polttoainekustannukset, vakuutusmaksut ja ajoneuvojen arvon aleneminen voivat 

aiheuttaa haasteita. 
 

a. Julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuudet: Edistetään kumppanuuksia valtion 

virastojen, yksityisten kuljetuspalvelujen tarjoajien, voittoa tavoittelemattomien 

järjestöjen ja yhteisön sidosryhmien välillä kuljetusvaihtoehtojen laajentamiseksi 

maaseutualueilla. Tutkitaan innovatiivisia malleja, kuten kimppakyytiohjelmia, 

vapaaehtoisten kuljettajien verkostoja ja kumppanuuksia paikallisten yritysten 

kanssa kuljetuspalvelujen tarjoamiseksi. 

b. Yhteisön kuljetuspalvelut: Perustetaan yhteisöpohjaisia kuljetuspalveluja, kuten 

kutsuohjattua joukkoliikennettä ja kimppakyytejä, jotta voidaan vastata asukkaiden, 

kuten nuorten, vanhusten ja vammaisten, erilaisiin kuljetustarpeisiin. 

c. Infrastruktuurin parannukset: Investoidaan infrastruktuurin parantamiseen, 

mukaan lukien teiden kunnossapito, siltojen korjaaminen ja jalkakäytävien rakentaminen, 

jotta parannetaan jalankulkijoiden, pyöräilijöiden ja autoilijoiden turvallisuutta ja 

saavutettavuutta maaseutuyhteisöissä. 

 



 
 
 

 
d. Teknologiaratkaisut: Hyödynnetään teknologiaratkaisuja, kuten 
mobiilisovelluksia, verkkoalustoja ja GPS-seurantajärjestelmiä, kuljetusten 
koordinoinnin, aikataulutuksen ja tiedon jakamisen parantamiseksi. 
Tutkitaan mahdollisuuksia digitaalisiin innovaatioihin, kuten tilattaviin 
kyytipalveluihin ja reaaliaikaiseen kuljetusten seurantaan, jotta voidaan 
parantaa liikennepalvelujen tehokkuutta ja mukavuutta maaseutualueilla. 
e. Nuorten kuljetusohjelmat: Kehitetään erityisesti maaseutualueiden nuorten tarpeisiin 
räätälöityjä liikenneohjelmia, kuten tuettuja kuljetusseteleitä, kuljettajakoulutusstipendejä ja 
nuorten johtamia liikennealoitteita. Tarjotaan resursseja ja tukea, joiden avulla nuoret voivat 
voittaa kuljetusesteet ja päästä koulutus-, virkistys- ja työllistymismahdollisuuksiin. 
f. Multimodaalinen liikenne: Edistetään multimodaalisia liikennevaihtoehtoja, kuten kävelyä, 
pyöräilyä ja joukkoliikennettä, jotta asukkaille voidaan tarjota vaihtoehtoisia 
liikennevaihtoehtoja, vähentää riippuvuutta yksityisautoilusta ja edistää terveellisiä ja kestäviä 
elämäntapoja. 
e. Politiikka ja edunvalvonta: Edistetään paikallisen, kunnallisen ja valtion tason politiikkoja 
ja rahoitusaloitteita, joilla tuetaan liikenneinfrastruktuuri-investointeja, laajennetaan julkisia 
liikennepalveluja ja käsitellään maaseudun yhteisöjen liikenteen tasa-arvokysymyksiä. 
Tehdään yhteistyötä poliittisten päättäjien, vaaleilla valittujen virkamiesten ja edunvalvontajärjestöjen 
kanssa tietoisuuden lisäämiseksi ja maaseutualueiden liikenneprioriteettien edistämiseksi. 

f. Yhteisön osallistuminen ja suunnittelu: Otetaan yhteisön jäsenet, mukaan lukien nuoret, 
mukaan liikennesuunnitteluprosesseihin, jotta voidaan määrittää liikennetarpeet, painopisteet 
ja ratkaisut, jotka heijastavat yhteisön ainutlaatuisia piirteitä ja mieltymyksiä. Edistetään 
sidosryhmien välistä yhteistyötä ja yhteisymmärryksen saavuttamista sellaisten kestävien 
liikennestrategioiden kehittämiseksi, jotka hyödyttävät koko yhteisöä. 

 
Käsitellessään liikenteen haasteita ja 
toteuttamalla ratkaisuja, jotka vastaavat 
maaseutuyhteisöjen tarpeita, sidosryhmät 
voivat parantaa keskeisten palvelujen 
saatavuutta, parantaa taloudellisia 
mahdollisuuksia ja edistää maaseudun 
asukkaiden, myös nuorten, sosiaalista 
osallisuutta ja hyvinvointia. 

 

Nuorten ja perheiden 
taloudellisiin vaikeuk-
siin puuttuminen 

Maaseutualueiden nuorten ja perheiden 
taloudellisiin vaikeuksiin puuttuminen on 
olennaisen tärkeää, jotta voidaan varmistaa 
mahdollisuuksien ja resurssien tasapuolinen 
saatavuus. Seuraavassa esitetään joitakin 
strategioita, joilla voidaan puuttua 
maaseutualueiden nuorten ja perheiden 
taloudellisiin rajoitteisiin: 



 

 
a. Taloustietous ja -lukutaito: Tarjotaan nuorille ja 
perheille taloustieto- ja lukutaito-ohjelmia, joiden avulla 
voidaan kehittää tietoja ja taitoja budjetoinnista, 
säästämisestä, sijoittamisesta ja talouden 
hallinnasta. Tarjotaan työpajoja, seminaareja ja 
verkkolähteitä, joissa käsitellään esimerkiksi 
peruspankkitoimintaa, luotonhallintaa, velkojen 
vähentämistä ja taloussuunnittelua. 
b. Kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus: Tuetaan 
aloitteita, joilla parannetaan maaseutualueiden 
nuorten ja perheiden mahdollisuuksia saada 
kohtuuhintaisia asuntoja. Edistetään sellaisten 
kohtuuhintaisten asuntohankkeiden, 
vuokratukiohjelmien ja asunnon omistusmahdollisuuksien 
kehittämistä, jotka vastaavat maaseudun asukkaiden 
erilaisia tarpeita ja mieltymyksiä. 
c. Työmahdollisuudet: Luodaan maaseutualueiden nuorille ja perheille 
työllistymismahdollisuuksia työpaikkakoulutusohjelmien, työvoiman 
kehittämisaloitteiden ja talouskehityshankkeiden avulla. Tehdään yhteistyötä 
paikallisten yritysten, työnantajien ja alan yhteistyökumppaneiden kanssa 
työmahdollisuuksien kartoittamiseksi sekä koulutuksen ja tuen tarjoamiseksi 
työelämään tuleville nuorille. 
d. Yrittäjyyden ja pienyritysten tuki: Kannustetaan maaseutualueiden nuorten ja 
perheiden yrittäjyyttä ja pienyritysten kehittämistä. Tarjotaan resursseja, koulutusta ja 
mentorointiohjelmia, joilla autetaan yrittäjiksi aikovia yrittäjiä aloittamaan ja 
kasvattamaan yritystoimintaansa, mukaan lukien rahoituksen, teknisen avun ja 
verkostoitumismahdollisuuksien saatavuus. 
e. Taloudelliset tukiohjelmat: Yhdistetään nuoret ja perheet taloudellisiin avustusohjelmiin 
ja resursseihin, jotka voivat helpottaa taloudellista taakkaa. Tarjotaan tietoa ja tukea 
valtion etuuksien, apurahojen, stipendien ja taloudellisen tuen saamiseksi koulutusta, 
asumista, terveydenhuoltoa ja muita välttämättömiä tarpeita varten. 
f. Elintarviketurva-aloitteet: Maaseutualueiden nuorten ja perheiden 
ruokaturvattomuuteen ja nälkään puuttuminen ruoka-apuohjelmilla, 
yhteisöpuutarhoilla, ravitsemuskasvatuksella ja elintarvikkeiden jakelua koskevilla 
aloitteilla. Tehdään yhteistyötä paikallisten ruoka-avun, ravintoloiden, maanviljelijöiden 
ja voittoa tavoittelemattomien järjestöjen kanssa terveellisten ja kohtuuhintaisten 
elintarvikevaihtoehtojen saatavuuden lisäämiseksi. 
g. Terveydenhuollon saatavuus: Parannetaan terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta 
maaseutualueiden nuorille ja perheille tukemalla aloitteita, joilla laajennetaan 
terveydenhuollon kattavuutta, lisätään perusterveydenhuollon tarjoajien saatavuutta ja 
parannetaan etäterveydenhuollon vaihtoehtoja. Edistetään politiikkaa, jolla tuetaan 
maaseudun terveydenhuoltopalvelujen tarjontaa ja puututaan terveydenhuoltoeroihin. 
g. Kuljetusapu: Puututaan maaseutualueiden nuorten ja perheiden kuljetusesteisiin 
tarjoamalla kuljetusapuohjelmia, tuettuja kauttakulkulippuja, vapaaehtoisten kuljettajien 
verkostoja ja kimppakyytejä. Varmistetaan luotettavien ja kohtuuhintaisten 
kuljetusvaihtoehtojen saatavuus tärkeimpien palvelujen, työllistymismahdollisuuksien 
ja vapaa-ajan aktiviteettien saamiseksi. 
h. Yhteisön tukiverkostot: Vahvistetaan maaseutualueiden nuorten ja perheiden yhteisön 
tukiverkostoja ja sosiaalisia turvaverkkoja paikallisten järjestöjen, kirkkojen, koulujen ja 
yhteisöryhmien kanssa solmittavien kumppanuuksien avulla. Kehitetään keskinäisiä 
tukiverkostoja, tukiryhmiä ja vertaistukiohjelmia, jotka tarjoavat emotionaalista, 
käytännöllistä ja taloudellista tukea sitä tarvitseville. 



 
 

 

j. Poliittinen edunvalvonta: Edistetään paikallisella, kunnallisella ja valtion tasolla 
sellaisia politiikkoja ja rahoitusaloitteita, joilla puututaan maaseutualueiden nuorten ja 
perheiden taloudellisten mahdollisuuksien ja taloudellisen turvallisuuden 
järjestelmällisiin esteisiin. Tehdään yhteistyötä poliittisten päättäjien, vaaleilla valittujen 
virkamiesten ja edunvalvontajärjestöjen kanssa sellaisten politiikkojen edistämiseksi, jotka 
edistävät taloudellista tasa-arvoa, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhteisön 
hyvinvointia. 

Näitä strategioita toteuttamalla sidosryhmät voivat auttaa lieventämään 
maaseutualueiden nuorten ja perheiden taloudellisia rajoitteita, edistää taloudellista 
kestävyyttä ja liikkuvuutta sekä luoda väyliä vaurauteen ja mahdollisuuksiin kaikille 
yhteisön jäsenille. 

Teknologian hyödyntäminen virtuaalisessa 
vuorovaikutuksessa ja tiedottamisessa 
Teknologian hyödyntäminen virtuaalisessa osallistumisessa ja tiedottamisessa voi olla 
erityisen vaikuttavaa maaseutualueilla, joilla fyysinen etäisyys ja rajalliset resurssit 
voivat asettaa haasteita perinteiselle henkilökohtaiselle lähestymistavalle. Seuraavassa on 
joitakin strategioita, joiden avulla teknologiaa voidaan hyödyntää tehokkaasti virtuaalisessa 
osallistumisessa ja tiedottamisessa maaseutuyhteisöissä: 
a. Digitaaliset alustat: Hyödynnetään digitaalisia alustoja, kuten sosiaalista mediaa, 
verkkosivuja ja mobiilisovelluksia, nuorten ja perheiden tavoittamiseksi ja osallistamiseksi 
maaseutualueilla. Luodaan erityisiä sosiaalisen median tilejä, verkkofoorumeita ja 
yhteisöryhmiä, joissa jäsenet voivat olla yhteydessä toisiinsa, jakaa tietoa ja osallistua 
nuoriso-ohjelmiin ja -aloitteisiin liittyviin keskusteluihin. 
b. Virtuaaliset tapahtumat ja työpajat: Järjestetään virtuaalisia tapahtumia, 
työpajoja ja koulutustilaisuuksia, jotka tarjoavat nuorille ja perheille mahdollisuuden 
osallistua etänä kodeistaan tai yhteisökeskuksista käsin. Käytetään videoneuvotteluvälineitä, 
webinaariympäristöjä ja livestreaming-tekniikkaa vuorovaikutteisten istuntojen, esitysten 
ja ryhmätoimintojen helpottamiseksi. 
c. Verkko-oppiminen ja taitojen kehittäminen: Tarjotaan verkko-oppimismahdollisuuksia 
ja taitojen kehittämisohjelmia maaseutualueiden nuorille. Kehitetään 
digitaalisia opetusresursseja, opetusohjelmia ja kursseja, jotka kattavat 
erilaisia aiheita, kuten opiskelutaitoja, uravalmiuksia, henkilökohtaista 
kehitystä ja vapaa-ajan harrastuksia. 
d. Virtuaalinen mentorointi ja valmennus: 
Perustetaan virtuaalisia mentorointi- ja 
valmennusohjelmia, jotka yhdistävät 
maaseutualueiden nuoret mentoreihin, 
roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin, jotka voivat 
antaa ohjausta, neuvoja ja kannustusta etänä. 
Käytetään videopuheluita, sähköpostia, 
viestisovelluksia ja verkkoyhteistyövälineitä 
viestinnän ja mentorointisuhteiden 
helpottamiseksi. 



 
 
 
 
 
 
 

 
e. Vapaaehtoistyön etämahdollisuudet: 
Luodaan nuorille ja perheille 
etävapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, 
joiden avulla he voivat antaa aikaansa ja 
taitojaan yhteisön palveluhankkeisiin ja 
aloitteisiin. Tarjotaan virtuaalisia 
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, kuten 
verkkotutorointia, virtuaalista mentorointia, 
etätutkimushankkeita ja digitaalisia 
edunvalvontakampanjoita. 
f. Digitaalisten resurssien kirjastot: Kehitetään 
digitaalisia resurssikirjastoja ja verkkoalustoja, 
jotka tarjoavat maaseutualueiden nuorille ja 
perheille pääsyn opetusmateriaaleihin, 
tietolähteisiin ja tukipalveluihin. Järjestetään 
resurssit aiheen, tarpeen ja ikäryhmän 
mukaan, jotta ne ovat helposti saatavilla ja 
käyttäjäystävällisiä. 

 
g. Mobiiliviestintä ja osallistaminen: Hyödynnetään mobiiliteknologiaa, kuten älypuhelimia ja 
tabletteja, jotta voidaan laajentaa tiedotus- ja osallistamistoimia maaseutualueiden nuoriin ja perheisiin. 
Kehitetään mobiiliystävällisiä verkkosivuja, sovelluksia ja tekstiviestipalveluja, jotka tarjoavat 
tietoa, tukea ja resursseja internetissä. 
h. Sosiaalisen median kampanjat: Käynnistetään sosiaalisen median kampanjoita ja digitaalisen 
markkinoinnin aloitteita tietoisuuden lisäämiseksi, nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden edistämiseksi ja 
yhteisön osallistamiseksi. Käytetään kohdennettua mainontaa, vaikuttajakumppanuuksia ja käyttäjien 
tuottamaa sisältöä maaseutunuorten ja -perheiden tavoittamiseksi, ja jotta heihin voidaan olla 
yhteydessä verkossa. 
i. Virtuaalikierrokset ja kokemukset: Tarjotaan virtuaalikierroksia ja -kokemuksia, joiden 
avulla nuoret ja perheet voivat tutustua kulttuurikohteisiin, museoihin, luonnonsuojelualueisiin 
ja oppilaitoksiin mukavasti kotoa käsin. Käytetään 360 asteen videoita, 
virtuaalitodellisuustekniikkaa (VR) ja interaktiivista multimediasisältöä, joilla luodaan 
mukaansatempaavia virtuaalielämyksiä. 
f. Palaute ja arviointi: Käytetään teknologiaa palautteen keräämiseen ja virtuaalisen osallistumisen 
ja tiedotustoimien tehokkuuden arviointiin. Käytetään verkkokyselyitä osallistujien ja sidosryhmien 
palautteen keräämiseksi ja käytetään data-analytiikkaa osallistumisen mittareiden mittaamiseen ja 
tulosten seuraamiseen ajan mittaan. 
 
Hyödyntämällä teknologiaa virtuaalisessa osallistumisessa ja yhteydenpidossa 
nuorisotyöntekijät voivat ylittää maantieteelliset esteet, laajentaa resurssien 
ja mahdollisuuksien saatavuutta ja edistää mielekkäitä yhteyksiä 
maaseutualueiden nuoriin ja perheisiin. Digitaaliset tiedotusstrategiat voivat 
täydentää perinteisiä lähestymistapoja ja tarjota innovatiivisia ratkaisuja 
maaseutuyhteisöjen erilaisten kohderyhmien tavoittamiseksi ja 
osallistamiseksi. 



 
 

Maaseudun nuorten 
johtamistaitojen kehittäminen 
Maaseutunuorten johtamistaitojen 
kehittäminen on olennaisen tärkeää, jotta 
heistä voi tulla aktiivisia, sitoutuneita ja 
vaikutusvaltaisia yhteisönsä jäseniä. 
Seuraavassa on joitakin strategioita 
maaseutunuorten johtajuuden kehittämisen 
edistämiseksi: 

a. Potentiaalisten johtajien tunnistaminen ja vaaliminen: Tunnistetaan ja vaalitaan 

maaseudun nuorten johtajapotentiaalia tunnistamalla yksilöitä, jotka osoittavat 

aloitteellisuutta, vastuuntuntoa ja halua antaa myönteisiä panoksia yhteisölleen. 

Kannustetaan nuoria tutkimaan kiinnostuksen kohteitaan, intohimojaan ja vahvuuksiaan 

ja tarjotaan heille mahdollisuuksia ottaa johtajan rooleja ja vastuuta. 

b. Johtajakoulutus ja työpajat: Tarjotaan johtajuuskoulutusohjelmia, työpajoja ja 

seminaareja, jotka antavat nuorille keskeisiä johtamistaitoja, kuten viestintää, 

ongelmanratkaisua, päätöksentekoa, tiimityötä ja konfliktinratkaisua. Tarjotaan 

vuorovaikutteisia ja käytännönläheisiä oppimiskokemuksia, jotka lisäävät itseluottamusta ja 

pätevyyttä johtamistehtävissä. 

c. Mentorointi ja valmennus: Yhdistetään maaseudun nuoret mentoreihin ja valmentajiin, 

jotka voivat antaa ohjausta, tukea ja rohkaisua heidän kehittäessään johtamistaitojaan. 

Yhdistetään nuoret aikuisiin mentoreihin, joilla on kokemusta johtamistehtävistä ja jotka 

voivat toimia myönteisinä roolimalleina ja neuvonantajina. 

d. Nuorten johtoryhmät ja komiteat: Perustetaan nuorten johtoryhmiä, komiteoita tai 

neuvoa-antavia lautakuntia, jotka antavat nuorille äänen päätöksentekoprosesseissa ja 

yhteisöaloitteissa. Annetaan nuorille mahdollisuus tuoda ideoitaan, näkökulmiaan ja 

näkemyksiään mukaan hankkeisiin, ohjelmiin ja politiikkoihin, jotka vaikuttavat heihin ja 

heidän ikätovereihinsa. 

e. Palveluoppimisen hankkeet: Nuorten sitouttaminen palveluoppimisprojekteihin, joiden 

avulla he voivat soveltaa johtamistaitojaan yhteisönsä todellisten ongelmien ja tarpeiden 

ratkaisemiseen. Kannustetaan nuoria tunnistamaan yhteisön haasteita, laatimaan 

toimintasuunnitelmia ja johtamaan vapaaehtoistyöhankkeita, joilla on myönteinen 

vaikutus ja jotka kehittävät johtamisvalmiuksia. 



 
 
 

 
f. Yhteisön osallistumistoimet: Tarjotaan nuorille tilaisuuksia sitoutua 

yhteisöönsä johtamistoiminnan kautta, kuten järjestämällä 

tapahtumia, johtamalla työpajoja, toteuttamalla tiedotuskampanjoita 

ja osallistumalla kansalaisaloitteisiin. Edistetään osallisuuden ja 

vastuun tunnetta yhteisön parantamisesta. 

g. Vertaisjohtajuuden kehittäminen: Kannustetaan nuorten vertaisjohtajuuden kehittymistä 

luomalla mahdollisuuksia vertaismentorointiin, vertaisopetukseen ja yhteiseen 

ongelmanratkaisuun. Edistetään tuen, kannustuksen ja tiimityön kulttuuria nuoriso-

ohjaajien keskuudessa, jotta he voivat oppia toisiltaan ja kasvaa yhdessä. 

 
h. Julkinen puhuminen ja esitystaidot: Kehitetään maaseutunuorten julkista puhumista ja 

esiintymistaitoja työpajojen, harjoitustilaisuuksien ja julkisten esiintymismahdollisuuksien avulla. 

Annetaan rakentavaa palautetta ja tukea, jotta nuoret voivat kehittää itseluottamusta, 

selkeyttä ja tehokkuutta ideoidensa ja näkemystensä välittämisessä muille. 

i. Rohkaise innovointia ja luovuutta: Kannustetaan maaseutunuorten innovointia ja luovuutta 

antamalla heille mahdollisuus tutkia uusia ideoita, kokeilla erilaisia lähestymistapoja ja ajatella 

kriittisesti monimutkaisia kysymyksiä. Luodaan kannustava ympäristö, jossa nuoret 

uskaltavat ottaa riskejä ja etsiä innovatiivisia ratkaisuja yhteisön haasteisiin. 

j. Juhli ja tunnusta johtajuutta: Maaseutunuorten johtajuuden saavutusten ja 

panoksen juhlistaminen ja tunnustaminen palkintojen, todistusten ja julkisen tunnustuksen 

avulla. Korostetaan nuorisojohtajia roolimalleina ja myönteisen muutoksen lähettiläinä omassa 

yhteisössään ja innostetaan muita seuraamaan heidän esimerkkiään. 

Toteuttamalla näitä strategioita nuorisotyöntekijät voivat auttaa kasvattamaan uuden 
sukupolven johtajia, joilla on taidot, itseluottamus ja intohimo vaikuttaa yhteisöissään. 
Maaseutunuorten johtajuuden kehittämiseen panostaminen vahvistaa maaseutuyhteisöjen 
rakennetta ja antaa nuorille mahdollisuuden toteuttaa koko potentiaalinsa ja toimia 
myönteisen yhteiskunnallisen muutoksen katalysaattoreina. 

 
 

Kansalais-
vaikuttamisen ja 
yhteisöllisen 
osallistumisen 
edistäminen 

 
Maaseutunuorten kansalaisvaikuttamisen 
ja yhteisöllisen osallistumisen edistäminen 
on olennaisen tärkeää, jotta voidaan 
edistää yhteenkuuluvuuden tunnetta, 
voimaantumista ja sosiaalista vastuuta. 
Seuraavassa on joitakin strategioita, joilla 
voidaan kannustaa maaseutunuorten 
kansalaisvaikuttamista ja yhteiskunnallista 
osallistumista: 



 

 
a. Koulutus ja tietoisuus: Tarjotaan koulutusta ja 
lisätään tietoisuutta kansalaisvaikuttamisen, 
demokratian ja yhteisöllisen osallistumisen 
merkityksestä maaseudun nuorison keskuudessa. 
Tarjotaan työpajoja, seminaareja ja 
koulutusmateriaalia, joissa käsitellään muun 
muassa äänioikeutta, kansalaisvelvollisuuksia ja 
nuorten roolia yhteisöjensä muokkaamisessa. 
b. Nuorten johtamat aloitteet: Annetaan nuorille 
mahdollisuus ottaa johtoasema paikallisiin ongelmiin ja 
painopisteisiin liittyvien yhteisön hankkeiden ja 
aloitteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa. 
Kannustetaan nuoria tunnistamaan tarvealueet, kehittämään 
toimintasuunnitelmia ja mobilisoimaan resursseja, jotta he 
voivat vaikuttaa myönteisesti yhteisöönsä. 
c. Vapaaehtoistyömahdollisuudet: Tarjotaan maaseudun nuorille erilaisia 
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, joiden avulla he voivat antaa aikaansa, 
kykyjään ja energiaansa yhteisön palveluhankkeisiin ja järjestöihin. Tehdään 
yhteistyötä paikallisten voittoa tavoittelemattomien järjestöjen, 
hyväntekeväisyysjärjestöjen, koulujen ja valtion virastojen kanssa tarjoamalla 
mielekkäitä vapaaehtoistyökokemuksia, jotka vastaavat nuorten kiinnostuksen 
kohteita ja intohimoja. 
d. Kansalaiskasvatusohjelmat: Toteutetaan kansalaiskasvatusohjelmia kouluissa, 
nuorisojärjestöissä ja sosiaalikeskuksissa, jotta nuorille opetetaan hallinnon rakenteita, 
kansalaisoikeuksia ja demokraattisia prosesseja. Kannustetaan keskusteluihin, 
väittelyihin ja simulaatioihin, jotka auttavat nuoria ymmärtämään kansalaisvaikuttamisen 
ja edunvalvonnan merkityksen. 
e. Nuorten neuvoa-antavat toimikunnat: Perustetaan nuorten neuvoa-antavia lautakuntia 
tai neuvostoja, jotka tarjoavat nuorille foorumin, jossa he voivat ilmaista mielipiteensä, 
ideansa ja huolensa yhteisön asioista. Kutsutaan nuorten edustajia osallistumaan 
paikallishallinnon kokouksiin, neuvoa-antaviin komiteoihin ja päätöksenteko-
prosesseihin, jotta varmistetaan, että nuorten näkemyksiä kuullaan ja arvostetaan. 
f. Yhteisön foorumit ja kaupungintalot: Järjestetään yhteisöfoorumeita, 
kaupungintalokokouksia ja julkisia foorumeita, jotka tarjoavat nuorille mahdollisuuden 
keskustella vaaleilla valittujen virkamiesten, yhteisön johtajien ja sidosryhmien kanssa 
yhteisönsä tärkeistä asioista. Kannustetaan nuoria esittämään kysymyksiä, jakamaan 
näkemyksiään ja ajamaan myönteistä muutosta. 
g. Nuorten johtajuuden kehittäminen: Sijoitetaan nuorten johtajuuden kehittämisohjelmiin, 
jotka kehittävät maaseutunuorten johtamistaitoja ja itseluottamusta. Tarjotaan 
johtajakoulutusta, mentorointimahdollisuuksia ja taitoja kehittäviä työpajoja, jotka 
antavat nuorille mahdollisuuden tulla tehokkaiksi johtajiksi ja muutosvoimiksi yhteisössään. 
h. Kansalaistoimintakampanjat: Kannustetaan nuoria käynnistämään ja johtamaan 
kansalaistoimintakampanjoita heille tärkeistä asioista, kuten ympäristönsuojelusta, 
sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta, koulutusuudistuksesta tai yhteisön kehittämisestä. 
Tarjotaan tukea ja resursseja, jotta nuoret voivat suunnitella, organisoida ja mobilisoida muita 
osallistumaan vaikuttamistoimiinsa. 
g. Yhteisöpalvelun oppiminen: Sisällytetään yhteisöllisen palvelun oppimismahdollisuudet 
koulun opetussuunnitelmiin ja koulun ulkopuolisiin ohjelmiin, jotta luokkahuoneessa 
tapahtuva oppiminen voidaan yhdistää käytännön kokemuksiin. Kannustetaan nuoria 
pohtimaan palvelukokemuksiaan, pohtimaan tekojensa laajempia vaikutuksia ja 
kehittämään kansalaisvastuuta ja empatiaa. 
 



 
 
 

 
j. Juhlistetaan ja tunnustetaan kansalaisvaikuttamista: Maaseutunuorten 
kansalaisvaikuttamista ja saavutuksia on juhlistettava ja tunnustettava palkintojen, 
todistusten ja julkisen tunnustuksen avulla. Nostetaan esiin nuorten johtamia hankkeita, 
vapaaehtoistoimintaa ja puolustuskampanjoita, joilla on ollut myönteinen vaikutus 
yhteisöön ja jotka innostavat muita osallistumaan. 

Toteuttamalla näitä strategioita nuorisotyöntekijät voivat antaa maaseutunuorille 
mahdollisuuden kehittyä aktiivisiksi, valistuneiksi ja sitoutuneiksi kansalaisiksi, joilla on 
merkittävä rooli yhteisöjensä tulevaisuuden muokkaamisessa. Kansalaisvaikuttamisen ja 
yhteisöllisen osallistumisen edistäminen ei hyödytä vain yksittäisiä nuoria, vaan se 
vahvistaa myös koko maaseutuyhteisöjen sosiaalista rakennetta ja kestävyyttä. 

 

Nuorten voimaannuttaminen myönteisen  
muutoksen puolestapuhujiksi. 

Nuorten voimaannuttaminen myönteisen muutoksen puolestapuhujiksi edellyttää, että heille 
annetaan taidot, tiedot ja resurssit, joiden avulla he voivat puuttua yhteiskunnallisiin 
kysymyksiin, edistää tasa-arvoa ja saada aikaan mielekkäitä muutoksia yhteisöissään. 
Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla nuoret voivat toimia myönteisen 
muutoksen puolestapuhujina: 

a. Koulutus ja tietoisuus: Tarjotaan koulutusta ja lisätään nuorten tietoisuutta sosiaalisista 
kysymyksistä, epäoikeudenmukaisuuksista ja järjestelmällisistä haasteista, joita heidän 
yhteisönsä ja yhteiskunta kokonaisuudessaan kohtaavat. Tarjotaan työpajoja, seminaareja 
ja koulutusmateriaalia, joissa käsitellään esimerkiksi ihmisoikeuksia, sosiaalista 
oikeudenmukaisuutta, ympäristön kestävyyttä ja kansalaisvaikuttamista. 
b. Taitojen kehittäminen: Kehitetään nuorten edunvalvontataitoja tarjoamalla 
koulutusta viestinnässä, julkisessa puhumisessa, kriittisessä ajattelussa, tutkimuksessa 
ja ongelmanratkaisussa. Tarjotaan työpajoja, roolileikkejä ja harjoituksia, jotka auttavat 
nuoria kehittämään itseluottamusta ja osaamista tehokkaina muutoksen puolestapuhujina. 

c. Kannusta kriittiseen ajatteluun: Rohkaise nuoria analysoimaan 
kriittisesti tietoa, kyseenalaistamaan oletuksia ja haastamaan vallitseva 
tilanne. Edistetään tutkimuskulttuuria ja vuoropuhelua, joka antaa 
nuorille mahdollisuuden ajatella itsenäisesti, muodostaa mielipiteitä ja 
puolustaa näyttöön perustuvia ratkaisuja yhteiskunnallisiin ongelmiin. 

d. Tarjoa mentorointia ja tukea: Yhdistä nuoret 
mentoreihin, roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin, 
jotka voivat tarjota ohjausta, rohkaisua ja 
mentorointia heidän kulkiessaan 
edunvalvontamatkallaan.  
e. Nuorten johtamat aloitteet: Nuorten 
voimaannuttaminen johtamaan kampanjoita, 
hankkeita ja aloitteita, jotka koskevat heidän 
intohimonsa kohteena olevia asioita. Tarjotaan 
resursseja, rahoitusta ja logistista tukea, jotta 
nuoret voivat suunnitella, organisoida ja 
toteuttaa vaikuttamistoimensa tehokkaasti. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
h. Kokoomusten ja kumppanuuksien rakentaminen: Edistetään yhteistyötä ja kumppanuuksien 
luomista nuorten johtamien järjestöjen, yhteisöryhmien, voittoa tavoittelemattomien järjestöjen 
ja muiden sidosryhmien välillä, jotka työskentelevät samankaltaisten asioiden parissa. 
Kannustetaan nuoria muodostamaan koalitioita, yhteenliittymiä ja verkostoja, jotka 
vahvistavat heidän kollektiivista ääntään ja lisäävät heidän vaikutusvaltaansa myönteisen muutoksen 
puolestapuhujina. 
i. Tarjota toimintamahdollisuuksia: Luo nuorille mahdollisuuksia toimia mielekkäästi 
yhteiskunnallisten kysymysten parissa vapaaehtoistyön, yhdyskuntapalveluhankkeiden, 
edunvalvontakampanjoiden ja kansalaistoiminnan avulla. Kannustakaa nuoria osallistumaan 
mielenosoituksiin, jotta he voivat puolustaa oikeuksiaan ja lisätä tietoisuutta tärkeistä asioista. 
j. Nuorten edunvalvonnan juhlistaminen ja tunnustaminen: Juhlistetaan ja tunnustetaan nuorten 
edunvalvontatoimia ja saavutuksia palkintojen, todistusten ja julkisen tunnustuksen avulla. Korostetaan 
nuorten johtamien aloitteiden vaikutusta, jaetaan menestystarinoita ja tuodaan esiin nuorten 
puolestapuhujien panosta roolimalleina ja muutostekijöinä yhteisöissään. 
 
Voimaannuttamalla nuoria toimimaan myönteisen muutoksen puolestapuhujina voimme 
kasvattaa uuden sukupolven johtajia, jotka ovat sitoutuneet luomaan oikeudenmukaisemman, 
tasa-arvoisemman ja kestävämmän maailman kaikille. Nuorten edunvalvontaan 
panostaminen ei ainoastaan vahvista yhteisöjä ja ratkaise sosiaalisia ongelmia, vaan myös 
edistää sellaisten sitoutuneiden, voimaantuneiden ja kestävien nuorten johtajien kehittymistä, 
jotka jatkavat myönteisen muutoksen aikaansaamista tulevien sukupolvien ajan. 

 

f. Luo turvallisia tiloja: Luodaan turvallisia ja 
osallistavia tiloja, joissa nuoret voivat vapaasti 
ilmaista mielipiteitään, jakaa kokemuksiaan ja 
osallistua keskusteluihin yhteiskunnallisista 
kysymyksistä.  Edistetään kulttuuria, jossa 
kunnioitus, empatia ja avoimuus edistävät  
Monipuolista ja rakentavaa vuoropuhelua. 
g. Digitaalisten alustojen käyttö: Hyödynnetään 
digitaalisten alustojen, sosiaalisen median ja 
verkkotyökalujen voimaa nuorten äänen 
vahvistamiseksi ja laajemman yleisön 
tavoittamiseksi edunvalvontaviesteillä. 
Kannustakaa nuoria käyttämään blogeja, 
videoita, sosiaalisia verkostoja ja 
verkkovetoomuksia tietoisuuden lisäämiseksi, 



 
 

 

Mitattavissa olevien päämää-
rien ja tavoitteiden asettami-
nen nuoriso-ohjelmille. 

Mitattavissa olevien päämäärien ja tavoitteiden 

asettaminen on ratkaisevan tärkeää nuoriso-

ohjelmien tehokkuuden, vastuullisuuden ja 

vaikutusten varmistamiseksi. Seuraavassa on 

kehys mitattavissa olevien päämäärien ja 

tavoitteiden asettamiseen nuoriso-ohjelmille: 
 

 
1. Ohjelman tarkoituksen määrittäminen: Selvitä nuoriso-ohjelman yleistarkoitus ja 

tavoitellut tulokset. Mihin erityiseen ongelmaan tai tarpeeseen ohjelmalla pyritään 

vastaamaan? Mitkä ovat nuorten osallistujien pitkän aikavälin tavoitteet ja toiveet? 

2. Aseta laajat tavoitteet: Aseta laajat, yleiset tavoitteet, joissa ilmaistaan ohjelman 

halutut tulokset ja vaikutukset. Varmista, että tavoitteet ovat täsmällisiä, 

mitattavissa, saavutettavissa, relevantteja ja ajallisesti sidottuja (SMART). 

Esimerkkitavoitteita voisivat olla esimerkiksi akateemisten saavutusten lisääminen, 

mielenterveystulosten parantaminen tai johtamistaitojen edistäminen. 
 

 
3. Jaotttele tavoitteet: Jaottele kukin laaja tavoite erityisiin, mitattavissa oleviin tavoitteisiin, 

joissa hahmotellaan vaiheet, jotka ovat tarpeen haluttujen tulosten saavuttamiseksi. 

Tavoitteiden tulisi olla konkreettisia, toteuttamiskelpoisia ja ohjelman yleisten 

tavoitteiden mukaisia. 

4. Käytä ABCD-mallia: Rakenna tavoitteet ABCD-mallin avulla: Yleisö, käyttäytyminen, tila 

ja aste. Määrittele kohdeyleisö (esim. nuoret osallistujat), haluttu käyttäytyminen tai tulos 

(esim. tiedon lisääminen, asenteiden muuttaminen), olosuhteet, joissa käyttäytyminen 

tapahtuu (esim. ohjelman aikana), ja odotettu muutosaste tai -taso (esim. tietty 

prosenttiosuus tai määrä). 

Vaihe 1: Määrittele tavoitteet 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Ohjelmavuoden loppuun mennessä 80 prosenttia osallistujista osoittaa 

parantuneita arvosanoja keskeisissä oppiaineissa. 

 Kunkin lukukauden loppuun mennessä 90 prosenttia osallistujista osallistuu 

tutortunneille vähintään kerran viikossa. 

7. Esimerkkitavoite: Nuorten osallistujien johtamistaitojen ja kansalaisvaikuttamisen 

lisääminen. 

 Esimerkkitavoitteet: 

 Ohjelman päättyessä 70 prosenttia osallistujista raportoi johtajuuden 

itsetehokkuuden lisääntyneen, kuten ennen ja jälkeen ohjelman tehdyissä 

kyselyissä mitataan. 

 Kuuden kuukauden kuluessa ohjelman päättymisestä 60 prosenttia osallistujista 

osallistuu vähintään yhteen yhteiskunnalliseen palveluhankkeeseen tai 

edunvalvontakampanjaan. 

8. Esimerkkitavoite: Nuorten osallistujien mielenterveystulosten ja sietokyvyn parantaminen. 
 

 
Esimerkkitavoitteet: 

 Ohjelman päättyessä 80 prosenttia 

osallistujista osoittaa parantuneita 

selviytymistaitoja ja 

stressinhallintatekniikoita, jotka 

arvioidaan itseraportointikyselyjen 

avulla. 

Kunkin vuosineljänneksen loppuun 

mennessä ohjelma havaitsee, että 

validoitujen seulontatyökalujen 

perusteella raportoidut masennus- ja 

ahdistusoireet ovat vähentyneet 20 

prosenttia osallistujien keskuudessa. 

 

 

Esimerkkitavoitteet: 



 
 
 
 

 

 
9. Seuraa edistymistä: Seuraa säännöllisesti edistymistä 

ohjelman tavoitteiden saavuttamisessa käyttäen 

vakiintuneita mittareita ja arviointimenetelmiä. Kerää 

tietoja kyselyjen, haastattelujen, havainnointien ja muiden 

arviointivälineiden avulla tulosten mittaamiseksi ja 

parannuskohteiden tunnistamiseksi. 

10. Vaikutusten arviointi: Suoritetaan virallisia arviointeja nuoriso-ohjelman 

kokonaisvaikutuksen ja tehokkuuden arvioimiseksi sen päämäärien ja tavoitteiden 

saavuttamisessa. Analysoi tietoja, kerää palautetta osallistujilta ja sidosryhmiltä ja 

käytä tuloksia ohjelman mukauttamiseen, parantamiseen ja tulevaan suunnitteluun. 

 
Kun nuoriso-ohjelmat noudattavat tätä kehystä ja asettavat selkeät, mitattavissa olevat 

päämäärät ja tavoitteet, ne voivat tehokkaasti seurata edistymistä, osoittaa vaikutuksen ja 

edistää jatkuvaa parantamista, jotta ne voivat palvella paremmin nuorten osallistujien ja 

yhteisöjen tarpeita. 

 

tietojen ja palautteen kerääminen osallistujilta ja 
sidosryhmiltä 
Tietojen ja palautteen kerääminen osallistujilta ja sidosryhmiltä on olennaisen tärkeää nuoriso-

ohjelmien tehokkuuden, vaikutusten ja laadun arvioimiseksi. Seuraavassa on joitakin 

strategioita tietojen ja palautteen keräämiseksi osallistujilta ja sidosryhmiltä: 

 
1. Kyselyt ja kyselylomakkeet: 

 Kehitetään kyselyitä ja kyselylomakkeita palautteen keräämiseksi osallistujilta ja sidosryhmiltä. 

Sisällytä sekä suljettuja että avoimia kysymyksiä sekä määrällisten että laadullisten 

tietojen keräämiseksi. 

 Räätälöi kyselytutkimuskysymykset osallistujien tyytyväisyyden, ohjelman vaikutusten, 

koettujen hyötyjen ja parannusehdotusten arvioimiseksi. 

 Toteuta kyselyt sähköisesti tai henkilökohtaisesti osallistujien ja sidosryhmien 

mieltymysten ja saavutettavuuden mukaan. 

 
2. Fokusryhmät ja haastattelut: 

 
Toteutetaan kohderyhmiä ja yksilöhaastatteluja osallistujien ja sidosryhmien kanssa, jotta 

voidaan tutkia heidän kokemuksiaan, käsityksiään ja näkemyksiään perusteellisemmin. 

Käytä puolistrukturoituja haastatteluohjeita helpottaaksesi keskusteluja erityisistä aiheista, 

kuten ohjelman vahvuuksista, heikkouksista, haasteista ja suosituksista. 

Luo turvallinen ja kannustava ympäristö, jossa osallistujat tuntevat olonsa mukavaksi jakaa näkemyksiään 

ja antaa rehellistä palautetta. 

Vaihe 4: Seuranta ja arviointi 



 
 
 

 
3. Havainnointi ja dokumentointi: 

Käytä havainnointitekniikoita ohjelman toimintojen, vuorovaikutuksen ja tulosten suoraan 
havainnoimiseksi reaaliajassa. Dokumentoi havainnot kenttämuistiinpanojen, 
tarkistuslistojen ja audiovisuaalisten tallenteiden avulla. 
Kerää laadullisia tietoja osallistujien sitoutumisesta, käyttäytymisestä ja reaktioista 
ohjelmaistuntojen, tapahtumien ja toimintojen aikana. 
Analysoi havainnointitietoja saadaksesi tietoa ohjelman toteutuksen uskollisuudesta, 
osallistujien sitoutumisen tasosta ja kehittämiskohteista. 
 

 
4. Palautelomakkeet ja ehdotuslaatikot: 

Jaetaan palautelomakkeita ja ehdotuslaatikoita osallistujien ja sidosryhmien kannanottojen 
saamiseksi jatkuvasti. Aseta lomakkeet ja laatikot saataville ohjelmapaikoille, tapahtumiin ja 
kokouksiin. 
Rohkaise osallistujia antamaan palautetta, ehdotuksia ja kommentteja nimettömänä 
luottamuksellisuuden ja avoimuuden varmistamiseksi. 
Tarkastele ja analysoi palautelomakkeita ja ehdotuksia säännöllisesti toistuvien teemojen, 
suuntausten ja käyttökelpoisten oivallusten tunnistamiseksi. 

5. Verkkoalustat ja sosiaalinen media: 

Hyödynnä verkkoalustoja ja sosiaalisen median kanavia palautteen keräämiseksi ja 
osallistujien ja sidosryhmien kanssa keskustelemiseksi. Luo kyselytutkimuksia 
verkkokyselytyökalujen avulla ja jaa niitä sähköpostitse, sosiaalisen median viesteissä ja 
verkkosivustoilmoituksissa. 

 Seuraa sosiaalisen median kanavia osallistujien ja sidosryhmien kommenttien, arvioiden ja 
viestien varalta. Vastaa nopeasti kyselyihin, puutu huolenaiheisiin ja kannusta vuoropuheluun 
ja sitoutumiseen. 

6. Arviointi ja arviointivälineet: 

 Otetaan käyttöön virallisia arviointivälineitä ohjelmien tulosten, 
vaikutusten ja tehokkuuden mittaamiseksi. Käytetään validoituja 
välineitä ja standardoituja mittareita osallistujien tietojen, asenteiden, 
käyttäytymisen ja taitojen muutosten arvioimiseksi. 

 Arvioidaan ennen ja jälkeen ohjelman, jotta 
voidaan seurata muutoksia ajan mittaan ja 
arvioida ohjelman lyhyen ja pitkän aikavälin 
vaikutuksia osallistujiin ja sidosryhmiin. 

7. Jatkuvat palautesilmukat: 

 Luodaan jatkuvat palautekierrokset, jotka 
mahdollistavat jatkuvan viestinnän ja 
vuoropuhelun ohjelman henkilöstön, 
osallistujien ja sidosryhmien välillä. 
Kannustetaan säännöllisiin tarkastuksiin, 
palautekeskusteluihin ja pohdintatoimiin, 
jotta edistystä voidaan arvioida ja 
huolenaiheisiin voidaan puuttua 
reaaliaikaisesti.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Säännöllinen ja järjestelmällinen tiedonkeruu ja palautemekanismit ovat olennaisen tärkeitä sen 
varmistamiseksi, että nuoriso-ohjelmat vastaavat osallistujien ja sidosryhmien tarpeita ja 
mieltymyksiä, mikä lopulta johtaa myönteisiin tuloksiin nuorten ja yhteisöjen kannalta. 

 

Arvioinnin tulosten käyttäminen ohjelmien tulosten parantamiseen 

Arvioinnin tulosten käyttäminen ohjelman tulosten parantamiseen on olennaisen tärkeää 
ohjelman tehokkuuden lisäämiseksi, parannusalueiden käsittelemiseksi ja vaikutusten 
maksimoimiseksi. Seuraavassa kerrotaan, miten arviointituloksia voidaan hyödyntää 
ohjelman tulosten parantamisessa: 

1. Tunnista vahvuudet ja heikkoudet: Arvioinnin tulosten tarkastelu ohjelman 
vahvuuksien ja parannusalueiden tunnistamiseksi. Tunnista ohjelman onnistuneet 
osatekijät, jotka edistävät myönteisiä tuloksia, sekä alueet, joilla ohjelma saattaa olla 
puutteellinen tai joilla se kohtaa haasteita. 

2. Osallistujien tarpeiden ja mieltymysten ymmärtäminen: Analysoi arviointitietoja saadaksesi 
tietoa osallistujien tarpeista, mieltymyksistä ja kokemuksista. Käytä osallistujilta saatua 
palautetta ymmärtämään heidän näkemyksiään, prioriteettejaan ja odotuksiaan ohjelman 
sisällöstä, toiminnoista ja toteutustavoista. 

3. Säädä ohjelman suunnittelu ja toteutus: Ohjelman 
suunnittelun, sisällön ja toteutuksen muuttaminen arvioinnin tulosten 
perusteella, jotta se vastaisi paremmin osallistujien tarpeita ja 
mieltymyksiä. Mukautetaan ohjelman osia, opetussuunnitelmaa, 
aikataulua ja logistiikkaa sitoutumisen, merkityksellisyyden ja 
tehokkuuden lisäämiseksi. 

 

  
  

 

Näitä strategioita toteuttamalla ja palautetta 
keräämällä osallistujilta ja sidosryhmiltä  

 

 
 

nuoriso-ohjelmat voivat kerätä arvokasta 
tietoa, tunnistaa parannusalueita ja tehdä 
tietoon perustuvia päätöksiä ohjelman 
parantamiseksi. 



 

 
4. Räätälöi interventiot ja palvelut: 

Räätälöi interventiot ja palvelut 

vastaamaan paremmin ohjelman osallistujien 

erilaisia tarpeita ja taustoja. Mukautetaan 

ohjelmastrategioita, lähestymistapoja ja 

resursseja, jotta voidaan vastata arviointi-

tietojen perusteella havaittuihin erityisiin 

haasteisiin, esteisiin ja mahdollisuuksiin. 

5. Resurssien jakamisen optimointi: Jaetaan 

resursseja tehokkaammin ja 

tuloksellisemmin arvioinnin tulosten 

perusteella ohjelmien vaikutusten ja 

kestävyyden maksimoimiseksi. 

Tunnistetaan alat, joilla resursseja voidaan 

kohdentaa uudelleen tai priorisoida uudelleen 

kriittisten tarpeiden täyttämiseksi, onnistu-

neiden aloitteiden laajentamiseksi tai 

uusien strategioiden toteuttamiseksi. 

 
6. Tarjotaan kohdennettua koulutusta ja tukea: Tarjotaan kohdennettua 

koulutusta, ammatillista kehittämistä ja tukea ohjelman henkilöstölle, vapaaehtoisille ja 

sidosryhmille arvioinnin tulosten perusteella. Käsitellään aloja, joilla henkilöstö saattaa 

tarvita lisäkoulutusta, taitojen kehittämistä tai tukea, jotta se voi saavuttaa halutut tulokset. 

7. Parannetaan tiedotusta ja rekrytointia: Parannetaan tiedotus- ja rekrytointitoimia 

arvioinnin tulosten perusteella, jotta saavutetaan ja sitoutetaan laajempi ja 

monipuolisempi osallistujajoukko. Määritellään tehokkaat rekrytointistrategiat, viestit ja 

viestintäkanavat, joilla houkutellaan osallistujia heikommassa asemassa olevista yhteisöistä. 

8. Kumppanuuksien ja yhteistyön vahvistaminen: Edistetään kumppanuuksia ja yhteistyötä 

muiden organisaatioiden, virastojen ja sidosryhmien kanssa arvioinnin tulosten 

perusteella resurssien, asiantuntemuksen ja verkostojen hyödyntämiseksi. 

Tunnistetaan potentiaaliset yhteistyökumppanit, jotka voivat täydentää ja tehostaa 

ohjelmapalveluja, ulottuvuuksia ja vaikutuksia. 

9. Seuraa ohjelman toteutuksen uskollisuutta: Arvioinnin tulosten avulla seurataan 

ohjelman toteutuksen uskollisuutta ja varmistetaan ohjelman tavoitteiden, päämäärien 

ja parhaiden käytäntöjen noudattaminen. Tunnistetaan poikkeamat tai 

epäjohdonmukaisuudet ohjelman toteutuksessa ja tehdään tarvittavat mukautukset ohjelman 

laadun ja eheyden säilyttämiseksi. 

10. Seuraa edistymistä ja mittaa tuloksia: Seuraa jatkuvasti edistymistä ja mittaa tuloksia 

ohjelman parannusten ja muutosten tehokkuuden ja vaikutusten arvioimiseksi. Vertaile 

tuloksia ajan mittaan sen määrittämiseksi, ovatko muutokset johtaneet toivottuihin 

parannuksiin ohjelman tuloksissa ja osallistujien kokemuksissa. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 

Maaseudun nuorisotyössä tapahtuvan työuupumuksen tunnistaminen ja siihen puuttuminen on 

olennaisen tärkeää nuorisotyöntekijöiden hyvinvoinnin ja tehokkuuden ylläpitämiseksi sekä 

maaseutuyhteisöjen nuorille tarjottavien palvelujen laadun varmistamiseksi. Seuraavassa on 

joitakin strategioita, joiden avulla voidaan tunnistaa ja käsitellä maaseudun nuorisotyössä esiintyvää 

burnoutia. 

 

 
1. Oireiden tiedostaminen: Nuorisotyöntekijöille on kerrottava loppuun palamisen merkeistä ja oireista, 

joita voivat olla esimerkiksi emotionaalinen uupumus, kyynisyys, motivaation väheneminen ja 

tehottomuuden tunne. Kannusta itsetuntemukseen ja säännölliseen itsearviointiin varhaisten 

varoitusmerkkien tunnistamiseksi. 

2. Säännölliset tarkastukset: Tarkista nuorisotyöntekijöiden kanssa säännöllisesti heidän 

hyvinvointiaan, stressitasoaan ja työtyytyväisyyttään. Tarjoa tilaisuuksia avoimeen 

vuoropuheluun ja rohkaise nuorisotyöntekijöitä ilmaisemaan huolenaiheensa, haasteensa ja 

tarpeensa kannustavassa ympäristössä. 

3. Käyttäytymisen tarkkailu: Tarkkaile nuorisotyöntekijöiden käyttäytymisessä, asenteissa ja 

suorituksissa tapahtuvia muutoksia, jotka voivat viitata työuupumukseen. Etsi merkkejä 

väsymyksestä, ärtyneisyydestä, vetäytymisestä, tuottavuuden vähenemisestä ja lisääntyneistä 

poissaoloista tai myöhästelyistä. 

 
4. Palaute vertaisilta ja esimiehiltä: 

Rohkaise vertaisia ja esimiehiä antamaan 

palautetta ja havaintoja nuorisotyöntekijöiden 

hyvinvoinnista ja toiminnasta. Luo tuen ja 

vastuullisuuden kulttuuri, jossa kollegat 

voivat ilmaista huolensa ja tarjota apua. 

5. Arviointivälineet: Käytä validoituja 

arviointivälineitä ja kyselyitä nuorisotyön-

tekijöiden burnout-tasojen mittaamiseen ja 

huolenaiheiden tunnistamiseen. Tee 

arviointeja määräajoin. 

 

 
nuoriso-

ohjelmat voivat jatkuvasti kehittyä, mukautua ja innovoida, jotta ne 

 paremmin 

Burnoutin tunnistaminen: 



 
 
 

 

 
1. Itsehoitokäytännöt: Edistetään nuorisotyöntekijöiden 
itsehoitokäytäntöjä ja stressinhallintatekniikoita 
loppuunpalamisen ehkäisemiseksi ja lievittämiseksi. 
Kannustetaan säännölliseen liikuntaan, terveelliseen 
ruokailuun, riittävään uneen, rentoutumistekniikoihin ja 
vapaa-ajan aktiviteetteihin fyysisen ja henkisen 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 

2. Työ- ja yksityiselämän tasapaino: Tuetaan nuorisotyöntekijöitä työn ja vapaa-
ajan tasapainon saavuttamisessa asettamalla selkeät rajat, asettamalla 
realistisia odotuksia ja edistämällä joustavuutta työaikatauluissa. 
Kannustakaa lomia ja taukoja, jotta työntekijät voivat latautua ja virkistyä. 

3. Ammatillinen kehitys: Panostetaan nuorisotyöntekijöiden ammatillisiin 
kehittämismahdollisuuksiin heidän taitojensa, tietojensa ja joustavuutensa 
parantamiseksi. Tarjoa koulutusta stressinhallinnasta, itsehoitostrategioista, 
konfliktinratkaisusta ja tehokkaasta viestinnästä selviytymistaitojen kehittämiseksi ja 
työtyytyväisyyden edistämiseksi. 
4. Vertaistukiverkostot: Edistetään vertaistukiverkostoja ja mentorointiohjelmia, joissa 
nuorisotyöntekijät voivat olla yhteydessä kollegoihinsa, jakaa kokemuksiaan ja hakea 
neuvoja ja rohkaisua. Kannustetaan samankaltaisia haasteita kohtaavien 
nuorisotyöntekijöiden keskinäistä tukea, empatiaa ja toveruutta. 
5. Valvontatuki: Nuorisotyöntekijöiden jatkuva tukeminen ja valvonta, mukaan lukien 
säännölliset tapaamiset, palautekeskustelut ja suorituksen arviointi. Tarjoa ohjausta, 
resursseja ja apua työhön liittyvien haasteiden ja stressitekijöiden käsittelyssä. 
6. Organisaation tuki: Luo kannustava organisaatiokulttuuri, jossa arvostetaan 
nuorisotyöntekijöiden hyvinvointia ja ammatillista kehitystä. Tarjoa resursseja, toimintatapoja 
ja etuja, jotka edistävät työ- ja yksityiselämän tasapainoa, mielenterveystukea ja 
työntekijöiden avustusohjelmia. 
7. Stressin vähentämisstrategiat: Toteuta työpaikalla stressin 
vähentämisstrategioita, kuten työmäärän hallinta, tehtävien jakaminen ja vastuiden 
priorisointi. Puututaan organisaation sisäisiin tekijöihin, jotka edistävät työuupumusta, 
kuten liiallinen työmäärä, resurssien puute ja huono viestintä. 
8. Kriiseihin puuttuminen ja tuki: Tarjotaan kriisipalveluja ja tukipalveluja 
nuorisotyöntekijöille, jotka kärsivät vakavasta työuupumuksesta tai mielenterveysongelmista. 
Tarjotaan mahdollisuus saada neuvontaa, terapiaa ja muita mielenterveysresursseja, jotta 
voidaan puuttua taustalla oleviin ongelmiin ja edistää toipumista. 
9. Säännöllinen arviointi ja palaute: Arvioidaan ja seurataan jatkuvasti niiden toimien 
tehokkuutta, joilla pyritään puuttumaan nuorisotyöntekijöiden työuupumukseen. Pyydetään 
nuorisotyöntekijöiltä palautetta tukialoitteiden vaikutuksesta ja mukautetaan 
strategioita tarvittaessa heidän palautteensa perusteella. 
10. Mielekkään työn edistäminen: Vahvistetaan nuorisotyöntekijöiden tekemän työn 
merkitystä ja sen myönteistä vaikutusta maaseutuyhteisöjen nuorten elämään. 
Tunnustetaan ja juhlitaan saavutuksia, virstanpylväitä ja panosta, jotta voidaan edistää 
tarkoituksenmukaisuuden ja täyttymyksen tunnetta.  

Burnoutiin puuttuminen: 



 
 
 

 
Tunnistamalla ja puuttumalla maaseudun nuorisotyössä esiintyvään työuupumukseen 
organisaatiot voivat luoda kannustavan ja terveellisen työympäristön, joka edistää 
nuorisotyöntekijöiden hyvinvointia ja joustavuutta ja joka viime kädessä parantaa 
maaseutuyhteisöjen nuorille tarjottavien palvelujen laatua. 

 

Omahoitostrategioiden toteuttaminen henkilökohtaisen 
hyvinvoinnin ylläpitämiseksi. 
Itsehoitostrategioiden toteuttaminen on ratkaisevan tärkeää henkilökohtaisen 
hyvinvoinnin ylläpitämiseksi, erityisesti nuorisotyön kaltaisissa vaativissa 
tehtävissä. Seuraavassa on muutamia tehokkaita itsehoitostrategioita nuorisotyöntekijöille: 

 
1. Aseta rajat: Aseta selkeät rajat työn ja yksityiselämän välille. Määrittele tietty työaika ja 

varaa aikaa rentoutumiselle, harrastuksille ja sosiaaliselle toiminnalle 
työvelvoitteiden ulkopuolella. 

2. Aseta itsehoito etusijalle: Tee itsestäsi huolehtimisesta prioriteetti päivittäisessä 
rutiinissasi. Suunnittele säännöllisiä taukoja, liikuntakertoja ja rentoutumishetkiä, jotta voit 
latautua ja virkistyä. 

3. Harjoittele mindfulnessia: Esimerkiksi meditaatio, syvähengitysharjoitukset tai 
tietoinen kävely. Keskity nykyhetkeen ja kehitä tietoisuutta ajatuksistasi, tunteistasi 
ja tuntemuksistasi. 

4. Pysy aktiivisena: Harrasta säännöllistä liikuntaa stressin vähentämiseksi, 
mielialan kohottamiseksi ja yleisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Etsi itsellesi 
mieluisia aktiviteetteja, kuten kävelyä, lenkkeilyä, joogaa tai tanssia, ja varaa aikaa 
liikunnalle joka päivä. 

5. Syö hyvin: Ylläpidä tasapainoista ja ravitsevaa ruokavaliota, joka ruokkii kehoasi ja mieltäsi. 
Aseta etusijalle kokonaiset elintarvikkeet, hedelmät, vihannekset, vähärasvaiset proteiinit ja 
terveelliset rasvat ja rajoita prosessoitujen elintarvikkeiden, sokeripitoisten välipalojen 
ja kofeiinin käyttöä. 

6. Nuku riittävästi: Aseta uni etusijalle ja varmista, että saat riittävästi lepoa joka yö. 
Tavoittele 7-9 tunnin laadukasta unta kognitiivisten toimintojen, mielialan säätelyn 
ja yleisen terveyden tukemiseksi. 

7. Yhteys muihin: Edistä sosiaalisia suhteita ja ylläpidetään tukevia suhteita 
ystäviin, perheeseen ja työtovereihin. Varaa aikaa sosiaalisille 
aktiviteeteille, kokoontumisille ja keskusteluille stressin lievittämiseksi ja 
yhteenkuuluvuuden tunteen edistämiseksi. 

8. Hae tukea: Älä epäröi pyytää tukea 
tarvittaessa. Puhu tunteistasi ja kokemuksistasi 
luotettavien ystävien, perheenjäsenten tai 
työtovereiden kanssa tai harkitse ammatillista 
neuvontaa tai terapiaa. 

9. Harrasta: Harrasta toimintaa ja harrastuk-
sia, jotka tuovat sinulle iloa, rentoutumista ja 
tyydytystä ja joiden avulla voit rentoutua ja 
ilmaista itseäsi luovasti. 



 
 
 
 
 
 

 
10. Harjoittele kiitollisuutta: Kiitollisuuden 
tunteen vaaliminen keskittymällä elämäsi ja 
työsi myönteisiin puoliin. Pidä 
kiitollisuuspäiväkirjaa, johon voit 
säännöllisesti kirjoittaa asioita, joista olet 
kiitollinen, ja pohtia ilon ja arvostuksen hetkiä. 
11. Aseta realistiset odotukset: Hallitse 
odotuksia ja vältä asettamasta itsellesi liikaa 
paineita siitä, että sinun on oltava täydellinen 
tai että sinulla on aina kaikki vastaukset. 
Tunnista rajallisuutesi ja aseta tehtävät 
tärkeys- ja kiireellisyysjärjestykseen. 
12. Pidä taukoja: Pidä päivän aikana lyhyitä 
taukoja, jotta voit levätä ja latautua. Poistu 
työympäristöstä, kävele, kuuntele musiikkia tai 
tee lyhyt mindfulness-harjoitus virkistäksesi 
mieltäsi ja kehoasi. 

13. Irrottaudu verkosta säännöllisesti: Katkaise yhteys sähköisiin laitteisiin ja näyttöihin säännöllisesti, 
jotta vähennät digitaalista ylikuormitusta ja henkistä väsymystä. Aseta rajat ruutuaikaan ja määrittele 
teknologiavapaita aikoja rentoutumisen ja henkisen selkeyden edistämiseksi. 
14. Pohdi ja tee päiväkirjaa: Käytä aikaa pohdiskeluun ja itsetutkiskeluun, jotta voit käsitellä 
ajatuksiasi, tunteitasi ja kokemuksiasi. Pidä päiväkirjaa, johon voit kirjoittaa tunteistasi, 
oivalluksistasi ja työstäsi ja yksityiselämästäsi saaduista kokemuksista. 
15. Harjoittele itsemyötätuntoa: Ole kiltti ja myötätuntoinen itsellesi, erityisesti haastavina 
aikoina. Kohtele itseäsi samalla empatiakyvyllä ja ymmärryksellä, jota tarjoaisit vaikeuksia 
kohtaavalle ystävällesi. 

Toteuttamalla näitä itsehoitostrategioita nuorisotyöntekijät voivat asettaa hyvinvointinsa etusijalle, hallita 
stressiä ja säilyttää tasapainon henkilökohtaisessa ja ammatillisessa elämässään. Itsehoitoon 
panostaminen ei hyödytä ainoastaan yksilön terveyttä ja onnellisuutta, vaan se lisää myös 
työtyytyväisyyttä, joustavuutta ja tehokkuutta heidän hoidossaan olevien nuorten hyvinvoinnin 
tukemisessa. 

Tuen hakeminen esimiehiltä, vertaisilta ja yhteisön 
resursseilta. 
Tuen hakeminen esimiehiltä, vertaisilta ja yhteisön resursseilta on 
nuorisotyöntekijöille tärkeää, jotta he voivat ylläpitää hyvinvointiaan 
ja selviytyä tehokkaasti roolinsa haasteista. Tässä kerrotaan, miten 
nuorisotyöntekijät voivat hakea tukea eri lähteistä: 



 
 
 
 
 
 
 

 
1. Säännölliset tarkastukset: Suunnittele 

säännölliset tapaamiset esimiesten 

kanssa keskustellaksesi työmäärästä, 

haasteista ja ammatillisista 

kehitysmahdollisuuksista. Käytä näitä 

tapaamisia saadaksesi ohjausta, palautetta 

ja tukea työhön liittyvien huolenaiheiden 

käsittelyyn. 

2. Avoin viestintä: Pidä yllä avointa ja 

läpinäkyvää viestintää esimiesten 

kanssa työmäärästäsi, stressitekijöistäsi 

ja henkilökohtaisesta hyvinvoinnistasi. Jaa 

kohtaamasi vaikeudet ja etsi yhdessä 

ratkaisuja ja strategioita niiden 

ratkaisemiseksi. 

 
3. Ammatillinen kehitys: Hyödynnä esimiesten tarjoamia ammatillisen kehittymisen 

mahdollisuuksia taitojesi, tietojesi ja joustavuutesi parantamiseksi. Osallistu työpajoihin, 

koulutustilaisuuksiin ja konferensseihin, jotka liittyvät rooliisi ja kiinnostuksen kohteisiisi. 

4. Selkeytä odotukset: Pyydä esimiehiltä selvennystä työn odotuksiin, tavoitteisiin ja 

suoritusvaatimuksiin. Keskustelkaa kohtaamistanne haasteista tai esteistä ja asettakaa 

yhdessä realistiset tavoitteet ja painopisteet. 

5. Edistä tukea: Pyydä tarvittaessa lisätukea tai resursseja esimiehiltä, kuten 

henkilöstömäärän mukauttamista, koulutusmahdollisuuksia tai 

mielenterveyspalveluiden saatavuutta. Kerro tarpeistasi ja huolenaiheistasi 

ennakoivasti, jotta niihin voidaan puuttua tehokkaasti. 
 

 
1. Vertaistukiverkostot: Pidä yhteyttä vertaisiin ja kollegoihin, jotka ymmärtävät 

nuorisotyön haasteet ja voivat tarjota empatiaa, neuvoja ja kannustusta. Osallistu 

vertaistukiverkostoihin, mentorointiohjelmiin tai epävirallisiin kokoontumisiin, joissa voit 

jakaa kokemuksia ja näkemyksiä. 

2. Vertaiskonsultointi: Pyydä vertaiskonsultaatiota ja palautetta haastavista 

tapauksista tai tilanteista, joita kohtaat työssäsi. Keskustelkaa strategioista, 

ideoikaa ratkaisuja ja oppikaa toistenne näkökulmista, jotta voitte tehostaa työtänne 

nuorisotyöntekijänä. 

Valvojat: 

 



 

 
3. Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu: Tee yhteistyötä 

kollegoiden kanssa yhteisissä projekteissa, aloitteissa tai 

tapahtumissa toistensa vahvuuksien ja resurssien 

hyödyntämiseksi. Yhdistäkää asiantuntemuksenne ja 

luovuutenne, jotta voitte vastata yhteisön tarpeisiin ja saavuttaa 

yhteiset tavoitteet tehokkaammin. 

4. Sosiaalinen tuki: Ylläpidä sosiaalisia suhteita työtovereihisi työn 

ulkopuolella, jotta edistät toveruuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Harrasta 

sosiaalista toimintaa, harrastuksia tai yhteisiä kiinnostuksen kohteita, jotka auttavat 

sinua rentoutumaan, rentoutumaan ja lataamaan energiaa. 

5. Keskinäinen vastuuvelvollisuus: Pitäkää toisianne vastuullisina itsehoitokäytännöistä ja työ- 

ja yksityiselämän tasapainosta. Kannustakaa toisianne asettamaan hyvinvointi etusijalle, 

asettamaan rajoja ja hakemaan tarvittaessa tukea, jotta voitte ehkäistä työuupumusta ja 

edistää jaksamista. 

 

 
1. Ammatilliset yhdistykset: Liity nuorisotyöhön liittyviin ammatillisiin yhdistyksiin tai 

verkostoihin, jotta saat resursseja, koulutusmahdollisuuksia ja verkostoitumistapahtumia. 

Pidä yhteyttä muihin alasi ammattilaisiin ja pysy ajan tasalla nykyisistä suuntauksista ja 

parhaista käytännöistä. 

2. Yhteisön järjestöt: Ota yhteyttä yhteisön järjestöihin ja voittoa tavoittelemattomiin yhteisöihin, 

jotka tarjoavat tukipalveluja ja resursseja nuorisotyöntekijöille. Tutki mahdollisuuksia 

yhteistyöhön, kumppanuuteen ja keskinäiseen tukeen, jotta voit lisätä 

vaikutusmahdollisuuksiasi ja tehokkuuttasi seuraavilla aloilla 

nuorten palveleminen. 

3. Mielenterveyspalvelut: Hae tukea mielenterveysalan ammattilaisilta tai 

neuvontapalveluista, jos koet merkittävää stressiä, työuupumusta tai emotionaalisia haasteita. 

Pääset luottamukselliseen neuvontaan, terapiaan tai tukiryhmiin mielenterveysongelmien 

ratkaisemiseksi ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 

4. Vertaistukiryhmät: Osallistu vertaistukiryhmiin tai yhteisöllisiin järjestöihin, jotka 
tarjoavat tukea, edunvalvontaa ja resursseja nuorisotyöntekijöille. Ole yhteydessä muihin, 
joilla on samankaltaisia kokemuksia ja haasteita, ja löydä solidaarisuutta ja rohkaisua. 
5. Itsehoitoresurssit: Tutustu itseapuresursseihin, kirjoihin, podcasteihin ja verkkofoorumeihin, 
jotka tarjoavat ohjeita ja inspiraatiota stressin hallintaan, vastustuskyvyn parantamiseen ja 
hyvinvoinnin ylläpitämiseen nuorisotyöntekijänä. 

Etsimällä tukea esimiehiltä, vertaisilta ja yhteisön resursseilta nuorisotyöntekijät voivat rakentaa 
vahvan tukiverkoston, saada käyttöönsä arvokkaita resursseja ja asiantuntemusta sekä 
lisätä joustavuuttaan ja tehokkuuttaan nuorten hyvinvoinnin tukemisessa yhteisöissään. Muista, että 
tuen hakeminen on merkki vahvuudesta, ei heikkoudesta, ja että hyvinvoinnin priorisointi on 
olennaisen tärkeää, jotta nuorisotyön kaltaisessa vaativassa ja palkitsevassa tehtävässä voi 
pysyä mukana. 

 

 



 
 

 

 

Yhteenveto tärkeimmistä opittavista asioista ja kokemuksista 
 

Seuraavassa on yhteenveto tärkeimmistä kokemuksista, joita 
maaseudun nuorisotyöntekijät voivat hyödyntää: 

1.  Maaseutuyhteisöjen ymmärtäminen: Tunnistaa maaseutuyhteisöjen 
ainutlaatuiset ominaisuudet, vahvuudet ja haasteet, kuten rajalliset resurssit, 
maantieteellinen eristyneisyys ja tiiviit sosiaaliset verkostot. 

2. Kulttuurisensitiivisyys ja integrointi: Korostetaan kulttuurisen herkkyyden ja 
yhteisön integroitumisen merkitystä nuorisotyössä kunnioittamalla paikallisia 
perinteitä, arvoja ja tapoja sekä edistämällä osallisuutta ja monimuotoisuutta. 

3. Sosioekonomiset tekijät: Otetaan huomioon maaseutunuoriin vaikuttavat sosioekonomiset tekijät, 
kuten köyhyys, koulutuksen, terveydenhuollon ja työllistymismahdollisuuksien rajalliset 
mahdollisuudet, ja räätälöidään toimet niiden mukaisesti. 
4. Resurssien tunnistaminen: Tunnistetaan ja hyödynnetään yhteisön resursseja ja tukijärjestelmiä 
maaseutunuorten tarpeisiin vastaamiseksi yhteistyössä paikallisten järjestöjen, yritysten ja 
yhteisön johtajien kanssa. 
5. Luottamuksen luominen: Luottamuksen ja yhteisymmärryksen rakentaminen 
maaseudun nuorten kanssa aidon suhteen, aktiivisen kuuntelun ja empatian avulla sekä 
tunnistamalla heidän vahvuutensa, kokemuksensa ja toiveensa. 
6. Tehokas viestintä: Käytä tehokkaita viestintätekniikoita maaseutuympäristössä, mukaan 
lukien selkeä ja ytimekäs viestintä, sanattomat vihjeet ja kulttuurisesti sopiva kieli. 
7. Kulttuurisesti merkityksellinen ohjelmointi: Luodaan kulttuurisesti merkityksellisiä ja 
osallistavia toimintoja, jotka heijastavat maaseudun nuorten kiinnostuksen kohteita, arvoja ja 
perinteitä ja joissa paikalliset perinteet ja kiinnostuksen kohteet otetaan huomioon. 
8. Ohjelmien mukauttaminen: Mukautetaan nykyisiä nuoriso-ohjelmia maaseutuympäristöön ottaen 
huomioon maaseudun nuorten ja yhteisöjen ainutlaatuiset tarpeet, mieltymykset ja haasteet. 
9. Pyrkimysten tukeminen: Tuetaan maaseudun nuorten koulutus- ja uratoiveita tarjoamalla 
resursseja, ohjausta ja mahdollisuuksia taitojen kehittämiseen ja etenemiseen. 
10. Haasteisiin vastaaminen: Puututaan haasteisiin, kuten päihteiden väärinkäyttöön, 
kuljetusesteisiin ja taloudellisiin rajoitteisiin kohdennetuilla toimenpiteillä, kumppanuuksilla ja 
yhteisöllisillä aloitteilla. 
11. Kumppanuuksien rakentaminen: Rakennetaan kumppanuuksia vanhempien, 
huoltajien, yhteisön jäsenten, paikallisten johtajien ja järjestöjen kanssa nuorten aloitteiden 
tehostamiseksi ja yhteisön osallistumisen edistämiseksi. 
12. Yhteenkuuluvuuden edistäminen: Edistetään maaseutunuorten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja 
yhteisön ylpeyttä luomalla osallistavia ympäristöjä, joissa nuoret tuntevat itsensä arvostetuiksi, 
kunnioitetuiksi ja voimaantuneiksi. 
13. Itsehoito: Aseta etusijalle itsehoitokäytännöt henkilökohtaisen hyvinvoinnin 
ylläpitämiseksi, mukaan lukien rajojen asettaminen, tarkkaavaisuuden harjoittaminen, tuen 
hakeminen ja rentoutumista ja nuorentumista edistävät toiminnot. 
14. Tukea etsimässä: Hae tukea esimiehiltä, vertaisilta ja yhteisön resursseilta, jotta voit vastata 
työhön liittyviin haasteisiin ja hallita stressiä. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Hyväksy uteliaisuus: Rohkaise uteliaisuutta ja avoimuutta uusia ideoita, näkökulmia ja 

oppimismahdollisuuksia kohtaan. Suhtaudu jokaiseen päivään tilaisuutena laajentaa 
tietojasi ja taitojasi nuorisotyössä. 

2. Sitoutuminen elinikäiseen oppimiseen: Tunnusta, että oppiminen on elinikäinen matka, ja 
sitoudu jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen koko urasi ajan. Pysy uteliaana, etsi uusia 
haasteita ja tartu tilaisuuksiin kasvaa ja kehittää itseäsi. 

3. Aseta oppimistavoitteet: Aseta erityisiä, mitattavissa olevia ja saavutettavissa olevia 
oppimistavoitteita, jotka ohjaavat ammatillista kehitystäsi. Tunnista kiinnostuksen kohteet, 
taitojen puutteet tai alueet, joilla on parantamisen varaa, ja laadi suunnitelma uusien tietojen 
ja taitojen hankkimiseksi. 

4. Pysy ajan tasalla: Pysy ajan tasalla nuorisotyön nykytrendeistä, parhaista käytännöistä 
ja uusista tutkimuksista ammattijulkaisujen, konferenssien, työpajojen ja verkkoresurssien 
avulla. Tutustu asiaankuuluvaan kirjallisuuteen, osallistu koulutustilaisuuksiin ja webinaareihin 
pysyäksesi ajan tasalla omalla alallasi. 

5. Verkostoituminen ja yhteistyö: Luo yhteyksiä muihin nuorisotyöntekijöihin, ammattilaisiin ja 
oman alasi asiantuntijoihin vaihtaaksesi ajatuksia, jakaaksesi kokemuksia ja tehdessäsi 
yhteistyötä hankkeissa. Liity ammattiyhdistyksiin, osallistu verkostoitumistapahtumiin ja 
verkkofoorumeihin laajentaaksesi verkostoasi ja saadaksesi näkemyksiä muilta. 

6. Pyydä palautetta: Pyydä palautetta esimiehiltä, vertaisilta ja mentoreilta, jotta voit tunnistaa 
alueet, joilla voit kasvaa ja parantaa käytäntöjäsi. Ole avoin rakentavalle kritiikille ja käytä 
palautetta tilaisuutena pohtia ja kehittää itseäsi. 

7. Pohdi säännöllisesti: Mieti kokemuksiasi, onnistumisiasi ja haasteitasi nuoriso-
työssä. Pohdi käytäntöjäsi, tunnista oppimasi asiat ja mieti, miten voit 
soveltaa oivalluksiasi tehostaaksesi työskentelyäsi nuorten parissa. 
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8. Investoi koulutukseen: Investoi koulutus-

mahdollisuuksiin, työpajoihin ja ammatillisiin 

kehitysohjelmiin, jotka vastaavat kiinnostuksen 

kohteitasi ja uratavoitteitasi. Kehitä asiantunte-

musta nuorisotyön erityisaloilla, kuten mielenter-

veyden tukemisessa, traumaperusteisessa 

hoidossa tai nuorten johtajuuden kehittämi-

sessä. 

9. Ota riskejä: Astu ulos mukavuusalueeltasi 

ja ota laskelmoituja riskejä oppimisessa ja 

ammatillisessa kehittymisessä. Ole valmis kokei-

lemaan uusia lähestymistapoja, kokeile eri-

laisia strategioita ja opi sekä onnistumisista 

että epäonnistumisista. 

10. Juhli edistystä: Juhli saavutuksiasi, 

virstapylväitäsi ja edistymistäsi ammatillisella 

kehitysmatkallasi. 

Tunnusta kova työ ja omistautuminen, jota 

olet tehnyt kasvusi eteen, ja ole ylpeä saavu-

tuksistasi. 

Muista, että omaan oppimiseen ja kehittymiseen panostaminen hyödyttää sinua 

nuorisotyöntekijänä ja parantaa myös nuorille tarjoamasi tuen ja palvelujen laatua. Kun 

omaksut jatkuvan oppimisen ja kasvun ajattelutavan, sinulla on paremmat valmiudet 

sopeutua muuttuviin tarpeisiin, voittaa haasteita ja vaikuttaa myönteisesti palvelemiesi nuorten 

elämään. Jatka oppimista, jatka kasvua ja jatka vaikuttamista! 

Lähteet jatkolukemista varten 
Seuraavassa on joitakin resursseja, joita voit lukea ja tutkia tarkemmin nuorisotyön 

alalla, erityisesti maaseutuympäristössä: 
 

 
Terry Haydn ja Peter A. Millar: "Youth Work in Rural Communities". 

"Rural Youth Work: International Perspectives" (Maaseudun nuorisotyö: kansainvälisiä 

näkökulmia), toimittaneet Tania Boler, Kerry H. Robinson ja Sue Talbot. 

"Rural Youth Services: Strategies for Development”, Gary K. Peterson ja Laura R. 

Paisley 

"Youth Work Practice", Kate Sapin 

1.Kirjat: 



 
 
 

 

 
G. Michael McGinnis ja Nancy L. Deutsch: “Engaging Rural Youth: A Profile 

of Out-of-School Time Programs in Six New England States" (Journal of Youth 

Development, 2017). 

Amber L. Pearson ja Jason C. Irizarry: "Promising Practices in Rural Youth 

Development Programs" (Child & Youth Care Forum, 2017). 

Leif Jensen ja Laura W. Perna: "Youth and Rural Community Development: Opportunities and 

Challenges”, (Journal of Research in Rural Education, 2015). 

Kelli A. Komro et al. "Challenges and Opportunities in Engaging Rural Youth in Health Promotion 

and Preventive Interventions: Findings from an Integrative Review", (Journal of Rural Health, 

2013). 

 

 National 4-H Council: Provides resources, programs, and opportunities for youth development in rural 

communities. Website: 4-H.org 

 Rural Youth Voices Network: A network of organizations working to support youth engagement and 

empowerment in rural areas. Website: ruralyouthvoices.net 

 National Institute on Out-of-School Time (NIOST): Offers research, publications, and training on out-of-

school time programs, including those serving rural youth. Website: niost.org 

 

 "Rural Youth: At the Intersection of Social Challenges and Promise", the Carsey School of Public Policy at 

the University of New Hampshire 

 "Youth in Rural America", United States Department of Agriculture (USDA) Economic Research Service 

 "Rural Education at a Glance", National Center for Education Statistics (NCES) 

 

 "Youth Engagement Toolkit: A Rural Community's Guide to Engaging Young People" by the Corporation   

for National and Community Service 

 "Rural Youth Engagement Toolkit" by the Center for Rural Affairs 

 

 
 The Rural Health Information Hub (RHIhub): Offers webinars, training modules, and resources on 

various topics related to rural health and youth development. Website: ruralhealthinfo.org

2. Lehtiartikkelit: 

 

4. Tutkimusraportit ja julkaisut: 

5. Työkalupaketit ja oppaat: 

6. Webinaarit ja verkkokoulutus: 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

             

 
Vuorovaikutteiset tietokilpailut, pohdintatehtävät ja 
tapaustutkimukset vahvistavat oppimista. 

Vuorovaikutteiset tietokilpailut, pohdintatehtävät ja tapaustutkimukset voivat olla tehokas 
tapa vahvistaa oppimista ja syventää ymmärrystä nuorisotyössä. Seuraavassa on joitakin 
ideoita kutakin varten: 

 

 
1. Verkkoalustat: Hyödynnä verkossa olevia tietokilpailualustoja, kuten Kahoot!, Quizizz tai 

Google Forms, luodaksesi interaktiivisia tietokilpailuja maaseudun nuorisotyöhön 
liittyvistä aiheista. 

2. Trivia-pelit: Järjestä koulutustilaisuuksissa tai työpajoissa tietokilpailutyyppisiä pelejä, joissa 
osallistujat voivat vastata keskeisiin käsitteisiin, parhaisiin käytäntöihin ja 
tutkimustuloksiin liittyviin kysymyksiin. 

3. Joukkuekilpailut: Jaa osallistujat joukkueisiin ja haasta heidät kilpailemaan toisiaan 
vastaan tietokilpailuissa, joissa käytetään koulutusmateriaalien ja keskustelujen 
kysymyksiä. 

 

 
1. Päiväkirjamerkinnät: Tarjoa osallistujille päiväkirjamerkintöjä tai pohdintakysymyksiä, joihin he 

voivat vastata yksilöllisesti ja jotka rohkaisevat heitä pohtimaan kokemuksiaan, 
oivalluksiaan ja oppimistavoitteitaan. 

2. Pienryhmäkeskustelut: Järjestetään pienryhmäkeskusteluja, joissa osallistujat voivat jakaa 
pohdintojaan, näkemyksiään ja kysymyksiään vertaistensa kanssa, mikä edistää 
yhteistoiminnallista oppimista ja vuoropuhelua. 

3. Ohjattua pohdintaa: Johda ohjattuja pohdintatehtäviä, kuten ohjattuja 
mielikuvaharjoituksia, mindfulness-harjoituksia tai tarinankerrontaa, jotka kannustavat 
syvälliseen itsetutkiskeluun ja itsetuntemukseen. 

 

Pohdintaharjoitukset: 



 
Tapaustutkimukset: 

 
1. Todellisen elämän skenaariot: Esittele osallistujille todellisia tapaustutkimuksia tai 

skenaarioita maaseudun nuorisotyöympäristöistä ja haasta heidät analysoimaan ja 
ratkaisemaan monimutkaisia kysymyksiä ja pulmia. 

2. Roolipeliharjoitukset: Järjestä rooliharjoituksia, joissa osallistujat voivat omaksua erilaisia 
rooleja ja näkökulmia simuloiduissa skenaarioissa, jolloin he voivat harjoitella 
päätöksenteko-, viestintä- ja ongelmanratkaisutaitoja. 

3. Jälkipuinti-istunnot: Järjestetään tapaustutkimuskeskustelujen jälkeen jälkipuinti-
istuntoja, joissa osallistujat voivat pohtia kokemuksiaan, jakaa näkemyksiään ja 
tunnistaa keskeiset käytäntöönsä vaikuttavat asiat. 

 

Integrointi: 

 
1. Integroitu lähestymistapa: Integroi tietokilpailuja, pohdintatehtäviä ja tapaustutkimuksia 

koulutustilaisuuksiin, työpajoihin tai verkkokursseihin dynaamisen ja mukaansatempaavan 
oppimiskokemuksen luomiseksi. 

2. Progressiivinen oppiminen: Suunnittele tietokilpailut, pohdintatehtävät ja tapaustutkimukset 
siten, että ne rakentuvat toistensa päälle asteittain ja vahvistavat keskeisiä käsitteitä ja 
taitoja oppimisprosessin eri vaiheissa. 

3. Palautekehä: Käytä tietokilpailuja, pohdintatehtäviä ja tapaustutkimuksia jatkuvana palaute- 
ja arviointimahdollisuutena, jotta osallistujat voivat seurata edistymistään ja tunnistaa 
lisäoppimisen ja -kehittämisen kohteet. 

Sisällyttämällä interaktiivisia tietokilpailuja, pohdintatehtäviä ja 
tapaustutkimuksia koulutukseen ja ammatilliseen kehitystoimintaan 
nuorisotyöntekijät voivat lisätä sitoutumista, edistää aktiivista oppimista ja 
syventää maaseudun nuorisotyön keskeisten käsitteiden ja taitojen 
ymmärtämistä. Nämä vuorovaikutteiset strategiat antavat osallistujille 
mahdollisuuden soveltaa tietoa, pohtia kokemuksiaan ja vahvistaa 
valmiuksiaan tukea tehokkaasti maaseutuyhteisöjen nuoria. 

 

Todellisen elämän skenaariot 
ongelmanratkaisua ja taitojen 
soveltamista varten. 

Todellisen elämän skenaariot voivat olla 
nuorisotyöntekijöille korvaamattomia 
välineitä, joiden avulla he voivat kehittää 
ongelmanratkaisutaitojaan ja soveltaa 
tietojaan käytännön tilanteissa. Seuraavassa 
on joitakin esimerkkejä maaseutu-
nuorisotyöhön räätälöidyistä tosielämän 
skenaarioista: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Tilanne: Olet vetämässä päihteiden väärinkäytön ehkäisyä käsittelevää työpajaa 
maaseudulla asuville yläasteen oppilaille. Työpajan aikana eräs oppilas paljastaa, että hän 
epäilee ystävänsä kamppailevan alkoholin käytön kanssa. 
Haaste: Miten reagoit opiskelijan paljastukseen kunnioittaen samalla luottamuksellisuutta 
ja tarjoten tukea ja ohjausta hänen huolenaiheisiinsa? 
Taitojen soveltaminen: Aktiivinen kuuntelu, empatia, kriisitilanteisiin puuttuminen 

 

 
Tilanne: Tavoitteena on tutustuttaa nuoret erilaisiin urapolkuihin ja mahdollisuuksiin 
omassa yhteisössään. Monet nuoret ovat kuitenkin epävarmoja tulevaisuuden 
tavoitteistaan ja kiinnostuksen kohteistaan. 
Haaste: Miten voit räätälöidä ohjelman vastaamaan nuorten erilaisia tarpeita ja kiinnostuksen 
kohteita ja tarjota heille mielekkäitä kokemuksia ja näkemyksiä mahdollisista urapoluista? 
Taitojen soveltaminen: Viestintä, fasilitointi, uraneuvonta 

 

 
Tilanne: He ovat kokeneet merkittävää stressiä ja traumoja, 
jotka johtuvat heidän yhteisössään äskettäin tapahtuneista 
luonnonkatastrofeista. 

Skenaario 2: Päihteiden väärinkäytön ehkäisy 

 
 
 
 

 
Skenaario 1: Nuorten 
johtajuuden  

 

 

 

 

 



 

 

Haaste: Miten voit luoda oppilaille 

turvallisen ja kannustavan tilan, jossa 

he voivat käsitellä kokemuksiaan, 

ilmaista tunteitaan ja saada 

asianmukaisia mielenterveysresursseja 

ja tukea? 

Taitojen soveltaminen: Kriiseihin 

puuttuminen, voimavarojen navigointi. 

Skenaario 5: Yhteisöllinen 
 
 

Tilanne: Teet yhteistyötä paikallisen 

nuorisojärjestön kanssa järjestääksesi 

yhdyskuntapalveluprojektin maaseutu-

kaupungissa. Kohtaat kuitenkin 

vastustusta yhteisön jäsenten taholta, 

jotka suhtautuvat epäilevästi siihen, mitä 

hyötyä nuorten osallistumisesta 

yhteisöaloitteisiin on. 

 
 Haaste: Miten voit käsitellä yhteisön jäsenten huolenaiheita ja vastalauseita, saada 

hankkeelle tukea ja osoittaa nuorten osallistumisen myönteisen vaikutuksen 

yhteisön kehitykseen? 

  Taitojen soveltaminen: Yhteisön järjestäytyminen, edunvalvonta, konfliktinratkaisu 
 
 

Nämä tosielämän skenaariot tarjoavat nuorisotyöntekijöille aitoja haasteita ja 

mahdollisuuksia soveltaa taitojaan, tietojaan ja luovuuttaan maaseudun nuorten 

hyvinvoinnin ja kehityksen tukemiseen. Näiden skenaarioiden avulla nuorisotyöntekijät 

voivat kehittää kriittistä ajattelua, ongelmanratkaisu- ja päätöksentekotaitoja ja saada 

samalla käytännön kokemusta monitahoisten ongelmien käsittelystä nuorisotyön 

toimintaympäristöissä. 

Keskustelufoorumit kokemusten ja parhaiden käytäntöjen 
jakamiseksi osallistujien kesken. 

Keskustelufoorumien luominen kokemusten ja parhaiden käytäntöjen jakamista 

varten osallistujien kesken voi edistää maaseudulla työskentelevien 

nuorisotyöntekijöiden yhteistyötä, oppimista ja yhteisön rakentamista. Tässä 

kerrotaan, miten voit perustaa ja fasilitoida tehokkaita keskustelufoorumeita: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
kunnioittavaa viestintää, luottamuksellisuutta ja ammatillisten normien noudattamista koskevat säännöt. 

4. Kutsu osallistujia: Kutsu nuorisotyöntekijöitä, käytännön toimijoita, kasvattajia ja muita 

maaseudun nuorisokehityksen parissa työskenteleviä sidosryhmiä osallistumaan 

keskustelufoorumeihin ja kertomaan näkemyksistään ja kokemuksistaan. 

 

1. Aloita keskusteluja: Aloita keskusteluja esittämällä ajatuksia herättäviä kysymyksiä, 

jakamalla asiaankuuluvia artikkeleita tai resursseja tai esittämällä tosielämän skenaarioita, 

joista osallistujat voivat keskustella ja pohtia. 

2. Kannusta osallistumiseen: Kannusta kaikkia jäseniä aktiiviseen osallistumiseen 

esittämällä avoimia kysymyksiä, pyytämällä mielipiteitä tietyistä aiheista ja kutsumalla 

jäseniä jakamaan kokemuksiaan ja näkemyksiään. 

3. Helpota vuoropuhelua: Helpota rakentavaa vuoropuhelua ja ajatustenvaihtoa tunnustamalla 

erilaiset näkökannat, esittämällä selventäviä kysymyksiä ja edistämällä kunnioittavaa ja 

osallistavaa viestintää. 

4. Jaa resurssit: Jaa osallistujien kanssa asiaankuuluvia resursseja, välineitä ja parhaita 

käytäntöjä, jotta voidaan tukea heidän ammatillista kehittymistään ja parantaa heidän 

valmiuksiaan työskennellä tehokkaasti maaseudun nuorten kanssa. 

 

 
1. Säännölliset tarkastukset: Suunnittele säännöllisiä tarkastuksia tai kehotuksia, jotta 

keskustelut pysyvät aktiivisina ja jatkuvina. Tällaisia voivat olla viikoittaiset keskusteluaiheet, 

kuukausittaiset päivitykset tai neljännesvuosittaiset pohdintakehotukset. 

2. Korosta menestystarinoita: Esittele menestystarinoita, tapaustutkimuksia tai esimerkkejä 

tehokkaista käytännöistä osallistujilta tai ulkopuolisilta tahoilta muiden innostamiseksi. 

3. Anna palautetta ja tukea: Tarjoa palautetta, rohkaisua ja tukea osallistujille, jotka jakavat 

kokemuksiaan tai hakevat neuvoja. Tunnusta osallistuminen ja tarjoa apua tai resursseja 

haasteisiin vastaamiseksi. 

4. Verkostoitumisen helpottaminen: Edistetään osallistujien verkostoitumismahdollisuuksia, 

jotta he voivat luoda yhteyksiä toisiinsa, vaihtaa yhteystietoja ja tehdä yhteistyötä yhteisissä 

aloitteissa tai hankkeissa. 

Keskustelufoorumien perustaminen: 

 

 

 

Keskustelufoorumien fasilitointi: 

Sitoutumisen edistäminen: 



 
 
 
 
 

 
 

1. Seuraa osallistumista: Seuraa osallistumis- ja 
sitoutumistasoja keskustelufoorumeilla, jotta voit 
arvioida foorumin tehokkuutta ja tunnistaa alueet, 
joilla tarvitaan parannuksia tai lisätukea. 

2. Kerää palautetta: Pyydä osallistujilta palautetta heidän 
kokemuksistaan keskustelufoorumeista, mukaan lukien vahvuudet, 
heikkoudet ja ehdotukset sitoutumisen ja merkityksellisyyden lisäämiseksi. 

 
3. Vaikutusten arviointi: Arvioi keskustelufoorumien vaikutusta osallistujien 
oppimiseen, ammatilliseen kehittymiseen ja maaseudun nuorisotyön käytäntöihin 
kyselyiden, haastattelujen tai foorumin sisällön laadullisen analyysin avulla. 

Perustamalla keskustelufoorumeita kokemusten ja parhaiden käytäntöjen jakamiseksi 
osallistujien kesken nuorisotyöntekijät voivat luoda kannustavan ja yhteistyöhön 
perustuvan yhteisön, jossa he voivat oppia toisiltaan, vaihtaa ajatuksia ja vahvistaa 
yhdessä valmiuksiaan palvella maaseutunuoria tehokkaasti. 

 

 

Kirjat: 
 

1. Haydn, Terry ja Peter A. Millar. Youth Work in Rural Communities. 
2. Boler, Tania, Kerry H. Robinson ja Sue Talbot (toim.). Rural Youth Work: 

International Perspectives. 
3. Peterson, Gary K. ja Laura R. Paisley. Rural Youth Services: Strategies for 

Development. 
4. Sapin, Kate. Youth Work Practice. 

 

Lehtiartikkelit: 
 

1. McGinnis, G. Michael ja Nancy L. Deutsch. " Engaging Rural Youth: A Profile of Out-
of-School Time Programs in Six New England States". Journal of Youth 
Development (2017). 

2. Pearson, Amber L. ja Jason C. Irizarry. "Promising Practices in Rural Youth 
Development Programs". Child & Youth Care Forum (2017). 

3. Jensen, Leif ja Laura W. Perna. " Youth and Rural Community Development: 
Opportunities and Challenges. Journal of Research in Rural Education (2015). 

4. Komro, Kelli A., et al. "Challenges and Opportunities in Engaging Rural Youth in 
Health Promotion and Preventive Interventions: Findings from an Integrative Review." Journal 
of Rural Health (2013). 

Seuranta ja arviointi: 



 
Verkkosivustot ja organisaatiot: 
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Lopuksi toteamme, että olemme lähteneet yhdessä matkalle tutkimaan maaseudun 
nuorisotyön dynaamista maailmaa. Tämän oppaan aikana olemme perehtyneet 
maaseutuyhteisöjen ainutlaatuisiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin ja hankkineet 
itsellemme käytännön strategioita ja parhaita käytäntöjä, joiden avulla voimme tehokkaasti 
toimia maaseudun nuorten kanssa ja antaa heille vaikutusmahdollisuuksia. Kun tämä 
opetusohjelma päättyy, muistakaamme, että työmme ei pääty tähän. Se on jatkuvaa 
sitoutumista maaseutualueiden nuorten hyvinvointiin ja kehitykseen. 

 
Soveltamalla täällä saatuja tietoja ja taitoja sekä jatkamalla oppimista, mukauttamista ja 
innovointia voimme vaikuttaa kestävästi maaseudun nuorten elämään ja edistää heidän 
yhteisöjensä elinvoimaisuutta. Kiitos osallistumisestanne, omistautumisestanne ja 
intohimostanne nuorisotyötä kohtaan. Jatkakaamme yhdessä maaseutunuorten 
potentiaalin vaalimista, antakaamme heille mahdollisuus menestyä ja rakentakaamme 
valoisampaa tulevaisuutta tuleville sukupolville. 


