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Tervetuloa verkko-oppaaseemme, joka on suunniteltu erityisesti
nuorisotydntekijoille, jotka haluavat menestyd maaseutunuorten parissa
tydskentelyssa. Tassa kattavassa oppaassa syvennymme maaseutuyhteisdjen
erityispiirteisiin, tutkimme niiden tarjoamia ainutlaatuisia haasteita ja
mahdollisuuksia ja annamme sinulle tehokkaita menetelmia ja parhaita kaytantgja,
jotka on raataloity maaseutuymparistodn. Tarjoamme nakemyksia ja strategioita,
joiden avulla voidaan edistaa mielekkaitd yhteyksia ja voimaannuttaa naiden
yhteisGjen nuorisoa, aina kulttuurisen rakenteen ymmartamisesta maaseutunuoriin
vaikuttavien sosioekonomisten tekijoiden selvittamiseen. Vuorovaikutteisten
moduulien, tosielaman skenaarioiden ja pohdintatehtavien avulla saat kaytannon
taitoja luottamuksen rakentamiseen, paikallisten resurssien hyodyntamiseen ja
sellaisten ohjelmien raataldintiin, jotka vastaavat maaseudun nuorten tarpeita.

Tule mukaan talle matkalle, kun avaamme yhdessa maaseutunuorisotyon
potentiaalin ja annamme sinulle voimavaroja, joiden avulla voit vaikuttaa pysyvasti
ja kehittaa kukoistavia yhteis6ja. Sukelletaan mukaan!
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Kay verkkosivustolla:
https://ruralyouthparliament.napocaporolissum.ro/




1.JOHDANTO.MAASEUDUN
NUORISOTYOHON ‘

Maaseutunuorten kanssa tyoskentelyn ainutlaatuisten
haasteiden ja mahdollisuuksien ymmartaminen

Haasteet:

a. Resurssien rajallinen saatavuus: Maaseutuyhteisdilld on usein rajalliset mahdollisuudet kayttaa
resursseja, kuten terveydenhuoltoa, koulutusta, tyollistymismahdollisuuksia ja
virkistysmahdollisuuksia. Tdma resurssien puute voi haitata nuorten kehitysta ja rajoittaa
heidan mahdollisuuksiaan henkildkohtaiseen kasvuun.

b. Eristaminen ja etdisyys: Maaseutualueille on tyypillistd suuret maantieteelliset etaisyydet ja
eristyneisyys. Tama voi johtaa maaseudun nuorten eristaytyneisyyden tunteeseen seka
haasteisiin saada tukipalveluja ja osallistua sosiaaliseen toimintaan.

c. Sosioekonomiset erot: Maaseutuyhteisdissa kdyhyys ja tyottomyys voivat olla suurempia
kuin kaupunkialueilla. Taloudelliset vaikeudet voivat vaikuttaa nuoriin ja heidan perheisiinsa ja
johtaa taloudelliseen stressiin, perustarpeiden puutteeseen ja rajallisiin etenemismahdollisuuksiin.
d. Rajalliset koulutusmahdollisuudet: Maaseudun kouluilla voi olla rajalliset resurssit ja
vahemman akateemista tarjontaa kuin kaupunkikouluilla. Tama voi vaikuttaa koulutuksen
laatuun ja rajoittaa maaseutunuorten mahdollisuuksia toisen asteen jalkeiseen koulutukseen
tai ammatilliseen koulutukseen.

e. Kuljetusesteet: Maaseutualueiden rajalliset
julkiset liikennevaihtoehdot voivat vaikeuttaa
nuorten paasya keskeisiin  palveluihin,
tyollistymismahdollisuuksiin ja vapaa-
ajanviettoon. Kuljetusten puute voi myds lisata
sosiaalista eristaytymista ja rajoittaa
likkuvuutta.

f. Mielenterveyden leimautuminen:
Maaseutuyhteisdissa mielenterveysongelmiin
saattaa liittya leimautumista, mika tekee nuorten
avun hakemisen tai mielenterveyspalvelujen
saamisen haastavaksi. = Mielenterveysalan
ammattilaisten rajallinen saatavuus pahentaa
taté ongelmaa.




 Mahdollisuudet:

a. Vahva yhteisollisyys: Maaseutuyhteisdissd on usein tiiviit sosiaaliset verkostot ja vahva
yhteisollisyys. Tama tarjoaa nuorille mahdollisuuksia kehittaa merkityksellisia ihmissuhteita,
saada tukea naapureilta ja yhteison jasenilta ja osallistua yhteis6n toimintaan.

b. Ulkoilu- ja virkistysmahdollisuudet: Maaseutualueet tarjoavat usein runsaasti luonnonvaroja ja
ulkoilumahdollisuuksia, kuten patikointia, kalastusta, retkeilyd ja maanviljelya.
Nuorisotydntekijat voivat hyddyntad naitd resursseja sitouttaakseen nuoret myodnteisiin
toimintoihin, jotka edistavat fyysista terveytta ja ympariston hoitoa.

c. Laheinen yhteys luontoon: Maaseudun nuorilla on usein Iaheisempi yhteys luontoon ja
ulkoilmaan, mika edistad ymparistdvastuun tunnetta, joustavuutta ja luonnon arvostusta.

d. Johtamismahdollisuudet: Pienemmissa yhteisdissa nuorilla voi olla enemman mahdollisuuksia
ottaa johtajan rooleja ja osallistua aktiivisesti paatdksentekoprosesseihin. Tama voi antaa
nuorille mahdollisuuden tulla muutoksen tekijoiksi yhteisdissaan ja kehittaa arvokkaita johtamistaitoja.
e. Kulttuurinen rikkaus: MaaseutuyhteisGilla on usein rikkaat kulttuuriperinteet, historia ja
identiteetti. Nuorisotyontekijat voivat juhlistaa ja sailyttda naita kulttuurisia voimavaroja ja
tarjota nuorille mahdollisuuksia tutustua perintoonsa ja kehittda ylpeyden tunnetta yhteisostaan.

Naiden haasteiden ja mahdollisuuksien ymmartaminen antaa nuorisotyontekijoille
mahdollisuuden raataldida toimintatapojaan vastaamaan paremmin maaseudun nuorten tarpeisiin,
rakentaa mielekkaita yhteyksia ja antaa nuorille mahdollisuus menestya yhteisdjensa
ainutlaatuisista olosuhteista huolimatta.

Kulttuurisen sensitiivisyyden ja’
yhteis66n integroitumisen
merkitys

Kulttuurisen sensitiivisyyden ja yhteis6on
integroitumisen merkitysta ei voi korostaa liikaa
tydskenneltdessd maaseutunuorten kanssa.
Syita tahan ovat seuraavat:

a)Moninaisuuden kunnioittaminen:
Maaseutuyhteisdissd on usein erilaisia
kulttuuritaustoja, kuten erilaisia etnisyyksi3,
perinteita ja uskomusjarjestelmia.
Kulttuurisensitiivisyydessa tunnustetaan ja
kunnioitetaan t&td& monimuotoisuutta ja
varmistetaan, ettd nuorisotyontekijat ovat
vuorovaikutuksessa maaseutunuorten kanssa
tavalla, joka kunnioittaa heidan kulttuuri-
identiteettiaan ja arvojaan.



a) Luottamuksen ja hyvamaineisuuden rakentaminen:
Kulttuurisen herkkyyden osoittaminen

on olennaista luottamuksen ja
yhteisymmarryksen rakentamisessa
maaseudun nuorten ja heidan

yhteisojensa kanssa. Kun
nuorisotyontekijat osoittavat
kunnioitusta paikallisia tapoja,

perinteita ja elamantapoja kohtaan, se
edistaa luottamuksen ja keskinaisen
ymmarryksen tunnetta, mika helpottaa
nuorten kanssa toimimista ja heidan
luottamuksensa saavuttamista.

b) Tehokas viestinta:
Kulttuurisensitiivisyys lisaa viestinnan
tehokkuutta varmistamalla, etta viestit
valitetaan tavalla, joka on kulttuurisesti
sopiva ja helposti ymmarrettava

maaseudun nuorille.

Kun nuorisotyontekijat osoittavat kunnioitusta paikallisia tapoja, perinteita ja
elamantapoja kohtaan, se edistaa luottamusta ja keskinaista ymmarrysta, mika
helpottaa nuorten kanssa toimimista ja heidan luottamuksensa saavuttamista.
c)Tehokas Vviestinta: Kulttuurisensitiivisyys lisaa viestinnan tehokkuutta
varmistamalla, ettd viestit valitetaan tavalla, joka on kulttuurisesti sopiva ja helposti
ymmarrettava maaseudun nuorille. Tahan sisaltyy heidan kulttuuritaustaansa vastaavan
kielen kaytto, stereotypioiden valttdminen ja sanattomien vihjeiden huomioiminen.

d) Yhteison hyvaksynta ja tuki: Maaseutuyhteis66n integroituminen nuorisotyontekijana
edellyttda kulttuurista herkkyytta. Kun nuorisotydntekijat kunnioittavat paikallisia
tapoja ja perinteita, yhteison jasenet hyvaksyvat ja tukevat heita
todennakoisemmin, mika on ratkaisevan tarkeaa nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden
onnistumisen kannalta.

e)Ohjelmoinnin raatalointi: Kulttuurisensitiivisyys auttaa suunnittelemaan ja
toteuttamaan maaseutunuorille merkityksellisia ja mielekkaita nuoriso-ohjelmia.
Kun nuorisotyontekijat ymmartavat yhteisén kulttuurisen kontekstin ja
mieltymykset, he voivat raataléida ohjelmia vastaamaan erityistarpeita ja -
intresseja, mika lisaa sitoutumisen ja osallistumisen todennakdisyytta.

f) Kulttuurisen tunteettomuuden valttaminen: Tama voi heikentaa
nuorisotydntekijoiden pyrkimyksia luoda yhteyksia maaseudun nuoriin ja rakentaa

N

myonteisia suhteita.



Kulttuurisensitiivisyyteen kuuluu, etta on tietoinen omista ennakkoluuloistaan ja oletuksista

ja pyrkii aktiivisesti oppimaan yhteisén kulttuurinormeista ja kunnioittamaan niita. g)

Osallisuuden edistaminen: Kulttuurisensitiivisyys edistaa osallisuutta varmistamalla, etta

kaikki maaseudun nuoret kulttuuritaustasta riippumatta tuntevat itsensa tervetulleiksi

ja arvostetuiksi nuoriso-ohjelmissa ja -toiminnassa. Luomalla osallistavan

ympariston nuorisotyontekijat voivat edistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja

voimaannuttaa maaseudun nuoria osallistumaan taysipainoisesti ja antamaan

panoksensa yhteisoilleen.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kulttuurinen herkkyys ja yhteisollinen integraatio

ovat olennaisen tarkeitd maaseutualueilla tehtdvan tehokkaan nuorisotyon

kannalta. Kunnioittamalla ja hyvaksymalla maaseutuyhteisdjen kulttuurista
monimuotoisuutta nuorisotydntekijat voivat

luottamusta,

viestintaa, raataloida ohjelmia ja edistaa osallisuutta, mika viime kadessa antaa

maaseutunuorille mahdollisuuden menestya.

2.MAASEUTUYHTEISOIJEN
YMMARTAMINEN

Maaseutuyhteisojen ominaispiirteet

Maaseutuyhteis6jen ominaispiirteiden ymmartaminen on olennaisen tarkeaa, jotta

nuorisotydntekijat voivat toimia tehokkaasti maaseudun nuorten kanssa ja tukea heita.

Seuraavassa on joitakin keskeisia piirteita:

a)Pieni vaestotiheys:
Maaseutuyhteisdjen asukastiheys on
yleensa pienempi kuin kaupunkialueilla.
Tama johtaa pienempiin ja tiiviimpiin
yhteisoihin.

b) Maantieteellinen eristdminen:
Maaseutuyhteisot  sijaitsevat  usein
kaukana kaupunkikeskuksista, mika
johtaa maantieteelliseen
eristyneisyyteen. Tama eristyneisyys
voi aiheuttaa haasteita palvelujen,
resurssien ja mahdollisuuksien
saatavuudelle.

c)Taloudellinen riippuvuus maataloudesta

ja luonnonvaroista: Monet
maaseutuyhteisot ovat rippuvaisia
maataloudesta, metsataloudesta,
kaivostoiminnasta tai muista
luonnonvaroihin perustuvista

elinkeinoista ensisijaisina tulonlahteina.
Naiden alojen talouden vaihtelut voivat
vaikuttaa asukkaiden hyvinvointiin.




d)Rajallinen infrastruktuuri:
Maaseutualueilla voi olla kaupunkialueisiin e e e e e e e e
verrattuna rajallinen infrastruktuuri, kuten 5 0 a0 0 0 0 & o

vahemman paallystettyja teitd, julkisia
liikennevaihtoehtoja,
terveydenhuoltopalveluja ja
virkistysmahdollisuuksia.

e) Vahva yhteisollisyys:
Maaseutuyhteisbissda on usein vahva
yhteisollisyys, ja asukkaat kokoontuvat
usein yhteen sosiaalisten, kulttuuri- ja
virkistystoimien merkeissa.
Yhteis6tapahtumilla, kuten messuilla,
festivaaleilla ja vapaaehtoistoiminnalla, on
merkittava rooli maaseutuelamassa.

f) Perinteiset arvot ja tavat:
Maaseutuyhteisot saattavat pitaa
perinteisia tapoja, uskomuksia ja
elamantapoja erittain tarkeina. Nama
kulttuuriset normit vaikuttavat usein

sosiaaliseen vuorovaikutukseen,
paatoksentekoprosesseihin ja yhteison
dynamiikkaan.

g) Laheinen yhteys luontoon: Maaseudun asukkailla on yleensa laheisempi yhteys luontoon ja
ulkoilmaan. Monet maaseutunuoret kasvavat harrastaen ulkoilma-aktiviteetteja, kuten
metsastysta, kalastusta, retkeilyd ja maanviljelya, jotka voivat muokata heidan
identiteettidan ja elamantyyliaan.

h) Rajoitettu paasy palveluihin: Maaseutuyhteis6t voivat kohdata haasteita keskeisten
palvelujen, kuten terveydenhuollon, koulutuksen, sosiaalipalvelujen ja
tyollistymismahdollisuuksien, saatavuudessa. Palvelujen saatavuuden puute voi pahentaa
maaseudun asukkaiden terveys-, koulutus- ja talouseroja.

i) Tiiviit sosiaaliset verkostot: Maaseutuyhteisdillda on usein tiiviit sosiaaliset verkostot,
koska niiden vaestéomaara on pieni ja asukkaat asuvat lahella toisiaan. Nama verkostot
tarjoavat sosiaalista tukea, tiedon jakamista sekd@ mahdollisuuksia yhteisty6hon ja
yhteiseen toimintaan.

j)Kestavyys ja omatoimisuus: Maaseutuyhteisét osoittavat wusein joustavuutta ja
omavaraisuutta haasteiden edessa. Asukkaat voivat luottaa toistensa tukeen vaikeina
aikoina ja osoittaa vahvaa yhteisdllista solidaarisuutta.

Naiden ominaispiirteiden ymmartdminen antaa nuorisotydntekijdille mahdollisuuden
raataldida lahestymistapojaan ja ohjelmiaan vastaamaan maaseutunuorten ja heidan
yhteisdjensa ainutlaatuisia tarpeita, vahvuuksia ja mieltymyksia. Ottamalla huomioon
maaseutuyhteisdjen vahvuudet ja puuttumalla niiden haasteisiin nuorisotydntekijat voivat
tukea tehokkaasti maaseudun nuorten myoénteista kehitysta ja hyvinvointia.



Maaseudun nuorisoon vaikuttavat sosioekonomiset te

Sosioekonomiset tekijat vaikuttavat merkittavasti maaseutunuoriin ja muokkaavat heidan
mahdollisuuksiaan, haasteitaan ja yleistd hyvinvointiaan. Seuraavassa on joitakin keskeisia
sosioekonomisia tekijoita, jotka vaikuttavat maaseutunuoriin:

a)Rajalliset taloudelliset mahdollisuudet: Maaseutualueilla on usein vahemman
tydbmahdollisuuksia kuin kaupunkikeskuksissa, mika johtaa maaseutunuorten korkeampaan
tyottomyyteen ja vajaatydllisyyteen. Vakaiden ja hyvin palkattujen tyopaikkojen rajallinen
saatavuus voi haitata taloudellista liikkuvuutta ja lisata koyhyytta ja taloudellista
epavarmuutta.

b) Koyhyys: Maaseudun kdyhyysaste on usein korkeampi kuin kaupunkien kdyhyysaste.
Taloudellisilla eroilla ja resurssien puutteellisella saatavuudella voi olla syvallisia
vaikutuksia maaseudun nuorten ja heidan perheidensa terveyteen, koulutukseen ja
yleiseen elaméanlaatuun.

c)Koulutuksen saatavuus: Maaseutuyhteisdilld voi olla haasteita saada laadukasta
koulutusta, mika johtuu esimerkiksi koulujen rajallisesta rahoituksesta, opettajapulasta ja
pitkista etaisyyksista oppilaitoksiin. Nama esteet voivat vaikuttaa maaseudun nuorten
koulutustasoon ja mahdollisuuksiin.

d) Terveydenhuolion saatavuus: Maaseutualueilla on usein vahemman
terveydenhuoltoresursseja, kuten  sairaaloita, klinikoita ja  erikoislaakareita.
Terveydenhuoltopalvelujen rajallinen saatavuus voi johtaa terveyseroihin ja vaikeuttaa
maaseutunuorten mahdollisuuksia saada ennaltaehkaisevaa hoitoa ja sairauksien hoitoa.

e) Kuljetushaasteet: Esimerkiksi rajalliset julkiset liikennevaihtoehdot ja pitkat etaisyydet
tarkeisiin palveluihin, kuten terveydenhuoltolaitoksiin, kouluihin ja tydpaikkoihin. Kuljetusten
puute voi rajoittaa maaseutunuorten liikkuvuutta ja mahdollisuuksien hyddyntamista.

f) Digitaalinen kuilu: Maaseutualueilla voi

olla kaupunkialueisiin verrattuna rajoitetusti 7
laajakaistainternetinfrastruktuuria ja
digitaalitekniikkaa. Tama digitaalinen kuilu
voi haitata maaseutunuorten mahdolli-
suuksia saada verkkokoulutusta, tyota,
tietoa ja sosiaalisia yhteyksia.

g) Asumisen epavarmuus:
Maaseutuyhteisdissa VOi esiintya
asumisen epavarmuutta, kuten
riittamattémia tai huonokuntoisia asuntoja,
kohtuuhintaisten asumisvaihtoehtojen
puutetta ja asunnottomuutta. Asumisen
epavarmuus Vvoi vaikuttaa Kkielteisesti
maaseudun nuorten ja heidan
perheidensa hyvinvointiin ja vakauteen.
h)Sosiaalipalvelut ja tukijarjestelmat:
Maaseutuyhteiséilla voi olla rajallinen paasy
sosiaalipalveluihin  ja tukijarjestelmiin,
kuten mielenterveyspalveluihin, nuoriso-
ohjelmiin, lastenhoitopalveluihin ja
sosiaalisiin turvaverkkoihin.




a) Perheen rakenne ja dynamiikka:
Maaseudun perheet voivat kohdata
ainutlaatuisia haasteita, jotka liittyvat
perherakenteeseen ja -dynamiikkaan,
kuten lastenhoitopalvelujen rajallinen
saatavuus, riippuvuus  laajennetuista
perheverkostoista ja kulttuuriset normit,
jotka koskevat sukupuolirooleja ja -
vastuita.

b)Yhteison sietokyky ja sosiaalinen
paaoma: Niille on ominaista vahvat
sosiaaliset verkostot, yhteisén yhteen-
kuuluvuus ja asukkaiden keskinainen tuki.
Naiden vahvuuksien hyédyntaminen voi
olla avainasemassa sosioekonomisten
erojen poistamisessa ja maaseudun nuorten
hyvinvoinnin edistamisessa.

i
Naiden sosioekonomisten tekijdiden ymmartaminen on nuorisotyontekijéiden ja poliittisten
paattajien kannalta olennaista, jotta he voivat kehittaéd kohdennettuja toimia ja
tukijarjestelmia, jotka vastaavat maaseudun nuorten ja heidan yhteisdjensa ainutlaatuisiin
tarpeisiin ja haasteisiin. Kun puututaan sosioekonomisiin eroihin ja edistetddn koulutus-,
tydllisyys-, terveydenhuolto- ja sosiaalisia tukimahdollisuuksia, maaseudun nuoret voivat
menestya ja saavuttaa tayden potentiaalinsa.

Yhteison voimavarojen ja tukijarjestelmien tunnistaminen

Maaseutunuorten kanssa tydskenteleville nuorisotyontekijoille on tarkeda tunnistaa yhteison
voimavarat ja tukijarjestelmat. Nailla resursseilla ja jarjestelmilla on ratkaiseva merkitys tarjottaessa
tukea, mahdollisuuksia ja palveluja, jotka edistavat maaseudun nuorten hyvinvointia ja
kehitysta. Seuraavassa kerrotaan, miten nuorisotyontekijat voivat tunnistaa ja hyédyntaa
yhteis6n resursseja ja tukijarjestelmia:

a) Yhteison tarpeiden arviointi: Tehdaan kattava arviointi yhteisdsta nuorille tarjolla olevien
resurssien, palvelujen ja tukijarjestelmien tunnistamiseksi. Tahan voi sisaltya kyselytutkimuksia,
haastatteluja, kohderyhmia ja yhteisdn kartoituksia, joilla keradtdan tietoa paikallisista
voimavaroista ja tarpeista.




b) Yhteistyo paikallisten jarjestojen kanssa: Luodaan kumppanuuksia paikallisten
organisaatioiden, kuten koulujen, sosiaalikeskusten, uskontoon perustuvien
organisaatioiden, voittoa tavoittelemattomien jarjestojen, valtion virastojen ja
ruohonjuuritason ryhmien kanssa. Nama jarjestot tarjoavat usein monenlaisia ohjelmia ja
palveluja nuorille, kuten koulun jalkeisia ohjelmia, mentorointia, tukiopetusta,
virkistystoimintaa ja sosiaalipalveluja.

c)Verkostoituminen keskeisten sidosryhmien kanssa: Pidetdan yhteytta yhteison
tarkeimpiin sidosryhmiin, kuten yhteisén johtajiin, kasvattajiin, terveydenhuollon tarjoajiin,
sosiaalityontekijoihin, lainvalvontaviranomaisiin, yritysten omistajiin ja nuoriin itseensa.
Nama sidosryhmat voivat tarjota arvokasta tietoa, resursseja ja tukea nuorisoaloitteille.

d) Verkkotietokantojen ja -hakemistojen hyoédyntaminen: Tutustutaan
verkkotietokantoihin, hakemistoihin ja resursseihin, jotka tarjoavat tietoa yhteisdllisista
organisaatioista, palveluista ja resursseista, jotka ovat nuorten kaytettavissa.
Paikallishallinnon verkkosivut, United Wayn hakemistot ja nuorisoon keskittyvat voittoa
tavoittelemattomat jarjestét voivat tarjota kattavia luetteloita yhteisdn resursseista.

e) Yhteydenpito yhteison jaseniin: Yhteydenpito suoraan yhteisén jaseniin, kuten vanhempiin,
huoltajiin, hoitajiin ja nuoriin itseensa, heidan tarpeidensa, mieltymystensa ja toiveidensa
ymmartamiseksi. Luottamuksen ja suhteiden luominen yhteisdn jaseniin on olennaisen
tarkeaa, jotta voidaan tunnistaa maaseudun nuorten tarpeisiin vastaavat resurssit ja jarjestelmat.
f) Omaisuuserien kartoitus ja inventointi: Kartoitetaan yhteisén vahvuudet, voimavarat ja
resurssit, joita voidaan hyddyntda nuorten kehityksen tukemiseksi. Tahan voi sisaltya luonnon
voimavarojen (esim. puistot, polut), inhimillisten voimavarojen (esim. ammattitaitoiset
vapaaehtoiset, mentorit), sosiaalisten voimavarojen (esim. yhteis6jarjestét, kerhot) ja
taloudellisten voimavarojen (esim. paikalliset yritykset, tydpaikkakoulutusohjelmat)

kartoittaminen.

g) Edistetaan nuorten osallistumista ja
johtajuutta: Nuorten voimaannuttaminen
osallistumaan aktiivisesti tunnistamaan ja
saamaan kayttddnsa yhteisbn resursseja
ja tukijarjestelmida. Kannustetaan nuoria
iimaisemaan tarpeensa, mieltymyksensa ja
ideansa, joilla parannetaan resurssien ja
palveluiden saatavuutta, jotka hyodyttavat
heita ja heidan ikatovereitaan

h) Tukipalveluiden raatalointi:

Raataldidaan tukipalvelut ja ohjelmat
vastaamaan maaseutunuorten ja heidan
yhteis6jensa erityistarpeita ja mielty-
myksia. Tahan voi sisaltya olemassa
olevia ohjelmia, uusien aloitteiden
kehittamista tai yhteistyota paikallisten
organisaatioiden kanssa palvelujen ja
tuen puutteiden korjaamiseksi.
i)Valmiuksien ja kestavyyden kehittaminen:
Yhteistyo yhteison kumppaneiden
kanssa nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden
valmiuksien kehittamiseksi.




Tahan voi kuulua yhteison jasenten
kouluttaminen mentoreiksi, vapaa-
ehtoisiksi tai ohjaajiksi, rahoituksen ja
resurssien turvaaminen ohjelman
toiminnan tukemiseksi seka yhteis6n
omavastuullisuuden ja nuorison kehitta-
miseen investoimisen kulttuurin  edista-
minen.

Tunnistamalla ja hyddyntamalla yhteisén
resursseja ja tukijarjestelmia nuoriso-
tyontekijat voivat parantaa kykyaan
vastata maaseudun nuorten erilaisiin
tarpeisiin ja antaa heille mahdollisuuden
menestya yhteisbissaan. Yhteistyo-
kumppanuudet, yhteisdn sitoutuminen ja

raataloidyt lahestymistavat ovat .
avainasemassa maksimoitaessa nuoriso- \
ohjelmien ja -aloitteiden vaikutusta

maaseutualueilla. - \

3.LUOTTAMUKSEN JA
YHTEYDEN RAKENTAMINEN

Strategiat luottamuksen luomiseksi maaseudun

nuorten kanssa

Luottamuksen luominen maaseutunuoriin on olennaisen tarkeaa tehokkaan sitoutumisen
ja tuen kannalta. Luottamuksen rakentaminen edellyttaa karsivallisyytta, aitoutta ja
aitoa sitoutumista maaseutunuorten ainutlaatuisten kokemusten ja nakoékulmien
ymmartamiseen ja kunnioittamiseen. Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla
nuorisotyontekijat voivat luoda luottamusta maaseutunuoriin:

a. Osoita aitoutta: Ole aito, vilpiton ja helposti lahestyttava, kun olet
vuorovaikutuksessa maaseudun nuorten kanssa. Osoita aitoa kiinnostusta heidan
elamaansa, kokemuksiaan ja huolenaiheitaan kohtaan. Aitous lisaa uskottavuutta
ja luottamusta osoittamalla, etta olet aikeissasi vilpitdon ja valitat aidosti nuorten
hyvinvoinnista.

b. Aktiivinen kuuntelu: Harjoittele aktiivista kuuntelemista kiinnittamalla taysi
huomio siihen, mitd maaseutunuoret sanovat, keskeyttamatta tai kiirehtimatta
vastaamaan. Kuuntele empaattisesti, vahvista heidan tunteensa ja kokemuksensa ja

esita avoimia kysymyksia rohkaistaksesi heita ilmaisemaan itseaan vapaas'b -



c. Kunnioita rajoja ja yksityisyytta: Kunnioita
maaseutunuorten  yksityisyytta ja rajoja
sailyttamalla luottamuksellisuus ja
kunnioittamalla heidan henkildkohtaista
tilaansa. Valta uteliaita tai tungettelevia
kysymyksia ja anna nuorten jakaa tietoja
omaan tahtiinsa ja omalla mukavuustasollaan.
d. Anna mahdollisuus samaistua: Etsi
maaseutunuorten kanssa yhteista pohjaa ja
yhteisia kokemuksia, jotta voit rakentaa
suhteita ja luoda yhteyksia. Jaa
henkilokohtaisia tarinoita, kokemuksia ja
kiinnostuksen  kohteita, jotka osoittavat
aitoutesi ja samaistuttavuutesi.

e. Johdonmukaisuus ja luotettavuus: Ole

johdonmukainen ja luotettava
vuorovaikutuksessa maaseudun nuorten kanssa
noudattamalla sitoumuksia, olemalla

tasmallinen ja osoittamalla johdonmukaisuutta
kayttaytymisessasi ja viestinnassasi.

Johdonmukaisuus luo luottamusta osoittamalla, etta sinuun voidaan luottaa ja etta voit luottaa

siihen, etta tuet nuorta johdonmukaisesti ja pitkajanteisesti.

f. Osallistu vastavuoroisiin suhteisiin: Edista vastavuoroisia suhteita maaseudun nuoriin
tunnustamalla heidan vahvuutensa, kykynsa ja panoksensa. Kannusta nuoria osallistumaan
aktiivisesti paatoksentekoprosesseihin, jakamaan ideoitaan ja nakemyksiaan seka
osallistumaan nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.

g. Voimaantuminen ja kunnioitus: Maaseudun nuorten voimaannuttaminen kohtelemalla
heita kunnioittavasti, arvokkaasti ja itsenaisesti. Tunnustetaan heidan toimijuutensa ja
paatoksentekovaltansa ja otetaan heidat mielekkaalla tavalla mukaan toimintaan ja aloitteisiin,
jotka vaikuttavat heidan elamaansa.

h. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ole kulttuurisesti sensitiivinen ja kunnioittaa maaseudun nuorten
ja heidan yhteisdjensa kulttuurinormeja, perinteitda ja arvoja. Osoita kulttuurista ndyryytta
tunnustamalla maaseutunuorten erilaiset kulttuuritaustat ja kokemukset ja oppimalla niista.
i. Tarjoa tukea ja resursseja: Tarjoa kaytannon tukea ja resursseja maaseutunuorten tarpeisiin
vastaamiseksi, kuten tietoa, suosituksia, edunvalvontaa ja palvelujen saatavuutta. Osoita
empatiaa ja ymmarrysta tarjoamalla emotionaalista tukea ja vahvistusta hadan hetkella.

j- Rakenna myonteisia suhteita: Panosta aikaa ja vaivaa mydnteisten ja luottamuksellisten
suhteiden luomiseen maaseudun nuoriin olemalla lasna ja helposti lahestyttava. Ole
karsivallinen ja sinnikas pyrkiessasi luomaan luottamusta ja ota huomioon, etta Iuottamu’
rakentuu vahitellen ajan myo6ta johdonmukaisen ja myonteisen vuorovaikutuksen kautta.

Vieraile verkkosivustolla:
https://ruralyouthparliament.napocaporolissum.ro/ m
QN



Naita strategioita toteuttamalla nuorisotyontekijat
voivat luoda luottamusta maaseudun nuoriin, luoda
tukevia ymparistéja ja antaa nuorille mahdollisuuden
menestya ja kukoistaa yhteisdissaan. Luottamuksen
rakentaminen on tehokkaan nuorisotyon perusta, ja se
luo pohjan mielekkaalle sitoutumiselle, yhteistydlle ja
maaseudun nuorten kannalta myonteisille tuloksille.

Tehokkaat viestintatekniikat
maaseutuymparistossa

Tehokkaat viestintatekniikat ovat nuorisotydntekijoille elintarkeita, kun he
tyoskentelevat maaseutunuorten kanssa. Seuraavassa on joitakin
maaseutuymparistoon raataloityja strategioita:

a. Kayta selkeaa ja yksinkertaista kielta: Valta jargonia ja kayta selkeaa, yksinkertaista kielta,
jota maaseudun nuorten on helppo ymmartaa. Tama on erityisen tarkeaa, jos yhteisossa
on kielieroja tai lukutaitoon liittyvia haasteita.

b. Aktiivinen kuuntelu: Harjoittele aktiivista kuuntelemista kiinnittdamalla taysi huomio siihen,
mitd nuoret sanovat keskeyttamatta. Pohdi kuulemaasi varmistaaksesi ymmarryksen ja
osoittaaksesi empatiaa heidan huoliaan ja kokemuksiaan kohtaan.

c. Kunnioita sanatonta viestintaa: Kiinnita huomiota sanattomiin vihjeisiin, kuten
kehonkieleen, ilmeisiin ja eleisiin. Sanaton viestinta voi antaa arvokasta tietoa siita, milta
maaseudun nuorista tuntuu ja miten sitoutuneita he ovat.

d. Rakenna luottamusta johdonmukaisuudella: Ole johdonmukainen
viestintatyylissasi ja toiminnassasi. Nuoret luottavat todennakdisemmin
nuorisotyontekijoihin, jotka osoittavat luotettavuutta, rehellisyytta ja johdonmukaisuutta.
e. Hyodynna visuaalisia apuvalineita: Kayta visuaalisia apuvalineita, kuten kaavioita,
kuvia ja videoita, ymmartamisen edistamiseksi, erityisesti kun keskustelet
monimutkaisista aiheista tai kasitteista. Visuaaliset apuvalineet voivat auttaa tekemaan
tiedosta helpommin Iahestyttavaa ja kiinnostavampaa maaseudun nuorille.

f. Ole kulttuurisesti sensitiivinen: Koeta ymmartaa ja  kunnioittaa
maaseutuyhteison kulttuurinormeja, arvoja ja viestintatyyleja. Mukauta viestintatapasi
kulttuurisen kontekstin mukaiseksi ja osoita sensitiivisyytta ja kunnioitusta paikallisia
tapoja ja perinteita kohtaan.

g. Kerro tarinoita: Kayta tarinankerrontaa tehokkaana viestintavalineena viestien
valittamiseen, kokemusten jakamiseen ja keskeisten asioiden havainnollistamiseen.
Tarinat vaikuttavat maaseudun nuorisoon syvasti, ja ne voivat auttaa tekemaan
abstrakteista kasitteista helpommin Iahestyttavia ja mieleenpainuvia.

h. Kayta teknologiaa viisaasti: Hyodynna mahdollisuuksien mukaan matkapuhelinten,
sosiaalisen median ja videoneuvottelujen kaltaista teknologiaa viestinnan ja tiedotuksen
helpottamiseksi, vaikka maaseudulla teknologia ei valttamatta ole yhta helposti saatavilla.
Varmista, etta teknologia taydentaa eika korvaa henkilokohtaista vuorovaikutusta.

i. Ole saavutettavissa: Tee itsestasi maaseutunuorten lahestyttava olemalla lasna
yhteisd6ssa ja luomalla mahdollisuuksia epaviralliseen vuorovaikutukseen. Tama voi
tarkoittaa esimerkiksi osallistumista yhteison tapahtumiin, tilaisuuksien jarjestamista tai
sellaisen nuorisoa palvelevan tilan perustamista, jossa nuoret tuntevat olonsa
mukavaksi.



j. Kannusta kaksisuuntaiseen viestintaan: Edistd avointa vuoropuhelua ja
kannusta maaseudun nuoria jakamaan ajatuksiaan, mielipiteitdan ja ideoitaan. Luo
kannustava ymparistd, jossa nuoret voivat vapaasti ilmaista itseaan ja jossa he
tietavat, etta heidan aantaan arvostetaan ja kunnioitetaan.

k. Anna palautetta: Tarjoa maaseutunuorille rakentavaa palautetta ja ohjausta
tukevalla ja tuomitsemattomalla tavalla. Tunnusta heidan ponnistelunsa ja vahvuutensa ja
anna samalla kannustusta ja parannusehdotuksia.

Kayttamalla naita tehokkaita viestintatekniikoita nuorisotyontekijat voivat rakentaa
yhteisymmarrysta, edistaa luottamusta ja osallistaa tehokkaasti maaseutunuoria,
mika lopulta antaa heille mahdollisuuden menestya ja kukoistaa yhteisdissaan.

Aktiivisen kuuntelun ja empatian merKkitys

Aktiivinen kuunteleminen ja empatia ovat nuorisotyontekijoiden perustaitoja, erityisesti
maaseutunuorten kanssa tyoskennellessa. Tassa kerrotaan, miksi ne ovat
ratkaisevan tarkeita:

a. Luottamuksen ja hyvamaineisuuden rakentaminen: Aktiivinen kuuntelu ja
empatia auttavat luomaan luottamuksen ja yhteisymmarryksen maaseudun nuorten
kanssa. Kun nuorisotyontekijat aidosti kuuntelevat maaseutunuoria ja ymmartavat
heidan kokemuksiaan, he osoittavat huolenpitoa, ymmarrysta ja kunnioitusta ja luovat
pohjan merkityksellisille suhteille.

b. Yksilollisten tarpeiden ymmartaminen: Aktiivinen kuuntelu antaa nuorisotydntekijoille
mahdollisuuden ymmartad maaseutunuorten yksildllisia tarpeita, huolenaiheita ja toiveita.
Kuuntelemalla tarkasti nuorten nakdkulmia ja kokemuksia nuorisotyontekijat voivat
raataloida tukensa ja toimenpiteensa vastaamaan kunkin nuoren erityistarpeita.

c. Tunteiden ja kokemusten validointi: Empatiaan  kuuluu
maaseutunuorten tunteiden ja kokemusten tunnistaminen ja
hyvaksyminen, vaikka ne eroaisivat omista tunteista ja kokemuksista.
Tama vahvistaminen auttaa maaseutunuoria tuntemaan itsensa
kuulluiksi, ymmarretyiksi ja arvostetuiksi, mika edistaa yhteenkuuluvuuden
ja hyvaksynnan tunnetta.

d. Viestinnan parantaminen: Aktiivinen
kuuntelu parantaa viestintaa helpottamalla
selkedaa ja tehokasta tiedonvaihtoa
nuorisotydntekijoiden ja maaseudun
nuorten valilla. Kun nuorisotyontekijat
kuuntelevat aktiivisesti maaseudun nuoria,
se edistaa avointa vuoropuhelua,
luottamusta ja yhteistyo6ta.

e. Konfliktinratkaisu: Aktiivinen kuuntelu ja
empatia ovat olennaisen tarkeita konfliktien
ratkaisemisessa ja erimielisyyksien
kasittelemisessa rakentavalla  tavalla.
Ymmartamalla kaikkien osapuolten nakoé-
kulmat nuorisotydntekijat voivat helpottaa
vuoropuhelua ja pyrkia Idytamaan ratkaisun.



f. Emotionaalisen hyvinvoinnin tukeminen:
Empatia on ratkaisevassa asemassa
maaseutunuorten emotionaalisen
hyvinvoinnin tukemisessa. Kun
nuorisotydntekijat osoittavat empatiaa
maaseutunuorten kohtaamia haasteita ja
kamppailuja kohtaan, se antaa vahvistusta ja
emotionaalista tukea, mika auttaa nuoria

tuntemaan itsensa ymmarretyksi ja
vahemman  yksinaiseksi  kokemustensa
kanssa.

g. Nuorten &anen vahvistaminen: Aktiivinen
kuuntelu antaa maaseudun nuorille
mahdollisuuden jakaa aanensa, mielipiteensa
ja ideansa. Kun nuorisotyontekijat kuuntelevat
maaseutunuorten nakokulmia tarkkaa-
vaisesti, se viestii, etta heidan aanellaan on
merkitysta, ja rohkaisee heita osallistumaan
aktiivisesti paatoksentekoprosesseihin, jotka
vaikuttavat heidan elamaansa.

h. Myodnteisten suhteiden edistaminen: Aktiivinen kuuntelu ja empatia edistavat
myonteisten suhteiden kehittymista nuorisotyontekijoiden ja maaseudun nuorten valilla. Kun
nuorisotyontekijat osoittavat empatiaa ja ymmarrysta, se edistda keskinaista kunnioitusta,
luottamusta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, mika vahvistaa suhdetta ajan myota.

i. Henkilokohtaisen kasvun helpottaminen: Aktiivinen kuuntelu ja empatia luovat maaseutunuorille
kannustavan ympariston, jossa he voivat tutkia ajatuksiaan, tunteitaan ja tavoitteitaan.
Tarjoamalla tuomitsemattoman tilan, jossa nuoret tuntevat tulevansa kuulluiksi ja
ymmarretyksi, nuorisotyontekijat voivat edistaa maaseudun nuorten henkilokohtaista kasvua,
itsereflektiota ja joustavuutta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd aktiivinen kuuntelu ja empatia ovat olennaisia taitoja
maaseutunuorten kanssa tyoskenteleville nuorisotyOontekijoille. Niillda on tarkea rooli
luottamuksen rakentamisessa, yksilollisten tarpeiden ymmartamisessa, kommunikaation
parantamisessa, emotionaalisen hyvinvoinnin tukemisessa, nuorten danen vahvistamisessa,
myonteisten suhteiden edistamisessa seka henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen
helpottamisessa. Naita taitoja kehittamalla nuorisotyontekijat voivat toimia tehokkaa

maaseutunuorten kanssa.
o &
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4.0HJELMIEN
RAATALOINTI
MAASEUTUYHTE

YKSIIN

Nykyisten nuoriso-
ohjelmien
mukauttaminen
maaseutuymparistoon

Nykyisten nuoriso-ohjelmien mukauttaminen
maaseutuymparistodon edellyttaa
maaseutuyhteisdjen erityispiirteiden,
tarpeiden ja resurssien huolellista

huomioon ottamista. Seuraavassa

esitetaan joitakin strategioita, joiden avulla
nuoriso-ohjelmia voidaan mukauttaa vastaa-
maan paremmin maaseudun nuorten tarpeita:

a. Yhteison tarpeiden arviointi: Tehdaan perusteellinen tarvearviointi, jotta ymmarretaan
maaseutunuorten ja heidan yhteisdjensa erityistarpeet, kiinnostuksen kohteet ja haasteet.
Pyydetaan yhteison jasenia, kuten nuoria, vanhempia, kasvattajia ja paikallisia johtajia,
osallistumaan ohjelman mukauttamiseen tarvittavien tietojen ja nakemysten keraamiseen.
b. Joustavuus ja mukauttaminen: Suunnitellaan ohjelmat joustaviksi ja raataloitaviksi
maaseutunuorten erilaisten tarpeiden ja mieltymysten huomioon ottamiseksi. Tarjotaan
erilaisia ohjelmavaihtoehtoja, aktiviteetteja ja muotoja, jotta voidaan ottaa huomioon
erilaiset kiinnostuksen kohteet, aikataulut ja sitoutumisen tasot.

c. Hyodynna paikallisia resursseja: Hydodynnetdan maaseutuyhteison paikallisia resursseja ja
voimavaroja, kuten sosiaalikeskuksia, kirjastoja, puistoja ja paikallisia yrityksia, ohjelman
toteuttamisen tukemiseksi. Tehdaan yhteistyotd paikallisten jarjestojen, kerhojen ja
vapaaehtoisten kanssa asiantuntemuksen, mentoroinnin ja resurssien tarjoamiseksi.

d. Kuljetusesteiden poistaminen: Tunnistetaan maaseutualueiden liikenne-esteet ja
suunnitellaan ohjelmia, jotka minimoivat matkustustarpeen. Harkitaan ohjelmien tarjoamista
keskitetyissa paikoissa, kuljetusavun tarjoamista tai virtuaalisten alustojen hyddyntamista
etaosallistumista varten.

e. Hyodynna ulkoilumahdollisuuksia: Hyddynnetdan maaseutualueiden luonnonymparistéa ja
ulkoilumahdollisuuksia. Sisallytetdan nuoriso-ohjelmiin ulkoilma-aktiviteetteja, kuten patikointia,
retkeilya, puutarhanhoitoa ja ymparistonsuojeluhankkeita.

. . . .
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f. Kulttuurinen sensitiivisyys: Koetetaan olla kulttuurisesti sensitiivinen ja
ottaa huomioon maaseutuyhteisdjen ainutlaatuiset kulttuurinormit, arvot ja
perinteet. Sisallytetdan paikalliset tavat, perinteet ja kulttuurikaytannot
ohjelmatoimiin,  jotta varmistetaan yhteisén kulttuuriperinnén
merkityksellisyys ja kunnioittaminen.

g. Ota mukaan perheet ja yhteison jasenet: Otetaan perheet ja yhteison jasenet mukaan
ohjelman suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointin. Rakennetaan kumppanuuksia
vanhempien, huoltajien, hoitajien ja paikallisten johtajien kanssa sen varmistamiseksi, etta
ohjelmat vastaavat yhteison tarpeita ja painopisteita.

h. Tarjoa taitojen kehittamismahdollisuuksia: Tarjotaan maaseudun nuorten tarpeisiin ja kiinnostuksen
kohteisiin sopivia taitojen kehittdmismahdollisuuksia, kuten ammatillista koulutusta, yrittajyytta, johtajuuden
kehittdmista ja maatalousosaamista. Annetaan nuorille kaytannodllisia taitoja, jotka valmistavat heita
menestymaan tulevaisuudessa ja antavat heille mahdollisuuden osallistua yhteisGjensa toimintaan.
j- Edistetaan sosiaalisia yhteyksia ja vertaistukea: Edistetdan maaseutunuorten sosiaalisia yhteyksia ja
vertaistukea luomalla mahdollisuuksia yhteistydhon, ryhmatydhon ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen.
Edistetdaan ryhmatoimintaa, tiiminrakennusharjoituksia ja vertaismentorointiohjelmia, jotka edistavat
myonteisia suhteita ja keskinaista tukea nuorten keskuudessa.

h. Arvioi ja mukauta: Arvioidaan jatkuvasti ohjelman tehokkuutta ja pyydetdan palautetta
osallistujilta, sidosryhmiltd ja yhteis6n jasenilta. Arvioinnin tulosten perusteella on tunnistettava
parannusalueet ja tehtava tarvittavat mukautukset sen varmistamiseksi, etta ohjelmat vastaavat
maaseutunuorten ja heidan yhteisdjensa kehittyvia tarpeita.

Mukauttamalla nykyisid nuoriso-ohjelmia maaseudun ainutlaatuisiin olosuhteisiin nuorisotydntekijat voivat

parantaa ohjelmien saatavuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutusta, mika lopulta antaa maaseudun nuorille
mahdollisuuden menestya yhteisdissaan.

Kulttuurisesti  merkityksellisten ja
osallistavien toimintojen luominen

Kulttuurisesti merkityksellisen ja osallistavan
toiminnan luominen maaseutunuorille edellyttaa

yhteisén kulttuuriperinteiden, arvojen ja
kiinnostuksen  kohteiden ymmartamista ja
sisallyttamista ohjelmasuunnitteluun.

Seuraavassa on joitakin strategioita kulttuurisesti
merkityksellisen ja osallistavan toiminnan
luomiseen:

a. Yhteison kuuleminen: Kutsutaan yhteisdn
jasenia, mukaan Ilukien nuoret, vanhemmat,
kulttuurijohtajat, keraamaan tietoa ja nakemyksia
yhteisén kulttuuriperinteista, arvoista ja
kiinnostuksen kohteista. Otetaan heidan
nakokulmansa ja ehdotuksensa huomioon toiminnan
suunnittelussa




b. Juhli paikallista kulttuuria: Korostetaan ja juhlitaan
yhteisdn ainutlaatuista kulttuuriperintdéa aktiviteeteilla,
joissa esitellaan paikallisia perinteita, musiikkia, tanssia,
taidetta, ruokaa ja tarinankerrontaa. Jarjestetaan
kulttuurifestivaaleja, perintokierroksia ja
kulttuurivaihtotapahtumia, jotka edistavat yhteison
kulttuuri-identiteetin ylpeytta ja arvostusta.

c. Sukupolvien valinen oppiminen: Edistetaan
sukupolvien valisia oppimismahdollisuuksia, joiden avulla
nuoret voivat oppia vanhimmilta ja kulttuurijohtajilta, joilla
on perinteisia tietoja ja taitoja, ja olla yhteydessa heihin.
Tarjotaan tydpajoja, mentorointiohjelmia ja  kulttuurin
sailyttamishankkeita, jotka edistavat kulttuuritiedon ja
perinteiden siirtymista sukupolvelta toiselle.

d. Ulkoilu- ja ymparistotoiminta: Hyodynnetaan maaseutualueiden luonnonymparist
ulkoilumahdollisuuksia, jotta nuoret voivat osallistua kulttuurisesti merkityksellis
toimintoihin, kuten luontoretkiin, eramaassa selviytymiseen liittyviin taitoihin,
perinteisiin viljelykaytantoihin ja ekologisiin suojeluhankkeisiin. Edistetaan syvempaa
yhteytta maahan ja ympariston arvostusta yhteison kulttuuri-identiteetin olennaisena
osana.

e. Taiteellinen ilmaisu: Tarjotaan mahdollisuuksia taiteelliseen ilmaisuun ja luovuuteen
kulttuurisesti merkityksellisten taidemuotojen, kuten kansantaiteen, perinteisten
kasitdiden, musiikin, tanssin ja tarinankerronnan avulla. Kannustetaan nuoria tutkimaan
kulttuuriperintédaan ja ilmaisemaan itseaan taiteellisesti kaytannoénlaheisen toiminnan,
tydpajojen ja yhteisdn taidehankkeiden avulla.

f. Kulttuuriset tyopajat ja esittelyt: Kutsutaan paikallisia kasityolaisia, muusikoita, kokkeja ja
muita kulttuurin harjoittajia vetamaan tyopajoja ja esittelyja, joissa esitellaan perinteisia kasitoita,
musiikkia, ruokia ja muita kulttuurikaytantéja. Annetaan nuorten osallistua aktiivisesti naihin
kaytannén kokemuksiin ja oppia suoraan yhteison jaseniltd, jotka ovat oman alansa
asiantuntijoita.

dg. Yhteisopalvelu ja vapaaehtoistyo: Osallistetaan nuoret yhteison palvelu- ja
vapaaehtoistyohankkeisiin, joissa kasitellaan paikallisia tarpeita ja painopisteita ja edistetaan
kulttuurisia arvoja, kuten vastavuoroisuutta, yhteistyota ja yhteisoOllistd solidaarisuutta.
Kannustetaan nuoria olemaan ylpeita siita, ettda he voivat edistaa yhteisonsa hyvinvointia
mielekkaiden palvelualoitteiden avulla.

h. Sopeutumiskyky ja joustavuus: Ollaan sopeutuvaisia ja joustavia lahestymistavassa
ohjelman suunnitteluun ja tiedostetaan, etta kulttuurinen merkitys ei ole staattinen ja voi
vaihdella yhteison eri ryhmien valilla. Ollaan avoimia palautteelle ja valmiita tekemaan
muutoksia, jotta toiminta pysyy kiinnostavana ja mielekkaana kaikille osallistuijille.

i. Arviointi ja pohdinta: Arvioidaan saanndllisesti toiminnan kulttuurista merkitysta ja tehokkuutta
pyytamalla palautetta osallistujilta, yhteison jasenilta ja sidosryhmilta. Pohditaan saatuja
kokemuksia ja hyodynnetaan arvioinnin tuloksia tulevan ohjelmasuunnittelun ja -
valmistelun pohjana pyrkien jatkuvasti parantamaan kulttuurista reagointikykya ja sitoutumista.

Naiden strategioiden avulla nuorisotyontekijat voivat luoda kulttuurisesti merkityksellisia ja
osallistavia aktiviteetteja, jotka vastaavat maaseutunuorten tarpeita, juhlistavat yhteisdn
kulttuuriperintéa ja edistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ylpeyttd omasta kulttuuri-
identiteetista.



Paikallisten perinteiden ja kiinnostuksen kohteiden
sisallyttaminen ohjelmatyohon

Paikallisten perinteiden ja kiinnostuksen kohteiden sisallyttaminen maaseudun nuorille
suunnattuun ohjelmatarjontaan on olennaisen tarkeaa, jotta voidaan luoda mielekkaita
ja kiinnostavia kokemuksia, jotka vastaavat heidan kulttuuri-identiteettiaan ja perintéaan.
Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla paikalliset perinteet ja kiinnostuksen
kohteet voidaan sisallyttaa ohjelmatydhon:

a. Yhteison kuuleminen: Yhteydenpito yhteison jaseniin, kuten nuoriin, vanhempiin,
vanhimpiin ja kulttuurijohtajiin, paikallisten perinteiden, tapojen ja yhteisdlle tarkeiden
kiinnostuksen kohteiden tunnistamiseksi ja ymmartamiseksi. Pyydetaan palautetta siita,
miten nama tekijat voidaan sisallyttaa ohjelman suunnitteluun.

b. Kulttuuriperintotyopajat: Tarjotaan tyopajoja ja koulutustilaisuuksia, joissa tutustutaan
paikallisten perinteiden ja kulttuuriperinndn historiaan, merkitykseen ja kaytantdihin.
Kutsutaan yhteison jasenia, kuten vanhimpia, kasitydlaisia ja historioitsijoita, jakamaan
tietamystaan ja asiantuntemustaan nuorten kanssa kaytannonlaheisen toiminnan,
esittelyjen ja tarinoiden avulla.

c. Festivaalit ja juhlat: Jarjestetaan festivaaleja, kulttuuritapahtumia ja juhlallisia
kokoontumisia, joissa esitellaan paikallisia perinteita, musiikkia, tanssia, ruokaa ja
kasitoita. Juhlitaan tarkeita kulttuurisia virstanpylvaita, juhlapaivia ja festivaaleja,
joilla on merkitysta yhteisolle, ja tarjotaan nuorille mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti
ja oppia kulttuuriperinnoéstaan.

d. Perinteinen taide ja kasityo: Sisallytetaan perinteiset taiteet ja kasityot ohjelmiin tarjoamalla
tyopajoja ja toimintoja, joissa nuorille opetetaan perinteisia tekniikoita ja taitoja.
Tarjotaan nuorille mahdollisuuksia luoda kasintehtyja kasitoita, taideteoksia ja esineita,
jotka heijastavat paikallisia kulttuuriperinteita ja taiteellisia ilmaisuja.

e. Kulttuuriesitykset: Esitellaan paikallisia kykyja ja kulttuuriesityksia, kuten
perinteistd  musiikkia, tanssia, teatteria ja tarinankerrontaa, osana
ohjelmatoimintaa. Kannustetaan nuoria osallistumaan harjoituksiin, ja

julkisiin esityksiin, joissa korostetaan yhteison kulttuuriperinnén rikkautta ja
monimuotoisuutta.

f. Kulttuuriin  uppoutumisen kokemukset:
Jarjestetaan kulttuuriin uppoutumisen
kokemuksia, joiden avulla nuoret voivat
tutustua paikallisiin perinteisiin ja sitoutua
niihin omakohtaisesti. Tarjotaan nuorille
tilaisuuksia vierailla historiallisissa paikoissa,
museoissa ja  kulttuurilaitoksissa, jotka

sailyttavat ja edistavat yhteisén
kulttuuriperintoa.

g. Ulkoilu- ja ymparistotoiminta:
Sisallytetaan paikalliset perinteet ja
ekologinen tietamys ulkoilu- ja

ymparistotoimintaan, joka yhdistaa nuoret
luonnonymparistéon. Sisallytetaan esimerkiksi
perinteisia viljelymenetelmia, kasvien
tunnistamista, eramaassa selviytymistaitoja ja
ekologisia suojelutoimia, jotka heijastavat
yhteisén suhdetta maahan.



h. Yhteison palveluhankkeet: Nuorten
osallistuminen yhteisén palveluhankkeisiin,
joissa kunnioitetaan ja sailytetaan paikallisia
perinteitd ja vastataan samalla yhteisén
tarpeisiin. Tarjotaan nuorille tilaisuuksia
osallistua hankkeisiin, Kkuten historian
sailyttamiseen, kulttuurin restaurointiin,
ympariston kaunistamiseen, ja sukupolvien
valiseen vaihtoon, jotka edistavat yhteison
ylpeytta ja yhteenkuuluvuutta.

i. Kulttuurikilpailut ja -pelit: Jarjestetaan
kulttuurikilpailuja, peleja ja haasteita, jotka
kannustavat nuoria esittelemaan paikallisiin
perinteisiin liittyvia tietojaan, taitojaan ja
luovuuttaan. Tarjotaan palkintoja,
tunnustusta ja kannustimia nuorten
osallistumisen motivoimiseksi ja heidan
saavutustensa juhlistamiseksi

kulttuuriperinnon sailyttamisessa ja
edistamisessa.

j- Arviointi ja pohdinta: Arvioidaan saanndllisesti ohjelmien tehokkuutta ja kulttuurista
merkitysta pyytamalla palautetta osallistujilta, yhteison jasenilta ja sidosryhmiltad. Pohditaan saatuja
kokemuksia ja kaytetdan arvioinnin tuloksia tulevan ohjelmasuunnittelun ja -valmistelun
pohjana varmistaen, ettd paikalliset perinteet ja kiinnostuksen kohteet otetaan jatkuvasti
huomioon ohjelmatyossa.

Sisallyttamalla  paikalliset perinteet ja  kiinnostuksen  kohteet ohjelmatyohon
nuorisotydntekijat voivat luoda rikastuttavia kokemuksia, jotka edistavat maaseutunuorten
kulttuurista ylpeytta, yhteenkuuluvuutta ja joustavuutta ja samalla sailyttavat ja edistavat
yhteisdn ainutlaatuista kulttuuriperintéa tuleville sukupolville.

5. ERITYISTARPEIDEN KASITTELY

Nykyisten nuoriso-ohjelmien mukauttaminen
maaseutuymparistoon

Nykyisten nuoriso-ohjelmien mukauttaminen maaseutuymparistoon
edellyttda maaseutuyhteisdjen erityispiirteiden, tarpeiden ja resurssien
harkittua huomioon ottamista. Seuraavassa esitetaan joitakin strategioit
joiden avulla nykyisia nuoriso-ohjelmia voidaan mukauttaa vastaa
paremmin maaseudun nuorten tarpeita:



a. Yhteison tarpeiden arviointi:

Tehdaan kattava tarvearviointi, jotta
ymmarretdan maaseutunuorten ja
heidan  yhteisOGjensa erityistarpeet,
kiinnostuksen  kohteet ja  haasteet.
Otetaan yhteyttd yhteison jaseniin,
kuten nuoriin, vanhempiin, kasvattajiin
ja paikallisiin johtajiin, jotta voidaan
kerata tietoja ja nakemyksia, jotka
vaikuttavat ohjelman mukauttamiseen.
b. Joustavuus ja mukauttaminen:

Suunnitellaan ohjelmia, jotka ovat
joustavia ja raatalditavissa
maaseutunuorten erilaisten tarpeiden
ja mieltymysten mukaan. Tarjotaan
erilaisia ohjelmavaihtoehtoja ja
toimintoja, jotta voidaan vastata
erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin,
aikatauluihin ja sitoutumisen tasoihin.

c. Hyoédynna paikallisia resursseja: Hydodynnetaan maaseutuyhteisén paikallisia
resursseja ja voimavaroja, kuten sosiaalikeskuksia, kirjastoja, puistoja ja paikallisia
yrityksia, ohjelman toteuttamisen tukemiseksi. Tehdaan yhteistyota paikallisten
jarjestdjen, kerhojen ja vapaaehtoisten kanssa asiantuntemuksen, mentoroinnin ja
resurssien tarjoamiseksi.

d. Kulkuesteiden poistaminen: Tunnistetaan maaseutualueiden liikennehaasteet ja
suunnitellaan ohjelmia, jotka minimoivat matkustustarpeen. Harkitaan ohjelmien
tarjoamista keskitetyissa paikoissa, kuljetusavun tarjoamista tai virtuaalisten
alustojen hyoddyntamista etaosallistumista varten.

e. Hyédynna ulkoilumahdollisuuksia: Hyddynnetaan maaseutualueiden
luonnonymparistda ja ulkoilumahdollisuuksia, jotta nuoret voivat osallistua retkeilyn,
telttailun, puutarhanhoidon ja ymparistonsuojeluhankkeiden kaltaisiin
aktiviteetteihin. Edistetaan syvempaa yhteytta luontoon ja edistetaan ulkoilua ohjelman
olennaisena osana.

f. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ollaan kulttuurisesti sensitiivisia ja otetaan huomioon
maaseutuyhteisdjen ainutlaatuiset kulttuurinormit, arvot ja perinteet. Sisallytetaan
paikalliset tavat, perinteet ja kulttuurikdytannot ohjelmatoimiin, jotta varmistetaan
yhteisdn kulttuuri-identiteetin merkityksellisyys ja kunnioittaminen.

g. Ota mukaan perheet ja yhteison jasenet: Otetaan perheet ja yhteison jasenet
mukaan ohjelman suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Rakennetaan
kumppanuuksia vanhempien, huoltajien, hoitajien ja paikallisten johtajien kanssa sen
varmistamiseksi, ettd ohjelmat vastaavat yhteison tarpeita ja painopisteita.




h. Tarjoa taitojen kehittamismahdollisuuksia: Tarjotaan maaseudun
nuorten tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin sopivia taitojen
kehittdmismahdollisuuksia, kuten ammatillista koulutusta, yrittajyytta,
johtajuuden kehittamista ja maataloutta koskevia taitoja. Annetaan
nuorille kaytanndllisia taitoja, jotka valmistavat heitd menestymaan
tulevaisuudessa ja antavat heille mahdollisuuden osallistua
yhteisOjensa toimintaan.

i. Sosiaalisten yhteyksien ja vertaistuen edistaminen: Edistetdan maaseutunuorten sosiaalisia
yhteyksia ja vertaistukea luomalla mahdollisuuksia yhteistydhén, ryhméatydhon ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Edistetdan ryhmatoimintaa, tiiminrakennusharjoituksia ja
vertaismentorointiohjelmia, jotka edistavat myonteisia suhteita ja keskinaista tukea nuorten
keskuudessa.

j- Arvioi ja mukauta: Arvioidaan jatkuvasti ohjelman tehokkuutta ja pyydetdan palautetta
osallistujilta, sidosryhmiltd ja yhteisdn jaseniltd. Kaytetdan arvioinnin tuloksia parannusalueiden
tunnistamiseen ja tarvittavien mukautusten tekemiseen sen varmistamiseksi, etta ohjelmat
vastaavat maaseudun nuorten ja heidan yhteisdjensa muuttuvia tarpeita.

Mukauttamalla nykyisid nuoriso-ohjelmia maaseudun ainutlaatuisiin  olosuhteisiin
nuorisotyontekijat voivat parantaa ohjelmien saatavuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutusta,
mika lopulta antaa maaseudun nuorille mahdollisuuden menestya yhteisdissaan.

Koulutus- ja uratoiveiden tukeminen maaseutuympéristossa

Koulutus- ja uratoiveiden tukeminen maaseudulla edellyttdd kokonaisvaltaista
Iahestymistapaa, jossa otetaan huomioon maaseudun nuorten ainutlaatuiset haasteet ja
mahdollisuudet. Seuraavassa esitetdan joitakin strategioita koulutus- ja uratoiveiden
tukemiseksi maaseudulla:

a. Laadukkaan koulutuksen saatavuus:
Edistetaan ja tuetaan aloitteita, joilla
parannetaan laadukkaan  koulutuksen
saatavuutta maaseutualueilla, mukaan
lukien riittavat koulutusmahdollisuudet,
rahoituksen osoitus kouluille, opettajien
rekrytointi ja infrastruktuurin kehittaminen.
Varmistetaan, etta maaseutukoulut
tarjoavat monipuolisen valikoiman
koulutuksellisia ja koulun ulkopuolisia
ohjelmia, jotka vastaavat oppilaiden tarpeita
ja kiinnostuksen kohteita.
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b. Korkeakoulu- ja uravalmiudet: Tarjotaan
resursseja ja tukea, jotta maaseudun nuoret
voivat valmistautua korkeakoulu- ja
uramahdollisuuksiin. Tarjotaan
korkeakouluihin valmistavia ohjelmia,
uraohjauksen tybpajoja, ja
mentorointimahdollisuuksia, jotka auttavat
nuoria tunnistamaan kiinnostuksen
kohteensa, taitonsa ja tavoitteensa.
c.Uraan tutustuminen:

Helpotetaan tutustumista erilaisiin
urapolkuihin ja toimialoihin tydharjoittelun,
uramessujen ja vierailevien puhujien
tilaisuuksien avulla.
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Yhdistetaan maaseutunuoret paikallisiin  tyonantajiin,
ammattilaisiin ja entisiin opiskelijoihin, jotka voivat jakaa
tietoa eri urapoluista ja antaa opastusta tydmarkkinoilla
likkumiseen.

d. Taitojen kehittaminen ja koulutus: Tarjotaan taitojen
kehittamismahdollisuuksia ja ammatillisia
koulutusohjelmia, jotka vastaavat paikallisia
tyovoimatarpeita ja teollisuuden vaatimuksia. Tarjotaan
kaytannonlaheista koulutusta esimerkiksi
maatalouden, terveydenhuollon, teknologian, kaupan
ja yrittajyyden aloilla, jotta maaseudun nuoret saavat
kaytannon taitoja, jotka parantavat heidan
tyollistettavyyttaan ja uranakymiaan.

e. STEM-koulutusaloitteet: Edistetaan STEM-koulutusaloitteita (luonnontiede,
teknologia, insinddritieteet ja matematiikka) maaseudun kouluissa ja yhteisoissa.
Tarjotaan STEM-ohjelmia, robotiikkakerhoja, koodaustyopajoja ja STEM-
kilpailuja, jotka sitouttavat maaseudun nuoria kaytannon oppimiskokemuksiin ja
edistavat kiinnostusta ja osaamista STEM-aloilla.

f. Taloudellinen tuki ja apurahat: Tarjotaan tietoa ja apua, jotta maaseutunuoret
selviytyisivat rahoitustukiprosessista ja saisivat stipendeja, apurahoja ja muita
taloudellisia resursseja korkea-asteen koulutusta varten. Tehdaan vyhteistyota
paikallisten jarjestdjen, saatididen ja yritysten kanssa erityisesti maaseutunuorille
suunnattujen stipendiohjelmien perustamiseksi.

g. College Access -ohjelmat: Perustetaan korkeakouluopintoihin paasya edistavia ohjelmia
ja tukipalveluja, jotka auttavat maaseutunuoria korkeakouluun paasyssa, taloudellisen
tuen hakemisessa ja siirtymisessa korkea-asteen jalkeiseen koulutukseen. Tarjotaan
korkeakouluneuvontaa, paasykokeisiin valmistautumista ja korkeakouluhakemuksia
kasittelevia tydpajoja, jotta maaseutunuoret selviytyisivat menestyksekkaasti
korkeakouluunpaasyprosessista.

h. Etaopiskelumahdollisuudet: Hyddynnetdan teknologiaa maaseutunuorten
koulutusmahdollisuuksien laajentamiseksi etaopetusaloitteiden, verkkokurssien,
virtuaalituutoroinnin  ja  etakonferenssialustojen avulla. Varmistetaan, etta
maaseutuopiskelijoilla on kaytdéssaan luotettava internet-yhteys ja digitaaliset laitteet,
jotta he voivat osallistua etaopiskeluun.

i. Mentorointi ja tukiverkostot: Perustetaan mentorointiohjelmia ja tukiverkostoja,
jotka yhdistavat maaseutunuoret mentoreihin, roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin, jotka
voivat antaa ohjausta, rohkaisua ja neuvoja heidan pyrkiessdan koulutus- ja
uratavoitteisiinsa. Kannustetaan vertaismentorointia ja vertaistukea maaseutunuorten
keskuudessa yhteistydn ja keskindisen voimaantumisen edistamiseksi.

j- Yhteison kumppanuudet ja yhteisty6: Rakennetaan kumppanuuksia koulujen,

korkeakoulujen, yliopistojen, yritysten, voittoa tavoittelemattomien jarjestojen, valtion virastojen
ja yhteisbn organisaatioiden kanssa maaseutunuorten koulutus- ja uramahdollisuuksien
laajentamiseksi. Tehdaan yhteistyota aloitteissa, jotka koskevat tydvoiman kehittamist3,
harjoittelupaikkoja, tydpaikkakoulutusta ja muita yhteison maarittelemia painopisteita.

Toteuttamalla naita strategioita nuorisotyontekijat voivat tukea maaseutunuorten koulutus- ja
uratoiveita, antaa heille mahdollisuuden saavuttaa koko potentiaalinsa ja edistaa
yhteisdjensa vaurautta ja hyvinvointia.



Resurssien tarjoaminen paihteiden vaarinkayton ehkaisemista ja
siihen puuttumista varten

Resurssien tarjoaminen paihteiden vaarinkayton ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen
maaseudulla edellyttaa kokonaisvaltaista |ahestymistapaa, jossa otetaan huomioon
maaseutuyhteisdjen ainutlaatuiset tarpeet ja haasteet. Seuraavassa esitetdaan joitakin
strategioita, joiden avulla voidaan tarjota resursseja paihteiden vaarinkayton ehkaisyyn ja
siihen puuttumiseen maaseutuymparistossa:

a. Yhteison koulutus ja tietoisuus: Lisataan tietoisuutta paihteiden vaarinkayton
riskeista ja seurauksista yhteison valistuskampanjoiden, tyopajojen ja esitysten avulla.
Annetaan tietoa paihteiden vaarinkayton vaikutuksista yksiloihin, perheisiin ja yhteisoihin
seka edistetaan terveellisia kayttaytymismalleja ja vaihtoehtoja.

b. Koulupohjaiset ennaltaehkaisyohjelmat: Toteutetaan kouluissa nayttdon perustuvia
paihteiden vaarinkayton ehkaisyohjelmia, jotka on suunnattu eri luokkatasojen oppilaille.
Tarjotaan ohjelmia, joissa keskitytaan elamantaitojen, paatoksentekotaitojen,
kieltaytymistaitojen ja myonteisten vertaissuhteiden kehittamiseen, jotta nuoret voivat
vastustaa ryhmapainetta ja tehda terveellisia valintoja.

c. Nuorten osallistuminen ja johtajuus: Otetaan nuoret mukaan paihteiden
vaarinkayton ehkaisytoimiin antamalla heille mahdollisuus ottaa johtotehtavia ja toimia
myonteisen muutoksen puolestapuhujina  yhteisdissaan. Tarjotaan nuorille
mahdollisuuksia osallistua nuorten johtamiin ehkaiseviin aloitteisiin,
vertaisopetusohjelmiin ja nuorten yhteenliittymiin, jotka kasittelevat paihdeongelmia.
d. Vanhempien koulutus ja tuki: Tarjotaan vanhemmille ja huoltajille resursseja ja
tukea, jotta he ymmartaisivat paihteiden vaarinkayton riskit ja miten puhua lastensa
kanssa paihteiden kaytosta. Tarjotaan vanhemmille tyopajoja, tukiryhmia ja
tiedotusmateriaalia, joissa annetaan ohjeita tehokkaasta viestinnasta, seurannasta ja
valvonnasta.

e. Mielenterveyspalvelut: Varmistetaan  mielenterveyspalvelujen ja
neuvonnan saatavuus maaseudun nuorille, jotka saattavat kamppailla
paihteiden vaarinkayton tai samanaikaisten mielenterveyshairididen
kanssa. Tehdaan yhteisty6ta paikallisten terveydenhuoltopalvelujen
tarjoajien, mielenterveysalan ammattilaisten ja yhteison jarjestojen
kanssa nuorten tarpeisiin raataloityjen neuvonta-, terapia- ja tukipalvelujen
tarjoamiseksi.

f. Varhaisen puuttumisen ohjelmat:
Toteutetaan varhaisen puuttumisen ohjelmia,
joilla tunnistetaan nuorten paihdeongelmat ja
puututaan niihin ennen niiden karjistymista.
Tarjotaan seulonta-, arviointi- ja lyhytaikaisia
interventiopalveluja kouluissa,
terveydenhuoltoyksikoissa ja yhteisollisissa
organisaatioissa riskinuorten tunnistamiseksi
ja heidan saattamiseksi asianmukaisten
tukipalvelujen piiriin.

g. Vertaistuki ja mentorointi: Tarjotaan
vertaistukea ja mentorointiohjelmia nuorille,

jotka kamppailevat paihteiden vaarinkayton
kanssa tai toipuvat riippuvuudesta.



Yhdistetdan nuoret vertaismentoreihin, joilla on
omaa kokemusta paihteistd toipumisesta ja
jotka voivat tarjota ohjausta, rohkaisua ja tukea
tuomitsematta ja empaattisesti.

h.Hoito- ja toipumispalvelut: Varmistetaan
nayttoon perustuvien hoito- ja
toipumispalvelujen saatavuus nuorille, jotka
kamppailevat paihteiden vaarinkayton
kanssa. Tehdaan yhteistyota
paihdehoitopalvelujen tarjoajien,
poliklinikoiden ja laitosten kanssa kattavien
palvelujen tarjoamiseksi, mukaan lukien
vieroitus, neuvonta, l1aakitysavustettua

hoitoa ja tukiryhmia.

i.Yhteison kumppanuudet ja yhteistyo: Rakennetaan kumppanuuksia paikallisten
jarjestojen, valtion virastojen, lainvalvontaviranomaisten, terveydenhuollon tarjoajien, koulujen,
uskonnollisten ryhmien ja muiden sidosryhmien kanssa ponnistelujen koordinoimiseksi ja
resurssien maksimoimiseksi paihteiden vaarinkaytdén ehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi. Tehdaan yhteistydta aloitteissa, kuten yhteisén yhteenliittymissa, tydéryhmissa
ja koordinoiduissa lahetteiden valitysverkostoissa, jotta paihdeongelmia voidaan kasitella.

j-Arviointi ja jatkuva parantaminen: Arvioidaan jatkuvasti paihteiden vaarinkayton ehkaisy- ja
torjuntatoimien tehokkuutta vahvuuksien, heikkouksien ja parannuskohteiden tunnistamiseksi.
Kaytetaan tietoja ja sidosryhmiltd saatua palautetta strategioiden tarkentamiseen, resurssien
strategiseen kohdentamiseen ja sen varmistamiseen, etta ohjelmat vastaavat tehokkaasti
maaseudun nuorten ja yhteisdjen tarpeisiin.
Naita strategioita toteuttamalla nuorisotydntekijat voivat tarjota arvokkaita resursseja ja tukea
paihteiden vaarinkayton ehkaisya maaseutuymparistossa, mika viime kadessa auttaa
vahentamaan paihteiden vaarinkayttoa ja edistad maaseudun nuorten hyvinvointia.

6. YHTEYDEN LUOMINEN
PERHEISIIN JA YHTEISOON

Kumppanuuksien rakentaminen vanhempien, huoltajien ja
yhteison jasenten kanssa.

Kumppanuuksien rakentaminen vanhempien, huoltajien ja
yhteisdn jasenten kanssa on olennaisen tarkeaa maaseudun
nuorten myonteisen kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseksi.
Seuraavassa on joitakin strategioita tehokkaiden
kumppanuuksien rakentamiseksi:




. . . .

a. Avoin ja lapinakyva viestinta:

Luodaan avoimet ja lapinakyvat
viestintakanavat vanhempien, huoltajien ja
yhteisdn jasenten kanssa luottamuksen ja
yhteistyon edistamiseksi. Pidetaan
sidosryhmat ajan tasalla ohjelman toimista,
tavoitteista ja tuloksista saanndllisten
paivitysten, uutiskirjeiden, kokousten ja
digitaalisten alustojen avulla.

b. Aktiivinen osallistuminen: Otetaan
vanhemmat, huoltajat ja yhteisdn jasenet
aktiivisesti mukaan ohjelman
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.
Pyritddan saamaan heidan panoksensa,
palautteensa ja osallistumisensa
paatoksentekoprosesseihin sen
varmistamiseksi, ettda ohjelmat vastaavat
yhteisOn tarpeita ja painopisteita.

c. Kunnioitus ja empatia: Osoitetaan kunnioitusta ja empatiaa vanhempia, huoltajla ja

yhteison jasenia kohtaan tunnustamalla heidan asiantuntemuksensa, nakemyksensa ja
huolensa. Kuunnellaan aktiivisesti, vahvistetaan heidan kokemuksensa ja osoitetaan
empatiaa heidan haasteitaan ja toiveitaan kohtaan huoltajina ja yhteison jasenina.

d. Kulttuurinen sensitiivisyys: Ollaan kulttuurisesti sensitiivisia ja reagoidaan
yhteisdn erilaisiin kulttuurinormeihin, arvoihin ja perinteisiin. Tunnistetaan ja
kunnioitetaan kulttuurieroja ja mukautetaan ohjelmastrategioita ja
viestintamenetelmia yhteison kulttuurisen kontekstin mukaisiksi.

e. Perheiden osallistumistapahtumat: Jarjestetdan perheille tapahtumia, tydpajoja ja
aktiviteetteja, jotka tarjoavat vanhemmille, huoltajille ja yhteison jasenille tilaisuuksia luoda
yhteyksia toisiinsa ja ohjelman henkilostoon. Tarjotaan vanhempien
koulutustilaisuuksia, perheiden hauskoja paivia, kulttuurijuhlia ja
yhteisopalveluhankkeita, jotka edistavat perheiden osallistumista ja vahvistavat
sosiaalisia yhteyksia.

f. Vanhempien vaikutusmahdollisuudet: Vanhempien ja huoltajien voimaannuttaminen
osallistumalla aktiivisesti lastensa koulutukseen, kehitykseen ja hyvinvointiin. Tarjotaan
resursseja, tietoa ja tukea, jotka auttavat vanhempia kehittamaan vanhemmuuden
taitoja, vahvistamaan perhesuhteita ja puolustamaan lastensa tarpeita yhteisdssa.

g. Vapaaehtoistyomahdollisuudet: Tarjotaan vanhemmille, huoltajille ja yhteisén jasenille
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, jotta he voivat antaa aikaansa, taitojaan ja
asiantuntemustaan ohjelman toimintojen ja aloitteiden tukemiseen. Kutsutaan

vapaaehtoisia toimimaan vierailevina puhujina, mentoreina, saattajina, tapahtumien
jarjestajina ja ohjelman neuvonantajina ja arvostetaan heidan panostaan ohielm




h. Yhteison kumppanuudet: Rakennetaan kumppanuuksia
paikallisten jarjestdjen, yritysten, uskonnollisten ryhmien, valtion
virastojen ja muiden sidosryhmien kanssa resurssien ja tuen saamiseksi
nuoriso-ohjelmille. Tehdaan yhteistyota yhteisissa aloitteissa,
jaetaan tietoa ja resursseja ja koordinoidaan toimia, jotta yhteison
tarpeisiin ja painopisteisiin voidaan vastata yhdessa.

i. Vanhempien neuvoa-antavat komiteat: Perustetaan vanhempien neuvoa-antavia
komiteoita tai neuvostoja, jotka tarjoavat vanhemmille, huoltajille ja yhteison jasenille foorumin,
jossa he voivat antaa panoksensa, ohjausta ja palautetta ohjelman suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Otetaan komiteoiden jasenet mukaan strategiseen suunnitteluun,
ohjelmien arviointiin ja toimintatapojen kehittdmiseen sen varmistamiseksi, etta ohjelmat
heijastavat perheiden ja yhteistjen nakdkulmia ja painopisteita.

j- Tunnustus ja arvostus: Tunnustetaan ja arvostetaan vanhempien, huoltajien ja yhteisén
jasenten panosta nuoriso-ohjelmiin virallisin ja epavirallisin keinoin. limaistaan Kkiitollisuutta
heidan osallistumisestaan, tunnustetaan heiddn ponnistelunsa ja saavutuksensa ja
juhlitaan heidan rooliaan arvokkaina yhteistyokumppaneina nuorten kehityksen
tukemisessa.

Naita strategioita toteuttamalla nuorisotydntekijat voivat rakentaa vahvoja kumppanuuksia
vanhempien, huoltajien ja yhteison jasenten kanssa, mika parantaa maaseudulla
toteutettavien nuoriso-ohjelmien tehokkuutta, kestavyyttd ja vaikutusta. Yhteistyd ja
yhteis6n sitoutuminen ovat olennaisen tarkeita myoénteisten tulosten edistamiseksi ja
sellaisten tukevien ymparistéjen luomiseksi, joissa nuoret voivat menestya.

Paikallisten johtajien ja jarjestojen ottaminen mukaan
nuorisoaloitteisiin

Paikallisten johtajien ja jarjestojen
osallistuminen nuorisoaloitteisiin on
ratkaisevan tarkedaa maaseutuyhteisdjen
ohjelmien onnistumisen, kestavyyden ja
tarkoituksenmukaisuuden
varmistamiseksi. Seuraavassa on joitakin
strategioita, joiden avulla paikalliset
johtajat ja jarjestét voidaan ottaa mukaan
nuorisoaloitteisiin:

a. Tunnistetaan tarkeimmiat sidosryhmit:
Tunnistetaan ja otetaan mukaan yhteison
keskeiset sidosryhmat, kuten
paikallishallinnon virkamiehet, kouluhallinto,
yritysjohtajat, voittoa tavoittelemattomat
jarjestot, uskonnolliset ryhmat ja
kulttuurilaitokset. Tunnistetaan kunkin
sidosryhman ainutlaatuinen asiantuntemus,
resurssit ja nakodkulmat, joita se tuo
nuorisoaloitteisiin.

b. Rakennetaan suhteita: Panostetaan
aikaa suhteiden rakentamiseen paikallisiin
johtajiin ja organisaatioihin osallistumalla
yhteisdn tapahtumiin,
verkostoitumiskokouksiin ja sidosryhmien
tapaamisiin.




Osoitetaan aitoa kiinnostusta yhteisén prioriteetteja,
huolenaiheita ja toiveita kohtaan ja etsitaan
mahdollisuuksia yhteistydhon ja kumppanuuteen.

c. Jaetaan visio ja tavoitteet: Kerrotaan selkeasti
nuorisoaloitteiden visio, ja tavoitteet paikallisille
johtajille ja organisaatioille ja korostetaan niiden
mahdollisia hyotyja ja myonteisia vaikutuksia nuorten
kehitykseen ja yhteison hyvinvointiin. Korostetaan
mahdollisuuksia yhdenmukaistaa ne omien
painopisteiden ja tavoitteiden kanssa.

d. Pyydetaan palautetta: Pyydetaan paikallisilta johtajilta ja organisaatioilta
palautetta ohjelman suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Pyydetaan
heiltd nakokulmia, nakemyksia ja ehdotuksia ohjelman tehokkuuden,
merkityksellisyyden ja kestavyyden parantamiseksi yhteisdssa.

e. Yhteistyohon perustuva suunnittelu: Edistetaan yhteistoiminnallisia
suunnitteluprosesseja, joissa paikalliset johtajat ja organisaatiot osallistuvat
paatoksentekoon ja ongelmanratkaisuun. Jarjestetaan yhteisia kokouksia, tyopajoja ja
suunnitteluistuntoja yhteisten tavoitteiden maarittamiseksi, resurssien jakamiseksi ja
toimintasuunnitelmien laatimiseksi nuorisoaloitteita varten.

f. Resurssien mobilisointi: Yhteisty0 paikallisten johtajien ja jarjestdjen kanssa resurssien
ja rahoituksen hankkimiseksi nuorisoaloitteille. Tutkitaan mahdollisuuksia apurahoihin,
sponsorointiin, lahjoituksiin ja kumppanuuksiin, jotka hyddyntavat yhteison yhteisia
vahvuuksia ja voimavaroja.

g. Valmiuksien kehittaminen: Tarjotaan paikallisille johtajille ja jarjestoille
valmiuksien kehittamismahdollisuuksia ja koulutustilaisuuksia, joilla parannetaan
heidan taitojaan, tietojaan ja valmiuksiaan tukea tehokkaasti nuorisoaloitteita.
Tarjotaan resursseja, teknista apua ja parhaita kaytantgja, jotta voidaan vahvistaa niiden
kykya toimia nuorten kanssa ja vastata yhteisdn tarpeisiin.

h. Edistetaan monialaista yhteistyota: Kannustetaan eri alojen, kuten koulutuksen,
terveydenhuollon, like-elaman, sosiaalipalvelujen, paikallisten johtajien ja
organisaatioiden valista monialaista yhteistyota ja kumppanuutta. Edistetaan synergiaa
ja toimien yhteensovittamista, jotta voidaan maksimoida vaikutukset ja vastata nuorten
ja yhteis6jen monimutkaisiin haasteisiin.

i. Tunnustus ja arvostus: Tunnustetaan ja arvostetaan paikallisten johtajien ja
organisaatioiden panosta nuorisoaloitteisiin julkisella tunnustuksella, palkinnoilla ja
kiitollisuuden osoituksilla. Juhlistetaan heidan sitoutumistaan ja omistautumistaan
nuorten kehityksen ja yhteison voimaannuttamisen tukemiseen.

j- Arvioi ja juhli menestysta: Arvioidaan nuorisoaloitteiden vaikutuksia ja tuloksia
yhteistydossa paikallisten johtajien ja organisaatioiden kanssa kayttamalla tietoja ja
palautetta edistyksen arvioimiseksi ja parannuskohteiden tunnistamiseksi. Juhlitaan yhdessa
onnistumisia, virstanpylvaita ja saavutuksia ja tunnustetaan yhteiset ponnistelut ja
kumppanuus, jotka ovat vaikuttaneet myonteisiin tuloksiin nuorten ja yhteisdjen
kannalta.

Ottamalla paikalliset johtajat ja jarjestét mukaan nuorisoaloitteisiin nuorisotyontekijat
voivat valjastaa yhteison kollektiivisen viisauden, resurssit ja vaikutusvallan
luodakseen ynEEN,jossa nuoret voivat kukoistaa, kasvaa ja saavuttaa tayden
potentiaalinsa. Yhteistyd ja kumppanuus ovat olennaisen tarkeitd vahvojen ja
kestavien yhteisdjen rakentamisessa, joissa nuoria arvostetaan, voimaannutetaan ja
tuetaan heidan tavoitteidensa saavuttamisessa.



Yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhteison ylpeyden tunteen
edistaminen

Maaseudulla asuvien nuorten yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhteisOylpeyden
edistaminen on olennaisen tarkeaa heidan yleisen hyvinvointinsa ja kehityksensa
kannalta. Seuraavassa on joitakin strategioita taman saavuttamiseksi:

a. Luo osallistavia tiloja: Luodaan osallistavia tiloja, joissa kaikki nuoret tuntevat olevansa
tervetulleita, hyvaksyttyja ja arvostettuja omana itsenaan. Kannustetaan
monimuotoisuuteen ja juhlitaan yhteisdn nuorten ainutlaatuisia taustoja, kulttuureja
ja kokemuksia.

b. Myonteisten suhteiden edistaminen: Edistetaan myonteisia suhteita ja
sosiaalisia yhteyksia nuorten kesken helpottamalla tiiminrakennustoimintaa,
ryhmakeskusteluja ja yhteistydhankkeita. Edistetdaan toveruuden, luottamuksen ja
tuen tunnetta nuorten keskuudessa ja autetaan heita tuntemaan yhteenkuuluvuutta
toisiinsa ja yhteisoon.

c. Ota nuoret mukaan paatoksentekoon: Otetaan nuoret mukaan
paatoksentekoprosesseihin, jotka vaikuttavat heihin ja heidan yhteisoonsa. Annetaan
heille mahdollisuus ilmaista mielipiteensa, ideansa ja huolenaiheensa ja otetaan
heidat aktiivisesti mukaan nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin.

d. Tarjoa mielekkaita mahdollisuuksia osallistua: Tarjotaan nuorille mielekkaita
mahdollisuuksia osallistua yhteisdnsa toimintaan vapaaehtoistydn,
yhdyskuntapalveluhankkeiden ja kansalaisvaikuttamisen kautta. Kannustetaan
nuoria tunnistamaan ja kasittelemaan paikallisia tarpeita ja tunnustetaan heidan
panoksensa yhteison kehittamistoimiin.

e. Juhli paikallista perintoa ja perinteita: Juhlistetaan yhteison ainutlaatuista perint6a,
perinteita  ja kulttuuri-identiteettia festivaaleilla, kulttuuritapahtumilla  ja
perinnekierroksilla. Korostetaan paikallista historiaa, maamerkkeja ja merkkipaaluja,
jotka esittelevat yhteison rikasta kulttuuriperintdéa ja herattavat nuorissa ylpeyden ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

f. Edistetaan kansalaisvaikuttamista: Kannustetaan nuoria osallistumaan aktiivisesti

kansalaiselamaan ja yhteison paatoksentekoprosesseihin. Tarjotaan nuorille
mahdollisuuksia olla yhteydessa paikallishallintoon, osallistua
yhteis6foorumeihin ja puolustaa heille ja heidan yhteisolleen tarkeita
asioita.

g. Sukupolvien valisten yhteyksien
helpottaminen: Edistetaan sukupolvien valisia
yhteyksia ja mentorointimahdollisuuksia, jotka
kurovat umpeen kuilua yhteisdn nuorten ja
vanhempien sukupolvien valilla. Kannustetaan
nuoria oppimaan vanhemmilta, jakamaan
tarinoita ja viisautta seka osallistumaan
sukupolvien valiseen toimintaan, joka edistaa
keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta.

h. Korosta nuorten saavutuksia: Tunnustetaan
ja juhlitaan yhteison nuorten saavutuksia,
kykyja ja panosta palkintojen,
esittelytilaisuuksien ja julkisen tunnustuksen
avulla. Esitelladan nuorten saavutuksia eri
aloilla, kuten korkeakouluissa, taiteessa,
urheilussa, johtajuudessa ja
yhdyskuntapalvelussa.




i. Turvallisen ja kannustavan ympariston
luominen: Luodaan turvallisia ja kannustavia
ymparistoja, joissa nuoret voivat ilmaista
itsedan, ottaa riskeja ja  toteuttaa
kiinnostuksen kohteitaan ja intohimojaan.
Tarjotaan nuorille tilaisuuksia kehittaa
johtamistaitoja, kasvattaa itseluottamusta ja
kehittaa tunnetta toimijuudesta ja
yhteenkuuluvuudesta.

j- Myonteisten roolimallien edistaminen:
Nostetaan esiin myodnteisia roolimalleja ja
mentoreita yhteisdss3a, jotka ovat
esimerkkeja johtajuudesta, joustavuudesta ja
sitoutumisesta yhteis66n. Yhdistetaan nuoret
mentoreihin, jotka voivat inspiroida ja tukea.

Toteuttamalla naita strategioita nuorisotydntekijat voivat edistda maaseutunuorten
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteison ylpeytta, mika antaa heille mahdollisuuden tulla
aktiivisiksi ja sitoutuneiksi yhteisonsa jaseniksi. Vahvan yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden
tunteen luominen ei hyddyta ainoastaan yksittaisia nuoria, vaan se edistaa myos koko yhteison
yleista terveytta, elinvoimaisuutta ja kestavyytta.

7. OSALLISTUMISHAASTEIDEN
YLITTAMINEN

Maaseutualueiden liikenteen haasteet ja ratkaisut

Maaseutualueiden liikennehaasteet voivat vaikuttaa merkittavasti asukkaiden, myds nuorten,
keskeisten palvelujen, taloudellisten mahdollisuuksien ja sosiaalisten yhteyksien saatavuuteen.
Naiden haasteiden ratkaiseminen edellyttdad monipuolista Iahestymistapaa, jossa otetaan
huomioon maaseutuyhteisdjen erityispiirteet ja tarpeet. Seuraavassa on joitakin yleisia
liikennehaasteita ja mahdollisia ratkaisuja:

§ Haasteet:

a. Rajallinen julkinen lilkenne: Tama vaikeuttaa
asukkaiden, myos nuorten, paasya tarkeimpiin palveluihin,
kuten terveydenhuoltoon, koulutukseen, tyohon ja
sosiaaliseen toimintaan.




b. Pitkat etaisyydet ja eristyminen:

Tama johtaa sosiaaliseen
eristyneisyyteen ja rajoitettuun
liikkkuvuuteen erityisesti niiden

henkildiden kohdalla, joilla ei ole
yksityisajoneuvoja.

c. Infrastruktuurin puute: Riittamaton
liikenneinfrastruktuuri, mukaan lukien

huonokuntoiset tiet, sillat ja
jalkakaytavat, voivat aiheuttaa
turvallisuusriskin ja vaikeuttaa

likkumista maaseutualueilla erityisesti
epasuotuisissa saaolosuhteissa.

d. Nuorten rajalliset kulkumahdollisuudet: Tama voi rajoittaa nuorten itsenaisyytta
ja mahdollisuuksia sosiaaliseen kanssakaymiseen. Tama voi rajoittaa heidan
itsenaisyyttaan ja mahdollisuuksiaan sosiaalistumiseen, ja he ovat riippuvaisia
vanhempien tai huoltajien kuljetuksista.

e. Kustannusrasitus: Maaseudun asukkaille, myods nuorille, yksityisajoneuvojen
omistaminen voi olla kallista, sillda ajoneuvojen korkeat huolto- ja
polttoainekustannukset, vakuutusmaksut ja ajoneuvojen arvon aleneminen voivat
aiheuttaa haasteita.

J Ratkaisut:

a. Julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuudet: Edistetddn kumppanuuksia valtion
virastojen, yksityisten kuljetuspalvelujen tarjoajien, voittoa tavoittelemattomien
jarjestdjen ja yhteison sidosryhmien valilld kuljetusvaihtoehtojen laajentamiseksi
maaseutualueilla. Tutkitaan innovatiivisia malleja, kuten kimppakyytiohjelmia,
vapaaehtoisten kuljettajien verkostoja ja kumppanuuksia paikallisten yritysten
kanssa kuljetuspalvelujen tarjoamiseksi.

b. Yhteison kuljetuspalvelut: Perustetaan yhteisopohjaisia kuljetuspalveluja, kuten
kutsuohjattua joukkolilkennetta ja kimppakyyteja, jotta voidaan vastata asukkaiden,
kuten nuorten, vanhusten ja vammaisten, erilaisiin kuljetustarpeisiin.

c. Infrastruktuurin parannukset: Investoidaan infrastruktuurin parantamiseen,
mukaan lukien teiden kunnossapito, siltojen korjaaminen ja jalkakaytavien rakentaminen,
jotta parannetaan jalankulkijoiden, pyorailijdiden ja autoilijoiden turvallisuutta ja
saavutettavuutta maaseutuyhteisdissa.




d. Teknologiaratkaisut: Hy6dynnetdan teknologiaratkaisuja,

koordinoinnin, aikataulutuksen ja tiedon jakamisen parantamiseksi.
Tutkitaan mahdollisuuksia digitaalisiin innovaatioihin, kuten tilattaviin
kyytipalveluihin ja reaaliaikaiseen kuljetusten seurantaan, jotta voidaan
parantaa liikennepalvelujen tehokkuutta ja mukavuutta maaseutualueilla.

e. Nuorten kuljetusohjelmat: Kehitetdan erityisesti maaseutualueiden nuorten tarpeisiin
raataldityja liikenneohjelmia, kuten tuettuja kuljetusseteleita, kuljettajakoulutusstipendeja ja
nuorten johtamia liikennealoitteita. Tarjotaan resursseja ja tukea, joiden avulla nuoret voivat
voittaa kuljetusesteet ja paasta koulutus-, virkistys- ja tyollistymismahdollisuuksiin.

f. Multimodaalinen liikenne: Edistetddn multimodaalisia liikennevaihtoehtoja, kuten kavelya,
pybrailya ja joukkoliikennetta, jotta asukkaille voidaan tarjota vaihtoehtoisia
liikennevaihtoehtoja, vahentaa riippuvuutta yksityisautoilusta ja edistaa terveellisia ja kestavia
elamantapoja.

e. Politiikka ja edunvalvonta: Edistetdan paikallisen, kunnallisen ja valtion tason politiikkoja
ja rahoitusaloitteita, joilla tuetaan liikenneinfrastruktuuri-investointeja, laajennetaan julkisia
liikennepalveluja ja kasitellddn maaseudun yhteisGjen liikenteen tasa-arvokysymyksia.
Tehdaan yhteisty6ta poliittisten paattajien, vaaleilla valittujen virkamiesten ja edunvalvontajarjestdjen
kanssa tietoisuuden lisddmiseksi ja maaseutualueiden liikenneprioriteettien edistamiseksi.

f. Yhteison osallistuminen ja suunnittelu: Otetaan yhteis6n jasenet, mukaan lukien nuoret,
mukaan liikennesuunnitteluprosesseihin, jotta voidaan maarittaa liikkennetarpeet, painopisteet
ja ratkaisut, jotka heijastavat yhteisdn ainutlaatuisia piirteitd ja mieltymyksia. Edistetaan
sidosryhmien valistd yhteistydta ja yhteisymmarryksen saavuttamista sellaisten kestavien
liikennestrategioiden kehittamiseksi, jotka hyédyttavat koko yhteisda.

Kasitellessaan liikenteen haasteita ja
toteuttamalla ratkaisuja, jotka vastaavat
maaseutuyhteisdjen tarpeita, sidosryhmat
voivat parantaa  keskeisten palvelujen
saatavuutta, parantaa taloudellisia
mahdollisuuksia ja edistdd maaseudun
asukkaiden, myds  nuorten, sosiaalista
osallisuutta ja hyvinvointia.

Nuorten ja perheiden
taloudellisiin vaikeuk-
siin puuttuminen

Maaseutualueiden nuorten ja perheiden
taloudellisiin  vaikeuksiin  puuttuminen on
olennaisen tarkeaa, jotta voidaan varmistaa
mahdollisuuksien ja resurssien tasapuolinen
saatavuus. Seuraavassa esitetdan joitakin
strategioita, joilla voidaan puuttua
maaseutualueiden nuorten ja perheiden
taloudellisiin rajoitteisiin:




a. Taloustietous ja -lukutaito: Tarjotaan nuorille ja
perheille taloustieto- ja lukutaito-ohjelmia, joiden avulla
voidaan kehittaa tietoja ja taitoja budjetoinnista,
saastamisesta, sijoittamisesta ja talouden
hallinnasta. Tarjotaan tydpajoja, seminaareja ja
verkkolahteit3, joissa kasitellaan esimerkiksi
peruspankkitoimintaa, luotonhallintaa, velkojen
vahentamista ja taloussuunnittelua.

b. Kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus: Tuetaan
aloitteita, joilla parannetaan maaseutualueiden
nuorten ja perheiden mahdollisuuksia saada
kohtuuhintaisia asuntoja. Edistetaan sellaisten
kohtuuhintaisten asuntohankkeiden,
vuokratukiohjelmien ja asunnon omistusmahdollisuuksien
kehittamista, jotka vastaavat maaseudun asukkaiden
erilaisia tarpeita ja mieltymyksia.

c. Tyomahdollisuudet: Luodaan maaseutualueiden nuorille ja perheille
tyodllistymismahdollisuuksia tyopaikkakoulutusohjelmien, tydvoiman
kehittamisaloitteiden ja talouskehityshankkeiden avulla. Tehdaan yhteistyota
paikallisten yritysten, tyOnantajien ja alan yhteistyokumppaneiden kanssa
tydmahdollisuuksien kartoittamiseksi seka koulutuksen ja tuen tarjoamiseksi
tydelamaan tuleville nuorille.

d. Yrittdjyyden ja pienyritysten tuki: Kannustetaan maaseutualueiden nuorten ja
perheiden yrittajyytta ja pienyritysten kehittamista. Tarjotaan resursseja, koulutusta ja
mentorointiohjelmia, joilla autetaan yrittajiksi aikovia yrittajia aloittamaan ja
kasvattamaan yritystoimintaansa, mukaan lukien rahoituksen, teknisen avun ja
verkostoitumismahdollisuuksien saatavuus.

e. Taloudelliset tukiohjelmat: Yhdistetaan nuoret ja perheet taloudellisiin avustusohjelmiin
ja resursseihin, jotka voivat helpottaa taloudellista taakkaa. Tarjotaan tietoa ja tukea
valtion etuuksien, apurahojen, stipendien ja taloudellisen tuen saamiseksi koulutusta,
asumista, terveydenhuoltoa ja muita valttamattomia tarpeita varten.

f. Elintarviketurva-aloitteet: Maaseutualueiden nuorten ja perheiden
ruokaturvattomuuteen ja nalkaan puuttuminen ruoka-apuohjelmilla,
yhteisdpuutarhoilla, ravitsemuskasvatuksella ja elintarvikkeiden jakelua koskevilla
aloitteilla. Tehdaan yhteisty6ta paikallisten ruoka-avun, ravintoloiden, maanviljelijdiden
ja voittoa tavoittelemattomien jarjestdojen kanssa terveellisten ja kohtuuhintaisten
elintarvikevaihtoehtojen saatavuuden lisaamiseksi.

g. Terveydenhuollon saatavuus: Parannetaan terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta
maaseutualueiden nuorille ja perheille tukemalla aloitteita, joilla laajennetaan
terveydenhuollon kattavuutta, lisataan perusterveydenhuollon tarjoajien saatavuutta ja
parannetaan etaterveydenhuollon vaihtoehtoja. Edistetdan politiikkaa, jolla tuetaan
maaseudun terveydenhuoltopalvelujen tarjontaa ja puututaan terveydenhuoltoeroihin.
g. Kuljetusapu: Puututaan maaseutualueiden nuorten ja perheiden kuljetusesteisiin
tarjoamalla kuljetusapuohjelmia, tuettuja kauttakulkulippuja, vapaaehtoisten kuljettajien
verkostoja ja kimppakyyteja. Varmistetaan luotettavien ja kohtuuhintaisten
kuljetusvaihtoehtojen saatavuus tarkeimpien palvelujen, tyollistymismahdollisuuksien
ja vapaa-ajan aktiviteettien saamiseksi.

h. Yhteison tukiverkostot: Vahvistetaan maaseutualueiden nuorten ja perheiden yhteisén
tukiverkostoja ja sosiaalisia turvaverkkoja paikallisten jarjestojen, kirkkojen, koulujen ja
yhteiséryhmien kanssa solmittavien kumppanuuksien avulla. Kehitetddn keskinaisia
tukiverkostoja, tukiryhmia ja vertaistukiohjelmia, jotka tarjoavat emotionaalista,
kaytanndllista ja taloudellista tukea sita tarvitseville.




j- Poliittinen edunvalvonta: Edistetaan paikallisella, kunnallisella ja valtion tasolla
sellaisia politiikkoja ja rahoitusaloitteita, joilla puututaan maaseutualueiden nuorten ja
perheiden taloudellisten  mahdollisuuksien ja  taloudellisen turvallisuuden
jarjestelmallisiin esteisiin. Tehdaan yhteistyota poliittisten paattgjien, vaaleilla valittujen
virkamiesten ja edunvalvontajarjestojen kanssa sellaisten politiikkojen edistamiseksi, jotka
edistdvat taloudellista tasa-arvoa, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhteison
hyvinvointia.

Naita strategioita toteuttamalla sidosryhmat voivat auttaa lieventamaan
maaseutualueiden nuorten ja perheiden taloudellisia rajoitteita, edistaa taloudellista
kestavyytta ja likkuvuutta seka luoda vaylia vaurauteen ja mahdollisuuksiin kaikille
yhteison jasenille.

Teknologian hyodyntaminen virtuaalisessa
vuorovaikutuksessa ja tiedottamisessa

Teknologian hydédyntaminen virtuaalisessa osallistumisessa ja tiedottamisessa voi olla
erityisen vaikuttavaa maaseutualueilla, joilla fyysinen etaisyys ja rajalliset resurssit
voivat asettaa haasteita perinteiselle henkilOkohtaiselle lahestymistavalle. Seuraavassa on
joitakin strategioita, joiden avulla teknologiaa voidaan hyddyntaa tehokkaasti virtuaalisessa
osallistumisessa ja tiedottamisessa maaseutuyhteisdissa:

a. Digitaaliset alustat: Hyodynnetaan digitaalisia alustoja, kuten sosiaalista mediaa,
verkkosivuja ja mobiilisovelluksia, nuorten ja perheiden tavoittamiseksi ja osallistamiseksi
maaseutualueilla. Luodaan erityisia sosiaalisen median tileja, verkkofoorumeita ja
yhteis6ryhmia, joissa jasenet voivat olla yhteydessa toisiinsa, jakaa tietoa ja osallistua
nuoriso-ohjelmiin ja -aloitteisiin liittyviin keskusteluihin.

b. Virtuaaliset tapahtumat ja tyopajat: Jarjestetdan virtuaalisia tapahtumia,
tyOpajoja ja koulutustilaisuuksia, jotka tarjoavat nuorille ja perheille mahdollisuuden
osallistua etana kodeistaan tai yhteisokeskuksista kasin. Kaytetaan videoneuvotteluvalineita,
webinaariymparistoja ja livestreaming-tekniikkaa vuorovaikutteisten istuntojen, esitysten
ja ryhmatoimintojen helpottamiseksi.

c. Verkko-oppiminen ja taitojen kehittaminen: Tarjotaan verkko-oppimismahdollisuuksia

ja taitojen kehittamisohjelmia maaseutualueiden nuorille. Kehitetaan
digitaalisia opetusresursseja, opetusohjelmia ja kursseja, jotka kattavat
erilaisia aiheita, kuten opiskelutaitoja, uravalmiuksia, henkildkohtaista
kehitysta ja vapaa-ajan harrastuksia.

d. Virtuaalinen mentorointi ja valmennus:
Perustetaan  virtuaalisia  mentorointi- ja
valmennusohjelmia, jotka yhdistavat
maaseutualueiden nuoret mentoreihin,
roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin, jotka voivat
antaa ohjausta, neuvoja ja kannustusta etana.
Kaytetaan videopuheluita, sahkopostia,
viestisovelluksia ja verkkoyhteistyovalineita
viestinnan ja mentorointisuhteiden

helpottamiseksi.
K
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e. Vapaaehtoistyon etamahdollisuudet:
Luodaan nuorille ja perheille
etavapaaehtoistoimintamahdollisuuksia,
joiden avulla he voivat antaa aikaansa ja
taitojaan yhteison palveluhankkeisiin ja
aloitteisiin. Tarjotaan virtuaalisia
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, kuten
verkkotutorointia, virtuaalista mentorointia,
etatutkimushankkeita ja digitaalisia
edunvalvontakampanjoita.

f. Digitaalisten resurssien kirjastot: Kehitetaan
digitaalisia resurssikirjastoja ja verkkoalustoja,
jotka tarjoavat maaseutualueiden nuorille ja
perheille paasyn opetusmateriaaleihin,
tietolahteisiin ja tukipalveluihin. Jarjestetaan
resurssit aiheen, tarpeen ja ikaryhman
mukaan, jotta ne ovat helposti saatavilla ja
kayttajaystavallisia.

g. Mobiiliviestintd ja osallistaminen: Hyodynnetddn mobiiliteknologiaa, kuten alypuhelimia ja
tabletteja, jotta voidaan laajentaa tiedotus- ja osallistamistoimia maaseutualueiden nuoriin ja perheisiin.
Kehitetaan mobiiliystavallisia verkkosivuja, sovelluksia ja tekstiviestipalveluja, jotka tarjoavat
tietoa, tukea ja resursseja internetissa.

h. Sosiaalisen median kampanjat: Kaynnistetdan sosiaalisen median kampanjoita ja digitaalisen
markkinoinnin aloitteita tietoisuuden lisdamiseksi, nuoriso-ohjelmien ja -aloitteiden edistamiseksi ja
yhteison osallistamiseksi. Kaytetaan kohdennettua mainontaa, vaikuttajakumppanuuksia ja kayttajien
tuottamaa sisaltéa maaseutunuorten ja -perheiden tavoittamiseksi, ja jotta heihin voidaan olla
yhteydessa verkossa.

i. Virtuaalikierrokset ja kokemukset: Tarjotaan virtuaalikierroksia ja -kokemuksia, joiden
avulla nuoret ja perheet voivat tutustua kulttuurikohteisiin, museoihin, luonnonsuojelualueisiin
ja  oppilaitoksiin  mukavasti kotoa kasin. Kaytetdan 360 asteen videoita,
virtuaalitodellisuustekniikkaa (VR) ja interaktiivista multimediasisaltéa, joilla luodaan
mukaansatempaavia virtuaalielamyksia.

f. Palaute ja arviointi: Kdytetdan teknologiaa palautteen kerddmiseen ja virtuaalisen osallistumisen
ja tiedotustoimien tehokkuuden arviointiin. Kaytetaan verkkokyselyita osallistujien ja sidosryhmien
palautteen keraamiseksi ja kaytetaan data-analytiikkaa osallistumisen mittareiden mittaamiseen ja
tulosten seuraamiseen ajan mittaan.

Hyodyntamalla teknologiaa virtuaalisessa osallistumisessa ja yhteydenpidossa
nuorisotyontekijat voivat ylittda maantieteelliset esteet, laajentaa resurssien
ja mahdollisuuksien saatavuutta ja edistaa mielekkaita yhteyksia
maaseutualueiden nuoriin ja perheisiin. Digitaaliset tiedotusstrategiat voivat
taydentaa perinteisia lahestymistapoja ja tarjota innovatiivisia ratkaisuja
maaseutuyhteisdjen erilaisten kohderyhmien tavoittamiseksi ja
osallistamiseksi.
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Jjohtamistaitojen kehittaminen

Maaseutunuorten johtamistaitojen
kehittdaminen on olennaisen tarkeaa, jotta
heistd voi tulla aktiivisia, sitoutuneita ja
vaikutusvaltaisia yhteisdnsa jasenia.
Seuraavassa on joitakin  strategioita
maaseutunuorten johtajuuden kehittamisen
edistamiseksi:

a. Potentiaalisten johtajien tunnistaminen ja vaaliminen: Tunnistetaan ja vaalitaan
maaseudun nuorten johtajapotentiaalia tunnistamalla yksiloita, jotka osoittavat
aloitteellisuutta, vastuuntuntoa ja halua antaa myoOnteisia panoksia yhteisdlleen.
Kannustetaan nuoria tutkimaan kiinnostuksen kohteitaan, intohimojaan ja vahvuuksiaan
ja tarjotaan heille mahdollisuuksia ottaa johtajan rooleja ja vastuuta.

b. Johtajakoulutus ja tyopajat: Tarjotaan johtajuuskoulutusohjelmia, tydpajoja ja
seminaareja, jotka antavat nuorille Kkeskeisia johtamistaitoja, kuten viestintaa,
ongelmanratkaisua, paatdoksentekoa, tiimitydtda ja konfliktinratkaisua. Tarjotaan
vuorovaikutteisia ja kdytannonlaheisia oppimiskokemuksia, jotka lisdavat itseluottamusta ja
patevyytta johtamistehtavissa.

c. Mentorointi ja valmennus: Yhdistetaan maaseudun nuoret mentoreihin ja valmentajiin,
jotka voivat antaa ohjausta, tukea ja rohkaisua heidan kehittdessaan johtamistaitojaan.
Yhdistetdan nuoret aikuisiin mentoreihin, joilla on kokemusta johtamistehtavista ja jotka
voivat toimia myonteisina roolimalleina ja neuvonantajina.

d. Nuorten johtoryhmat ja komiteat: Perustetaan nuorten johtoryhmia, komiteoita tai
neuvoa-antavia lautakuntia, jotka antavat nuorille aanen paatoksentekoprosesseissa ja
yhteisoaloitteissa. Annetaan nuorille mahdollisuus tuoda ideoitaan, nakdkulmiaan ja
nakemyksiaan mukaan hankkeisiin, ohjelmiin ja politiikkoihin, jotka vaikuttavat heihin ja
heidan ikatovereihinsa.

e. Palveluoppimisen hankkeet: Nuorten sitouttaminen palveluoppimisprojekteihin, joiden
avulla he voivat soveltaa johtamistaitojaan yhteisonsa todellisten ongelmien ja tarpeiden
ratkaisemiseen. Kannustetaan nuoria tunnistamaan yhteison haasteita, laatimaan
toimintasuunnitelmia ja johtamaan vapaaehtoistydhankkeita, joilla on myonteinen
vaikutus ja jotka kehittavat johtamisvalmiuksia.




f. Yhteison osallistumistoimet: Tarjotaan nuorille tilaisuuksia sitoutua
yhteis6onsa johtamistoiminnan kautta, kuten jarjestamalla
tapahtumia, johtamalla tydpajoja, toteuttamalla tiedotuskampanijoita
ja osallistumalla kansalaisaloitteisiin. Edistetdan osallisuuden ja
vastuun tunnetta yhteisén parantamisesta.

g. Vertaisjohtajuuden kehittaminen: Kannustetaan nuorten vertaisjohtajuuden kehittymist
luomalla mahdollisuuksia vertaismentorointiin, vertaisopetukseen ja yhteiseen
ongelmanratkaisuun. Edistetdan tuen, kannustuksen ja tiimityén kulttuuria nuoriso-
ohjaajien keskuudessa, jotta he voivat oppia toisiltaan ja kasvaa yhdessa.

h. Julkinen puhuminen ja esitystaidot: Kehitetddn maaseutunuorten julkista puhumista ja
esiintymistaitoja tydpajojen, harjoitustilaisuuksien ja julkisten esiintymismahdollisuuksien avulla.
Annetaan rakentavaa palautetta ja tukea, jotta nuoret voivat kehittda itseluottamusta,
selkeytta ja tehokkuutta ideoidensa ja nakemystensa valittamisessa muille.

i. Rohkaise innovointia ja luovuutta: Kannustetaan maaseutunuorten innovointia ja luovuutta
antamalla heille mahdollisuus tutkia uusia ideoita, kokeilla erilaisia I&hestymistapoja ja ajatella
kriittisesti monimutkaisia kysymyksia. Luodaan kannustava ymparistd, jossa nuoret
uskaltavat ottaa riskeja ja etsia innovatiivisia ratkaisuja yhteison haasteisiin.

j- Juhli ja tunnusta johtajuutta: Maaseutunuorten johtajuuden saavutusten ja
panoksen juhlistaminen ja tunnustaminen palkintojen, todistusten ja julkisen tunnustuksen
avulla. Korostetaan nuorisojohtajia roolimalleina ja myonteisen muutoksen lahettildind omassa
yhteis6ssaan ja innostetaan muita seuraamaan heidan esimerkkiaan.

Toteuttamalla naita strategioita nuorisotyontekijat voivat auttaa kasvattamaan uuden
sukupolven johtajia, joilla on taidot, itseluottamus ja intohimo vaikuttaa yhteisbissaan.
Maaseutunuorten johtajuuden kehittamiseen panostaminen vahvistaa maaseutuyhteisdjen
rakennetta ja antaa nuorille mahdollisuuden toteuttaa koko potentiaalinsa ja toimia
myodnteisen yhteiskunnallisen muutoksen katalysaattoreina.
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edistaminen

Maaseutunuorten kansalaisvaikuttamisen
ja yhteisdllisen osallistumisen edistdminen
on olennaisen tarkeaa, jotta voidaan
edistdd yhteenkuuluvuuden tunnetta,
voimaantumista ja sosiaalista vastuuta.
Seuraavassa on joitakin strategioita, joilla
voidaan kannustaa  maaseutunuorten
kansalaisvaikuttamista ja yhteiskunnallista
osallistumista:




a. Koulutus ja tietoisuus: Tarjotaan koulutusta ja
lisataan tietoisuutta kansalaisvaikuttamisen,
demokratian ja yhteisdllisen osallistumisen
merkityksestd maaseudun nuorison keskuudessa.
Tarjotaan tyépajoja, seminaareja ja
koulutusmateriaalia, joissa kasitelladan muun
muassa aanioikeutta, kansalaisvelvollisuuksia ja
nuorten roolia yhteisdjensa muokkaamisessa.

b. Nuorten johtamat aloitteet: Annetaan nuorille
mahdollisuus ottaa johtoasema paikallisiin ongelmiin ja
painopisteisiin  liittyvien  yhteison  hankkeiden ja
aloitteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Kannustetaan nuoria tunnistamaan tarvealueet, kehittdmaan
toimintasuunnitelmia ja mobilisoimaan resursseja, jotta he
voivat vaikuttaa myonteisesti yhteisoonsa.

c. Vapaaehtoistyomahdollisuudet: Tarjotaan maaseudun nuorille erilaisia
vapaaehtoistoimintamahdollisuuksia, joiden avulla he voivat antaa aikaansa,
kykyjaan ja energiaansa yhteison palveluhankkeisiin ja jarjestoihin. Tehdaan
yhteistyota paikallisten voittoa tavoittelemattomien jarjestojen,
hyvantekevaisyysjarjestdjen, koulujen ja valtion virastojen kanssa tarjoamalla
mielekkaita vapaaehtoistyokokemuksia, jotka vastaavat nuorten kiinnostuksen
kohteita ja intohimoja.

d. Kansalaiskasvatusohjelmat: Toteutetaan kansalaiskasvatusohjelmia kouluissa,
nuorisojarjestoissa ja sosiaalikeskuksissa, jotta nuorille opetetaan hallinnon rakenteita,
kansalaisoikeuksia ja demokraattisia prosesseja. Kannustetaan keskusteluihin,
vaittelyihin ja simulaatioihin, jotka auttavat nuoria ymmartamaan kansalaisvaikuttamisen
ja edunvalvonnan merkityksen.

e. Nuorten neuvoa-antavat toimikunnat: Perustetaan nuorten neuvoa-antavia lautakuntia
tai neuvostoja, jotka tarjoavat nuorille foorumin, jossa he voivat ilmaista mielipiteensa,
ideansa ja huolensa yhteison asioista. Kutsutaan nuorten edustajia osallistumaan
paikallishallinnon kokouksiin, neuvoa-antaviin komiteoihin ja paatoksenteko-
prosesseihin, jotta varmistetaan, etta nuorten nakemyksia kuullaan ja arvostetaan.
f. Yhteison foorumit ja kaupungintalot: Jarjestetdan yhteis6foorumeita,
kaupungintalokokouksia ja julkisia foorumeita, jotka tarjoavat nuorille mahdollisuuden
keskustella vaaleilla valittujen virkamiesten, yhteison johtajien ja sidosryhmien kanssa
yhteisdnsa tarkeista asioista. Kannustetaan nuoria esittamaan kysymyksia, jakamaan
nakemyksiaan ja ajamaan myonteista muutosta.

d. Nuorten johtajuuden kehittaminen: Sijoitetaan nuorten johtajuuden kehittamisohjelmiin,
jotka  kehittavat maaseutunuorten johtamistaitoja ja itseluottamusta. Tarjotaan
johtajakoulutusta, mentorointimahdollisuuksia ja taitoja kehittavia tyopajoja, jotka
antavat nuorille mahdollisuuden tulla tehokkaiksi johtajiksi ja muutosvoimiksi yhteisdssaan.
h. Kansalaistoimintakampanjat: Kannustetaan nuoria kaynnistamaan ja johtamaan
kansalaistoimintakampanjoita heille tarkeista asioista, kuten ymparistonsuojelusta,
sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta, koulutusuudistuksesta tai yhteison kehittamisesta.
Tarjotaan tukea ja resursseja, jotta nuoret voivat suunnitella, organisoida ja mobilisoida muita
osallistumaan vaikuttamistoimiinsa.

d. Yhteisopalvelun oppiminen: Sisallytetaan yhteisollisen palvelun oppimismahdollisuudet
koulun opetussuunnitelmiin ja koulun ulkopuolisiin ohjelmiin, jotta luokkahuoneessa
tapahtuva oppiminen voidaan yhdistaa kaytannon kokemuksiin. Kannustetaan nuoria
pohtimaan palvelukokemuksiaan, pohtimaan tekojensa laajempia vaikutuksia ja
kehittamaan kansalaisvastuuta ja empatiaa.




j- Juhlistetaan ja tunnustetaan kansalaisvaikuttamista: Maaseutunuorten
kansalaisvaikuttamista ja saavutuksia on juhlistettava ja tunnustettava palkintojen,
todistusten ja julkisen tunnustuksen avulla. Nostetaan esiin nuorten johtamia hankkeita,
vapaaehtoistoimintaa ja puolustuskampanjoita, joilla on ollut myodnteinen vaikutus
yhteisd06n ja jotka innostavat muita osallistumaan.

Toteuttamalla naita strategioita nuorisotyontekijat voivat antaa maaseutunuorille
mahdollisuuden kehittya aktiivisiksi, valistuneiksi ja sitoutuneiksi kansalaisiksi, joilla on
merkittava rooli yhteisojensa tulevaisuuden muokkaamisessa. Kansalaisvaikuttamisen ja
yhteisollisen osallistumisen edistaminen ei hyoddyta vain yksittaisia nuoria, vaan se
vahvistaa myos koko maaseutuyhteisojen sosiaalista rakennetta ja kestavyytta.

Nuorten voimaannuttaminen myonteisen
muutoksen puolestapuhujiksi.

Nuorten voimaannuttaminen myonteisen muutoksen puolestapuhujiksi edellyttaa, etta heille
annetaan taidot, tiedot ja resurssit, joiden avulla he voivat puuttua yhteiskunnallisiin
kysymyksiin, edistaa tasa-arvoa ja saada aikaan mielekkaitd muutoksia yhteisdissaan.
Seuraavassa on joitakin strategioita, joiden avulla nuoret voivat toimia myonteisen
muutoksen puolestapuhujina:

a. Koulutus ja tietoisuus: Tarjotaan koulutusta ja lisatdan nuorten tietoisuutta sosiaalisista
kysymyksista, epaoikeudenmukaisuuksista ja jarjestelmallisista haasteista, joita heidan
yhteisdnsa ja yhteiskunta kokonaisuudessaan kohtaavat. Tarjotaan tyopajoja, seminaareja
ja koulutusmateriaalia, joissa kasitelldaan esimerkiksi ihmisoikeuksia, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, ympariston kestavyytta ja kansalaisvaikuttamista.

b. Taitojen kehittaminen: Kehitetddn nuorten edunvalvontataitoja tarjoamalla
koulutusta viestinnassa, julkisessa puhumisessa, kriittisessa ajattelussa, tutkimuksessa
ja ongelmanratkaisussa. Tarjotaan tyopajoja, roolileikkeja ja harjoituksia, jotka auttavat
nuoria kehittamaan itseluottamusta ja osaamista tehokkaina muutoksen puolestapuhujina.

c. Kannusta kriittiseen ajatteluun: Rohkaise nuoria analysoimaan
kriittisesti tietoa, kyseenalaistamaan oletuksia ja haastamaan vallitseva
tilanne. Edistetdan tutkimuskulttuuria ja vuoropuhelua, joka antaa
nuorille mahdollisuuden ajatella itsenaisesti, muodostaa mielipiteita ja
puolustaa nayttéon perustuvia ratkaisuja yhteiskunnallisiin ongelmiin.

d. Tarjoa mentorointia ja tukea: Yhdistd nuoret
mentoreihin, roolimalleihin ja tukeviin aikuisiin,
jotka voivat tarjota ohjausta, rohkaisua ja
mentorointia heidan kulkiessaan
edunvalvontamatkallaan.

e. Nuorten johtamat aloitteet: Nuorten
voimaannuttaminen johtamaan kampanjoita,
hankkeita ja aloitteita, jotka koskevat heidan
intohimonsa kohteena olevia asioita. Tarjotaan
resursseja, rahoitusta ja logistista tukea, jotta
nuoret voivat suunnitella, organisoida ja
toteuttaa vaikuttamistoimensa tehokkaasti.




f. Luo turvallisia tiloja: Luodaan turvallisia ja
osallistavia tiloja, joissa nuoret voivat vapaasti
ilmaista mielipiteitdan, jakaa kokemuksiaan ja
osallistua keskusteluihin yhteiskunnallisista
kysymyksista. Edistetaan kulttuuria, jossa
kunnioitus, empatia ja avoimuus edistavat
Monipuolista ja rakentavaa vuoropuhelua.

g. Digitaalisten alustojen kaytto: Hyodynnetaan
digitaalisten alustojen, sosiaalisen median ja
verkkotyokalujen voimaa nuorten &aanen
vahvistamiseksi ja laajemman yleisdn
tavoittamiseksi edunvalvontaviesteilla.
Kannustakaa nuoria kayttamaan blogeja,
videoita, sosiaalisia verkostoja ja
verkkovetoomuksia tietoisuuden lisdamiseksi,

h. Kokoomusten ja kumppanuuksien rakentaminen: Edistetdan yhteistyota ja kumppanuuksien
luomista nuorten johtamien jarjestojen, yhteisoryhmien, voittoa tavoittelemattomien jarjestojen
ja muiden sidosryhmien valilla, jotka tyoskentelevat samankaltaisten asioiden parissa.
Kannustetaan nuoria muodostamaan koalitioita, yhteenliittymia ja verkostoja, jotka
vahvistavat heidan kollektiivista aantaan ja lisaavat heidan vaikutusvaltaansa myonteisen muutoksen
puolestapuhujina.

i. Tarjota toimintamahdollisuuksia: Luo nuorile mahdollisuuksia toimia mielekkaasti
yhteiskunnallisten kysymysten parissa vapaaehtoistyon, yhdyskuntapalveluhankkeiden,
edunvalvontakampanjoiden ja kansalaistoiminnan avulla. Kannustakaa nuoria osallistumaan
mielenosoituksiin, jotta he voivat puolustaa oikeuksiaan ja lisata tietoisuutta tarkeista asioista.

j- Nuorten edunvalvonnan juhlistaminen ja tunnustaminen: Juhlistetaan ja tunnustetaan nuorten
edunvalvontatoimia ja saavutuksia palkintojen, todistusten ja julkisen tunnustuksen avulla. Korostetaan
nuorten johtamien aloitteiden vaikutusta, jaetaan menestystarinoita ja tuodaan esiin nuorten
puolestapuhujien panosta roolimalleina ja muutostekijoina yhteisodissaan.

Voimaannuttamalla nuoria toimimaan myonteisen muutoksen puolestapuhujina voimm
kasvattaa uuden sukupolven johtajia, jotka ovat sitoutuneet luomaan oikeudenmukaisem
tasa-arvoisemman ja kestavamman maailman kaikille. Nuorten edunvalv

panostaminen ei ainoastaan vahvista yhteisdja ja ratkaise sosiaalisia ongelmia, va
edistaa sellaisten sitoutuneiden, voimaantuneiden ja kestavien nuorten johtajien kehittymista,
jotka jatkavat myonteisen muutoksen aikaansaamista tulevien sukupolvien aja
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jQAVAIKUTUKSEN
TEHOKKUUDEN
ARVIOINTI

Mitattavissa olevien paamaa-
rien ja tavoitteiden asettami-
nen nuoriso-ohjelmille.

Mitattavissa olevien paamaarien ja tavoitteiden

M sSuccess

asettaminen on ratkaisevan tarkeaa nuoriso-

ohjelmien tehokkuuden, vastuullisuuden ja
vaikutusten varmistamiseksi. Seuraavassa on
kehys mitattavissa olevien paamaarien ja
tavoitteiden asettamiseen nuoriso-ohjelmille:

p Vaihe 1: Maarittele tavoitteet

1.Ohjelman tarkoituksen maarittaminen: Selvitd nuoriso-ohjelman yleistarkoitus ja
tavoitellut tulokset. Mihin erityiseen ongelmaan tai tarpeeseen ohjelmalla pyritaan
vastaamaan? Mitka ovat nuorten osallistujien pitkan aikavalin tavoitteet ja toiveet?

2. Aseta laajat tavoitteet: Aseta laajat, yleiset tavoitteet, joissa ilmaistaan ohjelman
halutut tulokset ja vaikutukset. Varmista, etta tavoitteet ovat tasmallisia,
mitattavissa, saavutettavissa, relevantteja ja ajallisesti sidottuja (SMART).
Esimerkkitavoitteita voisivat olla esimerkiksi akateemisten saavutusten lisaaminen,
mielenterveystulosten parantaminen tai johtamistaitojen edistaminen.

p Vaihe 2: Kehita tavoitteet

3. Jaotttele tavoitteet: Jaottele kukin laaja tavoite erityisiin, mitattavissa oleviin tavoitteisiin,
joissa hahmotellaan vaiheet, jotka ovat tarpeen haluttujen tulosten saavuttamiseksi.
Tavoitteiden tulisi olla konkreettisia, toteuttamiskelpoisia ja ohjelman yleisten
tavoitteiden mukaisia.

4. Kayta ABCD-mallia: Rakenna tavoitteet ABCD-mallin avulla: Yleiso, kayttaytyminen, tila
ja aste. Maarittele kohdeyleisod (esim. nuoret osallistujat), haluttu kayttaytyminen tai tulos
(esim. tiedon lisaaminen, asenteiden muuttaminen), olosuhteet, joissa kayttaytyminen
tapahtuu (esim. ohjelman aikana), ja odotettu muutosaste tai -taso (esim. tietty
prosenttiosuus tai maara).
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5. Maarita mittarit: Maarittele erityiset mittarit ja indikaattorit, joilla

mitataan edistymista ja onnistumista kunkin tavoitteen osalta.
Maarittele, miten edistymistd mitataan, seurataan ja arvioidaan
kayttaen seuraavia keinoja

Vaihe 3: Esimerkkeja mitattavissa olevista
B paamaarista ja tavoitteista

6. Esimerkkitavoite: Parantaa ohjelmaan osallistuvien nuorten akateemista menestysta.

Esimerkkitavoitteet:

o Ohjelmavuoden loppuun mennessa 80 prosenttia osallistujista osoittaa
parantuneita arvosanoja keskeisissa oppiaineissa.
o Kunkin lukukauden loppuun mennessa 90 prosenttia osallistujista osallistuu
tutortunneille vahintdan kerran viikossa.
7. Esimerkkitavoite: Nuorten osallistujien johtamistaitojen ja kansalaisvaikuttamisen
lisdaminen.
« Esimerkkitavoitteet:

o Ohjelman paattyessa 70 prosenttia osallistujista raportoi johtajuuden
itsetehokkuuden lisdantyneen, kuten ennen ja jalkeen ohjelman tehdyissa
kyselyissa mitataan.

o Kuuden kuukauden kuluessa ohjelman paattymisesta 60 prosenttia osallistujista
osallistuu vahintaan yhteen yhteiskunnalliseen palveluhankkeeseen tai
edunvalvontakampanjaan.

8. Esimerkkitavoite: Nuorten osallistujien mielenterveystulosten ja sietokyvyn parantaminen.

Esimerkkitavoitteet:
« Ohjelman paattyessa 80 prosenttia
osallistujista osoittaa parantuneita

selviytymistaitoja ja
stressinhallintatekniikoita, jotka
arvioidaan itseraportointikyselyjen
avulla.

Kunkin  vuosineljanneksen loppuun
mennessa ohjelma havaitsee, etta
validoitujen seulontatyokalujen
perusteella raportoidut masennus- ja
ahdistusoireet ovat vahentyneet 20
prosenttia osallistujien keskuudessa.
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i Vaihe 4: Seuranta ja arviointi

9. Seuraa edistymista: Seuraa saanndllisesti edistymista
ohjelman tavoitteiden saavuttamisessa kayttaen
vakiintuneita mittareita ja arviointimenetelmia. Keraa
tietoja kyselyjen, haastattelujen, havainnointien ja muiden
arviointivalineiden avulla tulosten mittaamiseksi ja
parannuskohteiden tunnistamiseksi.

10. Vaikutusten arviointi: Suoritetaan virallisia arviointeja nuoriso-ohjelman
kokonaisvaikutuksen ja tehokkuuden arvioimiseksi sen paamaarien ja tavoitteiden
saavuttamisessa. Analysoi tietoja, keraa palautetta osallistujilta ja sidosryhmilta ja
kayta tuloksia ohjelman mukauttamiseen, parantamiseen ja tulevaan suunnitteluun.

Kun nuoriso-ohjelmat noudattavat tatad kehystd ja asettavat selkeat, mitattavissa olevat
paamaarat ja tavoitteet, ne voivat tehokkaasti seurata edistymista, osoittaa vaikutuksen ja
edistda jatkuvaa parantamista, jotta ne voivat palvella paremmin nuorten osallistujien ja
yhteisgjen tarpeita.

tietojen ja palautteen keraaminen osallistujilta ja
sidosryhmilta

Tietojen ja palautteen keraaminen osallistujilta ja sidosryhmilta on olennaisen tarkeaa nuoriso-
ohjelmien tehokkuuden, vaikutusten ja laadun arvioimiseksi. Seuraavassa on joitakin
strategioita tietojen ja palautteen keraamiseksi osallistujilta ja sidosryhmilta:

1. Kyselyt ja kyselylomakkeet:

« Kehitetdan kyselyita ja kyselylomakkeita palautteen kerdamiseksi osallistujilta ja sidosryhmilta.
Sisallyta seka suljettuja ettda avoimia kysymyksia seka maarallisten etta laadullisten
tietojen keraamiseksi.

« Raataloi kyselytutkimuskysymykset osallistujien tyytyvaisyyden, ohjelman vaikutusten,
koettujen hydtyjen ja parannusehdotusten arvioimiseksi.

« Toteuta kyselyt sahkodisesti tai henkilbkohtaisesti osallistujien ja sidosryhmien
mieltymysten ja saavutettavuuden mukaan.

2. Fokusryhmat ja haastattelut:

+ Toteutetaan kohderyhmia ja yksilohaastatteluja osallistujien ja sidosryhmien kanssa, jotta
voidaan tutkia heidan kokemuksiaan, kasityksiaan ja nakemyksiaan perusteellisemmin.

+ Kayta puolistrukturoituja haastatteluohjeita helpottaaksesi keskusteluja erityisista aiheista,
kuten ohjelman vahvuuksista, heikkouksista, haasteista ja suosituksista.

+ Luo turvallinen ja kannustava ymparistd, jossa osallistujat tuntevat olonsa mukavaksi jakaa nakemyksiaan
ja antaa rehellista palautetta.



3. Havainnointi ja dokumentointi:

+ Kayta havainnointitekniikoita ohjelman toimintojen, vuorovaikutuksen ja tulosten suoraan
havainnoimiseksi reaaliajassa. Dokumentoi havainnot kenttamuistiinpanojen,
tarkistuslistojen ja audiovisuaalisten tallenteiden avulla.

Kerdd Ilaadullisia tietoja osallistujien sitoutumisesta, kayttaytymisesta ja reaktioista
ohjelmaistuntojen, tapahtumien ja toimintojen aikana.

Analysoi havainnointitietoja saadaksesi tietoa ohjelman toteutuksen uskollisuudesta,
osallistujien sitoutumisen tasosta ja kehittamiskohteista.

4. Palautelomakkeet ja ehdotuslaatikot:

¢ Jaetaan palautelomakkeita ja ehdotuslaatikoita osallistujien ja sidosryhmien kannanottojen
saamiseksi jatkuvasti. Aseta lomakkeet ja laatikot saataville ohjelmapaikoille, tapahtumiin ja
kokouksiin.

+ Rohkaise osallistujia antamaan palautetta, ehdotuksia ja kommentteja nimettémana

luottamuksellisuuden ja avoimuuden varmistamiseksi.

Tarkastele ja analysoi palautelomakkeita ja ehdotuksia sdanndllisesti toistuvien teemojen,

suuntausten ja kayttokelpoisten oivallusten tunnistamiseksi.

5. Verkkoalustat ja sosiaalinen media:

Hyoédynna verkkoalustoja ja sosiaalisen median kanavia palautteen keraamiseksi ja
osallistujien ja sidosryhmien kanssa keskustelemiseksi. Luo kyselytutkimuksia
verkkokyselytydkalujen avulla ja jaa niitd sahkodpostitse, sosiaalisen median viesteissa ja
verkkosivustoilmoituksissa.

e Seuraa sosiaalisen median kanavia osallistujien ja sidosryhmien kommenttien, arvioiden ja
viestien varalta. Vastaa nopeasti kyselyihin, puutu huolenaiheisiin ja kannusta vuoropuheluun
ja sitoutumiseen.

6. Arviointi ja arviointivalineet:

e Otetaan kayttddén virallisia arviointivalineitda ohjelmien tulosten,
vaikutusten ja tehokkuuden mittaamiseksi. Kaytetdaan validoituja
valineita ja standardoituja mittareita osallistujien tietojen, asenteiden,
kayttaytymisen ja taitojen muutosten arvioimiseksi.

* Arvioidaan ennen ja jalkeen ohjelman, jotta
voidaan seurata muutoksia ajan mittaan ja
arvioida ohjelman lyhyen ja pitkan aikavalin
vaikutuksia osallistujiin ja sidosryhmiin.

1. Jatkuvat palautesilmukat:

* Luodaan jatkuvat palautekierrokset, jotka
mahdollistavat jatkuvan viestinnan ja
vuoropuhelun ohjelman henkiloston,
osallistujien ja sidosryhmien valilla.
Kannustetaan saannollisiin tarkastuksiin,
palautekeskusteluihin ja pohdintatoimiin,
jotta  edistystd voidaan  arvioida ja
huolenaiheisiin voidaan puuttua
reaaliaikaisesti.



Osoittaa reagointikykya palautteeseen

+ toteuttamalla muutoksia, mukautuksia ja
parannuksia osallistujien perusteella ja
sidosryhmien panostuksella. Tuloksista
tiedottaminen edistaa avoimuutta  ja
M— vastuullisuutta.

Naita strategioita toteuttamalla ja palautetta
keraamalla osallistujilta ja sidosryhmilta

nuoriso-ohjelmat voivat kerata arvokasta
tietoa, tunnistaa parannusalueita ja tehda
tietoon perustuvia paatoksia ohjelman
parantamiseksi.

Saannodllinen ja jarjestelmallinen tiedonkeruu ja palautemekanismit ovat olennaisen tarkeitd sen
varmistamiseksi, ettd nuoriso-ohjelmat vastaavat osallistujien ja sidosryhmien tarpeita ja
mieltymyksia, mika lopulta johtaa mydnteisiin tuloksiin nuorten ja yhteiséjen kannalta.

Arvioinnin tulosten kayttaminen ohjelmien tulosten parantamiseen

Arvioinnin tulosten kayttaminen ohjelman tulosten parantamiseen on olennaisen tarkeaa
ohjelman tehokkuuden lisaamiseksi, parannusalueiden kasittelemiseksi ja vaikutusten
maksimoimiseksi. Seuraavassa kerrotaan, miten arviointituloksia voidaan hyodyntaa
ohjelman tulosten parantamisessa:

1. Tunnista vahvuudet ja heikkoudet: Arvioinnin tulosten tarkastelu ohjelman
vahvuuksien ja parannusalueiden tunnistamiseksi. Tunnista ohjelman onnistuneet
osatekijat, jotka edistavat myodnteisia tuloksia, seka alueet, joilla ohjelma saattaa olla
puutteellinen tai joilla se kohtaa haasteita.

2. Osallistujien tarpeiden ja mieltymysten ymmartaminen: Analysoi arviointitietoja saadaksesi
tietoa osallistujien tarpeista, mieltymyksista ja kokemuksista. Kayta osallistujilta saatua
palautetta ymmartamaan heidan nakemyksiaan, prioriteettejaan ja odotuksiaan ohjelman
sisallésta, toiminnoista ja toteutustavoista.

3. Saada ohjelman suunnittelu ja toteutus: Ohjelman
suunnittelun, sisallén ja toteutuksen muuttaminen arvioinnin tulosten
perusteella, jotta se vastaisi paremmin osallistujien tarpeita ja
mieltymyksia. Mukautetaan ohjelman osia, opetussuunnitelmaa,
aikataulua ja logistikkaa sitoutumisen, merkityksellisyyden ja
tehokkuuden lisdamiseksi.




4. Raataloi interventiot ja palvelut:
Raataloi interventiot ja palvelut
vastaamaan paremmin ohjelman osallistujien
erilaisia tarpeita ja taustoja. Mukautetaan
ohjelmastrategioita, lahestymistapoja ja
resursseja, jotta voidaan vastata arviointi-
tietojen perusteella havaittuihin erityisiin
haasteisiin, esteisiin ja mahdollisuuksiin.

5. Resurssien jakamisen optimointi: Jaetaan
resursseja tehokkaammin ja
tuloksellisemmin arvioinnin tulosten
perusteella ohjelmien vaikutusten ja
kestavyyden maksimoimiseksi.
Tunnistetaan alat, joilla resursseja voidaan .
kohdentaa uudelleen tai priorisoida uudelleen :
kriittisten tarpeiden tayttamiseksi, onnistu-

neiden aloitteiden laajentamiseksi tai

uusien strategioiden toteuttamiseksi.

6. Tarjotaan kohdennettua koulutusta ja tukea: Tarjotaan kohdennettua
koulutusta, ammatillista kehittamista ja tukea ohjelman henkilostolle, vapaaehtoisille ja
sidosryhmille arvioinnin tulosten perusteella. Kasitellaan aloja, joilla henkilosto saattaa
tarvita lisdkoulutusta, taitojen kehittamista tai tukea, jotta se voi saavuttaa halutut tulokset.
7. Parannetaan tiedotusta ja rekrytointia: Parannetaan tiedotus- ja rekrytointitoimia
arvioinnin tulosten perusteella, jotta saavutetaan ja sitoutetaan Ilaajempi ja
monipuolisempi osallistujajoukko. Maaritellaan tehokkaat rekrytointistrategiat, viestit ja
viestintakanavat, joilla houkutellaan osallistujia heikommassa asemassa olevista yhteisoista.
8. Kumppanuuksien ja yhteistyon vahvistaminen: Edistetaan kumppanuuksia ja yhteistyota
muiden organisaatioiden, virastojen ja sidosryhmien kanssa arvioinnin tulosten
perusteella resurssien, asiantuntemuksen ja verkostojen hyodyntamiseksi.
Tunnistetaan potentiaaliset yhteistyokumppanit, jotka voivat taydentaa ja tehostaa
ohjelmapalveluja, ulottuvuuksia ja vaikutuksia.

9. Seuraa ohjelman toteutuksen uskollisuutta: Arvioinnin tulosten avulla seurataan
ohjelman toteutuksen uskollisuutta ja varmistetaan ohjelman tavoitteiden, paamaarien
ja parhaiden kaytantojen noudattaminen. Tunnistetaan poikkeamat  tai
epajohdonmukaisuudet ohjelman toteutuksessa ja tehdaan tarvittavat mukautukset ohjelman
laadun ja eheyden sailyttamiseksi.

10. Seuraa edistymista ja mittaa tuloksia: Seuraa jatkuvasti edistymista ja mittaa tuloksia
ohjelman parannusten ja muutosten tehokkuuden ja vaikutusten arvioimiseksi. Vertaile
tuloksia ajan mittaan sen maarittamiseksi, ovatko muutokset johtaneet toivottuihin
parannuksiin ohjelman tuloksissa ja osallistujien kokemuksissa.
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Kayttamalla arvioinnin tuloksia ohjelman parantamiseen, n
ohjelmat voivat jatkuvasti kehittyd, mukautua ja innovoida, jotta
vastaisivat paremmin osallistujien ja sidosryhmien tarpeita. Ottamalla
kayttdon oppimisen, pohdinnan ja parantamisen kulttuurin ohjelmat
voivat parantaa tehokkuuttaan, tarkoituksenmukaisuuttaan ja
kestavyyttdan ajan mittaan, mika johtaa lopulta parempiin tuloksiin
nuorten ja yhteisdjen kannalta.

10. ITSEHUOLTOA
NUORISOTYONTEKIJOILLE

Maaseudun nuorisotydssa tapahtuvan tyduupumuksen tunnistaminen ja siihen puuttuminen on

olennaisen tarkeaa nuorisotyontekijéiden hyvinvoinnin ja tehokkuuden yllapitamiseksi seka
maaseutuyhteiséjen nuorille tarjottavien palvelujen laadun varmistamiseksi. Seuraavassa on
joitakin strategioita, joiden avulla voidaan tunnistaa ja kasitelld maaseudun nuorisotydssa esiintyvaa
burnoutia.

 Burnoutin tunnistaminen:

1.Oireiden tiedostaminen: Nuorisotydntekijoille on kerrottava loppuun palamisen merkeista ja oireista,
joita voivat olla esimerkiksi emotionaalinen uupumus, kyynisyys, motivaation vaheneminen ja
tehottomuuden tunne. Kannusta itsetuntemukseen ja saannodlliseen itsearviointiin varhaisten
varoitusmerkkien tunnistamiseksi.

2. Saannolliset tarkastukset: Tarkista nuorisotyontekijdiden kanssa s&annodllisesti heidan
hyvinvointiaan, stressitasoaan ja tyotyytyvaisyyttdan. Tarjoa tilaisuuksia avoimeen
vuoropuheluun ja rohkaise nuorisotydntekijditd ilmaisemaan huolenaiheensa, haasteensa ja
tarpeensa kannustavassa ymparistossa.

3. Kayttaytymisen tarkkailu: Tarkkaile nuorisotyontekijoiden kayttaytymisessa, asenteissa ja
suorituksissa tapahtuvia muutoksia, jotka voivat viitata tyduupumukseen. Etsi merkkeja
vasymyksesta, artyneisyydesta, vetaytymisestd, tuottavuuden vahenemisesta ja lisdantyneista
poissaoloista tai myohastelyista.

4. Palaute vertaisilta ja esimiehilta:
Rohkaise vertaisia ja esimiehia antamaan
palautetta ja havaintoja nuorisotydntekijoiden
hyvinvoinnista ja toiminnasta. Luo tuen ja
vastuullisuuden kulttuuri, jossa kollegat
voivat ilmaista huolensa ja tarjota apua.

5 Arviointivélineet: Kayta validoituja
arviointivalineita ja kyselyita nuorisotyon-
tekijdiden burnout-tasojen mittaamiseen ja
huolenaiheiden tunnistamiseen. Tee
arviointeja maaraajoin.




Burnoutiin puuttuminen:

1.lItsehoitokaytannot: Edistetaan nuorisotyontekijoiden
itsehoitokaytantoja ja stressinhallintatekniikoita
loppuunpalamisen ehkaisemiseksi ja lievittamiseksi.
Kannustetaan saanndlliseen liikuntaan, terveelliseen
ruokailuun, riittavaan uneen, rentoutumistekniikoihin ja
vapaa-ajan aktiviteetteihin  fyysisen ja henkisen
hyvinvoinnin edistamiseksi.

2. Tyo- ja yksityiselaman tasapaino: Tuetaan nuorisotyontekijoita tyon ja vapaa-
ajan tasapainon saavuttamisessa asettamalla selkeat rajat, asettamalla
realistisia odotuksia ja edistamalla joustavuutta tyodaikatauluissa.
Kannustakaa lomia ja taukoja, jotta tyontekijat voivat latautua ja virkistya.

3. Ammatillinen kehitys: Panostetaan nuorisotyodntekijoiden ammatillisiin
kehittdmismahdollisuuksiin ~ heidan taitojensa, tietojensa ja  joustavuutensa
parantamiseksi. Tarjoa koulutusta stressinhallinnasta, itsehoitostrategioista,
konfliktinratkaisusta ja tehokkaasta viestinnasta selviytymistaitojen kehittamiseksi ja
tyotyytyvaisyyden edistamiseksi.

4. Vertaistukiverkostot: Edistetdan vertaistukiverkostoja ja mentorointiohjelmia, joissa
nuorisotyontekijat voivat olla yhteydessa kollegoihinsa, jakaa kokemuksiaan ja hakea
neuvoja ja rohkaisua. Kannustetaan samankaltaisia haasteita  kohtaavien
nuorisotyontekijoiden keskinaista tukea, empatiaa ja toveruutta.

5. Valvontatuki: Nuorisotydntekijdiden jatkuva tukeminen ja valvonta, mukaan lukien
saannolliset tapaamiset, palautekeskustelut ja suorituksen arviointi. Tarjoa ohjausta,
resursseja ja apua tyohon liittyvien haasteiden ja stressitekijoiden kasittelyssa.

6. Organisaation tuki: Luo kannustava organisaatiokulttuuri, jossa arvostetaan
nuorisotydntekijdiden hyvinvointia ja ammatillista kehitysta. Tarjoa resursseja, toimintatapoja
ja etuja, jotka edistavat tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, mielenterveystukea ja
tyontekijoiden avustusohjelmia.

7. Stressin vahentamisstrategiat: Toteuta tyopaikalla stressin
vahentamisstrategioita, kuten tydomaaran hallinta, tehtavien jakaminen ja vastuiden
priorisointi. Puututaan organisaation sisaisiin tekijoihin, jotka edistavat tydbuupumusta,
kuten liiallinen tydmaara, resurssien puute ja huono viestinta.

8. Kriiseihin puuttuminen ja tuki: Tarjotaan kriisipalveluja ja tukipalveluja
nuorisotydntekijdille, jotka karsivat vakavasta tyduupumuksesta tai mielenterveysongelmista.
Tarjotaan mahdollisuus saada neuvontaa, terapiaa ja muita mielenterveysresursseja, jotta
voidaan puuttua taustalla oleviin ongelmiin ja edistaa toipumista.

9. Saannollinen arviointi ja palaute: Arvioidaan ja seurataan jatkuvasti niiden toimien
tehokkuutta, joilla pyritdan puuttumaan nuorisotyontekijdiden tyouupumukseen. Pyydetaan
nuorisotyodntekijoilta palautetta tukialoitteiden vaikutuksesta ja mukautetaan
strategioita tarvittaessa heidan palautteensa perusteella.

10. Mielekkdaan tyon edistaminen: Vahvistetaan nuorisotydntekijoiden tekeman tyon
merkitystd ja sen myoOnteistd vaikutusta maaseutuyhteisdjen nuorten elamaan.
Tunnustetaan ja juhlitaan saavutuksia, virstanpylvaitd ja panosta, jotta voidaan edistaa
tarkoituksenmukaisuuden ja tayttymyksen tunnetta.



Tunnistamalla ja puuttumalla maaseudun nuorisotydssa esiintyvaan tyduupumukseen
organisaatiot voivat luoda kannustavan ja terveellisen tydoympariston, joka edistaa
nuorisotyodntekijoiden hyvinvointia ja joustavuutta ja joka viime kadessa parantaa
maaseutuyhteisdjen nuorille tarjottavien palvelujen laatua.

Omahoitostrategioiden toteuttaminen henkilokohtaisen
hyvinvoinnin yllapitamiseksi.

Itsehoitostrategioiden toteuttaminen on ratkaisevan tarkeaa henkilokohtaisen

hyvinvoinnin yllapitamiseksi, erityisesti nuorisotyon kaltaisissa vaativissa
tehtavissa. Seuraavassa on muutamia tehokkaita itsehoitostrategioita nuorisotydntekijoille:

1.Aseta rajat: Aseta selkeat rajat tyon ja yksityiselaman valille. Maarittele tietty tydaika ja
varaa aikaa rentoutumiselle, harrastuksille ja sosiaaliselle toiminnalle
tyovelvoitteiden ulkopuolella.

2. Aseta itsehoito etusijalle: Tee itsestasi huolehtimisesta prioriteetti paivittaisessa
rutiinissasi. Suunnittele saanndllisia taukoja, likuntakertoja ja rentoutumishetkia, jotta voit
latautua ja virkistya.

3. Harjoittele mindfulnessia: Esimerkiksi meditaatio, syvahengitysharjoitukset tai
tietoinen kavely. Keskity nykyhetkeen ja kehita tietoisuutta ajatuksistasi, tunteistasi
ja tuntemuksistasi.

4. Pysy aktiivisena: Harrasta saannodllista liikuntaa stressin vahentamiseksi,
mielialan kohottamiseksi ja yleisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Etsi itsellesi
mieluisia aktiviteetteja, kuten kavelya, lenkkeilya, joogaa tai tanssia, ja varaa aikaa
liikunnalle joka paiva.

5. Syo hyvin: Yllapida tasapainoista ja ravitsevaa ruokavaliota, joka ruokkii kehoasi ja mieltasi.
Aseta etusijalle kokonaiset elintarvikkeet, hedelmat, vihannekset, vaharasvaiset proteiinit ja
terveelliset rasvat ja rajoita prosessoitujen elintarvikkeiden, sokeripitoisten valipalojen
ja kofeiinin kayttéa.

6. Nuku riittavasti: Aseta uni etusijalle ja varmista, ettd saat riittavasti lepoa joka yo.
Tavoittele 7-9 tunnin laadukasta unta kognitiivisten toimintojen, mielialan saatelyn
ja yleisen terveyden tukemiseksi.

7. Yhteys muihin: Edista sosiaalisia suhteita ja yllapidetaan tukevia suhteita
ystaviin, perheeseen ja tyotovereihin. Varaa aikaa sosiaalisille
aktiviteeteille, kokoontumisille ja keskusteluille stressin lievittamiseksi ja
yhteenkuuluvuuden tunteen edistamiseksi.

8. Hae tukea: Al4 epardi pyytdaad tukea
tarvittaessa. Puhu tunteistasi ja kokemuksistasi
luotettavien  ystavien, perheenjasenten  tai
tyotovereiden kanssa tai harkitse ammatillista
neuvontaa tai terapiaa.

9. Harrasta: Harrasta toimintaa ja harrastuk-
sia, jotka tuovat sinulle iloa, rentoutumista ja
tyydytysta ja joiden avulla voit rentoutua ja
ilmaista itseasi luovasti.




10. Harjoittele kiitollisuutta: Kiitollisuuden
tunteen vaaliminen keskittymalla elamasi ja
tyosi myonteisiin puoliin. Pida
kiitollisuuspaivakirjaa, johon voit
saanndllisesti kirjoittaa asioita, joista olet
kiitollinen, ja pohtia ilon ja arvostuksen hetkia.
11. Aseta realistiset odotukset: Hallitse
odotuksia ja valta asettamasta itsellesi liikaa
paineita siita, etta sinun on oltava taydellinen
tai ettd sinulla on aina kaikki vastaukset.
Tunnista rajallisuutesi ja aseta tehtavat
tarkeys- ja kiireellisyysjarjestykseen.

12. Pida taukoja: Pida paivan aikana lyhyita
taukoja, jotta voit levata ja latautua. Poistu
tyoymparistosta, kavele, kuuntele musiikkia tai
tee lyhyt mindfulness-harjoitus virkistaksesi
mieltasi ja kehoasi.

13. Irrottaudu verkosta saannollisesti: Katkaise yhteys sahkoaisiin laitteisiin ja nayttoihin saannollisesti,
jotta vahennat digitaalista ylikuormitusta ja henkista vasymysta. Aseta rajat ruutuaikaan ja maarittele
teknologiavapaita aikoja rentoutumisen ja henkisen selkeyden edistamiseksi.

14. Pohdi ja tee paivakirjaa: Kayta aikaa pohdiskeluun ja itsetutkiskeluun, jotta voit kasitella
ajatuksiasi, tunteitasi ja kokemuksiasi. Pida paivakirjaa, johon voit Kkirjoittaa tunteistasi,
oivalluksistasi ja tyostasi ja yksityiselamastasi saaduista kokemuksista.

15. Harjoittele itsemyotatuntoa: Ole kiltti ja myotatuntoinen itsellesi, erityisesti haastavina
aikoina. Kohtele itseasi samalla empatiakyvyllda ja ymmarryksella, jota tarjoaisit vaikeuksia
kohtaavalle ystavallesi.

Toteuttamalla naita itsehoitostrategioita nuorisotyontekijat voivat asettaa hyvinvointinsa etusijalle, hallita
stressia ja sailyttda tasapainon henkildkohtaisessa ja ammatillisessa elamassaan. Itsehoitoon
panostaminen ei hyddyta ainoastaan yksilon terveytta ja onnellisuutta, vaan se lisaa myos
tyotyytyvaisyytta, joustavuutta ja tehokkuutta heidan hoidossaan olevien nuorten hyvinvoinnin
tukemisessa.

Tuen hakeminen esimiehilta, vertaisilta ja yhteison
resursseilta.

Tuen hakeminen esimiehilta, vertaisilta ja yhteison resursseilta on
nuorisotydntekijoille tarkeaa, jotta he voivat yllapitaa hyvinvointiaan
ja selviytya tehokkaasti roolinsa haasteista. Tassa kerrotaan, miten
nuorisotydntekijat voivat hakea tukea eri lahteista:
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m 1. Valvojat:

1.Saannolliset tarkastukset: Suunnittele
saannolliset tapaamiset esimiesten
kanssa keskustellaksesi tydmaarasta,
haasteista ja ammatillisista
kehitysmahdollisuuksista. Kayta naita
tapaamisia saadaksesi ohjausta, palautetta
ja tukea tyohon liittyvien huolenaiheiden
kasittelyyn.

2. Avoin viestinta: Pida ylla avointa ja
lapinakyvaa viestintaa esimiesten
kanssa tyomaarastasi, stressitekijoistasi
ja henkilokohtaisesta hyvinvoinnistasi. Jaa
kohtaamasi vaikeudet ja etsi yhdessa
ratkaisuja ja strategioita niiden

ratkaisemiseksi.

3. Ammatillinen kehitys: Hyddynna esimiesten tarjoamia ammatillisen kehittymisen
mahdollisuuksia taitojesi, tietojesi ja joustavuutesi parantamiseksi. Osallistu tyépajoihin,
koulutustilaisuuksiin ja konferensseihin, jotka liittyvat rooliisi ja kiinnostuksen kohteisiisi.
4. Selkeyta odotukset: Pyyda esimiehilta selvennysta tyon odotuksiin, tavoitteisiin ja
suoritusvaatimuksiin. Keskustelkaa kohtaamistanne haasteista tai esteista ja asettakaa
yhdessa realistiset tavoitteet ja painopisteet.

5. Edista tukea: Pyyda tarvittaessa lisdtukea tai resursseja esimiehilta, kuten
henkildstomaaran mukauttamista, koulutusmahdollisuuksia tai
mielenterveyspalveluiden saatavuutta. Kerro tarpeistasi ja huolenaiheistasi
ennakoivasti, jotta niihin voidaan puuttua tehokkaasti.

B 2. Vertaiset:

1.Vertaistukiverkostot: Pida yhteytta vertaisiin ja kollegoihin, jotka ymmartavat
nuorisotydn haasteet ja voivat tarjota empatiaa, neuvoja ja kannustusta. Osallistu
vertaistukiverkostoihin, mentorointiohjelmiin tai epavirallisiin kokoontumisiin, joissa voit
jakaa kokemuksia ja nakemyksia.

2. Vertaiskonsultointi: Pyyda vertaiskonsultaatiota ja palautetta haastavista
tapauksista tai tilanteista, joita kohtaat tyossasi. Keskustelkaa strategioista,
ideoikaa ratkaisuja ja oppikaa toistenne nakdkulmista, jotta voitte tehostaa tyotanne
nuorisotyontekijana.

. . . @




3. Yhteistoiminnallinen  ongelmanratkaisu: Tee  yhteisty6ta
kollegoiden kanssa yhteisissd projekteissa, aloitteissa tai
tapahtumissa toistensa vahvuuksien ja resurssien /
hyédyntamiseksi. Yhdistakaa asiantuntemuksenne ja /‘
luovuutenne, jotta voitte vastata yhteisdn tarpeisiin ja saavuttaa *
yhteiset tavoitteet tehokkaammin.

4. Sosiaalinen tuki: Yllapida sosiaalisia suhteita tydtovereihisi tydn

ulkopuolella, jotta edistat toveruuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Harrasta
sosiaalista toimintaa, harrastuksia tai yhteisia kiinnostuksen kohteita, jotka auttavat

sinua rentoutumaan, rentoutumaan ja lataamaan energiaa.

5. Keskindinen vastuuvelvollisuus: Pitdkaa toisianne vastuullisina itsehoitokaytanndista ja tyo-
ja yksityiselaman tasapainosta. Kannustakaa toisianne asettamaan hyvinvointi etusijalle,
asettamaan rajoja ja hakemaan tarvittaessa tukea, jotta voitte ehkaista tyduupumusta ja
edistda jaksamista.

3. Yhteison resurssit:

1. Ammatilliset yhdistykset: Liity nuorisotyohon liittyviin  ammatillisiin  yhdistyksiin tai
verkostoihin, jotta saat resursseja, koulutusmahdollisuuksia ja verkostoitumistapahtumia.
Pida yhteytta muihin alasi ammattilaisiin ja pysy ajan tasalla nykyisista suuntauksista ja
parhaista kaytannaista.

2. Yhteison jarjestot: Ota yhteytta yhteison jarjestéihin ja voittoa tavoittelemattomiin yhteisoéihin,

jotka tarjoavat tukipalveluja ja resursseja nuorisotydntekijdille. Tutki mahdollisuuksia

yhteistyohon, kumppanuuteen ja  keskinadiseen tukeen, jotta voit lisata
vaikutusmahdollisuuksiasi ja tehokkuuttasi seuraavilla aloilla
nuorten palveleminen.

3. Mielenterveyspalvelut: Hae tukea  mielenterveysalan ammattilaisilta tai
neuvontapalveluista, jos koet merkittavaa stressia, tyduupumusta tai emotionaalisia haasteita.
Paaset luottamukselliseen neuvontaan, terapiaan tai tukiryhmiin mielenterveysongelmien
ratkaisemiseksi ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

4. Vertaistukiryhmat: Osallistu vertaistukiryhmiin tai yhteiséllisiin jarjestdihin, jotka
tarjoavat tukea, edunvalvontaa ja resursseja nuorisotydntekijoille. Ole yhteydessa muihin,
joilla on samankaltaisia kokemuksia ja haasteita, ja 16yda solidaarisuutta ja rohkaisua.

5. Itsehoitoresurssit: Tutustu itseapuresursseihin, kirjoihin, podcasteihin ja verkkofoorumeihin,
jotka tarjoavat ohjeita ja inspiraatiota stressin hallintaan, vastustuskyvyn parantamiseen ja
hyvinvoinnin yllapitdmiseen nuorisotydntekijana.

Etsimalla tukea esimiehilta, vertaisilta ja yhteison resursseilta nuorisotyontekijat voivat rakentaa
vahvan tukiverkoston, saada kayttoonsd arvokkaita resursseja ja asiantuntemusta seka
lisata joustavuuttaan ja tehokkuuttaan nuorten hyvinvoinnin tukemisessa yhteiséissaan. Muista, etta
tuen hakeminen on merkki vahvuudesta, ei heikkoudesta, ja ettd hyvinvoinnin priorisointi on
olennaisen tarkeaa, jotta nuorisotydon kaltaisessa vaativassa ja palkitsevassa tehtavassa voi
pysya mukana.



uksista

Yhteenveto tarkeimmista opittavista asioista ja Ko

Seuraavassa on yhteenveto tarkeimmista kokemuksista, joita

maaseudun nuorisotyontekijat voivat hyodyntaa:

1. Maaseutuyhteisdojen ymmartaminen: Tunnistaa maaseutuyhteisdjen
ainutlaatuiset ominaisuudet, vahvuudet ja haasteet, kuten rajalliset resurssit,
maantieteellinen eristyneisyys ja tiiviit sosiaaliset verkostot.

2. Kulttuurisensitiivisyys ja integrointi: Korostetaan kulttuurisen herkkyyden ja

yhteisdn integroitumisen merkitystd nuorisotydéssa kunnioittamalla paikallisia
perinteita, arvoja ja tapoja seka edistamalla osallisuutta ja monimuotoisuutta.

3. Sosioekonomiset tekijat: Otetaan huomioon maaseutunuoriin vaikuttavat sosioekonomiset tekijat,
kuten koyhyys, koulutuksen, terveydenhuollon ja tyollistymismahdollisuuksien rajalliset
mahdollisuudet, ja raataldidaan toimet niilden mukaisesti.

4. Resurssien tunnistaminen: Tunnistetaan ja hyddynnetaan yhteison resursseja ja tukijarjestelmia
maaseutunuorten tarpeisiin vastaamiseksi yhteistyossa paikallisten jarjestojen, yritysten ja
yhteison johtajien kanssa.

5. Luottamuksen luominen: Luottamuksen ja yhteisymmarryksen rakentaminen
maaseudun nuorten kanssa aidon suhteen, aktiivisen kuuntelun ja empatian avulla seka
tunnistamalla heidan vahvuutensa, kokemuksensa ja toiveensa.

6. Tehokas viestinta: Kayta tehokkaita viestintatekniikoita maaseutuymparistossa, mukaan
lukien selkea ja ytimekas viestinta, sanattomat vihjeet ja kulttuurisesti sopiva kieli.

7. Kulttuurisesti merkityksellinen ohjelmointi: Luodaan kulttuurisesti merkityksellisia ja
osallistavia toimintoja, jotka heijastavat maaseudun nuorten kiinnostuksen kohteita, arvoja ja
perinteita ja joissa paikalliset perinteet ja kiinnostuksen kohteet otetaan huomioon.

8. Ohjelmien mukauttaminen: Mukautetaan nykyisia nuoriso-ohjelmia maaseutuymparistoon ottaen
huomioon maaseudun nuorten ja yhteisojen ainutlaatuiset tarpeet, mieltymykset ja haasteet.

9. Pyrkimysten tukeminen: Tuetaan maaseudun nuorten koulutus- ja uratoiveita tarjoamalla
resursseja, ohjausta ja mahdollisuuksia taitojen kehittamiseen ja etenemiseen.

10. Haasteisiin vastaaminen: Puututaan haasteisiin, kuten paihteiden vaarinkayttoon,
kuljetusesteisiin ja taloudellisiin rajoitteisiin kohdennetuilla toimenpiteilla, kumppanuuksilla ja
yhteisallisilla aloitteilla.

11. Kumppanuuksien rakentaminen: Rakennetaan kumppanuuksia vanhempien,
huoltajien, yhteison jasenten, paikallisten johtajien ja jarjestdjen kanssa nuorten aloitteiden
tehostamiseksi ja yhteison osallistumisen edistamiseksi.

12. Yhteenkuuluvuuden edistaminen: Edistetaan maaseutunuorten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
yhteison ylpeytta luomalla osallistavia ymparistoja, joissa nuoret tuntevat itsensa arvostetuiksi,
kunnioitetuiksi ja voimaantuneiksi.

13. Itsehoito: Aseta etusijalle itsehoitokaytannot henkilokohtaisen  hyvinvoinnin
yllapitamiseksi, mukaan lukien rajojen asettaminen, tarkkaavaisuuden harjoittaminen, tuen
hakeminen ja rentoutumista ja nuorentumista edistavat toiminnot.

14. Tukea etsimassa: Hae tukea esimiehilta, vertaisilta ja yhteison resursseilta, jotta voit vastata
tyohon liittyviin haasteisiin ja hallita stressia.



Kun nuorisotyontekijat sisallyttavat nama
keskeiset opit ja kokemukset kaytantdoonsa,
he voivat tehokkaasti tukea maaseudun

CONTINUING | ™ feriisipaiebomeshuitas
! EbUCATION kannustaminen jatkuvaan

oppimiseen ja ammatil-
liseen kehittymiseen

Jatkuvan oppimisen ja ammatillisen
kehittymisen kannustaminen on
nuorisotyontekijoille elintarkeaa, jotta he
pysyvat ajan tasalla, ovat innostuneita ja
tehokkaita tehtavissaan. Seuraavassa on
joitakin  kannustimia jatkuvan kasvun
edistamiseksi:

1.Hyvaksy uteliaisuus: Rohkaise uteliaisuutta ja avoimuutta uusia ideoita, nakdkulmia ja
oppimismahdollisuuksia kohtaan. Suhtaudu jokaiseen paivaan tilaisuutena laajentaa
tietojasi ja taitojasi nuorisotyossa.
. Sitoutuminen elinikdiseen oppimiseen: Tunnusta, ettd oppiminen on elinikdinen matka, ja
sitoudu jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen koko urasi ajan. Pysy uteliaana, etsi uusia
haasteita ja tartu tilaisuuksiin kasvaa ja kehittaa itseasi.
. Aseta oppimistavoitteet: Aseta erityisia, mitattavissa olevia ja saavutettavissa olevia
oppimistavoitteita, jotka ohjaavat ammatillista kehitystasi. Tunnista kiinnostuksen kohteet,
taitojen puutteet tai alueet, joilla on parantamisen varaa, ja laadi suunnitelma uusien tietojen
ja taitojen hankkimiseksi.
. Pysy ajan tasalla: Pysy ajan tasalla nuorisotyon nykytrendeista, parhaista kaytannoista
ja uusista tutkimuksista ammattijulkaisujen, konferenssien, tydpajojen ja verkkoresurssien
avulla. Tutustu asiaankuuluvaan kirjallisuuteen, osallistu koulutustilaisuuksiin ja webinaareihin
pysyaksesi ajan tasalla omalla alallasi.
. Verkostoituminen ja yhteisty6: Luo yhteyksid muihin nuorisotyontekijoihin, ammattilaisiin ja
oman alasi asiantuntijoihin vaihtaaksesi ajatuksia, jakaaksesi kokemuksia ja tehdessasi
yhteistyota hankkeissa. Liity ammattiyhdistyksiin, osallistu verkostoitumistapahtumiin ja
verkkofoorumeihin laajentaaksesi verkostoasi ja saadaksesi nakemyksia muilta.
. Pyyda palautetta: Pyyda palautetta esimiehiltd, vertaisilta ja mentoreilta, jotta voit tunnistaa
alueet, joilla voit kasvaa ja parantaa kaytantdjasi. Ole avoin rakentavalle kritiikille ja kayta ‘
palautetta tilaisuutena pohtia ja kehittaa itseasi.

7. Pohdi saannollisesti: Mieti kokemuksiasi, onnistumisiasi ja haasteitasi nuoriso-
tydssa. Pohdi kaytantdjasi, tunnista oppimasi asiat ja mieti, miten voit
soveltaa oivalluksiasi tehostaaksesi tydskentelyasi nuorten parissa.
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8. Investoi koulutukseen: Investoi koulutus-
mahdollisuuksiin, tyépajoihin ja ammatillisiin
kehitysohjelmiin, jotka vastaavat kiinnostuksen
kohteitasi ja uratavoitteitasi. Kehita asiantunte-
musta nuorisotyon erityisaloilla, kuten mielenter-
veyden tukemisessa, traumaperusteisessa
hoidossa tai nuorten johtajuuden kehittami-
sessa.

9. Ota riskeja: Astu ulos mukavuusalueeltasi
ja ota laskelmoituja riskeja oppimisessa ja
ammatillisessa kehittymisessa. Ole valmis kokei-
lemaan uusia lahestymistapoja, kokeile eri-
laisia strategioita ja opi seka onnistumisista
ettad epaonnistumisista.

10. Juhli edistysta: Juhli saavutuksiasi,
virstapylvaitasi ja edistymistasi ammatillisella
kehitysmatkallasi.

Tunnusta kova tyo ja omistautuminen, jota

olet tehnyt kasvusi eteen, ja ole ylpea saavu-
tuksistasi.

Muista, ettd omaan oppimiseen ja kehittymiseen panostaminen hyddyttaa sinua
nuorisotyontekijana ja parantaa myos nuorille tarjoamasi tuen ja palvelujen laatua. Kun
omaksut jatkuvan oppimisen ja kasvun ajattelutavan, sinulla on paremmat valmiudet
sopeutua muuttuviin tarpeisiin, voittaa haasteita ja vaikuttaa mydnteisesti palvelemiesi nuorten
elamaan. Jatka oppimista, jatka kasvua ja jatka vaikuttamista!

Lahteet jatkolukemista varten

Seuraavassa on joitakin resursseja, joita voit lukea ja tutkia tarkemmin nuorisotydn
alalla, erityisesti maaseutuymparistossa:

m 1.Kirjat:

+ Terry Haydn ja Peter A. Millar: "Youth Work in Rural Communities".
+ "Rural Youth Work: International Perspectives" (Maaseudun nuorisoty®: kansainvalisia
nakokulmia), toimittaneet Tania Boler, Kerry H. Robinson ja Sue Talbot.
+ "Rural Youth Services: Strategies for Development”, Gary K. Peterson ja Laura R.
Paisley
+ "Youth Work Practice", Kate Sapin




2. Lehtiartikkelit:

G. Michael McGinnis ja Nancy L. Deutsch: “Engaging Rural Youth: A Profile
of Out-of-School Time Programs in Six New England States" (Journal of Youth
Development, 2017).

Amber L. Pearson ja Jason C. Irizarry: "Promising Practices in Rural Youth
Development Programs" (Child & Youth Care Forum, 2017).

Leif Jensen ja Laura W. Perna: "Youth and Rural Community Development: Opportunities and
Challenges”, (Journal of Research in Rural Education, 2015).

Kelli A. Komro et al. "Challenges and Opportunities in Engaging Rural Youth in Health Promotion
and Preventive Interventions: Findings from an Integrative Review", (Journal of Rural Health,
2013).

m 3. Verkkosivustot ja organisaatiot:

National 4-H Council: Provides resources, programs, and opportunities for youth development in rural
communities. Website: 4-H.org

Rural Youth Voices Network: A network of organizations working to support youth engagement and

empowerment in rural areas. Website: ruralyouthvoices.net
National Institute on Out-of-School Time (NIOST): Offers research, publications, and training on out-of-

school time programs, including those serving rural youth. Website: niost.org

B 4. Tutkimusraportit ja julkaisut:

"Rural Youth: At the Intersection of Social Challenges and Promise", the Carsey School of Public Policy at
the University of New Hampshire
"Youth in Rural America", United States Department of Agriculture (USDA) Economic Research Service

"Rural Education at a Glance", National Center for Education Statistics (NCES)

B 5. Tyokalupaketit ja oppaat:

"Youth Engagement Toolkit: A Rural Community's Guide to Engaging Young People" by the Corporation
for National and Community Service

"Rural Youth Engagement Toolkit" by the Center for Rural Affairs

B 6. Webinaarit ja verkkokoulutus:

o The Rural Health Information Hub (RHIhub): Offers webinars, training modules, and resources on
various topics related to rural health and youth development. Website: ruralhealthinfo.org




Nama resurssit tarjoavat runsaasti tietoa, tutkimustietoa ja
kaytannon tyokaluja nuorisotyontekijdille, jotka ovat kiinnostuneita
syventamaan ymmarrystaan ja kaytant6jaan maaseutuymparistdiss
Etsitpa sitten tutkimusartikkeleita, kaytanndn oppaita tai koulutus-
mahdollisuuksia, nama resurssit voivat tukea jatkuvaa oppimistasi
ja ammatillista kehittymistasi nuorisotydssa.

12.INTERAKTIIVISET
AKTIVITEETIT JA
TAPAUSTUTKIMUKSET

Vuorovaikutteiset tietokilpailut, pohdintatehtavat ja
tapaustutkimukset vahvistavat oppimista.

Vuorovaikutteiset tietokilpailut, pohdintatehtavat ja tapaustutkimukset voivat olla tehokas
tapa vahvistaa oppimista ja syventaa ymmarrysta nuorisotydssa. Seuraavassa on joitakin
ideoita kutakin varten:

B Interaktiiviset tietokilpailut:

1.Verkkoalustat: Hyodynna verkossa olevia tietokilpailualustoja, kuten Kahoot!, Quizizz tai
Google Forms, luodaksesi interaktiivisia tietokilpailuja maaseudun nuorisotydhon
liittyvista aiheista.

2. Trivia-pelit: Jarjesta koulutustilaisuuksissa tai tyOpajoissa tietokilpailutyyppisia peleja, joissa
osallistujat voivat vastata keskeisiin kasitteisiin, parhaisiin kaytantoihin ja
tutkimustuloksiin liittyviin kysymyksiin.

3. Joukkuekilpailut: Jaa osallistujat joukkueisiin ja haasta heidat kilpailemaan toisiaan
vastaan tietokilpailuissa, joissa kaytetaan koulutusmateriaalien ja keskustelujen
kysymyksia.

i Pohdintaharjoitukset:

1. Paivakirjamerkinnat: Tarjoa osallistujille paivakirjamerkintdja tai pohdintakysymyksia, joihin he
voivat vastata yksilollisesti ja jotka rohkaisevat heitda pohtimaan kokemuksiaan,
oivalluksiaan ja oppimistavoitteitaan.

2. Pienryhmakeskustelut: Jarjestetdan pienryhmakeskusteluja, joissa osallistujat voivat jakaa
pohdintojaan, nakemyksidan ja kysymyksidan vertaistensa kanssa, mika edistaa
yhteistoiminnallista oppimista ja vuoropuhelua.

3. Ohjattua pohdintaa: Johda ohjattuja pohdintatehtavia, kuten ohjattuja
mielikuvaharjoituksia, mindfulness-harjoituksia tai tarinankerrontaa, jotka kannustavat
syvalliseen itsetutkiskeluun ja itsetuntemukseen.



m Tapaustutkimukset:

1.Todellisen elaman skenaariot: Esittele osallistujille todellisia tapaustutkimuksia tai
skenaarioita maaseudun nuorisotydymparistdista ja haasta heidat analysoimaan ja
ratkaisemaan monimutkaisia kysymyksia ja pulmia.

2. Roolipeliharjoitukset: Jarjesta rooliharjoituksia, joissa osallistujat voivat omaksua erilaisia
rooleja ja nakokulmia simuloiduissa skenaarioissa, jolloin he voivat harjoitella
paatoksenteko-, viestinta- ja ongelmanratkaisutaitoja.

3. Jalkipuinti-istunnot: Jarjestetaan tapaustutkimuskeskustelujen jalkeen jalkipuinti-
istuntoja, joissa osallistujat voivat pohtia kokemuksiaan, jakaa nakemyksiaan ja
tunnistaa keskeiset kaytantoonsa vaikuttavat asiat.

3 Integrointi:

1.Integroitu lahestymistapa: Integroi tietokilpailuja, pohdintatehtavia ja tapaustutkimuksia
koulutustilaisuuksiin, tydpajoihin tai verkkokursseihin dynaamisen ja mukaansatempaavan
oppimiskokemuksen luomiseksi.

2. Progressiivinen oppiminen: Suunnittele tietokilpailut, pohdintatehtavat ja tapaustutkimukset
siten, etta ne rakentuvat toistensa paalle asteittain ja vahvistavat keskeisia kasitteita ja
taitoja oppimisprosessin eri vaiheissa.

3. Palautekeha: Kayta tietokilpailuja, pohdintatehtavia ja tapaustutkimuksia jatkuvana palaute-
ja arviointimahdollisuutena, jotta osallistujat voivat seurata edistymistaan ja tunnistaa
lisdoppimisen ja -kehittamisen kohteet.

Sisallyttamalla interaktiivisia tietokilpailuja, pohdintatehtavia ja
tapaustutkimuksia koulutukseen ja ammatilliseen kehitystoimintaan
nuorisotyontekijat voivat lisata sitoutumista, edistaa aktiivista oppimista ja
syventdd maaseudun nuorisotydn keskeisten kasitteiden ja taitojen
ymmartamista. Nama vuorovaikutteiset strategiat antavat osallistujille
mahdollisuuden soveltaa tietoa, pohtia kokemuksiaan ja vahvistaa
valmiuksiaan tukea tehokkaasti maaseutuyhteisdjen nuoria.

Todellisen elaméan skenaariot
ongelmanratkaisua ja taitojen
soveltamista varten.

Todellisen elaman skenaariot voivat olla
nuorisotyontekijoille korvaamattomia
valineita, joiden avulla he voivat kehittaa
ongelmanratkaisutaitojaan ja  soveltaa
tietojaan kaytannon tilanteissa. Seuraavassa
on joitakin esimerkkeja maaseutu-
nuorisotyohon raataldidyista tosielaman
skenaarioista:



B Skenaario 1: Nuorten
i johtajuuden kehittaminen

+ Tilanne: Olet jarjestamassa nuorten
johtajuusretriittia maaseutuyhteison
lukiolaisryhmalle. Useat oppilaat eivat
kuitenkaan paase osallistumaan retkelle,
koska kuljetusmahdollisuudet ovat
rajalliset ja aikataulut ovat ristiridassa

*+ keskenaan.
Haaste: Miten voit mukauttaa retriittia siten,
etta se sopii opiskelijoille, jotka eivat voi
osallistua henkilokohtaisesti, ja tarjota
samalla mielekkaita mahdollisuuksia

¢+ johtajuuden kehittamiseen kaikille
osallistujille?

1 Skenaario 2: Paihteiden vaarinkayton ehkaisy

+ Tilanne: Olet vetamassa paihteiden vaarinkayton ehkaisya Kkasittelevaa tydpajaa
maaseudulla asuville ylaasteen oppilaille. Tydpajan aikana eras oppilas paljastaa, etta han
epailee ystavansa kamppailevan alkoholin kaytdén kanssa.

+ Haaste: Miten reagoit opiskelijan paljastukseen kunnioittaen samalla luottamuksellisuutta
ja tarjoten tukea ja ohjausta hanen huolenaiheisiinsa?

+ Taitojen soveltaminen: Aktiivinen kuuntelu, empatia, kriisitilanteisiin puuttuminen

B Skenaario 3: Uranetsinta

+ Tilanne: Tavoitteena on tutustuttaa nuoret erilaisiin urapolkuihin ja mahdollisuuksiin
omassa Yyhteisossaan. Monet nuoret ovat kuitenkin epavarmoja tulevaisuuden
tavoitteistaan ja kiinnostuksen kohteistaan.

+ Haaste: Miten voit raataldida ohjelman vastaamaan nuorten erilaisia tarpeita ja kiinnostukse
kohteita ja tarjota heille mielekkaitd kokemuksia ja nakemyksia mahdollisista urapoluista?

+ Taitojen soveltaminen: Viestinta, fasilitointi, uraneuvonta

1 Skenaario 4: Mielenterveystuki

+ Tilanne: He ovat kokeneet merkittavaa stressia ja traumoja,
jotka johtuvat heidan yhteis6ssaan askettain tapahtuneista
luonnonkatastrofeista.



. . . .
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+ Haaste: Miten voit luoda oppilaille
turvallisen ja kannustavan tilan, jossa
he voivat kasitella kokemuksiaan,

ilmaista tunteitaan ja saada
asianmukaisia mielenterveysresursseja
ja tukea?

+ Taitojen soveltaminen: Kriiseihin

puuttuminen, voimavarojen navigointi.

Skenaario 5: Yhteisollinen
p osallistuminen

+ Tilanne: Teet yhteistyota paikallisen
nuorisojarjeston kanssa jarjestaaksesi
yhdyskuntapalveluprojektin maaseutu-
kaupungissa. Kohtaat kuitenkin
vastustusta yhteison jasenten taholta,

jotka suhtautuvat epailevasti siihen, mita
hyotya nuorten osallistumisesta
yhteisdaloitteisiin on.

* Haaste: Miten voit kasitella yhteison jasenten huolenaiheita ja vastalauseita, saada
hankkeelle tukea ja osoittaa nuorten osallistumisen myoénteisen vaikutuksen
yhteisdn kehitykseen?

» Taitojen soveltaminen: Yhteison jarjestaytyminen, edunvalvonta, konfliktinratkaisu

Nama tosielaman skenaariot tarjoavat nuorisotyontekijoille aitoja haasteita ja
mahdollisuuksia soveltaa taitojaan, tietojaan ja Iluovuuttaan maaseudun nuorten
hyvinvoinnin ja kehityksen tukemiseen. Naiden skenaarioiden avulla nuorisotyontekijat
voivat kehittaa kriittista ajattelua, ongelmanratkaisu- ja paatdoksentekotaitoja ja saada
samalla kaytannon kokemusta monitahoisten ongelmien kasittelysta nuorisotyon
toimintaymparistdissa.

Keskustelufoorumit kokemusten ja parhaiden kayténtojen
Jjakamiseksi osallistujien kesken.

Keskustelufoorumien luominen kokemusten ja parhaiden kaytantdjen jakamista
varten osallistujien kesken voi edistaa maaseudulla  tydskentelevien
nuorisotydntekijoiden yhteisty6ta, oppimista ja yhteison rakentamista. Tassa
kerrotaan, miten voit perustaa ja fasilitoida tehokkaita keskustelufoorumeita:

. . . .



Keskustelufoorumien perustaminen:

1.Valitse alusta: Valitse keskustelufoorumien isannodintialusta, kuten
verkkofoorumi, sosiaalisen median ryhma tai yhteistydalusta, kuten Slack tai
Microsoft Teams. ‘

2. Luo kategoriat: Jarjesta keskustelufoorumit kategorioihin tai aiheisiin, jotka perustuvait"
maaseudun nuorisotydn kannalta olennaisiin teemoihin, kuten ohjelmien kehittdmiseen, yhteison
sitouttamiseen, mielenterveyden tukemiseen jne.

3. Laadi ohjeet: Kehitetdan selkeat suuntaviivat ja odotukset osallistumiselle, mukaan lukien
kunnioittavaa viestintaa, luottamuksellisuutta ja ammatillisten normien noudattamista koskevat saannot.
4. Kutsu osallistujia: Kutsu nuorisotyontekijoita, kaytannon toimijoita, kasvattajia ja muita
maaseudun nuorisokehityksen parissa tyoskentelevia sidosryhmia osallistumaan
keskustelufoorumeihin ja kertomaan nakemyksistaan ja kokemuksistaan.

Keskustelufoorumien fasilitointi:

1.Aloita keskusteluja: Aloita keskusteluja esittamalla ajatuksia herattavia kysymyksia,
jakamalla asiaankuuluvia artikkeleita tai resursseja tai esittdmalla tosielaman skenaarioita,
joista osallistujat voivat keskustella ja pohtia.

2. Kannusta osallistumiseen: Kannusta kaikkia jasenia aktiiviseen osallistumiseen
esittamalla avoimia kysymyksia, pyytamalla mielipiteita tietyista aiheista ja kutsumalla
jasenia jakamaan kokemuksiaan ja nakemyksiaan.

3. Helpota vuoropuhelua: Helpota rakentavaa vuoropuhelua ja ajatustenvaihtoa tunnustamalla
erilaiset nakdkannat, esittamalla selventavia kysymyksia ja edistamalla kunnioittavaa ja
osallistavaa viestintaa.

4. Jaa resurssit: Jaa osallistujien kanssa asiaankuuluvia resursseja, valineita ja parhaita
kaytant6ja, jotta voidaan tukea heidan ammatillista kehittymistaan ja parantaa heidan
valmiuksiaan tydskennella tehokkaasti maaseudun nuorten kanssa.

Sitoutumisen edistaminen:

1.8aanndlliset tarkastukset: Suunnittele saanndllisia tarkastuksia tai kehotuksia, jotta
keskustelut pysyvat aktiivisina ja jatkuvina. Tallaisia voivat olla viikoittaiset keskusteluaiheet,
kuukausittaiset paivitykset tai neljannesvuosittaiset pohdintakehotukset.

2. Korosta menestystarinoita: Esittele menestystarinoita, tapaustutkimuksia tai esimerkkeja
tehokkaista kaytannoéista osallistujilta tai ulkopuolisilta tahoilta muiden innostamiseksi.

3. Anna palautetta ja tukea: Tarjoa palautetta, rohkaisua ja tukea osallistujille, jotka jakavat
kokemuksiaan tai hakevat neuvoja. Tunnusta osallistuminen ja tarjoa apua tai resursseja
haasteisiin vastaamiseksi.

4. Verkostoitumisen helpottaminen: Edistetddn osallistujien verkostoitumismahdollisuuksia,
jotta he voivat luoda yhteyksia toisiinsa, vaihtaa yhteystietoja ja tehda yhteisty6ta yhteisissa
aloitteissa tai hankkeissa.



p Seuranta ja arviointi:

1.Seuraa osallistumista: Seuraa osallistumis- ja
sitoutumistasoja keskustelufoorumeilla, jotta voit
arvioida foorumin tehokkuutta ja tunnistaa alueet,
joilla tarvitaan parannuksia tai lisatukea.

2. Keraa ©palautetta: Pyyda osallistujita palautetta heidan
kokemuksistaan keskustelufoorumeista, mukaan lukien vahvuudet,
heikkoudet ja ehdotukset sitoutumisen ja merkityksellisyyden lisaamiseksi.

3. Vaikutusten arviointi: Arvioi keskustelufoorumien vaikutusta osallistujien
oppimiseen, ammatilliseen kehittymiseen ja maaseudun nuorisotyon kaytantoihin
kyselyiden, haastattelujen tai foorumin sisallon laadullisen analyysin avulla.

Perustamalla keskustelufoorumeita kokemusten ja parhaiden kaytantdjen jakamiseksi
osallistujien kesken nuorisotyontekijat voivat luoda kannustavan ja yhteistyohon
perustuvan yhteison, jossa he voivat oppia toisiltaan, vaihtaa ajatuksia ja vahvistaa
yhdessa valmiuksiaan palvella maaseutunuoria tehokkaasti.
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Lopuksi toteamme, etta olemme lahteneet yhdessa matkalle tutkimaan maaseudun
nuorisotyon dynaamista maailmaa. Taman oppaan aikana olemme perehtyneet
maaseutuyhteisdjen ainutlaatuisiin  haasteisiin ja mahdollisuuksiin ja hankkineet
itsellemme kaytannon strategioita ja parhaita kaytantoja, joiden avulla voimme tehokkaasti
toimia maaseudun nuorten kanssa ja antaa heille vaikutusmahdollisuuksia. Kun tama
opetusohjelma paattyy, muistakaamme, ettd tydomme ei paaty tdhan. Se on jatkuvaa
sitoutumista maaseutualueiden nuorten hyvinvointiin ja kehitykseen.

Soveltamalla taalla saatuja tietoja ja taitoja seka jatkamalla oppimista, mukauttamista ja
innovointia voimme vaikuttaa kestavasti maaseudun nuorten elamaan ja edistaa heidan
yhteisdjensa elinvoimaisuutta. Kiitos osallistumisestanne, omistautumisestanne ja
intohimostanne nuorisoty6ta kohtaan. Jatkakaamme yhdessa maaseutunuorten
potentiaalin vaalimista, antakaamme heille mahdollisuus menestya ja rakentakaamme
valoisampaa tulevaisuutta tuleville sukupolville.



