MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Fiskarin paikallisyhdistys

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Yleista

1. Yhdistyksen tavoitteena on toimia jasentensa ja heidan perheidensa sekda muiden
toiminta-alueen lapsiperheiden.

2. Yhdistyksen paatoimintamuotoja ovat Perhekerho, lapsille ja perheille suunnatut
kerhot ja tapahtumat ja yhteisty6 paikallisten toimijoiden kanssa.

3. Yhdistys tuo toimintansa kautta esiin tarkeina pitamiaan arvoja, joita ovat lapsen
oikeus kasvurauhaan ja pitkdan lapsuuteen, vanhemmuuden ilo, arkielaman arvostus,
perheen yhteinen vapaa-aika, yhteisollisyys seka yhdessa tekemisen riemu.

4, Yhdistyksen toiminta luo seka lapsille etta vanhemmille tilaisuuksia, joissa kohdata.
Vanhemmilla on mahdollisuus |6ytaa toisia, joiden kanssa jakaa kokemuksia ja [6ytaa
tukea kasvatustehtavassa. Yhdessa olemisen seka yhdessa tekemisen kautta yhdistys
tuo iloa seka perheen lasten etta aikuisten arkeen.

Turvallinen tila

5. Jokaisella on oikeus osallistua MLL:n Fiskarsin paikallisyhdistyksen tapahtumiin ilman
minkadanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai
muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan,
terveydentilaan, vammaisuuteen, syntyperdan tai muuhun tekijaan perustuvaa
erotusta.

6. Jokaisella on my6s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman
pelkoa minkdanlaisesta syrjinnasta, hairinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai
verbaalisesta ahdistelusta.
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Hallitus

Hallituksen tehtdvana on kehittada ja valvoa yhdistyksen toimintaa, hoitaa yhdistyksen
taloutta ja omaisuutta seka suunnitella ja jarjestaa yhdistyksen arvojen mukaista
toimintaa.

Hallitus toimii itsendisesti ja luovasti vuosikokouksen valtuuttamana.
Hallitus kokoontuu vahintdan 4 kertaa vuodessa ja tarpeen mukaan.

Lahtokohtana hallituksen tyoskentelylle ovat yhteiset arvot, hyva tahto seka
keskindinen kunnioitus ja arvostus.

Hallituksen jasenet toimivat omien voimavarojensa mukaisesti siten, ettd yhdessa
tekemisen hauskuus sailyy.

Hallituksen jasenille maksetaan kokouspalkkio 50 €/kokous.

Hallitus virkistaytyy kevaalla / syksylla sopivaksi katsomallaan tavalla.

Tyéryhmat

Viestintdvastaava ja jasenvastaava mahdollisine varajasenineen muodostavat
tyoryhman, jonka tavoitteena on kehittda jasenviestintda dialogisempaan suuntaan ja
rakentaa yhdistykselle toimivat tiedotuskanavat.

Yhdistys osallistuu aktiivisesti Fiskarin koulun kehittdmiseksi perustetun tyéryhman,
"Meidan koulu”, toimintaan.

Tahtotilamme on jatkaa Fiskarsin koulun tukemista Meidan Koulu hankkeen kautta.
Mutta tehddksemme kestavia ja pitkdjanteisia paatoksia rahoituskohteidemme
osalta, tarvitsemme tietoja suunnitelmista, ettd voimme tehda hallituksessamme
oikeita paatoksia.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukset pidetdaan saantdjen maaraamalla tavalla kahdesti vuodessa.
Mahdollisuuksien mukaan ldhitapaamisina, etdkokouksina tai hybridikokouksina.
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Jasenisto

Uusi jasen nauttii seka liiton ettd yhdistyksen jaseneduista heti liityttyaan, vaikkei
hanella ole viela jasenkorttia.

Toiminta keskusliitossa

Osallistutaan liiton ja piirin kokouksiin mahdollisuuksien mukaan.

Pyritdaan pitdmaan yhteyttd Uudenmaan piirikoordinaattoriin.

Pyritdaan osallistumaan vuonna 2026 jarjestettdavaan Liittokokoukseen.

Koulutustoiminta

Kannustetaan hallituksen jasenia ja muita toiminnassa olevia kouluttautumaan liiton
ja piirin jarjestamissa seka muissa koulutustilaisuuksissa.

Viestinta

Yhdistykselld on internetsivusto ja facebook-sivut. Verkkosivun ja Facebook -
paivityksista, lehdistotiedotteista ja muusta tiedottamisesta vastaa hallitus
(viestintdvastaava ja muut jasenet) ja vapaaehtoiset. Tarpeen tullen teetetdan
viestinnallisia tehtavia ja verkkosivuston yllapitamista ostopalveluina.

Kaytetaan tarvittaessa myos perinteisia tiedotusvaylia eli Etela-Uusimaa -lehted,
paivakotien ja koulujen ilmoitustauluja sekd mahdollisuuksien mukaan ilmoitustaulua
Fiskarsin K-marketissa.

Jasenviestinta tapahtuu Facebook-sivun lisdksi jasensivuilta lahetettavilla tiedotteilla.
Myds kutsut ja materiaalit kokouksiin lahetetdaan yhdistysnetin kautta.

Hallituksen sisdinen viestinta ja keskustelu tapahtuu padasiassa WhatsApp
sovelluksella seka sahkopostilla.

Dokumenttien jako ja sdilytys tapahtuu Google Drivessa. Viestintavastaava ottaa
dokumenteista varmuuskopiot ulkoiselle kovalevylle neljasti vuodessa.

Avustukset tapahtumien ja toiminnan tukemiseen

Yhdistys mahdollistaa erilaisia kulttuuri-, luonto- ja lilkkuntakokemuksia toiminta-
alueen perheille ja lapsille.
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Yhdistys huolehtii Fiskarin koulun laajennetun oppimisymparistdn (tyopajojen)
kustannuksista.

Kaiken yhdistyksen tukeman toiminnan taytyy olla sen sdaantéjen ja arvojen mukaista.
Ensisijaisesti pyritddan tukemaan toimintaa, jota yhdistyksen jasenet ja/tai alueen
lapset, nuoret ja perheet ovat itse toivoneet.

Yhdistys pyrkii yllapitdmaan olemassa olevaa harrastustoimintaa (jalkapallo,
bandikerho, pallokerho, muskari, partio ja perheiden kuvataidekerho) tukemalla
niiden toimintaa pitkdjanteisesti.

Tuemme myos Kyldseuran jarjestamaa nuokkaritoimintaa.

Vuodelle 2026 suunnittelemme uinti/kiipeilykerhoa. Joka toinen viikko mennaan
bussilla Tammisaareen jossa mahdollisuus uimahalliin tai kiipeilyhalliin. MLL hoitaa
kuljetuksen.

Perhekerho

Perhekerhotoimintaa pydritetdaan kerhovastaavien toimesta kahtena paivana viikossa.
Kerhovastaaville maksetaan korvaus.

Perhekerhotoiminnassa toteutuvat yhdistyksen keskeiset arvot ja tavoitteet,
erityisesti vertaistoiminta ja lisaksi vield sukupolvien ketjun vahvistaminen, silla
mukaan ovat tervetulleita myo6s isovanhempi-ikdiset.

Pidetdan perhekerho edelleen vapaamuotoisen yhdessdolon tyyssijana ilman liiallista
ohjattua toimintaa. Tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan jarjestetddan myos ohjattua
vanhempi-lapsitoimintaa perhekerhon puitteissa.

Muu kerhotoiminta

Kerhotoiminnassa tarjotaan tilaisuus paitsi virkistdytymiseen ja uuden oppimiseen,
myds tutustumiseen ja yhdessaoloon.

Kerhotoiminnassa toteutetaan yhdistyksen keskeisia arvoja. Toimintaa kehitetaan
perhe- ja ystavyyssiteita vahvistavaksi.

Jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan iltapaivisin koululaisille kerhoja, joissa
mahdollisuus virkistaytya ja olla yhdessa. Kerhotoiminnassa suositaan
iltapaivatoiminnan tapaisia kerhoja, jotka pyritaan tarjoamaan ilman
osallistumismaksuja.

Voidaan jarjestda myos muuta kerhotoimintaa mahdollisuuksien mukaan. Valikoima
pyritdan pitdmaan monipuolisena ja tarveldahtdisend, samalla kun arvostetaan
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jatkuvuutta ja kannustetaan kerhonpitdjien sitoutumista toimintaan.

Virkistys-, juhla- ja kulttuuritoiminta

Jarjestetdan mahdollisuus osallistua kulttuuriesityksiin tai muihin vastaaviin
tapahtumiin perheille mahdollisuuksien mukaan.

Tuetaan paikallisesti jarjestettavaa kulttuuritarjontaa lapsille ja nuorille.

Tuetaan Fiskarin koti- ja koulujaoston jarjestamia kulttuuriretkia koululaisille ja
paivakotilaisille.

Fiskarsin nuorten aukio (skeittiparkki)

Mahdollisuuksien mukaan jarjestetdan erilaisia tapahtumia ja kursseja
kayttdajaryhmille.

Skeittiparkin kunnossapito kuuluu yhdistykselle. Skeittiparkki peruskorjattiin kesalla
2023.

Kesakaudella Partiolippukunta Polaris huolehtii Skeittiparkin siisteydesta yhdessa
sovitulla tavalla.

Retket

Jarjestetdan retkia toimijoiden innostuksen mukaan. Esim. perheretket kiipeily-
/seikkailupuistoihin ovat olleet hyvin suosittuja.

Partiolippukunta Polariksen kanssa yhdessa pyritdaan jarjestimaan "metsaretkia”
lapsiperheille.

Lahjoitus- ja avustustoiminta

Maksetaan Fiskarin koulun xylitol-pastillit.
Hankitaan koululaisille tunnistaumista varten putkihuivit ja hanskat.

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan nuorisotoiminnan suunnitteluun ja
rahoitukseen.

Jatketaan tansanialaisen kummilapsen avustamista.
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Muu toiminta
Mahdollistetaan 15-17 vuotiaille [ahialueen nuorille kesatyo ”Kesatyosetelilld”.

Lapsiperheiden siivousapu on saanut rinnalleen Kotiavustaja-palvelun. Palvelu
toteutetaan yhteistydssa Kylaseuran kanssa ja on vield kokeiluasteella.

Talous

Toiminnan rahoittamiseksi kdytetaan osinkoja ja korkotuloja.

Yhdistykselle on karttunut merkittava padoma, jonka asianmukainen hoitaminen
edellyttaa erityisosaamista ja perehtymista. Sijoitussopimuksen mukaisesti tulee
yhdistys jatkossakin sijoittamaan varojaan vain yrityksiin, jotka toimivat
sopusoinnussa yhdistyksen saantéjen mukaisten arvojen ja historian kanssa.

Yhdistyksen pddomaa arvostetaan sen historiallisista [ahtokohdista kasin siten, etta
kaikella toiminnalla pyritddan turvaamaan padoman sailyminen ja karttuminen tulevia
sukupolvia ajatellen.

Vaikuttaminen

Annetaan lausuntoja ja tehdaan aloitteita lapsiperheiden elamaan liittyvien asioiden
parantamiseksi toiminta-alueella.

Pyritaan edistamaan lapsiperheiden tarpeiden huomioimista toiminta-alueella ja
laajemminkin Raaseporissa.

Seurataan Fiskarin koulun kehittdmishanketta ja osallistutaan koulumaailmaan
liittyvaan keskusteluun.

Yllapidetaan aktiivista roolia koulutoiminnan tukemisessa. Kdydaan tiivista
keskustelua Kylaseuran, Tako ry:n ja Koti- ja koulujaoston kanssa.

Pyritadn panostamaan nuoriin jarjestamalla heille mahdollisuuksia yhteisolliseen
toimintaan. Tuotetaan sellaista sisaltoa, millaista nuoret haluavat, kuulemalla jasenia.
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Toiminnan kehittaminen

Tuodaan toiminnan kautta esille lapsen tarvetta oman perheen kanssa vietettavaan
aikaan, lampimiin perheystavyyssuhteisiin ja kasvurauhaan (mm. ikdkauteen sopivat
virikkeet ja pitkdan lapsuuden tukeminen jne.).

Yllapidetaan yhteisty6tda muiden paikallisten toimijoiden kanssa siten, etta toiminta,
tapahtumat ja kokoukset eivat osuisi paallekkain.

Tiedotetaan tarpeen mukaan liiton ja piirin ajankohtaisista asioista ja tapahtumista.

Yhdistys kehittyy toimijoidensa my6ta. Kukin vapaaehtoinen tuo mukanaan oman
persoonallisen lisdnsa ja sita kautta vakiintuneet toimintamuodot saavat lisaa
vivahteita. Pyritddn saamaan uusia fiskarsilaisia mukaan toimintaan.

Pyritaan [6ytamaan keinoja monikielisen toiminnan tukemiseen alueellamme.

Pyritaan edelleen kehittamaan yhdistyksen hallinnollisia tyokaluja ja toimintamalleja.



