Riihimaen Kunnalliset JHL ry 260

Toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Toiminta-ajatus

Riihimaen Kunnalliset JHL ry on uuden edessa, kun hyvinvointialueelle
siirtyneet jasenet on saateltu uuteen yhdistykseen ja hyvinvointialue on
aloittanut toimintansa. Jasenmaaran vaheneminen tulee vaikuttamaan
yhdistyksen toimintaan.

Yhdistys kokoaa yhteen Riihimaen kaupungin, seurakunnan seka saatididen
palveluksessa olevat ja kunta-alan tydehtosopimuksia noudattavien yksityisten
yritysten palveluksessa tyoskentelevat seka liiton jarjestaytymisalalle
opiskelevat.

Yhdistys toimii liiton arvojen ja strategian seka yhdistyksen saantojen ja
paatosten mukaisesti jasentensa palvelussuhteiden ehtojen ja tydolosuhteiden
parantamiseksi seka kannustaa aktiiviseen toimintaan.

Yhdistystoiminta mahdollistaa ja kannustaa jasenistda osallistumaan
yhteiskunnalliseen toimintaan. Toimintamme tavoitteena on edistaa jaseniston
tydolosuhteita, tydehtoja ja toimeentuloa seka tydhyvinvointia ja selkeyttaa
jarjestaytymisen merkitysta tyOyhteisossa.

Toimintaamme ohjaavat liiton arvot ovat rohkeus, luotettavuus, avoimuus,
jasenlahtdisyys, oikeudenmukaisuus ja yhteistoiminnallisuus. Liiton vision
mukaisesti haluamme olla vaikuttavin, valittavin ja vahvin ammattiyhdistys.

Ammattilitto JHL haluaa pitaa jasenistaan huolta, siksi olemme antaneet
palvelulupauksen: Olemme lasna tyopaikallasi, hoidamme asiat jouhevasti.
Meihin saa yhteyden helposti ja kohtaamme jasenemme kuunnellen seka
sovimme, miten asiaa voidaan hoitaa yhdessa eteenpain.

Toiminnan painopistealueet

= jaseniston edunvalvonta

= vahvan edunvalvontatydn takaaminen kouluttautumalla

» tiedottaminen ajankohtaisista asioista

= vuorovaikutteinen suhde jasenistddn mm. jasenkiinnittyminen,
jasenhankinta

= yhteiskunnallinen vaikuttaminen

= seurata hyvinvointialueiden aloittamisen jalkeen kuntiin jaavien
toimintojen kehittymista, vaikutuksia yhdistyksen toimintaan ja
jasenistoon

Toimintatavat
Yhdistyksen toiminnassa tuetaan vahvaa ammattiryhmatoimintaa.
Kannustetaan alakohtaisia luottamusmiehia, tydpaikkayhdyshenkiloita seka
hallituksen jasenia ja muita toimijoita kouluttautumaan seka toimimaan
aktiivisesti tehtavassaan.
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Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta ja toimii asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Hallitus on toiminnastaan vastuussa jasenkokoukselle.

Hallitus kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukaudessa ja jarjestaa yhdessa
toimijoidensa kanssa koulutus- ja vapaa-ajan toimintaa toimintasuunnitelman
mukaan. Kaikki halukkaat voivat osallistua yhdistyksen toiminnan
jarjestamiseen, esimerkiksi jarjestamalla pop up-tapahtuman. Tavoitteena on
virea ja aktiivinen yhdistystoiminta.

Alueellista ja seudullista yhteisty6ta teemme osallistumalla liiton alue- ja
seuturyhman toimintaan seka mahdollisuuksien mukaan tekemalla yhteistyota
muiden ammatillisten yhdistysten kanssa.

Toimihenkildiden jaksamisen tukemista seka perehdyttamistapaa kehitamme
yhdessa aluetoimiston kanssa.

Yhdistys jatkaa Kansainvalisen solidaarisuussaation toiminnan tukemista
vuosittaisella maksulla.

Jasenkokous pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Jasenkokous
kutsutaan koolle syyskokouksen maarittelemalla tavalla.

Tiedottaminen tapahtuu esimerkiksi:

-yhdistyksen kotisivuilla www.jhl260.fi
-tyopaikkayhdyshenkiloiden kautta
-www.facebook.fi/lJHL Riksu sivustolla
-paikallislehdessa

-Motiivissa

-tyopaikkailmoituksina

-omayhdistyksen jasenrekisterin kautta sahkopostilla

Koulutus:

Kannustamme jasenistda ja toimihenkildita seka tydsuojelutoimijoita
osallistumaan aluetoimiston ja liiton jarjestamiin koulutuksiin yhdistyksen
myontamalla koulutuskorvauksella.

Yhdistys jarjestaa jasenistolle ja yhdistystoimijoille koulutusta tarpeen
mukaan.
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
Jarjestotoiminta
Pidetaan ylla jasen- ja Paavastuu
tydpaikkakartoitusta Pidetaan ajan tasalla paaluottamusmies, kaydaan
ammattinimikkeista ja jasenkartoitusta varapaaluottamusmie | henkilostoluettelo
tyopaikoista ] lapi kaksi kertaa hallitus/
vuodessa luottamusmiehet
Ollaan tietoisia potentiaalisista | yhteydenotto alakohtaiset
uusista jasenista tydpaikoilla mahdollisiin uusiin jaseniin luottamusmiehet, koko vuosi JHL-tavaraa
paaluottamusmies,
varapaaluottamusmie
]
Jasenhankinta, Pyritdan lisddmaan jasenmaaraa Paavastuu hallitus
jasenkiinnittyminen ja koko vuosi
jarjestamistyo
- koulutiedottaminen koulutiedottajat 1*vuosi JHL-tavaraa hallitus
Paikallisen edunvalvonnan ja
jarjestollisen voiman
vahvistaminen -aktiivinen jasenhankinta kaikki toimijat koko vuosi
henkilokohtaisella kontaktilla
Liiton painopisteet 2023 tydpaikoilla
- uusien jasenten huomioiminen, puheenjohtaja/hallitus | koko vuosi JHL-tavaraa
-eronneisiin jaseniin yhteydenpito,
mita olisimme voineet tehda toisin | puheenjohtaja koko vuosi
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
Ammattialatoiminnan
vahvistaminen -ammattiryhmien kokoontumiset luottamusmiehet/
Liiton painopiste 2023 paaluottamusmies 2 kertaa vuodessa
-muistetaan ammattiin
valmistuneita opiskelijajasenia puheenjohtaja kevatkokous
syyskokous
Yhdistyksen toiminnan kuluvan vuoden toiminnan hallituksen jasenet hallituksen Hallitus
arviointi ja kehittaminen arvioiminen luottamusmiehet koulutus tai
kokous
- aluetoimiston lahipalvelun hallitus
kayttdminen alakohtaiset hallituksen
luottamusmiehet koulutukset
puheenjohtaja
paaluottamusmies
puheenjohtaja vahintaan 1-2 hallituksen koulutus
-hallituksen koulutus sihteeri kertaa vuodessa  |kustannukset
varapuheenjohtaja
OmaYhdistys-jarjestelman puheenjohtaja/paal | koko vuosi
hyodyntaminen uottamusmies ja
varapaaluottamusm
ies
Jarjestollisten valmiuksien Yllapidetaan yhdistyksen valmius hallitus koko vuosi
nostaminen jarjestollisiin toimenpiteisiin
-yhdistyksen nopea tiedottaminen | paaluottamusmies, hallitus
jasenistélle Omayhdistys- varapaaluottamusmie | koko vuosi

jarjestelmaa hyoédyntaen

S, puheenjohtaja
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
- yhteyshenkiloverkoston paaluottamusmies/ koko vuosi
vahvistaminen tydpaikoilla luottamusmiehet
tydpaikka
yhdyshenkilot
-jasenien yhteystietojen
ajantasaisuudesta muistuttaminen | puheenjohtaja/hallitus | koko vuosi
Yhteiskuntavaikuttaminen kunnalliseen paatdksentekoon hallituksen jasenet, koko vuosi
vaikuttaminen paaluottamusmies,
Liiton painopiste 2023 -lehtikirjoitukset luottamusmiehet, hallitus
-kannanotot aktiivit
-muut tarvittavat toimenpiteet
eduskuntavaalit hallitus maalis-huhtikuu
vaalipaneeli maaliskuu
Edunvalvonta
Paikallisen ja alueellisen Ratkaisujen I0ytaminen paavastuu hallitus
edunvalvontakyvyn edunvalvonnan epakohtiin
nostaminen hallitus
Jasenten tydehtojen -paikallisen sopimisen paavastuu hallitus,
parantaminen kehittaminen neuvotteluvastuu
Liiton painopiste 2023 paaluottamusmies
-yhdistyksen
luottamusmiestapaamiset paaluottamusmies nelja kertaa koulutuskustannus
vuodessa
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
-vertaistuen ja osaamisen kaikki aktiivit ja koulutuskorvaus
vahvistaminen verkostoitumalla jasenet
esim. liiton koulutuksiin
osallistumalla
Yhteistydn vahvistaminen Edunvalvontaymparistdn paaluottamusmies
muutoksen hallinta muuttuvassa puheenjohtaja, koulutus- ja
kunnassa hallituksen jasenet, koko vuosi kokouskustannukset | hallitus
- yhdistyksen luottamusmiesten ja | luottamusmiehet
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa tydsuojeluvaltuutetut
- muiden yhdistysten kanssa
- muiden jarjestdjen kanssa
- muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa
Koulutus- ja vapaa-ajantoiminta
Koulutus -Yhdistyksen toimihenkil6t ja kaikki yhdistystoimijat
luottamusmiehet kayvat tarvittavat | ovat vastuussa koko vuosi koulutuskustannus

edunvalvonta- ja
jarjestokoulutukset

-Hallituksen koulutus

-kannustetaan jasenia
hakeutumaan liiton jarjestamiin
koulutuksiin ja ammatillisiin
opintopaiviin koulutuskorvauksella

omasta
koulutuksestaan

puheenjohtaja

hallitus

vahintaan 1-2
kertaa vuodessa

koko vuosi

koulutuskustannus

koulutuskorvaus ja
osallistumiskuluja
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
-tydnohjaus paaluottamusmiehelle | paaluottamusmies koko vuosi koulutuskustannus
-yhdistyskurssien
omavastuuosuuden maksaminen hallitus koko vuosi koulutuskustannus
Jasenkoulutukset -luottamusmieskoulutukset luottamusmiehet, koko vuosi koulutuskustannus hallitus
-ty6ésuojelukoulutukset tydsuojelutoimijat,
-jarjestdkoulutukset jasenet
-ammatilliset opintopaivat
-jarjestetaan ammattiryhmailtojen
yhteydessa tarvittaessa ko. luottamusmiehet ja 2*vuosi 25e/osallistuja
ryhmaa koskeval/kiinnostava koulutus- ja vapaa-
koulutusosio aikavastaavat
Koulutus- ja vapaa-ajan - kaikki jasenet mukaan, hallitus ja aktiivit, koko vuosi talousarvioon
toiminta kohderyhmat huomioiden luottamusmiehet, varattava summa hallitus
- uusien aktiivien 16ytdminen jasenet
-kerataan palautetta ja ehdotuksia
ammattiryhmailloissa
-pop up-tapahtumien
mahdollistaminen
Tiedotus: mita, kenelle, milloin ja miten
Jasentietojen paivittdminen Jasenten tavoittaminen Kaikki aktiivit koko vuosi
-jasentietojen paivittaminen, jasenien oma
ammatti, tydpaikka, yhteystiedot velvollisuus pitaa jasenistolle
(vahintdan sahkopostit) omat jasentiedot ajan | muistutus
tasalla yhteystietojen
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Toimintasuunnitelma JHL 260 ry

2023

Toiminta/tehtava Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilot Missa ja milloin [Talousarviossa Arviointi
varattu summa (jatkuvaa)
paivittdmisesta
OMAVyhdistys-
jarjesteman kautta
Tiedotuskanavien Yhdistyksen toiminnan nakyvaksi hallituksen jasenet ja | koko vuosi kopiointikulut hallitus
yllapitdminen tekeminen tyOpaikoilla luottamusmiehet postituskulut
-kotisivut ja somekanavien tydpaikka
tehokkaampi hyddyntaminen yhdyshenkilot
-tyopaikkojen ilmoitustaulujen
yllapitdminen (yhdistyksen
tiedotteet, liiton oppaat, esitteet)
Yhdistyksen tunnettavuuden Yhdistyksen tunnettavuuden paaluottamusmies koko vuosi

lisdaminen

lisddminen kunnassa/alueella
-mielipidekirjoitukset, kannanotot,
blogit, haastattelut, paivitykset
sosiaaliseen mediaan tai
verkkosivuille

puheenjohtaja
hallituksen jasenet ja
luottamusmiehet
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Toimintasuunnitelmaohje JHL-yhdistyksille 2023

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIMALLI (toimintasuunnitelman liite, esimerkkeja toiminnan aikatauluttamisesta)

2022 Tapahtuma Paikka Aika
Tammikuu | 1.Hallituksen kokous 11.1.2023 klo
-toimintakertomuksen aikatauluttaminen ja tyonjako 17.30 voima
-kevatkokouspaivan ja paikan paattaminen Motiivin ilmoitusta varten
- edustajistoaloitteet
2. Koulutiedottajien koulutiedotussuunnitelman tekeminen kevaalle esitellaan
helmikuun
kokouksessa
3. Luottamusmiestapaaminen 18.1.2023
4. Livohkan markkinointi, yhdistyksen tuki jasenille 10% majoituksen loppusummasta
koko vuosi
Helmikuu 1. Hallituksen kokous 1.2.2023 klo 17.30
-kevatkokousasioiden tyonjako Voima
-toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tilannekatsaus
2. Ammattiryhmaillat
3. Muistettavaa:
Yhdistyksen kevatkokouksen kokouskutsu
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Toimintasuunnitelmaohje JHL-yhdistyksille 2023

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIMALLI (toimintasuunnitelman liite, esimerkkeja toiminnan aikatauluttamisesta)

(Liiton edustajiston kevatkokoukselle tehtava aloitteet 2 kk ennen edustajiston
kevatkokousta)
Edellisen vuoden IV neljanneksen jasenmaksupalautus tilitetdan yhdistykselle

Maaliskuu | 1. Hallituksen kokous, koulutus toimintakertomuksen tekeminen 4.3.2023 klo 8.30-
-toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksyminen 13
-toiminnantarkastus
-kevatkokousasioiden tilannekatsaus

2. ammattiryhmaillat

3. Vaalipaneeli, eduskuntavaalit
maaliskuun alku

Huhtikuu 1. Hallituksen kokous 5.4.2023 klo 17.30
Voima
-kevatkokouksen esityslista

2. Kevatkokous
-muistetaan ammattiin valmistuneita opiskelijajasenia

20.4.2023
3. Ammattiryhmaillat
4. Vappuetko-iltamat Herajoen tyévaentalolla
29.4.2023
Toukokuu 1. Vappumarssi/Lasten vappu-tapahtuma 1.5.2023
2. Hallituksen kokous 3.5.2023 klo 17.30
-alkuvuoden talouskatsaus Voima

-hallituksen syyskuun koulutuksen suunnittelu ja tydnjako

3. Ammattiryhmaillat
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Toimintasuunnitelmaohje JHL-yhdistyksille 2023

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIMALLI (toimintasuunnitelman liite, esimerkkeja toiminnan aikatauluttamisesta)

4.Luottamusmiestapaaminen

5. Muistettavaa
Kuluvan vuoden | neljanneksen jasenmaksupalautus tilitetdan yhdistykselle

6. Allinnan ja Juomahuone Laitisen tuetut liput

24.5.2023

Kesakuu

1. Hallituksen kokous

2. Allinnan ja Juomahuone Laitisen tuetut liput

2. Tiedottaminen jasenedusta hyvinvointipalveluihin

3. Jasenetu hyvinvointipalveluihin

Paikka ilmoitetaan
myohemmin

7.6.2023 klo 17.30

Heinakuu

LOMA

LOMA

LOMA

Elokuu

1. Hallituksen kokous
-vuoden 2024 toimintasuunnitelman suunnittelun aloittaminen ja tyonjako
-syyskokouksen pdivamaaran ja paikan paattaminen Motiivi-ilmoitusta varten

2. Jasenetu hyvinvointipalveluihin

3. Muistettavaa:

Kuluvan vuoden Il neljanneksen jasenmaksupalautus tilitetdan yhdistykselle.
(Liiton edustajiston syyskokoukselle tehtava aloitteet 2 kk ennen edustajiston
syyskokousta)

Kokoushuone Voima

16.8.2023 klo
17.30

Syyskuu

1. Hallituksen kokous
- syyskokouksen esityslista ja tyonjako
- toimintasuunnitelman tilannekatsaus ja valmistelu
- talousarvioesityksen tilannekatsaus

- koulutus ajankohtaisista asioista

2. Luottamusmiestapaaminen

kirjasto

6.9.2023

20.9.2023
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Toimintasuunnitelmaohje JHL-yhdistyksille 2023

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIMALLI (toimintasuunnitelman liite, esimerkkeja toiminnan aikatauluttamisesta)

3.Jasenetu hyvinvointipalveluihin
4. ammattiryhmaillat (valintavuosi)

Lokakuu

1. Hallituksen kokous ja koulutus
-toimintasuunnitelman tekeminen
-talousarvion tekeminen
- syyskokousasioiden valmistelu

2. Ammattiryhmaillat (valintavuosi)

3. Jasenetu hyvinvointipalveluihin

Marskin maja

7.10.2023 klo

Marraskuu

1. Hallituksen kokous
-syyskokousasioiden viimeisteleminen
-toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksyminen

2. Syyskokous
-muistetaan ammattiin valmistuneita opiskelijajasenia
- tahtiammattilaisten palkitseminen
3.Ammattiryhmaillat pidettava ennen syyskokousta
4.Luottamusmiestapaaminen
5.Pikkujouluristeily

6. Muistettavaa
Kuluvan vuoden Il neljanneksen jasenmaksupalautus tilitetdan yhdistykselle

Kokoushuone Voima

1.11.2023 klo
17.30

16.11.2023

29.11.2023
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Toimintasuunnitelmaohje JHL-yhdistyksille 2023

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIMALLI (toimintasuunnitelman liite, esimerkkeja toiminnan aikatauluttamisesta)

Joulukuu 1. Hallituksen kokous Paikka ilmoitetaan 13.12.2023 klo
myohemmin 17.30

2. Perhepikkujoulut
3.12.2023
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