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TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 
 



Toiminta / tehtävä Konkreettiset toimenpiteet  

Missä ja    milloin 

Talousarviossa 

varattu summa 

Vastuuhenkilöt Arviointi 

JÄRJESTÖTOIMINTA      

Jäsenistöstä 

huolehtiminen 

jäsenkartoitus 

 

käydään henkilöstöluettelo läpi 

kaksi kertaa vuodessa 

 

 

pääluottamusedustaja, 

 jäsenasianhoitaja 

hallitus arvioi vaikuttavuutta syksyn koulutuspäivässä 

 jäsenhankinta ja -

kiinnittyminen 

koko vuosi,  

painotus liiton 

jäsenhankintakampanjaan 

500e jäsenet työpaikoilla, 

luottamusedustajat, 

työpaikkayhdyshenkilöt 

hallitus tarkastelee jäsenmäärän kehitystä kuukausittain 

 kokouksessa 

Ammattialatoimin

nan 

vahvistaminen 

ammattiryhmien 

kokoontumiset  

kaksi kertaa vuodessa 

 

35e/osallistuja 

 

luottamusedustajat, 

puheenjohtaja 

hallitus arvioi toteutumista ja budjetissa pysymistä 

 liiton 

koulutuksista 

tiedottaminen 

koko vuosi yhdistyksen 

maksama 
koulutusstipend

i: 

10e 

osapäiväkoulut

us 

25e/päivä 

kokopäiväkoulu

tus 

luottamusedustajat, 

puheenjohtaja 

hallitus/jäsenkokous arvioi toteutumista 

Järjestöllisten 

valmiuksien 

ylläpitäminen 

jäsenlistat 

pidetään ajan 

tasalla 

 

 

 

 

koko vuosi yhdistys 

varautuu 

järjestöllisiin 

toimenpiteisiin 

talouden 

hoidossaan 

hallitus, 

luottamusedustajat 

hallitus, jäsenkokous 



 tiedotuskanavat 

selkeät 

koko vuosi 

 

laaditaan 

yhdistyksen 

tiedotus-

strategia 

tiedotusvastaavat 

 

hallitus 

 

 yhteyshenkilö-

verkosto 

työpaikoilla ajan 

tasalla  

koko vuosi kartoitetaan 

verkosto kerran 

vuodessa 

puheenjohtaja hallitus/toimintakertomus 

 

 

     

EDUNVALVONTA      

Jäsenten 

työehtojen 

parantaminen 

paikallisen 

sopimisen 

kehittäminen 

koko vuosi  hallitus 

neuvottelu vastuu 

pääluottamusedustaja 

hallitus kuukausittain kokouksessa 

Luottamusedus-

tajajärjestelmän 

vahvistaminen 

luottamusedus-

taja tapaamiset 

2 kertaa vuodessa tai tarvittaessa  pääluottamusedustaja toimintakertomus 

 

 liiton koulutuksiin 

osallistuminen 

 

koko vuosi 

 

yhdistyksen 

maksama 

koulutusstipend

i: 10e osapäivä 

koulutus, 

25e/päivä 

kokopäivä 

koulutus 

luottamusedustajat 

 

toimintakertomus 

 

 alakohtaisten 

luottamusedustaji

en määrän 

lisääminen 

koko vuosi  hallitus, 

luottamusedustajat 

syyskokous 

 

 

 



KOULUTUS      

Jäsenten ja 

yhdistyksen 

toimihenkilöiden 

ammatillisen ja 

järjestöllisen 

osaamisen 

vahvistaminen 

yhdistyksen 

toimihenkilöt 

käyvät tarvittavat 

koulutukset 

koko vuosi 

 

yhdistyksen 

maksama 

koulutusstipend

i: 10e osapäivä 

koulutus, 

25e/päivä 

kokopäivä 

koulutus 

toimihenkilöt 

 

toimintakertomus 

 

 tiedotetaan 

jäseniä liiton 

koulutuksista 

 

koko vuosi 

 

jaetaan liiton 

koulutuksista 

tietoa 

tiedotuskanavill

a sekä 

työpaikkayhdys

henkilöiden 

kautta 

hallitus, 

luottamusedustajat, 

työpaikkayhdyshenkilöt 

 

hallitus koulutuspäivässä 

 

 tuetaan liiton 

koulutuksiin 

osallistumista 

 

koko vuosi 

 

yhdistyksen 

maksama 

koulutusstipend

i: 10e osapäivä 

koulutus, 

25e/päivä 

kokopäivä 

koulutus 

hallitus 

 

toimintakertomus 

jäsenkokous 

 

 yhdistyksen oma 

hallituksen ja 

toimihenkilöiden 

koulutuspäivä 

kaksi kertaa vuodessa 

 

 puheenjohtaja, hallitus 

 

toimintakertomus 

 

 työnohjaus 

luottamusedustaj

ille/toimijoille 

tarvittaessa tarvittaessa 

korvataan 

kustannukset 

hallitus toimintakertomus 



 

 

 

 

     

TIEDOTUS      

Jäsenten 

tavoitettavuus 

 

HUOM! Jäsen 

vastaa itse 

tietojen ajan 

tasaisuudesta 

Muistutetaan 

jäsenistöä 

pitämään 

jäsentiedot ajan 

tasalla liiton 

jäsenrekisterissä 

 

koko vuosi  hallitus, 

luottamusedustajat ja 

työpaikkayhdyshenkilöt 

muistuttavat jäseniä 

 

koko vuosi 

Tiedotuskanavat Kotisivut koko vuosi  Päivi Kallio/Terhi 

Klemetti 

hallitus 

jäsenkokous 

 Facebook 

 

koko vuosi 

 

 Juha Kankus 

 

hallitus 

jäsenkokous 

 Motiivi 

 

koko vuosi 

 

 Eija Mäntynen 

 

hallitus 

jäsenkokous 

 Sähköposti koko vuosi  Laura Kankus, 

tarvittaessa: Petri 

Lahtinen 

hallitus 

jäsenkokous 

      

      

YHTEISKUNTAVAI

KUTTAMINEN 

     



 

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERI 2026 

2026   Tapahtuma  Paikka  Aika  

Tammikuu Hallituksen kokous: edustajistoaloite 

Tiedotussuunnitelman laatiminen  

 14.1.2026 klo 17.30 

Helmikuu Hallituksen kokous 

Riutan pulkkamäkitapahtuma 

Luottamusmiestapaaminen 

Ammattiryhmätapaamiset 

 11.2.2026 klo 17.30 

Maaliskuu Hallituksen kokous- ja koulutuspäivä 

Ammattiryhmätapaamiset 

 la 7.3.2026 klo 9-17 

Huhtikuu Hallituksen kokous 

Jäsenkokous 

Teatteritarjontaa (Riihimäen teatteri) 

Työpaikkayhdyshenkilötapaaminen 

 8.4.2026 klo 17.30 

23.4.2026 klo 18 

Toukokuu Vappumarssi ja lasten vappu 

Hallituksen kokous 

Linnanmäkiliput  

 1.1.2026 

6.5.2026 klo 17.30 

Kunnalliseen 

päätöksentekoon 

vaikuttaminen 

lobbaus 

kannanotot 

koko vuosi  hallitus, 

luottamusedustajat 

toimintakertomus 

      

      

      



Kesäkuu Hallituksen kokous 

Miinan Monttu-lippualennus 

 10.6.2026 klo 17.30 

Heinäkuu Wanaja-festivaali liput   

Elokuu Hallituksen kokous  

Uusien jäsenien tapaaminen 

 12.8.2026 klo 17.30 

elokuun loppu/syyskuun alku 

Syyskuu Hallituksen kokous 

Hatlamminsuon perhetapahtuma 

Luottamusmiestapaaminen 

Ammattiryhmäillat 

 9.9.2026 klo 17.30 

Lokakuu Hallituksen kokous ja koulutuspäivä 

Ammattiryhmäillat 

JHL:n työsuojeluyhdyshenkilötapaaminen 

 la 10.10.2026 klo 9-17 

Marraskuu Hallituksen kokous 

 

Jäsenkokous 

 

Yhdistyksen 70v juhla 

 4.11.2026 klo 17.30 

26.11.2026 klo 18 

 

la 14.11.2026 

 

Joulukuu Hallituksen kokous  9.12.2026 klo 17.30 

 


