Lakkolainen 
Lakkoon osallistuminen on sääntöjen mukainen velvollisuus, ei vaihtoehto. Yksittäiselle lakkolaiselle ei saa tulla työnantajalta seuraamuksia eikä työnantaja saa painostaa tai uhkailla lakkolaisia.
Lakkolaisen tehtävät: 
· ilmoittautuu ja osallistuu lakkoon. Ilmoitus tehdään liiton ohjeistamalla tavalla. 
· seuraa ja noudattaa keskus-, alue- ja paikallislakkotoimikunnan antamia ohjeita 
· osallistuu lakon valvontaan esimerkiksi lakkovahtina tai Iakkovahtien huoltajana 
· ilmoittaa työnantajan mahdollisista painostustoimista yhdistyksen ohjeistamalla tavalla 
· osallistuu lakkokokouksiin 
· muistaa, että työtaistelun aikana ainoat luotettavat informaation lähde ovat liitto ja työtaisteluorganisaatio. 

Ennen lakkoa 
· Työpaikalla tehdään töitä normaalisti työvuoroluettelon mukaisesti. 
· Lakkopäivien töitä ei tehdä etukäteen. Töitä ei myöskään saa jättää tekemättä ennen lakkoa.
· Tarkista lakkoilmoituksesta, milloin lakko alkaa. Et voi mennä töihin lakon alkamisajan jälkeen. Mikäli lakko alkaa kesken työvuoron, lopeta työ lakon alkaessa ja poistu työpaikalta. 
· Tarkista, että sinulla on lakkotoimikunnan ja mahdollisen lakkotoimiston yhteystiedot sekä aukioloajat. 
· Tarkista, että omaJHL-palvelussa olevat yhteystietosi ovat ajan tasalla (sähköpostiosoite, puhelinnumero, työnantaja, työpaikka, ammatti). Lakkotilanteissa käytämme jäsenviestitykseen henkilökohtaista sähköpostia ja puhelinnumeroa. 
· Seuraa JHL:n nettisivuja, some-kanavia, jäsenkirjeitä ja muuta tiedotusta. Erityisen tärkeää on seurata lakkoon liittyvää jäsenviestintää myös työtaisteluilmoituksen jättämisen jälkeen. Lakko voidaan myös peruuttaa työtaisteluilmoituksen antamisen jälkeen. Saat yhdistykseltäsi ja luottamusmieheltäsi lisätietoja. 
· Mikäli olet epävarma kuulutko lakon piiriin, ota yhteyttä omaan luottamusmieheesi. Jos työpaikallasi tai yrityksessä ei ole luottamusmiestä, ota yhtyettä omaan aluetoimistoosi. 
· Kun työtaisteluilmoitus on annettu, vuosilomia ei enää saa sopia lakon ajalle. 

Töiden lopettaminen 
· Työt lopetetaan JHL:n lakkovaroituksessa ilmoitettuna ajankohtana. 
· Lakkopäätös on järjestöpäätös (=liiton hallinnon päättämä) ja se sitoo jäseniä. 
· Sinun ei tarvitse erikseen ilmoittaa lakkoon osallistumisesta esimiehelle. 
· Työnantajan vaatimuksesta työsuhde-etuudet on luovutettava työnantajalle (esimerkiksi puhelin tai tietokone). 
· Työntekijää ei voida huoneenvuokralain mukaan häätää työsuhdeasunnosta pelkästään lakon takia. 
· Tarkista ennen työpaikalta lähtemistä, että sinulla on luottamusmiehen/työpaikan yhteyshenkilön yhteystiedot. 
· Älä jätä työpaikallesi mitään, mitä mahdollisesti tarvitset lakon aikana. 

Lakon aikana 
· Lakon alkamisen jälkeen työpaikalle ei mennä enää missään tilanteessa. Kielto koskee kaikkia lakon aikavälillä alkaneita vuoroja. Mikäli lakko alkaa kesken työvuoron, työt lopetetaan ja työpaikalta poistutaan. • Seuraa lakon aikana liiton nettisivuja ja somea, joissa työtaistelutilanteesta uutisoidaan. 
· Työnantajaan ei tarvitse lakon aikana olla missään yhteydessä. 
· Lakkotoimikunta ilmoittaa lakkotilaisuuksista, jonne voit tulla keskustelemaan ja kysymään lakkoon liittyvistä asioista. 
· Tärkeää on, että ne JHL:n jäsenet, jotka eivät ole lakossa, tekevät vain omia töitään. He eivät tee lakossa olevien töitä. 
· Älä tee lakonalaista työtä! 

Toimet lakon jälkeen 
· Lakon lopettamissopimuksessa sovitaan aina myös toimenpiteistä ja ehdoista, joilla lakko lopetetaan sekä milloin työntekijöiden tulee viimeistään palata töihin. Töihin on palattava sopimuksen mukaisesti tai heti, kun saa liitolta tai luottamusmieheltä tiedon lakon päättymisestä. 
· Töihin palataan lakon päättymisajan jälkeen seuraavaan alkavaan työvuoroon vahvistetun työvuoroluettelon mukaisesti. 
· Esim: Lakko päättyy tiistaina 23.10. klo 24.00, joten töihin mennään seuraavaan sen jälkeen alkavaan työvuoroon.
