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Riihimaen kunnalliset JHL ry (260) jarjestaa

MIELENILMAUS
RIIHIMAEN KAUPUNGIN
TEKNISEN TOIMIALAN SELVITYKSEN
JOHDOSTA

MAANANTAINA 4.5.2026 klo 16 alkaen

Teknisella toimialalla Riihimaella on selvitetty toiminnan uudistamista. Selvityksessa esitettiin
pahimmillaan 39 henkildn irtisanomista ulkoistamisten tieltd. Tama on iso osa koko teknisen
toimialan henkilostosta: siivoojat, kiinteistonhoitajat, kalusto- ja korjaamotyontekijat ovat liipai-
simella. Inmiset, jotka ovat vuosia pitaneet huolta kaupungin huoltovarmuudesta, kiinteistoista ja
puhtaudesta?

Riihimaen Kunnalliset JHL ry on todella huolissaan siita, etta kaupungin investoinnit rahoitetaan
henkildston selkanahasta.

Kumpi on tarkeampaa, Voimala vai henkildst6? Se on arvovalintakysymys. Strategiassa puhu-
taan tyontekijoiden hyvinvoinnista ja hyvasta tydnantajamaineesta. Tama kaupunginhallituksen
paatos nayttda kaytanndssa minkalainen tydonantaja Riihimaen kaupunki on henkildstolleen.

5.4.2026 kaupunginhallitus paattaa kokouksessaan, miten asian kanssa edetaan paatdksen te-
ossa. Kokoonnumme klo 16.00 Matkakeskuksen pihalle seka aulaan jakamaan liiton ja yhdis-
tyksen nakemysta ulkoistamisesta paatoksenteon tueksi. Tule siis paikalle, tarvitsemme mah-
dollisimman laajan nakyvyyden asialle. Vaikka et tydskentelisi teknisella toimialalla, tule silti. Si-
nun vuorosi voi olla seuraavaksi. Emme rettel6i, vaan tuomme itsemme nakyvaksi ja ilmaisem-
me yhdessa yhdistyksemme tuen kaupungin tarkeille, mutta hyvin nakymattomille tyontekijoille!

He ovat olemassa, vaikka kuntalaiset ja paattajat eivat heita joka paiva nae. He ovat ihmisia, ei-
vat vain tahroja paperilla...eikun Excel-taulukossa! Tule mukaan nayttamaan tukesi!

www.jhi260.fi



