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Teknisellä toimialalla Riihimäellä on selvitetty toiminnan uudistamista. Selvityksessä esitettiin 
pahimmillaan 39 henkilön irtisanomista ulkoistamisten tieltä. Tämä on iso osa koko teknisen 
toimialan henkilöstöstä: siivoojat, kiinteistönhoitajat, kalusto- ja korjaamotyöntekijät ovat liipai-
simella. Ihmiset, jotka ovat vuosia pitäneet huolta kaupungin huoltovarmuudesta, kiinteistöistä ja 
puhtaudesta? 
 
Riihimäen Kunnalliset JHL ry on todella huolissaan siitä, että kaupungin investoinnit rahoitetaan 
henkilöstön selkänahasta.  
 
Kumpi on tärkeämpää, Voimala vai henkilöstö? Se on arvovalintakysymys. Strategiassa puhu-
taan työntekijöiden hyvinvoinnista ja hyvästä työnantajamaineesta. Tämä kaupunginhallituksen 
päätös näyttää käytännössä minkälainen työnantaja Riihimäen kaupunki on henkilöstölleen.  
 
5.4.2026 kaupunginhallitus päättää kokouksessaan, miten asian kanssa edetään päätöksen te-
ossa. Kokoonnumme klo 16.00 Matkakeskuksen pihalle sekä aulaan jakamaan liiton ja yhdis-
tyksen näkemystä ulkoistamisesta päätöksenteon tueksi. Tule siis paikalle, tarvitsemme mah-
dollisimman laajan näkyvyyden asialle. Vaikka et työskentelisi teknisellä toimialalla, tule silti. Si-
nun vuorosi voi olla seuraavaksi. Emme rettelöi, vaan tuomme itsemme näkyväksi ja ilmaisem-
me yhdessä yhdistyksemme tuen kaupungin tärkeille, mutta hyvin näkymättömille työntekijöille!  
 
He ovat olemassa, vaikka kuntalaiset ja päättäjät eivät heitä joka päivä näe. He ovat ihmisiä, ei-
vät vain tahroja paperilla…eikun Excel-taulukossa! Tule mukaan näyttämään tukesi! 
 


