Puheenjohtaja Tarjan mietteitd yhdistyspaivien jalkeen
Neljannen sektorin voimavarat hyotykayttoon

Monet tilaisuudet ovat viime aikoina olleet etatilaisuuksia, mutta marraskuun alussa Jytyn Lansi-
Suomen alueen yhdistyspaivat pidettiin ihan livena. Olipa mukava tavata ihmisia ihan kasvokkain ja
ideoida yhdessa!

Muutoshan on ollut “padivan sana” jo pitkaan, niin edelleenkin. Emilia Osmala kertoi syita
jarjestotyon muutokselle 2020-luvulla. Tyésuhteiden muutokset, esimerkiksi etatyo ja niin sanotut
pistemaiset tyosuhteet eli itsensa tyodllistaminen, ovat syitd, jotka vaikuttavat vadgjaamatta myos
jarjestotyohon. Ihmiset eivat enaa olekaan tavoitettavissa tyopaikoilla entiseen tapaan.

Viestinnalla ja nakyvyydellad on yha suurempi merkitys. Miten tavoittaa jasenet ja miten tarjota
heille kiinnostavaa sisaltéa? Osmala mainitsi myos valjemman sitoutuneisuuden, oman ajankayton
varjelun seka yksil6lliset tekemisen tavat. Nykyaan puhutaan neljannesta sektorista, jolla
tarkoitetaan vapaata rekister6imatonta toimintaa.

Jyty Vaasa on tdman muutoksen keskitssa, kuten moni muukin yhdistys. Osmalan esittamista
tilastoista ilmeni kuitenkin, ettd nuoret suhtautuvat edelleen positiivisesti
ammattiyhdistysjasenyyteen. Nuoret, kuten vanhemmatkin, tekevat mielelldan kiinnostaviksi
kokemiaan ja omien arvojensa mukaisia asioita.

Perinteista yhdistystoimintaa pitaakin tarkastella ja muuttaa nykyisten toiveiden mukaiseksi.
Ihmisilla on tarve yhteisty6hon ja ”“samanhenkisten” kohtaamiseen. Yhdistys voi rohkaista
jaseniaan loytamaan “samanhenkisida” ja tekemaan asioita yhdessa.

Jyty Vaasa pyrkii pysymaan muutoksen aallonharjalla, aktiivista vuoropuhelua jasenten ja
yhdistysaktiivien valilla tarvitaan. Millaiset asiat kiinnostavat? Millaisia asiantuntijoita jasenistosta
l6ytyy? Yhdistyksen siipien suojassa tapahtumia voidaan jarjestda perinteisten aktiivien toimesta
tai juuri Sina voit olla tapahtuman jarjestdja tai asiantuntija. Valjastetaan neljannen sektorin
voimavarat hyotykayttoon.



