Strategia 2026-2030

Helsingin Uimarit on enemmiin kuin harjoittukset ja kilpailut — se on turvallinen yhteiso, jossa jokainen voi kehittyi omalla tasollaan.

Toiminnan laadun turvaaminen ja
kehittiiminen

Tavoitteet:
o vahvistaa ohjaajien ja
valmentajien osaamista
seuran sisdinen perehdyttdminen
selked uimaripolku
kehittdd uimaripolku nékyvaksi
sitouttaa harrastajat, ohjaajat,
valmentajat ja vapaaehtoiset
seuran toimintaan
Toimenpiteet
° koulutusohjelmat
o selkedt materiaalit
o mentorointi ja
asiantuntijayhteisty©
Mittarit
e  koulutusten miéré
o ryhmien osallistujaméérien
kehitys
o harrastajien, kilpailijoiden ja
valmentajien pysyvyys.

Yhteisollinen seurakulttuuri

Tavoitteet
° lisata vapaaehtoisten
osallistumista

° vahvistaa seuran identiteettia
° parantaa viestintaa.
Toimenpiteet
° vanhempainillat
° vapaachtoistoiminnasta
kertominen vanhempainilloissa
° Seuran logoilla ja arvoilla
olevien roll-upien hankinta ja
kayttd, brandin kehittiminen
some -viestinnassa.
° vapaachtoisten perehdytys
° yhteiset tapahtumat ja viestinté
Mittarit
° vapaachtoisten maara
° tapahtumien osallistujamaarét

Taloudellisesti vakaa seura

Tavoitteet
° turvata toiminnan
jatkuvuus
° monipuolistaa
tulonlahteita

° pitad harrastamisen
kustannukset hallinnassa
Toimenpiteet
° yhteistyokumppanuu-
det
varainhankinta
tapahtumatuotot
avustushakemukset
kustannusseuranta
° seuratuotteiden myynti
Mittarit
° vuosittainen tulos,
myynnit
e  jiasenmaksujen kehitys

Vastuullisuus ja turvallisuus

Tavoitteet
° vahvistaa turvallista
toimintakulttuuria
° yllapitad hairinnasta
vapaata toimintaa.
Toimenpiteet
° turvallisuusohjeet
° hiirintdyhdyshenkild
° vastuullisuuskoulutukset
° palautekanavat
° selkedt toimintamallit ja

niista viestiminen
Mittarit
° turvallisuuspoikkea-
mien seuranta
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