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1 Kuvaus seurasta

1.1 Perustiedot

Keuruun Naisvoimistelijat ry (KNV), y-tunnus 1481981-8, on perustettu
lokakuussa 1950. Silloin se irtautui omaksi seuraksi Keuruun Kisailijoista,
jonka naisjaostona se oli siihen saakka toiminut. Keskitéssa on ollut aina
lasten ja nuorten harrastevoimistelu. Seuralla on vakaa ja kunnioitettava
historia, mutta toiminta on mukautunut ajassa trendien, jasenten
toiveiden ja kaytdssa olevien resurssien mukaan. Nykyaankin seuramme
on vired ja tapahtumarikas, silla liikutamme noin 200 jasentdmme
jokaisena paivana viikossa. Tarjoamme tunteja vanhempi-vauvaryhmista
aina ikaantyviin asti. Viime vuosina perheliikuntaa on kehitetty
tuloksekkaasti ja tulevina vuosina keskitymme kehittamaan lasten ja
nuorten voimistelua mm. tanssillisen voimistelun lajiosaamisen osalta.
Aikuisille on tarjolla useita ryhmaliikuntatunteja eri ikaisille ja tasoisille
liikkujille lilkuntasuositukset huomioiden. Viikoittaisen toiminnan lisaksi
osallistumme perinteiden mukaisesti isolla joukolla
Gymnaestrada-tapahtumiin, niin valtakunnallisiin kuin kansainvalisiin
voimistelun suurtapahtumiin. Esiintymiskokemusta voimistelijat saavat
lisdksi mm. seuramme naytoksista seka Voimisteluliiton tapahtumista ja
kilpailuista.

1.2 Toiminta-ajatus

Haluamme tarjota kaiken ikaisille liikkujille hyvinvointia edistavaa
toimintaa seka laadukasta ja monipuolista liikuntaa hyvassa seurassa.

1.3 Arvot

Seuramme toimintaa ohjaavia arvoja ovat turvallisuus, yhdenvertaisuus,
kehittymishalukkuus, rohkeus sekd hyvinvoinnin ja liikunnan ilo.



1.4 Visio

Tulevaisuudessa Keuruun Naisvoimistelijat on kaikkien keuruulaisten
tuntema seura, joka tarjoaa laadukasta ja monipuolista voimistelu- ja
ryhmaliikuntatoimintaa kaikille ikaryhmille. Tavoitteenamme on jatkaa
tanssillisen voimistelun lajitaidon ja -tiedon kehittamista.

1.5 Seuran eettiset linjaukset

Seuramme pyrkii aina siihen, etta harrastaminen olisi jokaiselle mukavaa
ja turvallista. Ohjaajat tekevat lasten ja nuorten kanssa yhteiset
pelisadanndét jokaisen kauden alussa, jotta kaikki tietdisivat miten
ryhmassa tulee toimia. Minkaanlainen epaasiallinen kaytds, hairinta,
kiusaaminen tai vakivalta ei ole seurassamme sallittua.

Seuramme on laatinut  vastuullisuussuunnitelman, joka 10ytyy
nettisivuiltamme. Seurassamme on lisaksi nimetty Hdéirintdvapaa urheilu
-vastaavat, joihin voi ottaa yhteyttda matalalla kynnyksellda, mikali on
kokenut seuratoiminnassa epaasiallista kaytdsta. Nettisivuiltamme [6ytyy
heidan yhteystietonsa seka linkkaus Et ole yksin -verkkopalveluun, josta
saa myods apua hairintatilanteissa. Seuramme on sitoutunut puuttumaan
kaikkiin epaasiallisen kaytdéksen tapauksiin. Olemme myo6s kouluttaneet
seuratoimijamme ja ohjaajamme Et ole yksin -verkkokoulutuksella.

Sitoudumme toiminnassamme noudattamaan Reilun pelin periaatteita,
joita ovat:

- jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

- vastuu kasvatuksesta

- terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen

- rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

- luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen, joka
toteutuu mm. esiintymisasujen kierrattamisella.

Seurassamme noudatetaan Voimisteluliiton lasten voimistelun linjausta ja
sitd kasitelldan saanndllisesti lasten ja nuorten ohjaajien kanssa.



1.6 Seuran ydintoiminta

Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta, monipuolista ja ihmislaheista
voimistelua ja liikuntaa eri ikaisille seka antaa sosiaalista hyvinvointia,
miellyttavia elamyksia ja evaita elamaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
seura jarjestaa ryhmille voimistelu- ja liikuntaharjoituksia,
koulutustoimintaa, tapahtumia seka tekee vyhteisty6tda kaupungin,
liilkuntaseurojen ja muiden yhteistydtahojen kanssa.



2 Seuran saannot

2.1 Seuran viralliset saannot

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Keuruun Naisvoimistelijat ry, josta kaytetaan
epavirallisesti lyhennetta KNV ja sen kotipaikka on Keuruun

kaupunki. Yhdistyksesta kaytetdan naissa saanndissa nimitysta seura.

2 8§ Tarkoitus ja toiminnan laatu
Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta, monipuolista ja ihmislaheista
voimistelua ja lilkkuntaa eri ikdisille. Antaa sosiaalista hyvinvointia,
miellyttavia elamyksia ja evaita elamaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
seura

— jarjestaa voimistelu- ja liikuntaharjoituksia

— jarjestaa koulutustoimintaa

— jarjestaa tapahtumia

— tekee yhteisty6éta kaupungin, lilkuntaseurojen ja muiden

yhteistydtahojen kanssa.

3 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seura kuuluu jasenena Suomen Voimisteluliitto ry:n, jota naissa
saanngissa sanotaan liitoksi.

Seuran jasenyyksista muissa yhdistyksissa paattaa seuran vuosikokous.
Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden yhdistysten
saantdja, joiden jasenena seura on.

4 § Seuran jasenet

Seuran jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka sitoutuu noudattamaan
seuran saantdja ja paatdksia. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.
Seura voi antaa ansioituneille henkildille kunniajasenen arvonimen
hallituksen tekeman ehdotuksen perusteella. Kunniajasenella ei ole jasen-
eika toimintamaksuvelvollisuutta.

Seuran hallitus voi hyvaksya kannattajajaseneksi henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteisdn, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella ei ole seurassa
aanioikeutta eika oikeutta jasenetuihin.

5 § Seurasta eroaminen
Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti



hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran
kokouksessa poytakirjaan merkit-

semista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty,
mutta eroava jasen on velvollinen suorittamaan maksunsa seka muut
naiden edellyttdmat velvoitteet kuluvan toimintakauden loppuun asti.

6 § Jasenen erottaminen maksamattoman jasenmaksun johdosta
Jasen katsotaan eronneeksi, jos han on jattanyt nelja kuukautta sitten
eraantyneen jasenmaksun maksamatta.

7 § Jasenen erottaminen ja kurinpitotoimet
Seuran jasen sitoutuu noudattamaan:

- seuran saantdja ja niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja
paatoksia

- niiden yhdistysten, joiden jasen seura on, saantdja ja niiden nojalla
annettuja muita maarayksia ja paatdksia

- urheiluyhteisdén vastuullisuusohjelmaa ja liikkunnan ja urheilun
eettisia periaatteita

- kulloinkin voimassa olevaa kansallista ja kansainvalista
antidopingsaanndstda ja kansainvalisen lajiliiton
antidopingsaanndstdja seka kansainvalisen olympiakomitean
antidopingsaanndéstda

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia
saannostoja

- Suomen Olympiakomitean asettaman urheilun
oikeusturvalautakunnan ja urheiluyhteisén yhteisen eettisten
rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaa

- liikkunnan ja urheilun yhteisiin vakavaa epaasiallista kayttaytymista
ja vakavia eettisia rikkomuksia koskevia kurinpitomaarayksia

- noudattamaan ylla mainittujen oikeusturvalautakunnan ja
kurinpitolautakunnan paatoksia

Rangaista voidaan seuran jasenta tai sitd, joka on seuran toiminnassa
mukana ja joka on
kirjallisesti sitoutunut naihin saantaihin.

Rangaistavaa on:
- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit tayttavat yhdistyslaissa
mainituterottamisperusteet
- ndiden saantdjen tai niiden nojalla annettujen muiden maaraysten
ja paatosten vastainen toiminta



- niiden jarjestbjen, joiden jasenena seura on, saantdjen tai niiden
nojalla annettujen muiden maaraysten ja paatdsten vastainen
toiminta

- syyllistyminen dopingrikkomukseen

- toimiminen seuran tarkoitusta vastaan

- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen
ulkopuolella

- lilkkunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen

- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella,
jos rikoksesta on tuomittu ehdolliseen tai ehdottomaan
vankeusrangaistukseen

Lilkkunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat muun
muassa:
- huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen
- julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden
vaikutuksen alaisena seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella
- tupakan ja tupakkatuotteiden kaytdén yhdistaminen
urheilutilanteisiin
- epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa
- vakivalta, torkea kielenkdyttd ja epaasiallinen arvostelu
- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi
- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys
- vedonlydnti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta
- lainvastainen mainonta
- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta kaikissa
muodoissaan riippumatta siita
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus
- rasistinen kaytds seurassa tai sen ulkopuolella
- lahjonta

Hallitus paattaa erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden
yhteydessa annettavista rangaistuksista. Asianomaista on aina kuultava
ennen paatdksen tekemista.

Kurinpitotoimia ovat keskustelu asianomaisen kanssa, varoitus, sakko,
jasenoikeuden maaraaikainen rajoittaminen, toimintakielto seuran
toiminnasta tai erottaminen seurasta.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta paattaa kurinpitovallan
siirtamisesta erilliselle kurinpitoelimelle ja hyvaksya talle elimelle oman
johtosaannon.

Erottamis- ja kurinpitopaatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen
asianomaisen



tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatds on lahetetty hanelle
sahkdpostitse ja postitse.

Paatds voidaan antaa todisteellisesti tiedoksi my6s muulla tavalla, jolloin
paatés on tullut

tietoon tiedoksiantohetkella.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niista maarattavat seuraamukset
on maaratty edelld mainituissa antidopingsaanndstoissa.

Erotetulla ja kurinpitopaatoksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin
seuralle suorittamiaan maksuja.

Mikali lajiliiton tai muun kattojarjestdén saantdja ja maarayksia epaillaan
rikotun, on nailla jarjestdilla ensisijainen kurinpitovalta. Mikali kyse on
urheiluyhteisén yhteisen eettisten

rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan kuuluvasta asiasta,
kasitelldan

kurinpitoasia kyseisessa kurinpitolautakunnassa. Seuran tulee ottaa
huomioon ndiden jarjestdjen kurinpitopdaatékset omassa
kurinpitomenettelyssaan.

8 § Jasen- ja toimintamaksut

Jasenilta kannettavien jasen- ja toimintamaksujen seka
kannattajajasenmaksujen suuruudesta paattaa vuosittain seuran
vuosikokous.

Jasen- ja toimintamaksut voivat olla erisuuruisia eri jasenryhmissa.
Hallituksella on oikeus mydntaa yksittdiselle jasenelle jasen- ja/tai
toimintamaksun alennus tai vapautus perustelluista syista enintaan
toimintavuodeksi kerrallaan. Perusteltuna syyna voidaan pitaa
tyottdmyyden, elakditymisen, sairauden tai muun naihin rinnastuvan
taloudellisen tilanteen heikentymistd. Lisaksi ohjaajat, hallituksen jasenet
ja muut hallituksen nimedamat vastuuhenkilét voidaan vapauttaa jasen-
ja/tai toimintamaksuista. Paatés on kirjattava hallituksen kokouksen
poytakirjaan.

9 § Hallitus

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa hallitus, johon kuuluu
vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta varsinaista
jasenta sekd yhdesta kolmeen (1-3) varajasenta. Hallituksen toimikausi
on vuosikokouksen valinen aika. Hallitukseen pyritdan valitsemaan eri
sukupuolten edustajia seka ialtaan ja taustaltaan erilaisia ihmisia,

jotka edustavat jasenist6d monipuolisesti. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét.
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10 § Hallituksen tehtavat
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on
paatésvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on ldsna. Adnestykset ratkaistaan
yksinkertaisella danten enemmistélld. Adnten mennesséa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
Hallituksen tehtavana on
- johtaa ja kehittda seuran toimintaa
- hoitaa seuran omaisuutta ja taloutta
- kutsua koolle seuran kokoukset, valmistella asiat niihin seka
taytantéodn panna kokousten paatdokset
- valita tarvittavat tyéryhmat
- hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista
kurinpitotoimista
- pitaa jasenluetteloa
- tehda seuran tilinpaatds ja toimintakertomus tilikauden ajalta
- laatia ja lahettaa liittoon sen vaatima vuositilasto
- paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset
muista kunnia- ja ansiomerkeista
- valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilét ja sopia heidan
eduistaan
- suorittaa muut yhdistyslain tai saantéjen vaatimat maaraaikaiset
toimenpiteet
- ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

11 § Seuran nimen kirjoittaminen
Seuran nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
sihteeri.

12 § Jaostot ja joukkueet

Seuran joukkueet voivat paattaa sisaisesta toiminnastaan kuitenkin siten,
etta

seuran hallitus vahvistaa niiden tekemat oikeustoimet.

Seuran tai sen joukkueiden taloushallinnosta paattaa hallitus. Joukkueen
ja seuran toiminnassa mukana olevien yhdistyksen nimissa keraamat
varat ovat

lahtékohtaisesti yhdistyksen varoja. Hallitus paattaa naiden varojen
kaytosta.

13 § Tilikausi ja toiminnantarkastus
Seuran tili- ja toimintakausi on 1.7. - 30.6.
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Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle viimeistaan viikko ennen vuosikokousta.
Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
paivaa ennen vuosikokousta hallitukselle.

14 § Seuran kokoukset

Seuran vuosikokous pidetaan vuosittain heina-joulukuussa. Kokouksen
paikan ja tarkemman ajan maaraa hallitus. Seuran kokous voidaan
jarjestda myds kokonaan ilman kokouspaikkaa etdkokouksena.
Ylimaarainen kokous pidetaan, kun seuran kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi kymmenesosa
(1/10) seuran aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Seuran kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi 4ani. Adnioikeutettuja
ovat 13 vuotta tayttaneet jasenet.

Seuran kokouksen paatdkseksi tulee asiakysymyksissa, ellei saanndissa
ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
danista. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4&nten enemmistolla.
Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa. Kaikissa

kokouksissa suoritetaan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja
kayttamalla.

15 § Seuran kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava seuran kokoukset koolle vahintdaan kahdeksan
(8) paivaa aikaisemmin ilmoittamalla siité seuran internetsivuilla tai
lahettamalld kokouskutsu jasenen ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen.
Kokouskutsussa on huomioitava yhdistyslain 24 §:n maaraykset. Seuran
ylimaaraisissa kokouksissa tiedotustapa ja —aika ovat samat kuin seuran
varsinaisessa kokouksessa.

16 § Vuosikokous

Seuran vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan lausunto
6. paatetaan tilinpaatdéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
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7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka
jasenmaksun ja toimintamaksun suuruus

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille
varatoiminnantarkastajat

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

11. paatetdan kokous

Mikali seuran jasen haluaa saada jonkin asian seuran vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin
hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

17 § Toiminnan tukeminen

Toiminnan tukemiseksi seura voi

- jarjestaa kursseja, kilpailuja ym. voimisteluun ja liikuntaan liittyvia
tapahtumia

- valittaa jasenilleen liikuntaan liittyvia valineita, asuja ja tarvikkeita
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

- omistaa ja hankkia omaa toimintaansa varten kiintedaa ja irtainta
omaisuutta.

18 § Saantojen muuttaminen ja seuran purkaminen

Ndiden saantdjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta paattaa seuran

kokous vahintaan kolmen neljasosan enemmistélla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tai seuran
purkamisesta.

Seuran purkautuessa kaytetaan seuran varat seuran tarkoituksen

edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.

Seuran tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan
tarkoitukseen. Pesanselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat
henkilét. Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen sdaannot on vahvistettu vuosikokouksessa 8.8.2024

Sdantomuutos hyvaksytty Patentti- ja rekisterihallituksessa
27.8.2024.
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2.2 Ryhmien pelisaannot

Jokainen lasten ja nuorten ryhma laatii kauden alussa ryhman sisaiset
pelisaanndt, jotka dokumentoidaan seuralle ja jaetaan seka voimistelijoille
ettd huoltajille WhatsApp-ryhmissa.

2.3 Vanhempien pelisaannot

Huoltajilta tiedustellaan saanndllisin valiajoin ajatuksia ja ideoita seuran
aiemmin luotujen huoltajien pelisaantdjen paivittamiseksi.

Huoltajien kanssa laaditaan kauden alussa yhteiset pelisaannét
vanhempainillassa. Ne koostuvat alla olevista asioista.

- Kannusta, kuljeta, kustanna.

- Huolehdi riittavasta palautumisesta

- Tue lasta harrastuksessa

- Kannustava, aktiivinen ja avoin yhteisty6  seuran ja
ohjaajien/valmentajien kanssa

- Ei sairaana harjoituksiin ja poissaoloista ilmoitetaan

2.4 Ohjaajien pelisaannot

Ohjaajien kanssa laaditaan kauden alussa yhteiset pelisdannét, jotka
koostuvat alla olevista asioista.
- ohjaaja on reilu ja tasapuolinen kaikkia kohtaan
- ohjaaja on vuorovaikutuksessa jumppareiden ja vanhempien kanssa
- ohjaaja on esimerkkina (vaatteet, puhelimen kayttd, puhetyyli)
- ohjaaja puuttuu kiusaamiseen seka kaikkeen epaasialliseen
kaytokseen ja tiedottaa tapauksista huoltajia
- ohjaaja luo rohkaisevan ja kannustavan ilmapiirin

- ohjaaja huomioi eritasoiset ryhmalaiset
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ohjaaja keraa kauden alkaessa ajantasaiset yhteystiedot kotivaelta
ja jumppareilta

ohjaaja tiedottaa ajoissa ja tarpeeksi usein wa-ryhmissa ja lisaksi
kotikirjeilla

ohjaaja suunnittelee tunnit etukdteen ja jakaa ohjaustehtavat
ohjaajaparinsa kanssa

ohjaaja ilmoittaa omista poissaoloista ja peruutuksista heti kun
paallekkaisyys tulee ilmi

sijaistamisesta muissa ryhmissa ohjaaja ilmoittaa
ohjaajavastaavalle

ohjaaja huolehtii omasta jaksamisesta/palautumisesta ja on
yhteydessa ohjaajavastaavaan, jos kokee ohjaustyodn lilan raskaana
ohjaaja tiedottaa ohjaajavastaavaa mahdollisista puutteista:

ea-valineet, tilat, valineet jne.
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3 Seuran talous

3.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuramme saa tuloja vuosittain jasenmaksuista ja toimintamaksuista.
Lisdksi tapahtumien jarjestaminen, talkoot ja muut yhteistydésopimukset
seka avustukset tuovat tuloja seurallemme.

Suurimpia menoeriamme ovat ohjaajapalkkiot ja ohjaajien ja muiden
seuratoimijoiden kouluttaminen. Lisaksi kuluja muodostuu kirjanpidosta ja
hallinto-ohjelmien lisenssimaksuista, kulukorvaukset matkoista,
tiedotustoiminnasta seka jasenmaksuista Voimisteluliittoon ja alueelliseen
lilkuntajarjestéon. Myds naytdksien audiovisuaalisuudesta toteutuksesta
ja ohjaajien seka muiden seuratoimijoiden muistamisesta tulee kuluja
vuosittain. Liikuntavalineita seka esiintymisasuja hankimme seuralle
tarpeen mukaan niiden monikayttdisyys huomioiden.

3.2 Toiminnan hinnoittelu

Seuran jasenet suorittavat vuosikokouksen pdaattamat jasenmaksut.
Jasenmaksu maksetaan seuraan liityttdessa ja lisdksi toimintaan
osallistuvalta seuran jaseneltd peritddan toimintamaksu. Jasen- ja
toimintamaksujen suuruudet on ilmoitettu nettisivuillamme ja ne
tarkastetaan vuoden valein.

Hallitus voi antaa alennuksen tai vapautuksen seuran jasenelle jasen- tai
toimintamaksusta saanndissa luetelluin perustein. Katso tarkemmin kohta
2.1 Seuran viralliset saanndt, 8 § Jasen- ja toimintamaksut. Vuosittain
myonnamme harrastusstipendeja vapaamuotoisten hakemusten
perusteella, jotta mahdollisimman monella olisi mahdollisuus osallistua
toimintaamme.
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Seuramme jasenena saa seuraavat oikeudet:

- Osallistumisoikeuden ryhmiin maksamalla myds toimintamaksun

- Ad&nioikeuden (yli 13-vuotiaat)

- Alennuksia Suomen Voimisteluliiton ja Sydan-Suomen alueen
kursseista

- Alennuksia voimistelutuotteiden verkkokaupoista

Ajankohtaiset jasenedut lI6ytyvat nettisivuiltamme.

3.3 Ohjaajien palkkiojarjestelma
Lasten ja nuorten ryhmat

e Apuohjaaja, ei koulutusta 3 €/h

e Apuohjaaja, I-koulutus 4 €/h

e Vastuuohjaaja, I-koulutus 5 €/h

e Apuohjaaja, II-koulutus 5 €/h

e Vastuuohjaaja, II-koulutus 6 €/h

e Apuohjaaja, III-koulutus 6 €/h

e Vastuuohjaaja, III-koulutus 7 €/h

¢ Vastuuohjaaja, III-koulutus + 10h lisdkoulutusta 8 €/h
e Vastuuohjaaja, III-koulutus + 20h lisdkoulutusta 9 €/h
e Vastuuohjaaja, korkeasti verotettu ja koulutettu 16€/h

Ryhmaliikunta

e Ryhmaliikuntatunti, ei ryhmaliikunnan koulutusta 10 €/h
e Ryhmaliikuntatunti, ryhmaliikunnan koulutus 16 €/h

Kertaluontoiset palkkiot

o Naytdspaiva (2x koko kaudessa) 20 €
e Kisapaiva (max. 2x koko kaudessa) 20 €

3.4 Talouden hoidon vastuuhenkilot

Seuran hallitus huolehtii seuraavista asioista:

- Vastaa yhdistyksen kirjanpidon jarjestamisesta
- Vastaa toimintasuunnitelman ja talousarvion laadinnasta
- Vastaa talousarvion seurannasta
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- Vastaa toimintakertomuksen laadinnasta seka kasittelee ja
allekirjoittaa tilinpaatoksen

- Vastaa yhdistyksen taloudenhoitoon liittyvien ohjesdaantéjen
valmistelusta. Ohjesdaannét vahvistetaan yhdistyksen kokouksessa

- Paattaa tilienkayttdoikeuksista

Rahastonhoitaja huolehtii padseuran laskujen maksamisesta ja tositteiden
sailyttdmisesta kuluvan kauden ajan. Mahdollisten muiden tilien hallintaa
hoitaa hallituksen nimeama(t) henkilé(t). Menneiden kausien tositteet ja
kirjanpitokirjat arkistoidaan.

Jasenrekisterivastaava seuraa jasen- ja toimintamaksujen suorituksia ja
hoitaa tarvittaessa maksumuistutusten |dhettamisen.

Puheenjohtaja yhdessd hallituksen kanssa valmistelee vuosittain
talousarvion, jonka vuosikokous hyvaksyy.

Kirjanpitaja tekee kerran vuodessa tilinpaatdoksen.

Toiminnantarkastaja tarkastaa tilinpaatoksen seka hallinnon ja antaa siita
lausunnon.

3.5 Varainhankinta

Vuosittaisena varainhankintana toimivat kevat- ja joulunaytdkset, joihin
myydaan paasylippuja ja niiden yhteydessa voidaan pitaa arpajaisia.
Lisdksi keraamme varoja seuramme toimintaan osallistumalla muiden
tahojen jarjestamiin tapahtumiin paikkakunnalla, esimerkiksi pitdaen
kahviota tai temppurataa. Muu varainkeruu, kuten erilaisten tuotteiden
myynti painottuu suurtapahtumien yhteyteen ja on satunnaista.

Enemman kilpailevien ryhmien, joiden harrastamisen
kokonaiskustannukset ovat korkeammat, vanhempainilloissa paatetaan
varainkeruun tarpeesta joukkuekohtaisesti.
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4 Vastuun jakaminen seurassa

4.1 Hallitus

Hallituksen tehtdavat on kirjattu seuran saantdihin, jotka I|6ytyvat
kokonaisuudessaan luvusta kaksi. Hallitus koostuu puheenjohtajasta ja
kuudesta varsinaisesta jasenestd seka 1-3 varajasenesta. Hallituksen
kokousten ajankohdista seka paatdksista tiedotetaan seuran nettisivuilla.

4.1.1 Puheenjohtaja

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sitd vaatii. Puheenjohtaja
valmistelee kokousten esityslistat yhdessa sihteerin kanssa ja johtaa
kokousta. Hanen tehtavana on my6s laatia vuosikokouksen alla
vuosittainen toiminta- ja taloussuunnitelma. Puheenjohtaja hakee
salivuorot liikuntatoimelta ja han myo6s kirjoittaa ohjaajille pyynndsta
todistukset seuratoiminnasta.

4.1.2 Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtdvistd puheenjohtajan
ollessa estynyt.

4.1.3 Sihteeri

Sihteerin tehtdviin kuuluu hallituksen kokousten valmistelu yhdessa
puheenjohtajan kanssa ja esityslistan kirjoittaminen seka kokouksessa
sihteerind toimiminen. Kokouksen jalkeen sihteeri kirjoittaa poytakirjan ja
tiedottaa paatetyista asioista eteenpdin, esimerkiksi nettisivujen
yllapitajalle ja ohjaajavastaavalle. Sihteeri arkistoi kokousten pdytdkirjat.
Lisaksi sihteeri huolehtii jasenlistoista seka laatii hakemuksia ja

19



anomuksia. Sihteeri kirjoittaa toimintakertomuksen ja valmistelee
vuosikokousta.

4.1.4 Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja hoitaa seuran kirjanpidon hallituksen maaraaman
jarjestelman mukaisesti seka huolehtii seuran sisdisestd ja ulkoisesta
rahaliikenteesta. Han huolehtii tapahtumiin kateispohjakassat ja tekee
pankkiin niiden seka kertamaksujen tilitykset. Rahastonhoitaja huolehtii
myds muiden maksutapojen (Smartum, ePassi ja Edenred) tilityksista.
Han antaa hallitukselle selostuksen seuran tilien varoista hallituksen
kokouksissa tai muulloin niin pyydettdessa. Rahastonhoitaja huolehtii
lisaksi seuran tositteiden sailyttdmisesta kuluvan toimintakauden ajan.

4.2 Hallituksen ulkopuoliset tehtavat

Nama tehtavat voidaan jakaa hallituksen kesken tai tehtavia voi hoitaa
hallituksen ulkopuolelta.

4.2.1 Jasenrekisterivastaava

Jasenrekisterivastaava yllapitaa ja paivittaa seuran jasenrekisteria, seuraa
ilmoittautumisia seka maksusuorituksia Hoika-ohjelman avulla ja lahettaa
tarvittaessa maksumuistutuksia. Jasenrekisterivastaava ohjaa ja auttaa
rekisterditymiseen, ilmoittautumiseen ja laskutukseen liittyvissa asioissa
seuran sahkdépostin kautta. Tehtaviin kuuluu myods vuosittaisen tilaston
kerdaminen Voimisteluliitolle. Jasenrekisterivastaava toimii yhteistydssa
muiden seuratoimijoiden kanssa jakaen ja keraten tarvittavia tietoja seka
osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin.
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4.2.2 Ohjaajavastaava

Ohjaajavastaavan tehtdviin kuuluu uusien (apu)ohjaajien rekrytointi ja
han tekee paatdkset seuraavan kauden ryhmista sekda ohjaajapareista
mahdollisesti yhdessa seuran puheenjohtajan tai muun seuratoimijan
kanssa. Ohjaajavastaava huolehtii ohjaajasitoumusten allekirjoittamisesta
ja ohjaajien ohjeistamisesta. Ohjaajavastaava haastattelee kuluvan
kauden ohjaajat kevaalla ja kirjaa kaydyt koulutukset seuran
jarjestelmaan seka kyselee toiveet seuraavaa kautta ajatellen.
Ohjaajavastaava koordinoi ohjaajien kouluttautumista tarjoamalla sopivia
Voimisteluliiton koulutuksia tai jarjestamalld tilauskoulutuksia omalle
seuralle. Ohjaajavastaava kokoaa kuukausittain lasten ja nuorten ohjaajat
yhteiseen ohjaajakokoukseen, jossa kadydaan lapi ajankohtaisia asioita
seka suunnitellaan tulevaa. Ohjaajavastaavan johdolla suunnitellaan
kauden jumppalukkari ja sen pohjalta han jarjestelee ylioppilaskirjoitusten
ajaksi vaistotilat. Ohjaajavastaava huolehtii myds kauden Kkilpailuihin
(Stara, Gym for Life, Tanssi Cup, Tanvo cup) liittyvista asioista esim.
tiedotus, ilmoittautumiset, kisamaksujen hintojen laskeminen jne.
Ohjaajavastaava huolehtii tuntierittelyjen keraamisen, tarkistamisen ja
toimittamisen seka syys- ettd kevatkauden paatteeksi tilitoimistoon.
Ohjaajavastaava koordinoi ohjaajille salien ja ulko-ovien avaimet seka
valine- ja pukuvarastojen siivoustalkoot.

Ohjaajavastaavan tehtdvia jaetaan useammalle henkildlle, kuten
harrastetoiminnan vastaavalle, kisavastaavalle, tavoitteellisen toiminnan
vastaavalle ja ryhmaliikunnan vastaavalle. Tyénjako tehdaan vuosittain
hallituksen jarjestaytymiskokouksessa.

4.2.3 Nettisivujen ja sosiaalisten medioiden ylldpitaja

Nettisivujen ja sosiaalisten medioiden eli Facebookin ja Instagramin
yllapitdja voi olla sama henkild tai ne voidaan jakaa eri henkildiden
kesken.

Nettisivut on seuran virallisin tiedotuskanava, josta I6ytyy kaikki tiedot
seuran toimintaan liittyen. Kauden alussa sinne paivitetaan ajantasaiset
tiedot ryhmista, aikatauluista, maksuista, ohjaajista, hallituksesta ja
kaytanteistda. Kauden aikana niita muokataan tarvittaessa. Uutisissa
ilmoitetaan ajankohtaisesti mm. muutoksista jumpissa, tapahtumista,
loma-ajoista ja ylioppilaskirjoitusten aikaisista vaistétiloista.
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Nettisivujen vyllapitdaja sopii yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
esimerkiksi lomakkeiden luomisesta esim. ohjaajahakua varten. Kilta
paivittaa nettisivuja omalta osaltaan.

Nettisivuilla nakyy Facebook-sybte. Seuran julkiselle Facebook-sivulle
paivitetaan uutisia tapahtumista ja nopeita paivityksia suunnattuna
paasaantdisesti ryhmaliikuntaan liittyen. Uutisten avulla voidaan
esimerkiksi muistutella muutoksista jumpissa tai kannustaa osallistumaan
tapahtumiin. Facebook on seuran ennakoiva tiedotuskanava, mutta
tapahtumia voidaan fiilistelld kuvaterveisin myo6s jalkikateen. Seinalle
voidaan jakaa artikkeleita ja uutisia myds muilta sivuilta, jotka liittyvat
voimisteluun tai seuran toimintaan. Facebook-live -toimintoa voidaan
hyddyntaa etdjumppien tai -luentojen pitamiseen.

Instagramiin paivitetaan kuvia ja videoita seka syotteeseen etta
stooreihin, joiden avulla kerrotaan tunnelmia jumpista ja se on
kohdennettu nuorille ja nuorille aikuisille. Instagramia voidaan kayttaa
myds haasteisiin osallistumiseen ja muiden paivitysten jakamiseen.

4.2.4 Markkinointivastaava

Markkinointivastaava suunnittelee, aikatauluttaa ja organisoi seuran
perustoiminnan sekd tapahtumien mainostamista. Markkinointivastaavan
toimenkuvaa ohjaa ajatus "seura ndkyy Keuruun arjessa ja on kaikkien
keuruulaisten tuntema".

4.2.5 Sponsorivastaava

Sponsorivastaava kartoittaa potentiaaliset sponsoriehdokkaat lahialueen
yrityksista. Sponsorivastaava luo alustavan infon, jossa kertoo eri
yhteistydmahdollisuudet ja ldhettaa taman potentiaalisille
sponsoriyritysvaihtoehdoille. Sponsorivastaava tekee sponsorisopimukset
ja lahettaa maksutiedot sponsoreille. Sponsorivastaava on yhteydessa
sponsoreihin ja varmistaa yhteistydn sujuvuuden seka sopimuksen
toteutumisen. Sponsorivastaava Iuo suunnitelman, pelisaannét ja
sopimuksen sponsoritoiminnalle.
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4.2.6 Suurtapahtumavastaava (Gymppi)

Suurtapahtumavastaava toimii  linkkind tapahtumajarjestajan ja
tapahtumiin ldhtevien seuran jasenten  valilla. Han  vastaa
tapahtumajarjestelyistd seurassa, mm. ilmoittautumisten vastaanotosta ja
eteenpain lahettamisesta, esiintymisasujen, osallistujapassien, matkojen,
ruokalippujen, majoitusten, edustusasujen ym. tilauksesta,
tapahtumainfojen pitamisesta ja muusta tiedottamisesta, varainkeruun
jarjestamisesta ja tarvittaessa tapahtumaan liittyvasta laskuttamisesta.
Gymppi voi myds toimia somen yllapitdjana suurtapahtuman osalta.

4.2.7 Kilta-yhteyshenkilo

Kilta-yhteyshenkild tuo seuran hallituksen kokouksiin terveisia Killan
toiminnasta, jotta emadseura on ajantasalla tapahtumista, joita Kilta
kuitenkin itsenaisesti jarjestda. Yhteyshenkildn kautta voidaan myos
toimittaa yhteistyOpyyntéja talkoisiin tai naytdksen jarjestamiseen
liitttyen.

4.2.8 Tahtiseura-yhteyshenkilo

Tahtiseura-yhteyshenkilé johtaa Tahtiseura-kehittamistiimia ja toimii
linkkina seuran ja Voimisteluliiton/Olympiakomitean valilla.
Tahtiseura-yhteyshenkilé  organisoi  Tahtiseura-auditointiin  liittyvaa
tehtdvanjakoa ja osallistuu auditointitilaisuuteen.

4.2.9 Turvallisuusvastaava

Turvallisuusvastaava huolehtii, etta seurassa noudatetaan annettuja
turvallisuusohjeita.  Turvallisuusvastaavan tehtdviin kuuluu seuran
turvallisuussuunnitelman ajan tasalla pitaminen ja paivittaminen yhdessa
seuran hallituksen kanssa. Turvallisuusvastaava vastaa myds seuran
ensiapuvalineiden kunnosta ja riittavyydesta seka pitaa kauden alussa
ohjaajille turvallisuusinfon. Turvallisuusvastaava Iluo ja tarvittaessa
paivittaa sahkdistd turvallisuussuunnitelmaa, jonka ohjaajat kirjaavat
etukateen aina kun harjoitellaan tai lahdetaan kotisalin ulkopuolelle.
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4.2.10 Leikekirjan hoitaja

Leikekirjan hoitaja tallettaa kansioihin ainakin seuraan liittyvat
lehtileikkeet, ndaytdsten kasiohjelmat seka mahdollisesti valokuvia.

4.2.11 Mainosten tekija

Mainosten tekija laatii mainokset Canva-ohjelmistoa hyoddyntden.
Mainosjulisteissa pyritdan tietynlaiseen tunnistettavuuteen —mm.
julistepohjien seka fonttien osalta ja seuran logo tulee ndakya mainoksissa.
Mainokset tehdaan eri kayttétarkoituksiin eli nettisivuille, paperijulisteisiin
seka sosiaaliseen mediaan sopiviksi.

4.2.12 Hairintavapaa urheilu -yhteyshenkilot

Hairintavapaa urheilu -vastaavat ovat matalankynnyksen yhteyshenkil6ita
mahdollisissa hairintdtilanteissa (esim. kiusaaminen, seksuaalinen
hairintda). Heihin voivat ottaa vyhteyttd niin jumpparit, ohjaajat,
seuratoimijat kuin huoltajatkin sahkdpostitse anonyymina tai oman nimen
kanssa. Hairintdvapaa urheilu -vastaavat konsultoivat tarvittaessa
esimerkiksi lajiliittoa tai Olympiakomiteaa saamistaan viesteistd ja tuovat
tilanteet tiedoksi seuran hallitukselle mahdollisen anonymiteetin
huomioiden. Hairintdvapaa urheilu -vastaavia valitaan aina kaksi, joista
toinen on hallituksen jasen.

4.3 Rekrytointi

Uusia seuratoimijoita rekrytoidaan tarpeen mukaan ja perehdytyksesta
vastaa tehtdvaa aiemmin hoitanut henkild. Paasaantdisesti toimintaan
kysytaan mukaan henkildkohtaisesti seuran jasenia tai heidan huoltajiaan,
mutta ns. hakuilmoitus voidaan julkaista myds sosiaalisessa mediassa.
Lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilta yli 16-vuotiailta, jotka aloittavat
ohjaamisen 1.6.2021 jalkeen, kysytaan rikosrekisteriote. Rikosrekisteriote
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toimitetaan ohjaajavastaavalle ohjaajasitoumuksen allekirjoittamisen
yhteydessa.

5 Seuraorganisaation toiminta

5.1 Seuran toimintakalenteri

Seuran toimintakalenteri 16ytyy seuran nettisivuilta.

5.2 Seuratoimihenkiloiden huomioiminen

Seurassa kiitetaan ja kannustetaan kaikkia seuratoimijoita heidan
arvokkaasta tydstaan. Joulundytdksen yhteydessa jaetaan Seurasydan
-kiertopalkinto tarkedlle seuratydssa toimivalle henkil6élle/henkiléille,
jonka paattaa seuran hallitus. Kevatndytbksessa ohjaajia ja hallituksen
jasenia muistetaan Suomen Voimisteluliiton pinssein vuosiperustaisesti
tydéstd seuran hyvaksi. Jarjestamme ohjaajillamme  kiitos- ja
virkistaytymistilaisuuksia kausittain. Hallituksen jasenia muistetaan
heidan jaadessa pois toiminnasta.

5.3 Yhteistyokumppanit

Seuramme tarkeimpia yhteistybkumppaneita ovat Keuruun
vapaa-aikatoimi, alueen koulut, seurakunta, muut seurat, Voimisteluliitto,
Stadium, Keski-Suomen Liikunta ry ja Keuruun yrittgjat.
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5.4 Viestinta

Keuruun Naisvoimistelijoiden viestinnasta vastaa seuran hallitus. Seura
pyrkii viestimaan avoimesti ja oikea-aikaisesti.

5.4.1 Sisdinen viestinta

Jokaisella seuran jasenelld on oikeus saada tietoa toiminnasta riittavasti
ja ajantasaisesti. Seura viestii jasenilleen toiminnasta WhatsApp-ryhmien
ja seuran nettisivujen valityksella sekda sahkdpostitse. Kaikkien
voimisteluryhmien huoltajille luodaan kauden alkaessa WhatsApp-ryhmat,
joihin seuran edustajat laittavat tiedotteita ja mainoksia seuran
tapahtumista ja joissa ohjaajat informoivat mm. Kkilpailumatkoista ja
esiintymisasujen ostosta. Lisdksi ohjaajat voivat perustaa kouluikaisille
voimistelijoille oman  WhatsApp-ryhman, joka toimii niinikdan
tiedotuskanavana, mutta myds  fiilistely- ja  juttelukanavana
voimistelijoille. Ryhmaliikunnan osallistujille on myaos oma
WhatsApp-ryhmansa, johon vain seuran edustajat voivat julkaista
tiedotteita. Ryhmaliikunnan ja lasten ja nuorten ohjaajilla on omat
WhatsApp-kanavansa, joissa ohjaajat voivat keskustella keskenaan, jakaa
vinkkeja ja saada tietoa seuran edustajilta. Myds hallituksella ja erilaisilla
tiimeillda on omat WhatsApp-ryhmansda, jotka toimivat keskustelu- ja
tiedotuskanavina. Tulevista tapahtumista viestitdan jasenille myds
paperimainoksilla ja sosiaalisen median kanavissa.

5.4.2 Ulkoinen viestinta

Nettisivut on seuran virallisin tiedotuskanava, josta I6ytyy kaikki tiedot
seuran toimintaan liittyen. Lisaksi seuran toiminnasta ja tapahtumista saa
tietoa Facebookista ja Instagramista. Ilmoitustauluille jaettavilla
mainoksilla kerrotaan seuran tapahtumista kuntalaisille. Vuosittain
teemme vyhteisty6td paikallisen median kanssa esim. lehtijutut
naytoksista.
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5.4.3 Kriisiviestinta

Kriisiviestintaa tarvitaan dkillisessa tilanteessa, jossa pitaa viestia
viipymatta. Kriisiviestintaa tarvitaan, kun seuraa kohtaa

- onnettomuus

- vakava tapaturma tai kuolemantapaus
- vakivalta tai sen uhka

- henkildstd -tai talouskriisi

Kriisitilanteen havaittua tulee olla heti yhteydessa puheenjohtajaan. Han
selvittad kriisin havainneen henkildbn kanssa mista on kyse ja arvioi
toimenpiteet. Ensin hoidetaan sisdinen viestinta. Tieto valitetaan nopeasti
hallitukselle, ohjaajille, muille asianosaisille ja tarvittaessa jasenille. Oikea
viestintdkanava valitaan tilanteen mukaan.

Vain puheenjohtaja tiedottaa kriisitilanteessa ulospdin. Muut eivat anna
lausuntoja. Tarvittaessa ulkoisessa kriisiviestinnassa tehdaan yhteistyota
viranomaisten kanssa.

Kriisiviestinnassa tulee aina ottaa huomioon, ettda tieto on oikeaa ja
asiallista. Tiedon pitaa tavoittaa kaikki, joita asia koskee.

5.5 Kouluttautuminen

Seurassa hyoddynnetdan Voimisteluliiton, KesLin ja muiden tahojen
koulutuksia. Ohjaajavastaava tai seuran ohjaajat voivat jarjestaa myos
seuran sisdisia koulutuksia ajankohtaisista teemoista, esimerkiksi jakaa
ideoita  kaydyistd  koulutuksista. Seura kannustaa toimijoitaan
osallistumaan monipuolisesti koulutuksiin ja kustantaa heille koulutus- ja
matkakulut.

5.6 Seuran kehittaminen ja laadun tarkkailu

Seuratasolla laadun tarkkailua tehdaan luontevasti arkisen toiminnan
yhteydessa. Ohjaajakokouksissa kuullaan ohjaajien kuulumisia noin
kerran kuukaudessa, nettisivuilla on mahdollisuus jattaa palautetta ja
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kysymme sita aikuisilta jumppareilta tuntien jalkeen ja kuuntelemme
mielellamme myo6s pukuhuonekeskusteluita. Lasten ja nuorten ohjaajat
kerdavat palautetta niin ikdaan omilta ryhmiltdan saanndllisesti ja tarpeen
vaatiessa. Tarkkailemme kaikkien ryhmiemme osallistujamaaria, silla
ihmiset danestavat jaloillaan. Seuramme naytdksista seka Voimisteluliiton
kilpailuista ja tapahtumista ohjaajat saavat esityksia koskevaa palautetta.

Tahtimerkin saaneen seuran toiminta auditoidaan kolmen vuoden valein.
Uudelleenauditoinnista vastaa Voimisteluliitto. Auditointia edeltavaa
kehittamisty6ta organisoi Tahtiseura-kehittamistiimi, jossa on mukana
vahintaan yksi hallituksen jasen ja yksi ohjaaja.

28



6 Urheilutoiminta

6.1 Ohjauksen toimintaperiaatteet, ohjauksen ja

valmennuksen linja

Seuran arvot ja eettiset periaatteet toimivat ohjauslinjaustemme pohjana.
Nadin ollen tarjoamme tasavertaisesti kaikille harrasteryhmien jumppaajille
ryhman kehitystasolle sopivaa laadukasta, monipuolista ja iloista
liilkuntaa, ilman suorituspaineita. Annamme kannustusta ja onnistumisen
mahdollisuuksia jokaiselle taidosta riippumatta ja leikkimielisyytta
korostaen. Tarjoamme ryhmille mahdollisuuden osallistua my6s naytds- ja
kilpailutoimintaan. Teemmme parhaamme hyvan ryhmahengen seka tutun
ja turvallisen ilmapiirin luomiseksi. Omalla toiminnallamme edistdamme
hyvinvointia parantavaa elamantyylia, positiivisuutta, avoimuutta,
rehellisyytta ja kiitosta.

6.2 Lasten ja nuorten toiminta

Tarjoamme matalan kynnyksen harrastustoimintaa seutukunnan lapsille ja

nuorille. Ryhmamme ovat aina avoimia uusille  jasenille.
Voimistelukouluikdisten ryhmissa  kaytetaan Voimistelupassia tai
Tanssillisen voimistelun lilketaulukkoa, jotka kannustavat

tavoitteellisempaan harjoitteluun seka antavat ohjaajille viitteita ikatasolle
sopivasta liikunnasta. Ryhmilld on tavoitteelliset kausisuunnitelmat seka
yhdessa luodut pelisaannét.

Alla on kuvattuna, millaista tarjontaa seurassa on eri ikaisille ja miten
harrastajien on mahdollista siirtya ryhmasta toiseen ian mukaan.

Perheliikuntaryhmat ovat lasten ja aikuisten yhteisia jumppatuokioita.
Tunneilla loruillaan, leikitdan, temppuillaan, lauletaan ja opitaan
perusliikuntataitoja mielikuvia hyddyntden ryhman Ilasten kehitystaso
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huomioon ottaen. Aikuiselta ei vaadita erityistd osaamista, silla koulutetut
ohjaajamme soveltavat tunnit ryhmalaisten mukaan.

Voimistelukoulutunneilla (4-7-v.) perusliikuntataitojen ja voimistelun
alkeistaitojen  oppiminen tapahtuu erilaisten leikkien, musiikin,
mielikuvien, temppuilun ja valineiden kautta. Ohjauksesta vastaavat
koulutetut ohjaajamme, joiden tavoitteena on saada lapsi tunnistamaan
omat vahvuutensa, I6ytamaan oma tapansa liikkua ja toimimaan yhdessa
muiden kanssa.

Seikkailijoissa (5-7-v.) tehdaan erilaisia lajikokeiluja leikkimielisesti,
mutta tavoitteellisesti. Lajeina kokeillaan esimerkiksi akrobatiaa,
parkouria, pallopeleja, nallepainia ja eldinjoogaa. Tuntien tavoitteena on
oppia uusia taitoja ja pitaa hauskaa lilkunnan keinoin!

Alakoululaisten voimistelukouluryhmissa kehitetdan liikunta- ja
voimistelutaitoja systemaattisesti musiikkiliikunnan, valinevoimistelun,
luovan tanssin seka liikuntaleikkien avulla ikd- ja kehitystaso huomioon
ottaen. Tunneilla keskitytdan tanssillisen voimistelun perusliikkeiden
hallintaan ja lajitekniikan alkeisiin. Eldamyksia voimistelijat saavat
esiintymisistda  seuran naytoksissa ja Suomen  Voimisteluliiton
Stara-tapahtumissa.

Nuorten ryhmissa (yli 12-vuotiaat) liikunta- ja voimistelutaitojen
kasvaessa Kkiinnitetaan tarkemmin huomiota lajitekniikan hallintaan,
ilmaisukykyyn, liikkuvuuteen ja koordinaatioon liikunnan ja ryhmassa
toimimisen iloa unohtamatta. Nuorten ryhmille tarjotaan myds
mahdollisuutta kilpailla Suomen Voimisteluliiton kilpailuissa.

Tanssillisen voimistelun syventavien lajitreenien (6-9v. ja
10-12v.) tarkoituksena on syventaa niin osaamista kuin ymmarrystakin
jo harrastetunneilla opittuun perusliikkeiden hallintaan  seka
lajitekniikkaan monipuolisesti ika- ja taitotaso huomioiden. Lajissa
esiintymismahdollisuuksia on mahdollista saada Suomen Voimisteluliiton
Stara-tapahtumissa, lajin Kilpailuissa aina 8 ikavuodesta yldspain seka
seuran naytoksissa ja muissa tapahtumissa.

Seuran sivutoimintana voidaan tarjota esimerkiksi
soolo-/duo-/trio-toimintaa kiinnostuneille jasenillemme. Lisaksi
osallistumme erilaisiin yhteistydprojekteihin (esim. seurakunnan kanssa)
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ja jarjestamme harjoituksia Voimisteluliiton suurtapahtumien esiintymisia
varten.

6.3 Ohjaajan polku

Seuran kaikki lasten ja nuorten ryhmien ohjaajat ohjataan kaymaan
Suomen Voimisteluliiton jarjestamat peruskoulutukset seka naiden lisaksi
seura kannustaa ohjaajia tdydennyskoulutuksiin. Kiinnostuneille tarjotaan
myos mahdollisuutta kouluttautua Voimisteluliiton
valmentajakoulutuksissa ja lajikohtaisissa koulutuksissa. Kaikilla seuran
ohjaajilla on henkilokohtainen koulutussuunnitelma, jota paivitetaan
vuosittaisten ohjaajakeskustelujen perusteella.

Ohjaustoiminta seuran lasten ja nuorten ohjaajilla kdynnistyy apuohjaajan
roolissa. Talléin uusi ohjaaja kay liiton peruskoulutuksia ja toimii
vastuuohjaajan rinnalla ohjaustydssa. Uuden ohjaajan perehdytyksesta
vastaa seuran ohjaajavastaava seka vastuuohjaajat. Koulutuksen ja
kokemuksen karttuessa apuohjaajan rooli muuttuu vastuuohjaajaksi. Siita
kuitenkin keskustellaan ohjaajavastaavan kanssa etukateen. Talldin
ohjaajan tehtdviin kuuluu mm. kausisuunnitelman teko yhdessa
ohjaajaparin kanssa. Tama suunnitelma lahetetdan kausittain (syksy ja
kevat) ohjaajavastaavalle, joka antaa ohjaajille suunnitelmasta
palautteen.

Seurassa pidetdan noin  kerran  kuukaudessa  ohjaajapalaveri
ohjaajavastaavan johdolla. Kokouksessa keskustellaan ajankohtaisista
seuran toimintaa koskevista asioista, kuullaan ohjaajia ja tehdaan
yhdessa suunnitelmia tulevasta. Ohjaajakokousten lisaksi jarjestetaan
seuran omia koulutuksia ohjaajille mm. Voimistelupassin kaytosta,
lajitekniikasta, ilmaisusta, koreografioiden suunnittelusta, ensiavusta seka
ajankohtaisista aiheista.

Ryhmaliikunnan ohjaajille suositellaan kaytavaksi
Ryhmaliikunnanohjaajan startti -koulutus, jonka jalkeen he kouluttautuvat
oman kiinnostuksensa ja ohjattavien tuntien mukaisesti hyddyntaen
Voimisteluliiton koulutustarjontaa.
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Seura kustantaa ohjaajien koulutukset seka matkakulut. Ohjaajat
sitoutuvat ohjaamaan seurassamme vahintdan kaksi vuotta, muutoin
Voimisteluliiton koulutusten hinta peritdan ohjaajalta takaisin.

6.4 Ohjaajien rekrytointi

Seuraan rekrytoidaan lasten ja nuorten ohjaajia vuosittain. Ohjaajahakua
markkinoidaan seuran omissa voimisteluryhmissa, nettisivuilla seka
seuran sosiaalisen median kanavissa. Ohjaajaksi hakeminen tapahtuu
seuran nettisivuilta loytyvalla hakulomakkeella. Hakuajan paatyttya
seuran ohjaajavastaavat haastattelevat hakijat ja tekevat ohjaajavalinnat.
Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilta voimme kysya
rikosrekisteriotteen ennen toiminnassa aloittamista.

Ryhmaliikunnan ohjaajia rekrytoidaan seuran toimintaan
ohjaajavastaavan kautta ympari vuoden.

6.5 Tapahtumat

Seura jarjestda vuosittain kevat- ja joulunaytdkset, joihin kaikki seuran
lasten ja nuorten ryhmat paasevat esiintymaan. Esiintymiskokemus antaa
arvokkaita kokemuksia onnistumisesta, joskus myo6s epdaonnistumisesta ja
ne ovat siten kasvattavia ja tarkeita kokemuksia.

Seura jarjestdaa kesaisin ja/tai syksyisin voimisteluleireja, joiden
jarjestamisessa on vahvasti mukana seuramme omat ohjaajat.

6.6 Kilpailut

Kouluikaisten ryhmilla on lisdksi mahdollisuus esiintya ja/tai kilpailla
halun ja motivaation mukaan Voimisteluliiton tapahtumissa.
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6.7 Ryhmaliikunta seurassamme

Kaikki ryhmaliikuntatuntimme ovat avoimia yli 13-vuotiaille jasenille, seka
kertamaksulla myo6s ei-jasenille. Viikko-ohjelmaa suunniteltaessa on
otettu huomioon niin kaytettavissa olevat resurssit; salivuorot ja ohjaajat,
kuin eri tasoiset ja ikaiset liikkujat. Tarjonnassa on ajateltu myoés
lilkuntasuositusten toteutumista.

Kerran sekda syys- etta kevatkaudella jarjestetaan Jumppamaraton.
Tapahtumien tavoitteena on haastaa jasenet tavallista pidempiin
lilkuntasuorituksiin, nauttimaan liikunnasta isossa porukassa seka esitella
seuramme ryhmaliikuntatarjontaa niin jasenille kuin ei-jasenille.
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7 Turvallisuus ja ongelmatilanteet

seurassa

7.1 Seuran turvallisuusohjeet

Seura on laatinut turvallisuussuunnitelman, jonka avulla seuratoimijat
pystyvat ennalta ehkdisemaan vaaratilanteiden syntymista seka
toimimaan niiden sattuessa hallitusti ja johdonmukaisesti. Turvallisen
toimintaymparistdn takaamiseksi turvallisuussuunnitelma paivitetaan
tietyin valiajoin ja seuralla on nimettyna turvallisuusvastaava.

7.2 Seuran turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on vahvistaa turvallista toimintaa
seurassa. Sen avulla pyritdan ennaltaehkdisemdaan vaaratilanteita ja
turvallisuusuhkia tai niiden sattuessa hoitamaan nama tilanteet
tehokkaasti ja hallitusti. Keuruun Naisvoimistelijoiden hallitus vastaa siita,
ettd seuralla on turvallisuussuunnitelma, se on kaytdssa ja siitd on
tiedotettu riittavasti seuratoimijoille.

Keuruun Naisvoimistelijoiden turvallisuustydsta vastaa seuran hallituksen
nimeama turvallisuusvastaava. Turvallisuusvastaava huolehtii, etta
seurassa noudatetaan annettuja turvallisuusohjeita. Turvallisuusvastaavan
tehtaviin kuuluu seuran turvallisuussuunnitelman ajan tasalla pitdaminen ja
paivittdminen yhdessa seuran hallituksen kanssa. Turvallisuusvastaava
vastaa myOs seuran ensiapuvalineiden kunnosta ja riittdvyydesta seka
pitdéd kauden alussa ohjaajille turvallisuus- ja ensiapuinfon. Kun
harjoitustunti pidetdan oman salin ulkopuolella, taytetdan tunnin pitoa
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varten erillinen sahkdinen turvallisuussuunnitelma, jonka
turvallisuusvastaava vastaanottaa.

Suomen Voimisteluliiton Lasten voimistelun linjauksen mukaisesti
pyrimme saamaan alle 12-vuotiaiden ryhmiin vahintdan yhden
taysi-ikdisen ohjaajan. Mikdli tama ei ole mahdollista, ryhmassa on
salikummi, joka on paikalla salissa koko harjoituksen ajan ja on ryhman
ohjaajien apuna erikoistilanteissa (esim. palohalytys, pitka sahkékatkos,
vakava tapaturma). Salikummeina toimii seuran hallituksen jasenia,
ohjaajia ja voimistelijoiden huoltajia, jotka ohjeistetaan tehtdvaansa
etukateen.

7.2.1 Liikuntatilat

Keuruun kaupunki vastaa liikuntasalien kunnosta ja huollosta, mutta
seuran toimijoiden tulee varmistaa kyseiset tilat omien ryhmiensa
turvallisuuden takaamiseksi. Tarvittaessa on huomautettava tilojen
omistajalle tai haltijalle havaituista epakohdista. Kun tunti pidetdan oman
salin ulkopuolella, taytetaan tunnin pitoa varten turvallisuussuunnitelma.

7.2.2 Ensiapuvidlineet ja koulutus

Ensiapuvalineet |6ytyvat seuran valinevarastossa sijaitsevasta kaapista.
Kaapissa on EA-kansio, jossa on laadittuna ohjeet tyypillisimpien
tapaturmien ja sairauskohtausten ensiapuun. Ensiapuvdélineiden kunnosta
ja riittavyydesta vastaa seuran turvallisuusvastaava. Ohjaajille tarjotaan
ensiapukoulutusta saannéllisin valiajoin.

7.2.3 Mahdollisia uhkia ja toimintaohjeita vaaratilanteissa

Mahdollisia ulkoisia turvallisuusuhkia ovat hairikdinti ja tulipalo ja sisaisia
uhkia ovat tapaturmat ja sairaskohtaukset. Mikali ulkopuolisia henkildita
ilmaantuu tunneille, pyydetaan heitd ensisijaisesti poistumaan, mutta
mikali kaytés muuttuu uhkaavaksi, ryhma poistuu tilasta tai lukittautuu
tilaan, jonka jalkeen soittaa hatakeskukseen.
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Mikali tulipalo syttyy rakennuksessa, automaattinen halytys lahtee
hatakeskukseen ja tilassa soi halytyksesta kertova merkkiaani. Ryhma
poistuu tilasta ohjaajan osoittamaa lahinta poistumisreittia pitkin yhtena
ryhmana pysyen ja ulkona ohjaaja ilmoittautuu viranomaiselle. Ohjaaja
poistuu tilasta viimeisena ja huolehtii, etta kaikki paasevat ulos. Jos palon
ldhde on tiedossa, ohjaaja soittaa tiedon hatakeskukseen.

Tapaturmien ja sairauskohtausten varalta ohjaajille pyritdan tarjoamaan
saannoéllisin valiajoin ensiapukoulutusta seuran oman turvallisuus- ja
ensiapukoulutuksen lisaksi.

7.2.4 Vakuutukset

Seura tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden ostaa Pohjola Vakuutuksen ja
Voimisteluliiton  yhteisen  Jumppaturva-vakuutuksen, joka korvaa
harrastustoiminnassa ja naytdksissa sattuneet tapaturmat.

Kilpailuihin  osallistuvien  ryhmien tulee ostaa vakuutuksellinen
kilpailulisenssi tai muulla tavoin osoittaa, ettd heilld on voimassa oleva
kilpailutoiminnan kattava tapaturmavakuutus. Vakuutukset tulevat
voimaan ostotapahtuman jalkeen.

Seura on vakuuttanut ohjaajansa tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella.

Suomen Voimisteluliitto tarjoaa jasenseuroilleen Tuplaturva-vakuutuksen,
joka sisaltaa toiminnan vastuuvakuutuksen ja seuran
vapaaehtoistoimijoiden tapaturmavakuutuksen.

7.2.5 Tiedottaminen turvallisuusasioissa

Vaaratilanteen tai turvallisuusuhan sattuessa vastuu sisadisesta
tiedottamisesta on tilanteen parhaiten tuntevalla henkilélla. Tallainen
henkild on tilanteessa vastuussa ollut henkil6 esim. ohjaaja tai muu
seuratoimija.

Oman ryhman sisalld tapahtuvan vahingon sattuessa (pieni tapaturma,
kiusaaminen, omaisuuden katoaminen jne.) vastuussa ollut henkil® voi
itse viestia tapahtuneesta tai auttaa turvallisuusvastaavaa tiedottamaan

36



asiasta oikein. Talléin asiasta tiedotetaan ryhman harrastajille, huoltajille
ja ohjaajavastaavalle/turvallisuusvastaavalle. Jos kyseessa on vakava
asia, jossa on syntynyt esim. henkildvahinkoja tai ollut vaara
henkilévahingon syntymiseen tiedotetaan valittdmasti viranomaisia,
huoltajia, ryhman jasenid ja turvallisuusvastaavaa. Mydhemmin asiasta
tiedotetaan myds seuran hallitusta ja tarvittaessa vakuutusyhtiota.

Tiedotuskanava valitaan tiedotettavan asian Kiireellisyyden perusteella.
Henkilokohtainen tiedottaminen on aina suositeltavaa.

Jos tapahtuneesta tulee tiedottaa jalkikateen, on suositeltavin tapa
kirjallinen tiedote, joka jaetaan asianomaisille sahkdpostin valityksella.
Seuran puheenjohtaja allekirjoittaa tiedotteen ja vastaa mahdollisiin
kysymyksiin.

7.2.6 Turvallisuusohjeet ryhmien ohjaajille

Harjoituksen aikana ohjaaja vastaa ryhmansa turvallisuudesta. Tama
tarkoittaa, etta han tiedostaa, tunnistaa ja ehkaisee turvallisuusriskit seka
niiden toteutuessa osaa toimia oikealla tavalla. Ohjaaja tekee arvion
ryhman ika- ja kehitystason perusteella ja ohjeistaa ryhmaa. Ohjaaja
varmistaa aina ennen tunnin alkua, etta salissa ei ole vaaraa aiheuttavia
asioita tai asiattomia henkilditd. Ohjaajan tulee tietda missa seuran
ensiapulaukku ja -valineet sijaitsevat seka huomatessaan puutteita
harjoituspaikkojen turvallisuudessa tai valineiden kunnossa hanen tulee
tiedottaa naistéd pikimmiten turvallisuusvastaavaa, joka vie asian
eteenpadin tiloista vastaavalle taholle. Kauden alussa ohjaajan tulee
selvittda harjoituspaikan varauloskdaynti ja ensisammuttimen sijainti.
Ohjaajan tulee aina pitdaa toimiva matkapuhelin mukana harjoituksissa.
Lasten ryhmien ohjaajat poistuvat ohjauspaikalta viimeisena odottaen,
etta kaikki lapset ovat haettu.

Syksyisin ensimmaisen ohjaajakokouksen yhteydessa ohjaajat
perehdytetaan turvallisuusasioihin seka suullisesti etta kirjallisesti.
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7.3 Seuran ongelmanratkaisumalli

7.3.1 Toiminta ryhmien sisaisissa ongelmatilanteissa

Seurassa on kaytéssa ongelmanratkaisumalli vaiheittaiseen etenemiseen
ongelman selvittdmisesssa. Ensin ryhma ja ohjaaja yrittavat ratkaista
ongelman, seuraavaksi ohjaaja ja ohjaajavastaava ratkovat yhdessa
asiaa. Jos ongelma ei ratkea, kutsumme huoltajat mukaan neuvotteluun.
Voimistelijat, huoltajat ja ohjaajat voivat myds ottaa yhteyttd seuran
Hairintdvapaa urheilu -yhteyshenkildihin. Viime kadessa hallitus kasittelee
asian ja tekee paatoksen.

7.3.2 Toiminta seuratoimijoiden sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuratoimijoilla tassa tapauksessa tarkoitetaan ohjaajia seka kappaleessa
4 mainittuja muita vastuuhenkildita. Seuran saanndissa (6 §) on
maaritelty miten toimitaan, jos seuran jasen toimii saantdjen tai hyvien
tapojen vastaisesti. Lisaksi seura noudattaa Suomen Voimisteluliiton
kilpailu-  ja  kurinpitosaantéja. Hallitus vastaa seuran omien
kurinpitotoimien toteuttamisesta. Seuratoimijat voivat ottaa yhteytta
seuran Hairintdvapaa urheilu -yhteyshenkildihin.
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8 Uskollisuuden kilta

Keuruun Naisvoimistelijat Ry:n Uskollisuuden Kilta perustettiin 27.3.2012.
Kilta on voimistelun ystavien piiri, jonka toiminnassa korostuvat
ystavyyssuhteet ja yhdessdolo, ei pelkastaan liikunnan merkeissa, vaan
myo6s kulttuurista ja luonnosta nauttien. Siihen voivat liittya kaikki 25
vuotta tayttdneet jossakin Suomen Voimisteluliiton jasenseurassa
vahintéadn 5 vuotta jasenena olleet henkilét. Kiltalaiset maksavat
liittyessaan Killan jasenmaksun, joka on erillinen emaseuran
jasenmaksusta ja toimintamaksusta.

Killan toiminnasta vastaa Killan hallitus, joka koostuu Kiltadidin eli
puheenjohtajan lisaksi viidestd jasenesta sisaltden Muistiinmerkitsijan eli
sihteerin ja Raha-arkun vartijan eli rahastonhoitajan. Yksi Killan
hallituksen jasenista on nimetty seurayhteyshenkiloksi.

Kiltalaiset paattavat yhdessa Killan hallituksen kanssa toiminnastaan,
josta ilmoitetaan muun muassa seuran nettisivuilla ja Facebookissa,
joiden osalta Kilta niita hallinnoi. Killan toiminta on itsendista seuran
toiminnasta, mutta se voi hyédyntaa rahaliikenteeseensa emaseuran tilia.
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