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1 Kuvaus seurasta

1.1 Perustiedot

Keuruun Naisvoimistelijat ry (KNV), y-tunnus 1481981-8, on perustettu
lokakuussa 1950. Silloin se irtautui omaksi seuraksi Keuruun Kisailijoista,
jonka naisjaostona se oli siihen saakka toiminut. Keskitéssa on ollut aina
lasten ja nuorten harrastevoimistelu. Seuralla on vakaa ja kunnioitettava
historia, mutta toiminta on mukautunut ajassa trendien, jasenten
toiveiden ja kaytdssa olevien resurssien mukaan. Nykyaankin seuramme
on vired ja tapahtumarikas, silla liikutamme noin 200 jasentdmme
jokaisena paivana viikossa. Tarjoamme tunteja vanhempi-lapsiryhmista
aina ikaantyviin asti. Aikuisille on tarjolla useita kuntoliikuntatunteja eri
ikaisille ja tasoisille liikkujille liikuntasuositukset huomioiden. Viikoittaisen
toiminnan lisdksi osallistumme perinteiden mukaisesti isolla joukolla
Gymnaestrada-tapahtumiin, niin valtakunnallisiin kuin kansainvalisiin
voimistelun suurtapahtumiin. Esiintymiskokemusta voimistelijat saavat
lisaksi mm. seuramme naytdksista seka Voimisteluliiton tapahtumista ja
Kilpailuista.

1.2 Toiminta-ajatus

Haluamme tarjota kaiken ikaisille jumppaajille laatua, terveytta edistavaa
toimintaa seka monipuolista lilkkuntaa hyvassa seurassa.

1.3 Arvot

Seuramme toimintaa ohjaavia arvoja ovat yhteenkuuluvuus, tasa-arvo,
kehittymishaluisuus, hyvinvointi ja liikunnan ilo.



1.4 Visio

Tulevaisuudessa Keuruun Naisvoimistelijat on kaikkien keuruulaisten
tuntema seura, joka tarjoaa laadukasta ja monipuolista voimistelu- ja
ryhmaliikuntatoimintaa kaikille ikaryhmille.

1.5 Seuran eettiset linjaukset

Seuramme pyrkii aina siihen, etta harrastaminen olisi jokaiselle mukavaa
ja turvallista. Ohjaajat tekevat lasten ja nuorten kanssa yhteiset
pelisadanndt jokaisen kauden alussa, jotta kaikki tietdisivat miten
ryhmassa tulee toimia. Minkaanlainen epaasiallinen kaytds, hairinta,
kiusaaminen tai vakivalta ei ole seurassamme sallittua.

Seuramme on laatinut  vastuullisuussuunnitelman, joka l6ytyy
nettisivuiltamme. Seurassamme on lisdksi nimetty Hdéirintdvapaa urheilu
-vastaavat, joihin voi ottaa yhteytta matalalla kynnyksella, mikali on
kokenut seuratoiminnassa epaasiallista kaytosta. Nettisivuiltamme [6ytyy
heidan yhteystietonsa seka linkkaus Et ole yksin -verkkopalveluun, josta
saa myds apua hairintadtilanteissa. Seuramme on sitoutunut puuttumaan
kaikkiin epaasiallisen kaytoksen tapauksiin. Olemme myo6s kouluttaneet
seuratoimijamme ja ohjaajamme Et ole yksin -verkkokoulutuksella.

Sitoudumme toiminnassamme noudattamaan Reilun pelin periaatteita,
joita ovat:

- jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

- vastuu kasvatuksesta

- terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen

- rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

- luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen, joka
toteutuu mm. esiintymisasujen kierrattamisella.



1.6 Seuran ydintoiminta

Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta, monipuolista ja ihmislaheista
voimistelua ja liikuntaa eri ikaisille seka antaa sosiaalista hyvinvointia,
miellyttavia elamyksia ja evaita elamaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
seura jarjestdaa voimistelu- ja liikuntaharjoituksia, koulutustoimintaa,
tapahtumia seka tekee yhteisty6ta kaupungin, liikuntaseurojen ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa.



2 Seuran saannot

2.1 Seuran viralliset saannot

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Keuruun Naisvoimistelijat ry, josta kaytetdaan
epavirallisesti lyhennettd KNV ja sen kotipaikka on Keuruun kaupunki.
Yhdistyksesta kaytetaan naissa saanndissa nimitysta seura.

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta, monipuolista ja ihmislaheista
voimistelua ja liikuntaa eri ikaisille. Antaa sosiaalista hyvinvointia,
miellyttavia elamyksid ja evaita elamaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
seura

— jarjestaa voimistelu- ja lilkkuntaharjoituksia
— jarjestaa koulutustoimintaa
— jarjestaa tapahtumia

— tekee yhteisty6ta kaupungin, liikuntaseurojen ja  muiden
yhteisty6tahojen kanssa.

3 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seura kuuluu jasenena Suomen Voimisteluliitto ry:n, jota naissa
sdaanndissa sanotaan liitoksi.

Seuran jasenyyksistd muissa yhdistyksissa paattaa seuran vuosikokous.
Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden yhdistysten
saantdja, joiden jasenena seura on.

4 § Seuran jasenet

Seuran jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka sitoutuu noudattamaan
seuran saantdja ja paatdksia. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.
Seuran jasenet suorittavat vuosikokouksen paattamat jasenmaksut.
Jasenmaksu maksetaan seuraan liityttaessa.



Jasenmaksu kattaa toimintakauden (1.7.-30.6.) pituisen ajan. Seuran
toimintaan osallistuvalta jaseneltd voidaan lisaksi peria toimintamaksu.
Hallituksella on oikeus myontaa vyksittdiselle jasenelle jasen- ja/tai
toimintamaksun alennus tai vapautus perustelluista syista enintdan
toimintavuodeksi  kerrallaan. Perusteltuna syynd voidaan pitaa
tyottomyyden, eldkoditymisen, sairauden tai muun naihin rinnastuvan
taloudellisen tilanteen heikentymistd. Lisaksi ohjaajat, hallituksen jasenet
ja muut hallituksen nimeamat vastuuhenkilét voidaan vapautta jasen-
ja/tai toimintamaksuista. Paatés on kirjattava hallituksen kokouksen
poytakirjaan.

Adnioikeutettuja ovat 13 vuotta tdyttdneet jasenet.

Seura voi antaa ansioituneille henkildille kunniajasenen arvonimen
hallituksen tekeman ehdotuksen perusteella. Kunniajasenellda ei ole
jasenmaksu- eika toimintamaksuvelvollisuutta.

Seuran hallitus voi hyvaksya kannattajajaseneksi henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteisén, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen kannattajajasenmaksun.

Kannattajajasenelld ei ole seurassa d&anioikeutta eika oikeutta
jasenetuihin.

5 § Seurasta eroaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
vyhdistyksen kokouksessa merkittdvaksi poéytdkirjaan. Ero katsotaan
tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on
velvollinen suorittamaan maksunsa seka muut naiden edellyttamat
velvoitteet kuluvan toimintakauden loppuun asti.

6 § Jasenen erottaminen ja kurinpitotoimet

Hallitus voi erottaa jasenen seurasta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
toimintamaksunsa maksamatta tai muuten jattdnyt tayttamatta ne
velvoitukset, joihin han on seuraan liittymalla sitoutunut tai on
menettelylldan seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
seuraa tai ei enda tayta laissa taikka seuran saanndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.



Seuran jasen sitoutuu noudattamaan:

- seuran saantdja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja
paatoksia

- niiden yhdistysten, joiden jasen seura on, saantdja tai niiden nojalla
annettuja muita maarayksia ja paatoksia

- urheilun eettisia periaatteita

- kulloinkin voimassa olevaa kansallista ja kansainvalista
antidopingsaanndstéa ja kansainvalisen lajiliiton antidopingsaanndstdja
seka kansainvalisen olympiakomitean antidopingsaanndstda

- paihteettdmyytta toiminnan aikana

- toimintatapoja, jotka eivat ole seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa
hdirintda missadan muodoissa riippumatta siitd seuraako teosta
rikosoikeudellinen rangaistus

- rasismista vapaata kaytdsta seurassa ja sen ulkopuolella

Hallitus paattad erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden
yhteydessa annettavista rangaistuksista. Asianomaista on aina kuultava
ennen paatdksen tekemista.

Kurinpitotoimia ovat keskustelu asianomaisen kanssa, varoitus, sakko,
jasenoikeuden maaraaikainen rajoittaminen, toimintakielto seuran
toiminnasta tai erottaminen seurasta.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta paattaad kurinpitovallan
siirtamisestd erilliselle kurinpitoelimelle ja hyvaksya télle elimelle oman
johtosaanndn.

Erottamis- ja kurinpitopaatdés tulee voimaan heti kun sen katsotaan
tulleen asianomaisen tietoon.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niistd maarattavat seuraamukset
on maaratty edelld mainituissa antidopingsaanndstoissa.

Erotetulla ja kurinpitopaatdéksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin
seuralle suorittamiaan maksuja.



Mikali lajiliiton tai muun kattojarjestdén saantdéja ja maarayksia epailldaan
rikotun, on nailld jarjestéilla ensisijainen kurinpitovalta. Seuran tulee
ottaa huomioon ndiden jarjestdjen  kurinpitopdatékset omassa
kurinpitomenettelyssaan.

7 § Hallitus

Seuran asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut
puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta varsinaista jasentd seka yhdesta
kolmeen (1-3) varajasenta. Hallituksen toimikausi on vuosikokouksen
valinen aika. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka
ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja
muut tarvittavat toimihenkil6t.

8 § Hallituksen tehtavat

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun vahintdaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on l&sna. Aanestykset ratkaistaan
yksinkertaisella &&nten enemmistdlld. Adnten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtavana on
- johtaa ja kehittaa seuran toimintaa
- hoitaa seuran omaisuutta ja taloutta

- kutsua koolle seuran kokoukset, valmistella asiat niihin seka taytantdéon
panna kokousten paatokset

- hyvaksya ja erottaa jdsenet seka paattda jasenia koskevista
kurinpitotoimista

- pitda jasenluetteloa
- tehda seuran tilinpaatos ja toimintakertomus tilikauden ajalta
- laatia ja lahettaa liittoon sen vaatima vuositilasto

- paattad seuran ansiomerkkien myodntdmisesta sekd tehda esitykset
muista kunniaja ansiomerkeista
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- valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t ja sopia heidan eduistaan

- suorittaa muut yhdistyslain tai saantéjen vaatimat maardaikaiset
toimenpiteet

- ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii
9 § Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen Kkirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
sihteeri.

10 § Tilikausi ja toiminnantarkastus
Seuran tili- ja toimintakausi on 1.7. - 30.6.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle viimeistaan viikko ennen vuosikokousta.
Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
paivaa ennen vuosikokousta hallitukselle.

11 § Seuran kokoukset

Seuran vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana
elo-joulukuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun seuran kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi kymmenesosa
(1/10) seuran aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten Kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitémisesta on esitetty hallitukselle.

Seuran kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi dani.

Seuran kokouksen paatdkseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty,
se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista &aanista.
Asnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa
kuitenkin arpa.
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12 § Seuran kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava seuran kokoukset koolle vahintaan kahdeksan
(8) paivaa aikaisemmin ilmoittamalla siitéa seuran kotipaikkakunnalla
ilmestyvassa sanomalehdessa tai jasenkirjeessa. Kokouskutsussa on
huomioitava yhdistyslain 24 §:n maaraykset.

Seuran ylimaaraisissa kokouksissa tiedotustapa ja —aika ovat samat kuin
seuran varsinaisessa kokouksessa.

13 § Vuosikokous
Seuran vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan lausunto

6. paatetdaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka
jasenmaksun ja toimintamaksun suuruus

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

0. valitaan yKsi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille
varatoiminnantarkastajat

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
11. paatetaan kokous

Mikali seuran jasen haluaa saada jonkin asian seuran vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin
hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.
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14 § Toiminnan tukeminen
Toiminnan tukemiseksi seura voi

- jarjestaa kursseja, kilpailuja ym. voimisteluun ja liikuntaan liittyvia
tapahtumia

- valittaa jasenilleen liikuntaan liittyvia valineita, asuja ja tarvikkeita
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

- omistaa ja hankkia omaa toimintaansa varten kiintedd ja irtainta
omaisuutta.

15 § Saantdéjen muuttaminen ja seuran purkaminen

Paatdés saantdéjen muuttamisesta ja seuran purkamisesta on tehtava
kahdessa kokouksessa, joista toisen on oltava seuran kokous, vahintaan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantbjen muuttamisesta tai seuran
purkamisesta.

Seuran purkautuessa kaytetadan seuran varat seuran tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
Seuran tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.

16 § Yleisia maarayksia

Paitsi sitd, mita nama saannoét sisaltavat, noudatetaan voimassaolevia
yhdistyslain maarayksia.

Yhdistyksen saannét on vahvistettu vuosikokouksessa 31.8.2021.

Saantdmuutos hyvaksytty Patentti- ja rekisterihallituksessa 21.10.2021.

2.2 Ryhmien pelisaannot

Jokainen lasten ja nuorten ryhma laatii kauden alussa ryhman sisaiset
pelisadanndt, jotka dokumentoidaan seuralle.

13



2.3 Vanhempien pelisaannot

Vanhemmilta tiedustellaan saanndllisin valiajoin ajatuksia ja ideoita
seuran aiemmin luotujen vanhempien pelisaantdjen paivittdmiseksi.

2.4 Ohjaajien pelisaannot

Ohjaajien kanssa on laadittu kauden alussa yhteiset pelisaanndét, jotka
koostuvat alla olevista asioista.

- ohjaaja on reilu ja tasapuolinen kaikkia kohtaan

- ohjaaja on vuorovaikutuksessa jumppareiden ja vanhempien kanssa
- ohjaaja on esimerkkina (vaatteet, puhelimen kayttd, puhetyyli)

- ohjaaja kuuntelee jumpparia ja puuttuu kiusaamiseen

- ohjaaja luo rohkaisevan ja kannustavan ilmapiirin

- ohjaaja huomioi eritasoiset ryhmaladiset

- ohjaaja tiedottaa huoltajia ajoissa ja tarpeeksi usein kotikirjeilla tai
whatsapp-ryhmissa.

- ohjaaja suunnittelee jumppatunnit etukdteen ja ohjaustehtavat
jaetaan tasapuolisesti ryhman ohjaajien kesken

- poissaoloista ja peruutuksista ilmoitetaan heti kun paallekkaisyys
tulee ilmi.
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3 Seuran talous

3.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuramme saa tuloja vuosittain jasenmaksuista ja toimintamaksuista.
Lisdksi tapahtumien jarjestaminen, talkoot ja muut yhteistydésopimukset
seka avustukset tuovat tuloja seurallemme.

Suurimpia menoeriamme ovat ohjaajapalkkiot ja kulukorvaukset seka
ohjaajien ja muiden seuratoimijoiden kouluttautuminen. Lisaksi kuluja
muodostuu  kirjanpidosta ja  hallinto-ohjelmien lisenssimaksuista,
tiedotustoiminnasta seka jasenmaksuista Voimisteluliittoon ja alueelliseen
lilkuntajarjestédon. Myo6s naytdksien audiovisuaalisuudesta toteutuksesta
ja ohjaajien sekd muiden seuratoimijoiden muistamisesta tulee kuluja
vuosittain.

3.2 Toiminnan hinnoittelu

Seuran jasenet suorittavat vuosikokouksen paattamat jasenmaksut.
Jasenmaksu maksetaan seuraan liityttdessa. Jasenyys on voimassa
kuluvan toimintakauden (1.7.-30.6.) ajan. Lisaksi toimintaan osallistuvalta
seuran jaseneltd peritdan toimintamaksu. Jasen- ja toimintamaksujen
suuruudet on ilmoitettu nettisivuillamme ja ne tarkastetaan vuoden
valein.

Hallitus voi antaa alennuksen tai vapautuksen seuran jasenelle jasen- tai
toimintamaksusta saanndissa luetelluin perustein. Katso tarkemmin kohta
2.1 Seuran viralliset saanndét, 4 § Seuran jasenet.

Seuramme jasenena saa seuraavat oikeudet:

- Osallistumisoikeuden ryhmiin maksamalla myds toimintamaksun
- Ad&nioikeuden (yli 13-vuotiaat)
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- Alennuksia Suomen Voimisteluliiton ja Sydan-Suomen alueen
kursseista
- Alennuksia voimistelutuotteiden verkkokaupoista

Ajankohtaiset jasenedut I6ytyvat nettisivuiltamme.

3.3 Ohjaajien palkkiojarjestelma

Lasten ja nuorten ryhmat

3 €/h ei koulutusta, apuohjaaja

4 €/h I-koulutus, apuohjaaja

5 €/h I-koulutus, vastuuohjaaja

5 €/h II-koulutus, apuohjaaja

6 €/h II-koulutus, vastuuohjaaja

6 €/h III-koulutus, apuohjaaja

7 €/h III-koulutus, vastuuohjaaja

8 €/h III-koulutus + 10h lisdkoulutusta, vastuuohjaaja
9 €/h III-koulutus + 20h lisakoulutusta, vastuuohjaaja
16€/h korkeasti verotettu ja koulutettu, vastuuohjaaja
Kilpailu- ja naytospaiva 20€

Kuntoryhmat

16 €/h, aikuisliikunnan koulutus
10 €/h, ei aikuisliikunnan koulutusta

3.4 Talouden hoidon vastuuhenkilot

Seuran hallitus huolehtii seuraavista asioista:

- Vastaa yhdistyksen kirjanpidon jarjestamisesta
- Vastaa toimintasuunnitelman ja talousarvion laadinnasta
- Vastaa talousarvion seurannasta

16



- Vastaa toimintakertomuksen laadinnasta seka kasittelee ja
allekirjoittaa tilinpaatoksen

- Vastaa yhdistyksen taloudenhoitoon liittyvien ohjesdaantéjen
valmistelusta. Ohjesdaannét vahvistetaan yhdistyksen kokouksessa

- Paattaa tilienkayttdoikeuksista

Rahastonhoitaja huolehtii seuran laskujen maksamisesta ja tositteiden
sailyttdmisesta kuluvan kauden ajan. Menneiden kausien tositteet ja
kirjanpitokirjat arkistoidaan.

Jasenrekisterivastaava seuraa jasen- ja toimintamaksujen suorituksia ja
hoitaa tarvittaessa maksumuistutusten ldhettamisen.

Puheenjohtaja yhdessd hallituksen kanssa valmistelee vuosittain
talousarvion, jonka vuosikokous hyvaksyy.

Kirjanpitaja tekee kerran vuodessa tilinpaatdksen.

Toiminnantarkastaja tarkastaa tilinpaatdksen seka hallinnon ja antaa siita
lausunnon.

3.5 Varainhankinta

Vuosittaisena varainhankintana toimivat kevat- ja joulunaytdkset, joihin
myydaan paasylippuja. Lisdksi keradmme varoja seuramme toimintaan
osallistumalla muiden tahojen jarjestamiin tapahtumiin paikkakunnalla,
esimerkiksi pitédaen kahviota tai temppurataa. Muu varainkeruu on
painottunut suurtapahtumien yhteyteen ja on satunnaista.
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4 Vastuun jakaminen seurassa

4.1 Hallitus

Hallituksen tehtavat on kirjattu seuran saantéihin 7§ ja 8§, jotka I6ytyvat
kokonaisuudessaan kappaleesta 2.1. Hallitus koostuu puheenjohtajasta ja
kuudesta varsinaisesta jasenestd seka 1-3 varajasenesta. Hallituksen
paatoksista tiedotetaan seuran nettisivuilla.

4.1.1 Puheenjohtaja

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneenda ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sitd vaatii. Puheenjohtaja
valmistelee kokousten esityslistat yhdessa sihteerin kanssa ja johtaa
kokousta. Hanen tehtavana on my6s laatia vuosikokouksen alla
vuosittainen toiminta- ja taloussuunnitelma. Han on seuran virallinen
postinsaaja, joten han vastaanottaa mm. tiedotteita, yhteistydkutsuja,
tietoa koulutuksista ja tapahtumista. Puheenjohtaja hakee salivuorot
liikuntatoimelta ja kirjoittaa  ohjaajille  pyynndsta  todistukset
seuratoiminnasta.

4.1.2 Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavia puheenjohtajan
ollessa estynyt.

4.1.3 Sihteeri

Sihteerin tehtdviin kuuluu hallituksen kokousten valmistelu yhdessa
puheenjohtajan kanssa ja esityslistan kirjoittaminen seka kokouksessa
sihteerind toimiminen. Kokouksen jalkeen sihteeri kirjoittaa poytakirjan ja
tiedottaa paatetyista asioista eteenpdin, esimerkiksi nettisivujen
yllapitajalle ja ohjaajavastaavalle. Sihteeri arkistoi kokousten pdytakirjat.
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Lisdksi sihteeri huolehtii jasenlistoista seka laatii hakemuksia ja
anomuksia. Sihteeri kirjoittaa toimintakertomuksen ja valmistelee
vuosikokousta.

4.1.4 Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja hoitaa seuran kirjanpidon hallituksen maaraaman
jarjestelman mukaisesti ja huolehtii seuran sisdisesta ja ulkoisesta
rahaliikenteesta. Han antaa hallitukselle selostuksen seuran tilien varoista
hallituksen kokouksissa tai muulloin niin pyydettdessa. Rahastonhoitaja
huolehtii lisdksi seuran tositteiden sailyttamisesta kuluvan toimintakauden
ajan.

4.2 Hallituksen ulkopuoliset tehtavat

Nama tehtavat voidaan jakaa hallituksen kesken tai tehtdavia voi hoitaa
hallituksen ulkopuolelta.

4.2.1 Jasenrekisterivastaava

Jasenrekisterivastaava yllapitad ja padivittdad seuran jasenrekisteria,
ryhmia, maksuja seka ilmoittautumisia Hoika-ohjelman avulla.
Jasenrekisterivastaava ohjaa ja auttaa rekisterditymiseen,
ilmoittautumiseen ja laskutukseen liittyvissa asioissa seuran sahkopostin
kautta. Tehtaviin kuuluu myo6s vuosittaisen tilaston keraaminen
Voimisteluliitolle. Jasenrekisterivastaava toimii yhteistyéssa muiden
seuratoimijoiden kanssa jakaen ja keraten tarvittavia tietoja seka
osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin.

4.2.2 Ohjaajavastaava

Ohjaajavastaavan tehtdviin kuuluu seuran ohjaajien rekrytointi,
ohjaajasitoumusten allekirjoittaminen, ohjaajien ohjeistaminen seka
ohjaajien  koulutuksesta huolehtiminen eli toimiminen ohjaajien
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esihenkilona. Ohjaajavastaava kokoaa kuukausittain ohjaajat yhteiseen
ohjaajakokoukseen, jossa kdydaan lapi ajankohtaisia asioita seka
suunnitellaan tulevaa. Ohjaajavastaavan johdolla suunnitellaan kauden
jumppalukkari seka seuran naytosten mahdollinen teema.
Ohjaajavastaava huolehtii myds kauden Kkilpailuihin (Stara & Lumo)
liittyvista asioista esim. tiedotus, ilmoittautumiset, kisamaksujen hintojen
laskeminen jne. Ohjaajavastaava koordinoi ohjaajien kouluttautumista
tarjoamalla sopivia Voimisteluliiton koulutuksia tai jarjestamalla
tilauskoulutuksia omalle seuralle. Ohjaajavastaava kdy vuosittain
keskustelut kaikkien ohjaajien kanssa ja huolehtii tuntierittelyjen
kerdaamisen, tarkistamisen ja toimittamisen seka syys- ettd kevatkauden
paatteeksi tilitoimistoon. Ohjaajavastaava koordinoi ohjaajille salien ja
ulko-ovien avaimet.

4.2.3 Nettisivujen ja sosiaalisten medioiden yllapitaja

Nettisivujen ja sosiaalisten medioiden eli Facebookin ja Instagramin
yllapitdja voi olla sama henkild tai ne voidaan jakaa eri henkildiden
kesken.

Nettisivut on seuran virallisin tiedotuskanava, josta I6ytyy kaikki tiedot
seuran toimintaan liittyen. Kauden alussa sinne paivitetdan ajantasaiset
tiedot jumpparyhmista, jumppien aikatauluista, ohjaajista, hallituksesta ja
kaytanteista. Kauden aikana niita muokataan tarvittaessa. Nettisivuilla on
Hallitus tiedottaa -osio, jonne paivitetdan hallituksen kokousten jalkeen
paatoksista. Myos Tapahtumat -sivulle paivitetddan mm. vuosikokouksen ja
naytdésten paivamaarat heti kun ne ovat tiedossa. Uutisissa ilmoitetaan
ajankohtaisesti mm. muutoksista jumpissa, tapahtumista, loma-ajoista ja
ylioppilaskirjoitusten aikaisista vaistoétiloista.

Nettisivujen vyllapitaja sopii yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
esimerkiksi lomakkeiden luomisesta ja hallinnoinnista seuravaatetilausta
tai ohjaajahakua varten. Kilta paivittaa nettisivuja omalta osaltaan.

Nettisivuilla nakyy Facebook-sybte. Seuran julkiselle Facebook-sivulle
paivitetaan uutisia tapahtumista ja nopeita paivityksia suunnattuna
padasaantdisesti kuntoryhmalaisille. Uutisten avulla voidaan esimerkiksi
muistutella  muutoksista jumpissa tai kannustaa osallistumaan
tapahtumiin. Facebook on seuran ennakoiva tiedotuskanava, mutta
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tapahtumia voidaan fiilistelld kuvaterveisin myo6s jalkikateen. Seinalle
voidaan jakaa artikkeleita ja uutisia myds muilta sivuilta, jotka liittyvat
voimisteluun tai seuran toimintaan. Facebook-live -toimintoa voidaan
hydédyntaa etdajumppien tai -luentojen pitédmiseen. Kilta paivittaa
Facebook-sivua omalta osaltaan.

Instagramiin paivitetdaan kuvia ja videoita sekd sydtteeseen ettd
stooreihin, joiden avulla kerrotaan tunnelmia jumpista ja se on
kohdennettu nuorille ja nuorille aikuisille. Instagramia voidaan kayttaa
myds haasteisiin osallistumiseen, muiden paivitysten jakamiseen seka
eta-Staraan osallistumiseen.

4.2.4 Markkinointivastaava

Markkinointivastaava suunnittelee, aikatauluttaa ja organisoi seuran
perustoiminnan sekd tapahtumien mainostamista. Markkinointivastaavan
toimenkuvaa ohjaa ajatus "seura ndkyy Keuruun arjessa ja on kaikkien
keuruulaisten tuntema".

4.2.5 Suurtapahtumavastaava (Gymppi)

Suurtapahtumavastaava toimii linkkind  tapahtumajarjestajan ja
tapahtumiin ldhtevien seuran jasenten  valilla. Han  vastaa
tapahtumajarjestelyistd seurassa, mm. ilmoittautumisten vastaanotosta ja
eteenpain lahettamisesta, esiintymisasujen, osallistujapassien, matkojen,
ruokalippujen, majoitusten, edustusasujen ym. tilauksesta,
tapahtumainfojen pitamisesta ja muusta tiedottamisesta, varainkeruun
jarjestamisesta ja tarvittaessa tapahtumaan liittyvasta laskuttamisesta.

4.2.6 Kilta-yhteyshenkilo

Kilta-yhteyshenkild tuo seuran hallituksen kokouksiin terveisia Killan
toiminnasta, jotta emadseura on ajantasalla tapahtumista, joita Kilta
kuitenkin itsenaisesti jarjestda. Yhteyshenkilon kautta voidaan myoés
toimittaa yhteistyOpyyntdja talkoisiin tai naytdksen jarjestamiseen
liittyen.
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4.2.7 Tahtiseura-yhteyshenkilo

Tahtiseura-yhteyshenkilé johtaa Tahtiseura-kehittamistiimia ja toimii
linkkina seuran ja Voimisteluliiton/Olympiakomitean valilla.
Tahtiseura-yhteyshenkil6  organisoi  Tahtiseura-auditointiin  liittyvaa
tehtavanjakoa ja osallistuu auditointitilaisuuteen.

4.2.8 Turvallisuusvastaava

Turvallisuusvastaava huolehtii, ettd seurassa noudatetaan annettuja
turvallisuusohjeita.  Turvallisuusvastaavan tehtdviin kuuluu seuran
turvallisuussuunnitelman ajan tasalla pitaminen ja paivittaminen yhdessa
seuran hallituksen kanssa. Turvallisuusvastaava vastaa my0s seuran
ensiapuvalineiden kunnosta ja riittavyydesta seka pitaa kauden alussa
ohjaajille turvallisuusinfon.

4.2.9 Leikekirjan hoitaja

Leikekirjan hoitaja tallettaa kansioihin ainakin seuraan liittyvat
lehtileikkeet, ndaytdsten kasiohjelmat seka mahdollisesti valokuvia.

4.2.10 Tukitoimikunta

Tukitoimikunta hoitaa  hallituksen  kokousten  tarjoilut.  Lisaksi
tukitoimikunta auttaa erilaisissa tapahtumissa ja talkoissa.

4.3 Rekrytointi

Uusia seuratoimijoita rekrytoidaan tarpeen mukaan ja perehdytyksesta
vastaa tehtdvaa aiemmin hoitanut henkild. Paasaantdisesti toimintaan
kysytdaan mukaan henkilékohtaisesti seuran jasenia tai heidan huoltajiaan.
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Lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilta yli 16-vuotiailta, jotka aloittavat
ohjaamisen 1.6.2021 jalkeen, kysytaan rikosrekisteriote. Rikosrekisteriote
toimitetaan ohjaajavastaavalle ohjaajasitoumuksen allekirjoittamisen

yhteydessa.
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5 Seuraorganisaation toiminta

5.1 Seuran toimintakalenteri

Seuran toimintakalenteri 16ytyy liitteesta 1.

5.2 Seuratoimihenkiloiden huomioiminen

Seurassa kiitetaan ja kannustetaan kaikkia seuratoimijoita heidan
arvokkaasta tyostaan. Joulunaytdoksen yhteydessa jaetaan kiertopalkinto
tarkealle seuratyossa toimivalle henkildlle tai henkildille.
Kevatndytdksessa ohjaajia ja hallituksen jasenia muistetaan Suomen
Voimisteluliiton pinssein vuosiperustaisesti tydsta seuran hyvaksi.
Kevaisin seurassa pidetdaan ohjaajille kiitostilaisuus seka hallitukselle ja
tukitoimikunnalle kerran vuodessa virkistaytymisilta. Hallituksen ja
tukitoimikunnan jasenia muistetaan heidan jaadessa pois toiminnasta.

5.3 Yhteistyokumppanit

Seuramme tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat Keuruun
vapaa-aikatoimi, alueen koulut, seurakunta, muut seurat, Voimisteluliitto,
Keski-Suomen Liikunta ry ja Keuruun yrittdjat.

5.4 Viestinta

Keuruun Naisvoimistelijoiden viestinnasta vastaa seuran hallitus. Seura
pyrkii viestimaan avoimesti ja oikea-aikaisesti.
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5.4.1 Sisdinen viestinta

Jokaisella seuran jasenelld on oikeus saada tietoa toiminnasta riittavasti
ja ajantasaisesti. Seura viestii jasenilleen toiminnasta seuran nettisivujen
valityksella seka sahkopostitse. Lisdksi ohjaajat tiedottavat omaa
ryhmaansa tiedottein ja viestein. Tulevista tapahtumista viestitaan
jasenille myés paperimainoksilla ja sosiaalisen median kanavilla.

Seuran hallitus on vastuussa seuran viestinnasta. Hallitus tiedottaa
ohjaajiaan ohjaajavastaavan valityksella. Hallituksesta tai sen
ulkopuolelta on nimetty henkild, joka vastaa nettisivujen ja sosiaalisten
median kanavien paivityksesta.

5.4.2 Ulkoinen viestinta

Nettisivut on seuran virallisin tiedotuskanava, josta I6ytyy kaikki tiedot
seuran toimintaan liittyen. Lisaksi seuran toiminnasta ja tapahtumista saa
tietoa Facebookista ja Instagramista. Ilmoitustauluille jaettavilla
mainoksilla kerrotaan seuran tapahtumista kuntalaisille. Vuosittain
teemme vyhteisty6td paikallisen median kanssa esim. lehtijutut
naytoksista.

5.4.3 Kriisiviestinta

Kriisiviestintda tarvitaan akillisessa tilanteessa, jossa pitéaa viestia
viipymatta. Kriisiviestintaa tarvitaan, kun seuraa kohtaa

- onnettomuus

- vakava tapaturma tai kuolemantapaus
- vakivalta tai sen uhka

- henkildsto -tai talouskriisi

Kriisitilanteen havaittua tulee olla heti yhteydessa puheenjohtajaan. Han
selvittaa kriisin havainneen henkilon kanssa mista on kyse ja arvioi
toimenpiteet. Ensin hoidetaan sisdinen viestinta. Tieto valitetdan nopeasti
hallitukselle, ohjaajille, muille asianosaisille ja tarvittaessa jasenille. Oikea
viestintdkanava valitaan tilanteen mukaan.
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Vain puheenjohtaja tiedottaa kriisitilanteessa ulospdin. Muut eivat anna
lausuntoja. Tarvittaessa ulkoisessa kriisiviestinnassa tehdaan yhteistydta
viranomaisten kanssa.

Kriisiviestinndassa tulee aina ottaa huomioon, etta tieto on oikeaa ja
asiallista. Tiedon pitaa tavoittaa kaikki, joita asia koskee.

5.5 Kouluttautuminen

Seurassa hyddynnetdan Voimisteluliiton, KesLin ja muiden tahojen
koulutuksia. Ohjaajavastaava voi jarjestéd myds seuran sisdisia
koulutuksia ajankohtaisista teemoista. Seura kannustaa toimijoitaan
osallistumaan monipuolisesti koulutuksiin ja kustantaa heille koulutus- ja
matkakulut.

5.6 Seuran kehittaminen ja laadun tarkkailu

Seuratasolla laadun tarkkailua tehdaan luontevasti arkisen toiminnan
yhteydessa. Ohjaajakokouksissa kuullaan ohjaajien kuulumisia noin
kerran kuukaudessa, nettisivuilla on mahdollisuus jattad palautetta ja
kysymme sita aikuisilta jumppareilta tuntien jalkeen ja kuuntelemme
mielelldmme myds pukuhuonekeskusteluita. Lasten ja nuorten ohjaajat
kerdavat palautetta niin ikdan omilta ryhmiltdan saanndllisesti ja tarpeen
vaatiessa. Tarkkailemme kaikkien ryhmiemme osallistujamaaria, silla
ihmiset &anestavat jaloillaan. Seuramme naytoksista seka Stara- ja
Lumo- tapahtumista ohjaajat saavat esityksida koskevaa palautetta.

Tahtimerkin saaneen seuran toiminta auditoidaan kolmen vuoden valein.
Uudelleenauditoinnista vastaa Voimisteluliitto. Auditointia edeltavaa
kehittamistyd6td organisoi Tahtiseura-kehittamistiimi, jossa on mukana
vahintaan yksi hallituksen jasen ja yksi ohjaaja.
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6 Urheilutoiminta

6.1 Ohjauksen toimintaperiaatteet ja ohjauksen
linja

Seuran arvot ja eettiset periaatteet toimivat ohjauslinjaustemmme pohjana.
Na&in ollen tarjoamme tasavertaisesti kaikille harrasteryhmien jumppaajille
ryhman kehitystasolle sopivaa laadukasta, monipuolista ja iloista
lilkuntaa, ilman suorituspaineita. Annamme kannustusta ja onnistumisen
mahdollisuuksia jokaiselle taidosta riippumatta ja leikkimielisyytta
korostaen. Tarjoamme ryhmille mahdollisuuden osallistua myds naytds- ja
kilpailutoimintaan. Teemme parhaamme hyvan ryhmahengen seka tutun
ja turvallisen ilmapiirin luomiseksi. Omalla toiminnallamme edistdmme
hyvinvointia parantavaa elamantyylia, positiivisuutta, avoimuutta,
rehellisyytta ja kiitosta.

6.2 Lasten ja nuorten toiminta

Tarjoamme matalan kynnyksen harrastustoimintaa seutukunnan lapsille ja
nuorille. Ryhmamme ovat aina avoimia uusille  jasenille.
Voimistelukouluikaisten ryhmissa kaytetaan Voimistelupassia, mika
kannustaa tavoitteellisempaan harjoitteluun seka antaa ohjaajille viitteita
ikatasolle sopivasta lilkunnasta. Ryhmilla on tavoitteelliset
kausisuunnitelmat seka yhdessa luodut pelisdannot.

Alla on kuvattuna, millaista tarjontaa seurassa on eri ikdisille ja miten
harrastajien on mahdollista siirtya ryhmasta toiseen ian mukaan.

Perheliikuntaryhmat tarjoavat lasten ehdoilla iloista yhdessaoloa ja
liikkumista seka lapselle etta aikuiselle. Tunneilla harjoitellaan
perusliikuntataitoja leikkien ja temppuillen lasten kehitystaso huomioon
ottaen.

Voimistelukouluryhmat (4-7-v.) ovat leikki-ikaisten omia
lilkuntatuokioita. Erilaisten leikkien, musiikin, mielikuvien, temppuilun ja
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valineiden avulla harjoitellaan perusliikuntataitoja ja -valmiuksia, kehon
hallintaa, opetellaan toimimaan ryhmassa ja tuetaan lapsen
kokonaisvaltaista kehitysta.

Alakoululaisten voimistelukouluryhmissa kehitetdan liikunta- ja
voimistelutaitoja systemaattisesti musiikkiliikunnan, valinevoimistelun,
luovan tanssin seka liikuntaleikkien avulla ika- ja kehitystaso huomioon
ottaen. Elamyksia saa myds esiintymisista ja tapahtumista.

Nuorten ryhmissa (yli 12-vuotiaat) liikunta- ja voimistelutaitojen
kasvaessa kiinnitetéan tarkemmin huomiota lajitekniikan hallintaan,
ilmaisukykyyn, liikkuvuuteen ja koordinaatioon liikunnan ja ryhmassa
toimimisen iloa unohtamatta. Ylakouluikaisille ja sitéa vanhemmille
tarjotaan my6s mahdollisuutta kilpailla Suomen Voimisteluliiton
Kilpailuissa.

6.3 Ohjaajan polku

Seuran kaikki lasten ja nuorten ryhmien ohjaajat ohjataan kaymaan
Suomen Voimisteluliiton jarjestamat peruskoulutukset seka naiden lisaksi
seura kannustaa ohjaajia taydennyskoulutuksiin. Kaikilla seuran ohjaajilla
on henkildkohtainen koulutussuunnitelma, jota paivitetaan vuosittaisten
ohjaajakeskustelujen perusteella.

Ohjaustoiminta seuran lasten ja nuorten ohjaajilla kdynnistyy apuohjaajan
roolissa. Talléin uusi ohjaaja kay liiton peruskoulutuksia ja toimii
vastuuohjaajan rinnalla ohjaustydssa. Uuden ohjaajan perehdytyksesta
vastaa seuran ohjaajavastaava seka vastuuohjaajat. Koulutuksen ja
kokemuksen karttuessa apuohjaajan rooli muuttuu vastuuohjaajaksi.
Talléin ohjaajan tehtaviin kuuluu mm. kausisuunnitelman teko yhdessa
ohjaajaparin kanssa. Tama suunnitelma lahetetdan kausittain (syksy ja
kevat) ohjaajavastaavalle, joka antaa ohjaajille suunnitelmasta
palautteen.

Seurassa pidetaan noin  kerran kuukaudessa  ohjaajapalaveri
ohjaajavastaavan johdolla. Kokouksessa keskustellaan ajankohtaisista
seuran toimintaa koskevista asioista, kuullaan ohjaajia ja tehdaan
yhdessa suunnitelmia tulevasta. Ohjaajakokousten lisdksi jarjestetaan
seuran omia koulutuksia ohjaajille mm. Voimistelupassin kaytosta,
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lajitekniikasta, ilmaisusta, koreografioiden suunnittelusta, ensiavusta seka
ajankohtaisista aiheista.

Kunto-ohjaajille suositellaan kaytavaksi Ryhmaliikunnanohjaajan startti
-koulutus, jonka jalkeen he kouluttautuvat oman kiinnostuksensa ja
ohjattavien tuntien mukaisesti hyédyntaen Voimisteluliiton
koulutustarjontaa.

Seura kustantaa ohjaajien koulutukset seka matkakulut. Ohjaajat
sitoutuvat ohjaamaan seurassamme vahintdan kaksi vuotta, muutoin
Voimisteluliiton koulutusten hinta peritaan ohjaajalta takaisin.

6.4 Ohjaajien rekrytointi

Seuraan rekrytoidaan lasten ja nuorten ohjaajia vuosittain. Ohjaajahakua
markkinoidaan seuran omissa voimisteluryhmissa, nettisivuilla seka
seuran sosiaalisen median kanavissa. Ohjaajaksi hakeminen tapahtuu
seuran nettisivuilta 16ytyvalla hakulomakkeella. Hakuajan paatyttya
seuran puheenjohtaja ja ohjaajavastaava haastattelevat hakijat ja tekevat
ohjaajavalinnat. Lasten ja nuorten kanssa tydskenteleviltd voimme kysya
rikosrekisteriotteen ennen toiminnassa aloittamista.

Kuntoryhmien ohjaajia rekrytoidaan seuran toimintaan ohjaajavastaavan
kautta ympari vuoden.

6.5 Tapahtumat ja kilpailut

Seura jarjestda vuosittain kevat- ja joulunaytokset, joihin kaikki seuran
lasten ja nuorten ryhmat padasevat esiintymaan.

Kouluikaisten ryhmilla on lisdksi mahdollisuus esiintya ja/tai kilpailla
halun ja motivaation mukaan  Voimisteluliiton  tapahtumissa.
Esiintymiskokemus antaa arvokkaita kokemuksia onnistumisesta, joskus
myds epaonnistumisesta ja ne ovat siten kasvattavia ja tarkeita
kokemuksia.
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6.6 Kuntoryhmien toiminta

Kaikki kuntoryhmamme ovat avoimia yli 13-vuotiaille jasenille, seka
kertamaksulla myo6s ei-jasenille. Viikko-ohjelmaa suunniteltaessa on
otettu huomioon niin kaytettavissa olevat resurssit; salivuorot ja ohjaajat,
kuin eri tasoiset ja ikadiset jumppaajat. Tarjonnassa on ajateltu myos
lilkuntasuositusten toteutumista.

Kerran seka syys- ettd kevatkaudella jarjestetaan Jumppamaraton, joka
on syksylla ollut osa paikallista Kunnon juttu —kampanjaa. Tapahtumien
tavoitteena on haastaa jasenet tavallista pidempiin liikuntasuorituksiin,
nauttimaan lilkunnasta isossa porukassa seka esitelld seuramme
kuntotuntitarjontaa niin jasenille kuin ei-jasenille.
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7 Turvallisuus ja ongelmatilanteet
seurassa

7.1 Seuran turvallisuusohjeet

Seura on laatinut turvallisuussuunnitelman, jonka avulla seuratoimijat
pystyvat ennalta ehkdisemaan vaaratilanteiden syntymista seka
toimimaan niiden sattuessa hallitusti ja johdonmukaisesti. Turvallisen
toimintaymparistdn takaamiseksi turvallisuussuunnitelma paivitetaan
tietyin valiajoin ja seuralla on nimettyna turvallisuusvastaava.

7.2 Seuran turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on vahvistaa turvallista toimintaa
seurassa. Sen avulla pyritdan ennaltaehkdisemdaan vaaratilanteita ja
turvallisuusuhkia tai niiden sattuessa hoitamaan nama tilanteet
tehokkaasti ja hallitusti. Keuruun Naisvoimistelijoiden hallitus vastaa siita,
ettd seuralla on turvallisuussuunnitelma, se on kaytdssa ja siitéa on
tiedotettu riittavasti seuratoimijoille.

Keuruun Naisvoimistelijoiden turvallisuustydsta vastaa seuran hallituksen
nimeama turvallisuusvastaava. Turvallisuusvastaava huolehtii, etta
seurassa noudatetaan annettuja turvallisuusohjeita. Turvallisuusvastaavan
tehtaviin kuuluu seuran turvallisuussuunnitelman ajan tasalla pitaminen ja
paivittaminen yhdessa seuran hallituksen kanssa. Turvallisuusvastaava
vastaa myo6s seuran ensiapuvalineiden kunnosta ja riittdvyydesta seka
pitéad kauden alussa ohjaajille turvallisuus- ja ensiapuinfon.

7.2.1 Liikuntatilat

Keuruun kaupunki vastaa liikuntasalien kunnosta ja huollosta, mutta
seuran toimijoiden tulee varmistaa kyseiset tilat omien ryhmiensa
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turvallisuuden takaamiseksi. Tarvittaessa on huomautettava tilojen
omistajalle tai haltijalle havaituista epakohdista.

7.2.2 Ensiapuvilineet ja koulutus

Ensiapuvalineet 16ytyvat seuran valinevarastossa sijaitsevasta kaapista.
Kaapissa on EA-kansio, jossa on laadittuna ohjeet tyypillisimpien
tapaturmien ja sairauskohtausten ensiapuun. Ensiapuvalineiden kunnosta
ja riittavyydesta vastaa seuran turvallisuusvastaava. Ohjaajille tarjotaan
ensiapukoulutusta saanndllisin valiajoin.

7.2.3 Mahdollisia uhkia ja toimintaohjeita vaaratilanteissa

Mahdollisia ulkoisia turvallisuusuhkia ovat hairikdinti ja tulipalo ja sisaisia
uhkia ovat tapaturmat ja sairaskohtaukset. Mikali ulkopuolisia henkildita
ilmaantuu tunneille, pyydetaan heitd ensisijaisesti poistumaan, mutta
mikali kaytds muuttuu uhkaavaksi, ryhma poistuu tilasta tai lukittautuu
tilaan, jonka jalkeen soittaa hatakeskukseen.

Mikali tulipalo syttyy rakennuksessa, automaattinen halytys lahtee
hatakeskukseen ja tilassa soi halytyksesta kertova merkkiaani. Ryhma
poistuu tilasta ohjaajan osoittamaa lahinta poistumisreittia pitkin yhtena
ryhmana pysyen ja ulkona ohjaaja ilmoittautuu viranomaiselle. Ohjaaja
poistuu tilasta viimeisend ja huolehtii, etta kaikki paasevat ulos. Jos palon
ldhde on tiedossa, ohjaaja soittaa tiedon hatakeskukseen.

Tapaturmien ja sairauskohtausten varalta ohjaajat on ensiapukoulutettu,
kuten kappaleessa 7.2.2 kuvataan.

7.2.4 Vakuutukset

Seura tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden ostaa Pohjola Vakuutuksen ja
Voimisteluliiton  yhteisen  Jumppaturva-vakuutuksen, joka korvaa
harrastustoiminnassa ja ndytdksissa sattuneet tapaturmat. Jumppaturva
on voimassa myds Stara-tapahtumissa.
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Kilpailuihin  osallistuvien ryhmien tulee ostaa vakuutuksellinen
kilpailulisenssi tai muulla tavoin osoittaa, ettd heilld on voimassa oleva
kilpailutoiminnan kattava tapaturmavakuutus. Vakuutukset tulevat
voimaan ostotapahtuman jalkeen.

Seura on vakuuttanut ohjaajansa tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella.

Suomen Voimisteluliitto tarjoaa jasenseuroilleen Tuplaturva-vakuutuksen,
joka sisaltaa toiminnan vastuuvakuutuksen ja seuran
vapaaehtoistoimijoiden tapaturmavakuutuksen.

7.2.5 Tiedottaminen turvallisuusasioissa

Vaaratilanteen tai turvallisuusuhan sattuessa vastuu sisdisesta
tiedottamisesta on tilanteen parhaiten tuntevalla henkilélla. Tallainen
henkild on tilanteessa vastuussa ollut henkil6 esim. ohjaaja tai muu
seuratoimija.

Oman ryhman sisalld tapahtuvan vahingon sattuessa (pieni tapaturma,
kiusaaminen, omaisuuden katoaminen jne.) vastuussa ollut henkilé voi
itse viestia tapahtuneesta tai auttaa turvallisuusvastaavaa tiedottamaan
asiasta oikein. Talldin asiasta tiedotetaan ryhman harrastajille,
vanhemmille ja ohjaajavastaavalle/turvallisuusvastaavalle. Jos kyseessa
on vakava asia, jossa on syntynyt esim. henkildvahinkoja tai ollut vaara
henkildvahingon syntymiseen tiedotetaan valittdmasti viranomaisia,
huoltajia, ryhman jasenia ja turvallisuusvastaavaa. Mybhemmin asiasta
tiedotetaan myo6s seuran hallitusta ja tarvittaessa vakuutusyhtiota.

Tiedotuskanava valitaan tiedotettavan asian kiireellisyyden perusteella.
Henkilokohtainen tiedottaminen on aina suositeltavaa.

Jos tapahtuneesta tulee tiedottaa jalkikateen, on suositeltavin tapa
kirjallinen tiedote, joka jaetaan asianomaisille sahkdpostin valityksella.
Seuran puheenjohtaja allekirjoittaa tiedotteen ja vastaa mahdollisiin
kysymyksiin.
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7.2.6 Turvallisuusohjeet ryhmien ohjaajille

Jumppatunnin aikana ohjaaja vastaa ryhmansa turvallisuudesta. Tama
tarkoittaa, ettd han tiedostaa, tunnistaa ja ehkaisee turvallisuusriskit seka
niiden toteutuessa osaa toimia oikealla tavalla. Ohjaaja tekee arvion
ryhman ika- ja kehitystason perusteella ja ohjeistaa ryhmaa. Ohjaaja
varmistaa aina ennen tunnin alkua, ettd salissa ei ole vaaraa aiheuttavia
asioita tai asiattomia henkilditd. Ohjaajan tulee tietda missa seuran
ensiapulaukku ja -valineet sijaitsevat sekd huomatessaan puutteita
harjoituspaikkojen turvallisuudessa tai valineiden kunnossa hanen tulee
tiedottaa naista pikimmiten turvallisuusvastaavaa, joka vie asian
eteenpain tiloista vastaavalle taholle. Kauden alussa ohjaajan tulee
selvittda harjoituspaikan varauloskaynti ja ensisammuttimen sijainti.
Ohjaajan tulee aina pitaa toimiva matkapuhelin mukana harjoituksissa.
Lasten ryhmien ohjaajat poistuvat ohjauspaikalta viimeisena odottaen,
etta kaikki lapset ovat haettu.

Syksyisin ensimmaisen ohjaajakokouksen yhteydessa ohjaajat
perehdytetaan turvallisuusasioihin seka suullisesti etta kirjallisesti.

7.3 Seuran ongelmanratkaisumalli

7.3.1 Toiminta ryhmien sisaisissa ongelmatilanteissa

Seurassa on kaytdssa ongelmanratkaisumalli vaiheittaiseen etenemiseen
ongelman selvittdmisesssa. Ensin ryhma ja ohjaaja yrittavat ratkaista
ongelman, seuraavaksi ohjaaja ja ohjaajavastaava ratkovat yhdessa
asiaa. Jos ongelma ei ratkea, kutsumme vanhemmat mukaan
neuvotteluun. Viime kadessa hallitus kasittelee asian ja tekee paatdksen.

7.3.2 Toiminta seuratoimijoiden sisdisissa ongelmatilanteissa

Seuratoimijoilla tassa tapauksessa tarkoitetaan ohjaajia seka kappaleessa
4 mainittuja muita vastuuhenkildita. Seuran saanndissa (6 §) on
maaritelty miten toimitaan, jos seuran jasen toimii saantdjen tai hyvien
tapojen vastaisesti. Lisaksi seura noudattaa Suomen Voimisteluliiton
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kilpailu- ja  kurinpitosdantéja. Hallitus vastaa seuran omien
kurinpitotoimien toteuttamisesta.
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8 Uskollisuuden kilta

Keuruun Naisvoimistelijat Ry:n Uskollisuuden Kilta perustettiin 27.3.2012.
Kilta on voimistelun ystavien piiri, jonka toiminnassa korostuvat
ystavyyssuhteet ja yhdessdolo, ei pelkastaan lilkunnan merkeissa, vaan
my0ds kulttuurista ja luonnosta nauttien. Siihen voivat liittya kaikki 25
vuotta tayttaneet jossakin Suomen Voimisteluliiton jasenseurassa
vahintaan 5 vuotta jasenena olleet henkilét. Kiltalaiset maksavat
liittyessaan Killan jasenmaksun, joka on erillinen emaseuran
jasenmaksusta ja toimintamaksusta.

Killan toiminnasta vastaa Killan hallitus, joka koostuu Kiltadidin eli
puheenjohtajan lisaksi viidestd jasenesta sisaltden Muistiinmerkitsijan eli
sihteerin ja Raha-arkun vartijan eli rahastonhoitajan. Yksi Killan
hallituksen jasenista on nimetty seurayhteyshenkiloksi.

Kiltalaiset paattavat yhdessa Killan hallituksen kanssa toiminnastaan,
josta ilmoitetaan muun muassa seuran nettisivuilla ja Facebookissa,
joiden osalta Kilta niita hallinnoi. Killan toiminta on itsendista seuran
toiminnasta ja Killalla on oma tili, josta kuitenkin tehdaan kirjanpito osana
emaseuran rahaliikennetta.
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