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1 YLEISTA

Vuosi 2025 on Iisalmen Uimareiden 80. toimintavuosi. Toiminnan monipuolisuus ja aktiivinen kehit-
taminen ovat tehneet seurasta merkittavan lasten, nuorten ja aikuisten liikuntaharrastuksen tarjo-
ajan Yla-Savon alueella. Seuran talous on hyvin hoidettu, mikd antaa mahdollisuuden kehittaa toi-

mintaa edelleen.

Strategiset paamaarat 2023-2027

Seura kehittaa toimintaansa kaikilla seuratoiminnan osa-alueilla: johtaminen ja hallinto, urheilutoi-

minta, seuran ihmiset ja aineelliset resurssit.

Tahtiseuramerkki vuonna 2023

Hyvat ja turvalliset harjoitteluolosuhteet

Laadukas uimaopetus ja valmennus

Osaava ja ammattitaitoinen palkattu henkildst6 ja vapaaehtoiset seuratoimijat
Hyvin hoidettu talous

Uimareiden kansallinen menestys

Pitkdaikaiset yhteistydkumppanit

Kasvava jasenmaara

Padtavoitteet vuonna 2025

Laadukas uimaopetus ja valmennus
Kilpailutoiminnan ja kilpailuvalmennuksen kehittdminen
Nuorten valmennuksen kehittdminen

Varainhankinnan ja yhteistyékumppanuuksien kehittaminen

Seura tarjoaa laadukasta, turvallista ja monipuolista vesiliikuntaa lapsille, nuorille ja aikuisille. Lasten

uinninopetukseen osallistuvat muodostavat seuran suurimman ryhmén, ja tavoitteena on saada mah-

dollisimman moni jatkamaan uintiharrastusta nuorten harraste- tai kilparyhmissa.

Aikuisille on tarjolla harraste-, treeni- ja Masters-ryhméat seka lyhytkursseja. Lasten uintiryhmatoiminta

tarjoaa myds tydmahdollisuuksia seuran nuorille, jotka toimivat ohjaajina ja saavat arvokasta tydkoke-

musta seka yhteisollisyyden kokemuksia.
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2 SEURAN HALLINTO, HENKILOSTO JA SEURATOIMIJAT

Uimaseuran ylin paattava elin on tammi-maaliskuussa kokoontuva vuosikokous. Vuosikokouksessa
valitaan hallitus, johon kuuluvat kahdeksi vuodeksi valittava seuran puheenjohtaja ja yhdeksi vuo-
deksi valittavat 4-8 jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, rahastonhoitajan ja
sihteerin. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja toimii aktiivisesti seuran toiminnan yllapita-
miseksi ja kehittdmiseksi. Tarvittaessa johtokunta pitaa ns. séhkoposti- tai puhelinkokouksia kiireelli-

sissa asioissa.

Seurassa on osa-aikainen toiminnanjohtaja ja osa-aikainen padvalmentaja seka noin 15 palkattua

tuntiohjaajaa / valmentajaa.

3 SEURAN TALOUS

Seuran talouden perustan muodostavat seuran toteuttama uintiryhmatoiminta ja jadsenmaksut. Suu-

rimpia kulueria ovat henkiléstokulut ja uimahallimaksut.

Seura saa avustuksia lisalmen kaupungilta. Varainhankintaa tehostetaan edelleen hankkimalla yh-

teistydkumppaneita, jarjestamalla talkootapahtumia ja jarjestdmalld Wibit vesiliikuntatapahtumia.

Seura sai vuonna 2024 Olvi-Saation apurahan hankkeeseen "“Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemi-
nen seka syrjaytymisen ehkaisy aktiivisen vesilikunnan avulla”. Apuraha mahdollistaa toiminnan ke-
hittdémisen, harjoitusmaksujen maltillisena pitdmisen, varusteiden hankinnan seka vahavaraisten las-
ten ja nuorten tukemisen harrastuksen parissa. Osana hanketta perustettiin tukirahasto, josta véha-
varaiset perheet voivat hakea tukea lasten ja nuorten uintiharrastuksen kustannuksiin. Vuonna 2025
apurahasta maksetaan 2 500 euroa tammikuussa ja 2 500 euroa heindkuussa, apurahan maksatuk-

sen mukaisesti.

Kirjanpidosta vastaa lisalmen Tilitiimi. Seuran tulee harkita siirtymista kokonaan sahkéiseen talous-

hallintoon. Kaytdssa on Fennoa taloushallintaohjelmisto.
4 HARRASTE- JA KILPAILUTOIMINTA

Iisalmen Uimareissa toimii kuluvalla kaudella kaksitoista ohjattua ryhmaa, seka lisaksi vanhempien
harrasteryhma ja masters-ryhma. Ryhmiin jakaudutaan uimaripolun ja taidon mukaan. Kaikissa seu-
ran ryhmissa on tavoitteena hyvan uimataidon ja -tekniikan oppiminen, monipuolinen liikkuminen
vedessa ja liikunnallisuuden seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisaédminen vesiliikunnan avulla.
Sunnuntaiaamuryhmista on tavoitteena siirtya nuorten harraste- tai kilpailuryhmaan uimarin omien

taitojen, tavoitteiden ja innokkuuden mukaisesti.
Seuran ryhmat vuonna 2025:

- vesipeuhu 1, 2 ja 3
- vesiralli 1-4

- tekniikkaralli

- lapset kilpa

- nuoret harraste
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- nuoret kilpa

- aikuiset harraste- ja treeni
- vanhemmat harraste

- masters-ryhma

- lyhytkurssit

- yksityisopetus

5 KILPAILUT JA LEIRITYS

Toiminnanjohtaja, pddvalmentaja ja valmentajat suunnittelevat kevaan ja syksyn kisakalenterin.
Seuran uimareita osallistuu kansallisiin uimakilpailuihin laji- ja ikdsarjatarjonnan mukaan Suomessa.
Padkilpailuina eri-ikaisille ovat Rollo-uinnit, Ikdkausimestaruusuinnit karsintoineen, NSM- ja SM-uinnit
seka Grand Prix-uinnit. Masters -ryhmaldiset voivat osallistua kilpailuihin ja Masters-mestaruusuintei-
hin.

Seuran omat kansalliset uimakilpailut jarjestetdan 29.5.25. Kilpailuja on haettu 1.11.25, mutta paa-
tosta Uimaliitosta ei vield ole tullut. Saukko uimahalli ja sdhkdiset ajanottolaitteet luovat kilpailutoi-
mintaan hyvat puitteet ja mahdollisuudet. Kilpailujen jarjestamisessa tehdaan yhteistyétd Haukipu-
taan Heiton kanssa. Vuoden 2025-2026 aikana kilpailutoimintaa kehitetdan edelleen.

Nuorten ryhmalle toteutetaan lajileiri Vuokatissa huhtikuussa 2025.

6 KOULUTUS

Seuran kaikki valmentajat ovat koulutettuja. Ohjaajien ja valmentajien kouluttaminen ja koulutuksiin
innostaminen on tarkeda toiminnan laadun varmistamiseksi. Seura jarjestad kaksi kertaa vuodessa
turvallisuuskoulutuksen kaikille ohjaajille, valmentajille ja aamutiimildisille. Lisdksi toiminnanjohtaja
ja paavalmentaja osallistuvat kerran vuodessa uimahallin turvallisuuskoulutukseen. Seuran taysi-
ikdisten ensiapukoulutusten paivitykset pidetdan kunnossa. Toiminnanjohtaja kouluttaa seuran ala-
ikdiset tarvittaviin ensiapuvalmiuksiin. Toiminnanjohtaja ja padvalmentaja osallistuvat aktiivisesti Ui-

maliiton, Pohjois-Savon liikkunnan ja Olympiakomitean koulutuksiin.
7 VIESTINTA

Seuran tarkeimmat viestintdkanavat ovat seuran Instagram ja Facebook, kotisivut, sekd uintiryhmien
Whats App ryhmat. Tiedottamisen vastaavina toimivat toiminnanjohtaja ja paavalmentaja. Seura
edistaa aktiivista yhteisty6ta tiedotusvalineiden kanssa, joka luo mahdollisuuden positiivisen imagon

tunnettavuuteen ja auttaa yhteistydkumppaneiden seka uusien jasenten hankinnassa.

8 SEURAN TILAISUUDET

Tavoitteena on jarjestaa vuoden aikana kaksi yhteista tilaisuutta seuran jasenistélle. Kevaalla jarjes-

tetdan seuran kevatkauden paattajaistilaisuus ja joulukuussa pikkujoulut. Nama tilaisuudet toimivat
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my6s uimareiden ja vanhempien yhteisina liikuntakokemuksina, joko uima-altaalla tai muissa liikkun-
talajeissa mahdollisuuksien mukaan. Seuran tilaisuuksien tavoitteena on lisdta jasenten yhteisollisyy-

den kokemusta.

9 MUU TOIMINTA

Seura osallistuu huhtikuussa Parhaan eldman harrastepdivaan ja elokuussa lisalmi harrastaa yh-
dessa -tapahtumaan, ja kehittad aktiivisesti seurayhteisty6ta paikallisseurojen ja lahialueiden uima-

seurojen kanssa.



