Toiminnan arvot



*Tasapuoliset mahdollisuudet kaikille
* Selkeit ja yhtenaiset pelisaannot

* Peliajan ja joukkuevalintojen reilu peruste
* Reilu peli ja vastustajan kunnioittaminen
* Tasapainoinen palaute ja yhdenvertainen
kohtelu

* Konfliktien ratkaisu oikeudenmukaisesti
*Tavoitteena on oppia tilanteista, ei etsita
syyllisia.

OIKEUDEN-MUKAISU‘U' AVOIMUUS

LAADUKKUUS

*Me-henki yli yksilosuoritusten
*Kaikki ovat tervetulleita

*Yhdessa tekemisen kulttuuri
*Turvallinen ja lammin ilmapiiri
*Yhteinen identiteetti ja ylpeys seurasta
*Pelaajat ja perheet tuntevat
yhteenkuuluvuutta - "Tama on meidan
seuramme”. - YHDESSA OLEMME
ENEMMAN!

*Selkei ja ajantasainen viestinta
* Rehellinen ja rakentava vuorovaikutus
 Uusien ihmisten vastaanottaminen avoimin
ovin

» Padtoksenteon lapinakyvyys

* Avoin palaute- ja kehityskulttuuri
*Tavoitteena on yhdessa parempi seura vuosi
vuodelta.

vin suunniteltu ja toteutettu valmennus
elaajan kokonaisvaltainen kehittaminen
furvallinen ja kannustava ymparisto
:Ammattimaiset toimintatavat — seuratasolle
sopivalla tavalla
*Pitkdjanteisyys ja jatkuva kehittyminen
*Esimerkillinen kaytos kentélla ja sen ulkopuolella
*Laadukkuus ndkyy siind, miltd seura >
ulospdin. ;
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