
FC NOKIA - VASTUULLISUUSOHJELMA  

Tyttöjen ja naisten jalkapallo- ja futsalseura 

1. Johdanto 

FC Nokia on perustettu vuonna 2004 parantamaan ja yhdenvertaistamaan tyttöjen ja naisten 

olosuhteita jalkapallossa ja futsalissa. Seura on tarjonnut näiden lajien harrastusmahdollisuuden jo 

yli 20 vuoden ajan. Toiminta on muokannut seurasta ns. monitasoseuran, joka tarjoaa 

mahdollisuuden lajin harrastamiseen niin kilpa- kuin haaste- ja harrastetasollakin. Harrastajia 

seurassa on yli 400 ja FC Nokia haluaakin olla kaikinpuolin vastuullinen kasvattaja. Tämä 

vastuullisuusohjelma ohjaa seuramme toimintaa ja päätöksentekoa näiltä osin. Tavoitteena on 

tarjota turvallinen, yhdenvertainen ja innostava harrastusympäristö kaikille tytöille ja naisille 

jalkapallon ja futsalin parissa. 

 

2. Arvot ja periaatteet 

Seuramme toiminta perustuu seuraaviin arvoihin: 

 oikeudenmukaisuus 

 laadukkuus 

 avoimuus 

 yhteisöllisyys 
 

3. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja turvallinen ympäristö 

Sitoudumme siihen, että jokainen pelaaja on meillä arvokas ja tervetullut mukaan seuran toimintaan 

taustastaan riippumatta. FC Nokiassa jokainen pelaaja on matkalla kohti omaa huippuaan. 

Jokaisella on oikeus turvalliseen harrastamiseen. 

Tavoitteet: 

 Tarjota yhtäläiset mahdollisuudet osallistua ja kehittyä 

 Ehkäistä syrjintää ja epäasiallista kohtelua 

 Nollatoleranssi kiusaamiselle, häirinnälle ja väkivallalle 

 Selkeät toimintamallit ongelmatilanteisiin 

 

Toimenpiteet: 

 vähävaraisten tukitili 

 seuran nettisivuille kerättynä epäasialliseen käytökseen liittyen materiaalia ja ohjeet, miten 

toimia tilanteessa, jossa kohtaa epäasiallista käytöstä 

 kiusaamisen nollatoleranssi kaikessa toiminnassa 



 Rikostaustaotteet lasten kanssa toimivilta 

 Säännölliset palautekyselyt 

 Ensiapuvalmius harjoituksissa ja otteluissa 

 mahdollisuus palautteen antamiseen anonyymisti 

 

 

 
 

4. Hyvinvointi ja terve urheilu 

Edistämme pelaajien kokonaisvaltaista hyvinvointia. 

Tavoitteet: 

 Tukea fyysistä ja psyykkistä terveyttä 

 Luoda kannustava ja positiivinen valmennuskulttuuri 

Toimenpiteet: 

 Ylikuormituksen ja liiallisen kilpailupaineen ehkäisy 

 Avoin vuorovaikutus pelaajien ja valmentajien välillä 

 Tarvittaessa ohjaus terveydenhuollon palveluihin 

 

5. Reilu peli ja hyvä käytös 

Seura edistää kunnioittavaa ja reilua urheilukulttuuria. 

Tavoitteet: 

 Kunnioittaa kaikkia pelin osapuolia 

 Toimia esimerkkinä hyvästä käytöksestä 

Toimenpiteet: 

 Joukkuekohtaiset pelisäännöt 

 Johdonmukainen puuttuminen epäasialliseen käytökseen 

 Kirjatut toimintatavat pelaajille, toimihenkilöille ja vanhemmille 

 

6. Ympäristövastuu 

Toimimme ympäristöä kunnioittaen ja kestävää kehitystä tukien. 



Toimenpiteet: 

 Kimppakyydit tapahtumiin 

 Kannustamme pelaajia ja toimihenkilöitä kulkemaan polkupyörällä harjoituksiin 

 Varusteiden kierrätys ja uudelleenkäyttö – esim. facebookin kirpputori ja joukkueesta 

toiseen kierrättämin 

 Peliasuja ja muita seura asuja ei uusita vuosittain 

 Jätteiden lajittelu tapahtumissa 

 Roskien kerääminen vaihtopenkeiltä, pukuhuoneista ja linja-autoista 

 pidempien pelimatkojen kulkeminen yhteiskuljetuksin 

 valojen sammuttaminen toimistosta, pukuhuoneista, halleista, saleista, kun niitä ei käytetä 

 Sähköisten viestintäkanavien suosiminen 

 Harjoituksissa huomioidaan kenttien ja muiden harjoituspaikkojen kunnossa pysyminen – 

esim. tikasharjoitteiden paikka 

 

8. Hyvä hallinto ja avoimuus 

Seuran toiminta on läpinäkyvää ja vastuullista. FC Nokia on taloudellisesti vakaa ja luotettava 

toimija. Seura on yleishyödyllinen yhdistys, jonka tavoitteena ei ole tuottaa taloudellista voittoa. 

Harrastaminen kustannukset halutaan pitää maltillisina ja kurissa, jotta seura olisi mahdollisimman 

helposti tavoitettavissa.  

Tavoitteet: 

 Avoin viestintä jäsenille 

 Luotettava taloudenpito 

Toimenpiteet: 

 Toimintasuunnitelman ja tilinpäätöksen julkaisu 

 Jäsenten osallistaminen päätöksentekoon 

 säännölliset palautekyselyt jäsenille 

 

9. Viestintä ja sitouttaminen 

Vastuullisuus näkyy seuran arjessa ja viestinnässä. 

Toimenpiteet: 

 Arvojen aktiivinen viestintä 

 Pelaajien, perheiden ja valmentajien sitouttaminen 

 Säännöllinen palautteen kerääminen 

 positiivinen ja aktiivinen some ilme 

 



10. Seuranta ja kehittäminen 

Vastuullisuustyö on jatkuva prosessi. 

Toimenpiteet: 

 Vuosittainen arviointi ja päivitys 

 Pelaaja- ja huoltajakyselyt 

 Mittareiden seuranta (esim. tyytyväisyys, osallistujamäärät) 

 
 


