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21+1, 8 ALUETOIMISTOA
ALUEET JA ASUNTOMAARAT

v
heka

Laajasalo Roih 0 Siilitie _
1339 1.94¢( 1700 = 4985
Malmi V Maunula _
2974 2992 = 5966

Jakomaki Suutarila

2139 1587 =3726




NYKYTILAN HAASTE: N0l
PALJON YHTIOITA

 Kokouksia

« Hallitusten kokouksia, tydmaatoimikuntia, tydpaikkakokouksia, YT-ryhmia,
tyosuojelu

* Moninkertaista, resursseja “turhaan”sitovaa tyota

» Kirjanpidossa ja palkkahallinnossa
» Yhtididen vélinen laskutus yhteisistéa kustannuksista, vaikka sama toimisto

o Kallis
e Epaselva
» Asiakkaat, yhteisty6kumppanit

« Ohjattavuus; johtamisen haasteet
» Tyon tekeminen seka koneiden ja laitteiden kayttd yli yhtidrajojen hankalaa



TAHTOTILA MUUTOKSELLE
OLEMASSA
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heka

MUUTOKSEN MAHDOLLISET
MALLIT

« MALLI8+1
« MALLIS+1
« KAKSIYHTIOTA 2+1
« KOKONAISFUUYSIO 1




TYORYHMAN EHDOTUS hgza

e Valitaan malli 5 + 1

« Paatds Hekan hallituksessa 8.12.2015
 Info konsernijaostolle 14.12.2015

* Perustetaan yhtion ja asukkaiden yhteinen tyoryhma
valmistelemaan asiaa

e Alustava tavoiteaikataulu

e Valmisteluty6 tammikuu.2016 — toukokuu 2016
 Info konsernijaostolle 16.5.2016

o Paatokset syksylla 2016

 Alueyhtididen fuusiot vuoden 2017 aikana

Tyoryhméan kokoonpano

Toimitusjohtaja Jaana Nardg, viestintapaallikkd Mirka Saarholma, henkilostopaallikkd Marita Ailio, talousjohtaja Raija Anjala,

alueyhtididen toimitusjohtajat Vesa Jurmu ja Pekka Ljungberg, johdon erityisasiantuntija Risto Merilainen
3/17/2016 9
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Viisi mahdollista alueyhtiota ja niiden toimistojen sijainnit 10
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ALUEET JA ASUNTOMAARAT

e,

Laajasalo Roihuvuori ‘- iilitie Myllypuro — 6779
1339 1946 ) 1700 1794 -
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HALLINNON KEHITTAMISEN hz;a
TYORYHMAT

Hallinnon kehittadmisen ohjausryhma

Vuokralais- Henkilosto-

- Asiakkuus- rvhma
demokratla-’ ryhmé y

ryhma (YT-ryhma)

17.3.2016 12



TYORYHMIEN
KOKOONPANOSTA

Hallinnon kehittamisen chjausryhma

Jaana Nar6, Raija Anjala, Marita Ailio, Risto Merilainen, Mirka Saarholma, Kimmo
Hietala, Vesa Jurmu, Markku Saarinen, irene Zharkevich, Anne Siivonen

Vuokralais-
demokratia-
ryhma

Risto Merilainen
Pia Hosia
Kimmo Hietala
Jaakko Vierela
Markku Saarinen
Irene Zharkevich
Anne Siivonen

INSELCAES

rynma

Mirka Saarholma
Mikko Syrjanen
Ari Sihvola
Annika Koskimies
Jaana Tapio
Markku Saarinen
Irene Zharkevich

17.3.2016

Henkilosto-
ryhma

(YT-ryhma)
Marita Ailio

Vesa Jurmu

Hekan tydntekijoiden
paaluottamusmies

Hekan tyontekijoita
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ASUKKAAN VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
MALLI 5+1 heka

Vuokran-
maaritys- Peruskorjauksen
yksikko- Asukaskokous suunnitteluryhma
taso
Talouden ja
Aluetaso hallinnon valvoja
21 kpl)
Hallituksen
A valiokunta
taso

(5 kpl)

Talouden ja
hallinnon valvoja
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