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Johdanto 
 

Tämän toimintakäsikirjan tarkoituksena on kerätä yhteen kaikki Etelä-Vantaan taitoluistelijoiden toiminnan 

kannalta oleelliset toimintaohjeet ja säännöt. Toimintakäsikirjaa pidetään ajan tasalla ja päivitetään tarpeen 

vaatiessa. 

  



 
 
 

1. Yleistä 

1.1 Perustiedot 

Seuran nimi: Etelä-Vantaan taitoluistelijat ry. (EVT) 

Y-tunnus: 0618677-4 

Perustamisvuosi: 21.05.1981 

Yhteystiedot: c/o Myyrmäen jäähalli Raappavuorentie 10, 01600 Vantaa 

Sähköposti: evt.toimisto@evtluistelijat.fi 

Verkkosivut: evt.sporttisaitti.com 

Laskutusosoite: OVT-tunnus: 003706186774, Operaattori: Apix Messaging Oy 

1.2 Toiminta-ajatus 

Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry:n (EVT) tarkoituksena on ylläpitää ja edistää laajamittaista taitoluistelun 
harrastus- ja kilpailutoimintaa Vantaalla. Seura tarjoaa laadukasta taitoluisteluvalmennusta 
luistelukoulussa, yksinluistelussa ja muodostelmaluistelussa sekä aikuisluistelussa. 

1.3 Arvot 

Toiminnan arvot ovat:  

• Luistelijalähtöisyys – Luistelijoiden kokonaisvaltaista kehittymistä ja yksilöllisten tavoitteiden täyttymistä 
tuetaan ammattivalmennuksen avulla.  

• Innostus ja intohimo – Toimintaa ohjaa halu ja into kehittää lajia ja seuran toimintaa.  

• Yhteistyö ja sitoutuminen −Yhteistyötä tehdään positiivisessa hengessä yhdessä vanhempien, 
luistelijoiden, valmennuksen, seurajohdon sekä sidosryhmien kesken. Sitoudutaan seuran arvoihin ja 
toiminta-ajatukseen. 

1.4 Visio 

EVT on innostava ja monipuolinen taitoluisteluseura, jossa tarjotaan kilpailemisen ja harrastamisen iloa.  
Toimintakauden 2023–2024 tärkeimpänä koko seuratason tavoitteena on saattaa seuran toiminta 
taloudellisesti kestävälle pohjalle. Tämän lisäksi tavoitteena on palauttaa EVT mukaan lasten ja nuorten 
tähtiseuraohjelman piiriin. Laadimme arvoihimme perustuvat mittarit tavoitteiden saavuttamiseksi 
yhteistyössä koko seuraväen kanssa. 

1.5 Eettiset linjaukset 

Noudatamme toiminnassamme STLLn eettsiä ohjeita. Tämän lisäksi kaksi EVTn hallituksen jäsenentä 

toimivat häirintävaltuutettuina. Myös luisteluryhmät ja -joukkueet laativat kauden alussa yhteiset 

pelisäännöt, joihin jokainen luistelija ja vanhempi sitoutuu. 

mailto:evt.toimisto@evtluistelijat.fi
https://www.stll.fi/liitto/eettinen-saannosto/


 
 
EVT pyrkii huomioimaan kestävän ja vastuullisen toiminnan arjessa. Seuravaatteita kierrätetään ja kilpailu- 

ja muita matkoja tehdään ekologisesti julkisia kulkuvälineitä ja kimppakyytejä suosien. 

 

1.6 Toiminta-alueet 

Luistelukoulu ja harrastajatason ryhmät   

Luisteluharrastus alkaa luistelukoulusta. Luistelukoulussa opitaan taitoluistelun perustaidot, joiden pohjalta 

voi jatkaa harrastamista tai tähdätä kilpauralle. Kilpauraa tavoittelevat luistelukoulun luistelijat voivat 

pyrkiä joko  yksinluistelun tai muodostelmaluistelun kehitysryhmiin. EVT:n luistelukoulussa toimii kaudella 

2023−2024  seuraavat harrastajaryhmät:   

Alkeisluistelukoulu, 1 x viikko   

- 2-6-vuotiaiden lapsi + aikuinen -ryhmä   

Luistelukoulut, 1−2 x viikko   

- 2-9-vuotiaiden luistelukoulu   

- 10-17-vuotiaiden nuorten luistelukoulu   

Edistyneemmät 4−7-vuotiaat luistelukoululaiset, 2 jäävuoroaja 2 oheisharjoitustaviikossa   

-tähdet   

Aikuisryhmä aloitteleville sekä jo luistelutaustaa omaaville.   

Kehitysryhmät ja harrastavat kilparyhmät   

Seurassa toimii 4−7-vuotiaille suunnattu kehitysryhmä Timantti Steps YL ja ML. Ryhmän luistelijat voivat  

tähdätä joko yksinluistelun tai muodostelmaluistelun kilparyhmiin. Lisäksi on oma ryhmä yksinluistelua  

harrastaville varttuneemmille luistelijoille, jotka voivat halutessaan osallistua taitotasonsa mukaiseen  

kilpailutoimintaan, kuten aluesarjoihin, Taitajat-tai Aikuiset-sarjoihin. Ryhmässä voi myös jäähdytellä oman  

kilpailu-uran jälkeen nauttien laadukkaasta toiminnasta ja valmennuksesta vähäisemmällä harjoitusmäärällä.  

3.3 Kilparyhmät    

Yksinluistelun luistelijoilta ja vanhemmilta on kysytty toiveita ja tavoitteita kaudelle 2023-2024. Saatujen  

vastausten ja kommenttien perusteella toiminnan suunnitelmaa on lähdetty kehittämään vastaamaan  

luistelijoiden esittämiä toiveita ja tavoitteita. Yksinluistelussa tavoitteena on kilpaileminen kansainvälisissä  

arvokisoissa, Suomen Taitoluisteluliiton alaisissa SM-sarjoissa, kansallisissa seniori-, juniori-, noviisi-, ja  

debytanttisarjoissa sekä alueellisissa silmu-, mini- ja tinttisarjoissa. Tehostettua harjoittelua ja panostusta 

A- silmut, Debytantit, SM-noviisit, SM-juniorit ja SM-seniorit luistelijoille.    

 



 
 

 

Muodostelmaluistelussa tavoitteena on kilpaileminen kotimaisissa ja kansainvälisissä kilpailuissa (SM-

juniorit ja SM-noviisit), Suomen Taitoluisteluliiton alaisissa SM-sarjan kilpailuissa (SM-juniorit ja SM-

noviisit),  kansallisissa masters-, seniori-, juniori-, noviisi-, minori- ja tulokassarjan valintakilpailuissa ja 

kutsukilpailuissa. Aloitetaan SM-seniorit-sarjan joukkueen valmistelu kaudelle 2025–2026. Joukkue pyritään 

rakentamaan yhteistyössä Tikkurilan taitoluisteluklubin kanssa. Joukkueen suunnittelu ja rakentaminen on 

vahvasti kytköksissä Vantaan jääresurssiin. Mikäli ELMO –hanke toteutuu suunnitellusti olosuhde 

toiminnalle olisi olemassa. Tämän lisäksi tarvitaan mm. riittävä määrä laadukkaita luistelijoita ja 

valmennuksen perehtymistä  ko. sarjan sääntöihin.    

 

 
Seuran kilpailevilla ryhmillä on joukkueenjohtajat eli jojot sekä muodostelma- että yksinluistelussa.  

Joukkueenjohtajan rooli on merkittävä. Hän toimii ryhmän valmentajan tukena ja informaation jakamisen 

osalta valmentajan ja seurahallinnon apuna. Joukkueenjohtajat valitaan ryhmäkohtaisesti tarpeen mukaan.   

2. Säännöt 
EVTn toimintaa ohjaavat toimintasäännöt, eettiset säännöt ml. antidoping, varainhankinnan säännöt ja 

maksusäännöt. Sääntöjä päivitetään tarvittaessa. Seuran toimintasääntöjen muutoksista päättää jäsenistön 

kokous. Säännöt löytyvät EVTn verkkosivuilta. 

ryhmä   taso   luistelijamäärät   

Edustus   Yksinluistelun kärkiryhmä, jossa luistelevat kansainvälisen   
tason huippuluistelijat, SM-tason saavuttaneet noviisi- ja  
junioriluistelijat sekä debytantit.   

 

K1   Yksinluistelun ryhmä, jossa luistelevat kansallisen tason  
tason juniori-, senioriluistelijat.   

max. 15 luistelijaa  

K2   
 

Yksinluistelun ryhmä, jossa luistelevat aktiivisesti  
kilpailevat A- ja B-silmut sekä tähtisilmut ja -debytantit.  

max. 18 luistelijaa  

K3   
 

Yksinluistelun ryhmä , jossa luistelevat kilpauraa  
aloittelevat,tavoitteellisesti harjoittelevat pikkuminit,  
minit ja aloittelevat silmut.   

max. 20 luistelijaa  

Tintit   Yksinluistelun esikilparyhmä, jossa harjoitellaan yksin  
esiintymistä yhteisohjelmalla tintit-sarjassa.   

max. 10 luistelijaa  

Ice Steps   SM-juniorit   

Dream Steps   SM-Noviisit   

Sunny Steps   SM-tasolle tähtäävät minorit   

Little Steps   Kilpauraa aloittelevat tulokkaat   

Next Steps   Harrasteryhmä   

Cool Steps   Kansalliset noviisit   

Hot Steps   Kansalliset juniorit   

max. 10 luistelijaa   

https://www.evtluistelijat.fi/seura/


 
 

3. Seuran talous 

3.1 Tulojen ja menojen muodostuminen 

Seuran taloussuunnittelu on pitkäjänteistä ja läpinäkyvää. Talouden tilaa ja tulevaisuuden näkymiä pyritään 

avaamaan jäsenistölle sopivin välein. Seuran budjetti esitellään ja päätetään Kevätkokouksessa. Tilinpäätös 

esitellään ja päätetään vastaavasti Syyskokouksessa. 

Taitoluisteluseuran tuotot tulevat kausimaksuista, jäsenmaksuista, tapahtumien ja kilpailujen 

järjestämisestä, varainhankintatalkoista, yhteistyösopimuksista ja avustuksista. Kulut muodostuvat 

henkilöstökuluista, tilavuorista (jäät ja muut tilat) sekä toiminnan kannalta oleellisten ohjelmien lisensseistä 

ja ostopalveluista kuten palkanmaksun ja kirjanpito. 

3.2 Toiminnan hinnoittelu 
Joukkueiden ja yksinluisteluryhmien hinnoittelu perustuu harjoitusmäärään (jää ja muut tilavuokrat), 

valmennukseen sekä hallintokuluun. Kausimaksuun sisältyy kunkin joukkueen ja yksinluistelun ryhmän 

viikoittaiset harjoitukset ja niiden valmentaminen. Maksut eivät sisällä ilmoitetun suunnitellun 

harjoitusmäärän lisäksi tulevia leiri- tehopäivä-, tai vastaavia kuluja. 

3.3 Talousohjesääntö 
Talousohjesääntö sisältää ohjeet hallituksen ja seuran toimihenkilöiden talousasioita koskevista tehtävistä 

ja vastuista. Ajantasainen talousohjesääntö löytyy seuran verkkosivuilta. 

3.4 EVTn palkkausjärjestelmä 
EVT noudattaa henkilöstön palkkauksessa Urheilujärjestöjen ja -seurojen työehtosopimusta (TES). Palkat 

pohjautuvat EVTn omaan palkkataulukkoon. Palkkojen tarkistukset tehdään Urheilujärjestöjen ja -seurojen 

työehtosopimusta (TES) mukaan tai hallituksen päätöksillä. Työntekijöiden suoriutumista ja tavoitteiden 

toteutumista seurataan.  

3.5 Varainhankinta 
EVTn varainhankinta perustuu haettaviin avustuksiin, tapahtumien ja kilpailujen järjestämiseen sekä 

varainhankintatalkoisiin. Seura järjestää vuosittain n. kolme seuratason varainhankintakampanjaa, joiden 

tuotoista 80% ohjautuu seuralle ja 20% joukkueille tai ryhmille. Joukkueiden ja ryhmien omasta 

varainkeruusta seura veloittaa 10% seuran yleisiin kuluihin kuten toimiston työ, pankkikulut jne. 

4. Organisaatio ja tehtävät  
EVTn toimintaa johtaa hallitus seuran toimintasääntöjen mukaan. Hallintotoimien käytännön 

toteuttamisesta vastaa hallintotoimi, joka koostuu kokopäiväisestä seurakoordinaattorista ja hallituksen 

jäsenistä.  

Seuran ydintoiminnasta vastaa valmennustoimi. Valmennustoimeen kuuluu Luistelukoulu- ja 

harrastusluistelutoiminta, muodostelma luistelu sekä yksinluistelu. 

https://www.evtluistelijat.fi/seura/


 
 

 

4.1 Hallintotoiminta 
EVT toimintasääntöjen mukaan seuran hallituksessa täytyy olla 4-6 jäsentä ja puheenjohtaja. Hallituksen 

jäsenet ja puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallitus vastaa seuran toiminnasta ja 

taloudesta. Hallituksen toimikausi noudattaa seuran tilikautta ja on 1.5. – 30.4. Vuosittain seuran 

sääntömääräisiä jäsenten kokouksia on kaksi, yksi keväällä ja yksi syksyllä.  

Hallitus kokoontuu toimikautensa aikana kerran kuukaudessa vakiomuotoisissa kokouksissa, joissa 

käsitellään talous-, luistelukoulu-, muodostelmaluistelu-, yksinluistelu- ja valmennuksen asiat. Tämän lisäksi 

käsitellään muut hallituksen käsittelyä vaativat asiat. Hallitus kokoontuu tarvittaessa ylimääräisiin 

kokouksiin. Kaikista kokouksista pidetään pöytäkirjaa. Hallituksen asiat poislukien henkilöstöasiat ovat 

tallennettuna verkkolevylle, johon kaikilla hallituksen jäsenillä ja seurakoordinaattorilla on pääsy. 

Seurakoordinaattori osallistuu hallituksen kokouksiin. Hallituksen kokouksissa käsitellyistä asioista 

viestitään jäsenistölle kokouksien jälkeen tiedotteilla. 

Hallituksen jäsenten tehtävät määritellään ja jaetaan toimintakauden alussa ja niistä viestitään seuran 

verkkosivuilla. Seuran henkilöstöasioista vastaa puheenjohtaja yhteistyössä varapuheenjohtajan kanssa. 

Seurakoordinaattori vastaa käytännön toiminnoista kuten palkkojen viemisestä palkanlaskentaa, laskujen 

maksamisesta, tilojen varaamisesta yms. asioista. Seuran puheenjohtaja vastaa henkilöstöasioiden lisäksi, 

sopimuksista ja avustuksista. 

https://www.evtluistelijat.fi/seura/seuran_saannot/
https://www.evtluistelijat.fi/yhteystiedot/hallitus/


 
 

4.2 Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus 

4.2.1 EVT luistelijan polku 

 

4.2.2 Muodostelmaluistelun valmennuslinjaus 
 

Valmennuslinjaus toteutetaan seuraavasti: 

- Hallitus on yhteistyössä valmennuksen kanssa määritellyt EVT:n arvot. Näitä päivitetään myös 

strategiapäivässä koko toimihenkilöiden kesken.  

- Strategiapäivät vuosittain, joissa arvot tarkastellaan  

- Valmentajat sitoutuvat arvoihin osallistumalla niiden suunnitteluun strategiapäivään  

- Yhteisten pelisääntöjen tekeminen ja noudattaminen  

- Taitoharjoittelun suunnitelma 

- Pelisäännät ja taitoharjoittelun suunnitelma käydään läpi ja päivitetään vuosittain  



 
 

- Pitkäjänteinen työ, joka aloitettu vuonna 2018 →tavoitteena nostaa EVT:n joukkueet oman 

sarjatason huipulle ja kasvattaa seuraan SM-seniori tason joukkue  

- Luistelijasiirroissa valmennus pyrkii löytämään jokaiselle luistelijalle omaa taitotasoa, henkistä ja 

fyysistä valmiutta vastaava sopiva paikka. Oleellisena osana luistelijalähtöisyys ja jokaisen yksilön 

tukeminen sekä oman polun löytäminen.  

- Läpi kauden valmennus kokoontuu palavereissa sopimaan taidollisia linjauksia sekä yhteisiä 

toimintamalleja, joissa ylläpidetään ja kehitetään yhteistä valmennuslinjausta(coach team ja 

viikoittaiset valmentapalaverit)  

- Valmennuslinjaus tiedotetaan avoimesti vanhemmille ja luistelijoille vuosittain 

Seuran arvot ja seurakulttuuri valmennuslinjauksessa: 

Toiminta-ajatus: Seurantarkoituksena on edistää taitoluistelua ja muuta liikuntaa sekä siihen liittyvää 

kansalaistoimintaa siten, että erilaisistalähtökohdista olevilla henkilöillä on mahdollisuus harrastaa kunto- 

ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua ja taitoluisteluunliittyvää yhdistystoimintaa edellytystensä ja 

tarpeidensa mukaisesti. 

Arvot:  

1. Luistelijalähtöisyys Luistelijoiden kokonaisvaltaista kehittymistä ja yksilöllisten tavoitteiden täyttymistä 

tuetaan ammattivalmennuksen avulla.  

2. Innostus ja intohimo. Toimintaa ohjaa halu ja into kehittää lajia ja seuran toimintaa. 

3. Yhdessä tekeminen. Yhteistyötä tehdään positiivisessa hengessä yhdessä vanhempien, luistelijoiden, 

valmennuksen, seurajohdon sekä sidosryhmien kesken. Sitoudutaan seuran arvoihin ja toiminta-

ajatukseen. 

Lue lisää muodostelmaluistelun valmennuslinjauksesta seuran verkkosivuilta. 

 

4.2.3 Yksinluistelun valmennuslinjaus 
 

Valmennuslinjaus toteutetaan seuraavasti:  

Joka vuoden huhtikuussa käydään yksinluistelun valmentajapalaverissa valmennuslinjaus läpi ja tehdään 

päivitykset. Laadittu valmennuslinjaus toimii seuraan ja toimintaan perehdyttämisenä tiimin uusille 

valmentajille.   

2.   Seuran (yksinluistelun) toiminta-ajatus, arvot ja visio    

a.   Jokaiselle seuran toimintaan osallistuvalle annetaan mahdollisuus omantasoiseen   

toimintaan seuran ryhmissä, pyrkimyksenä kasvattaa kansalliselle ja SM-polulle  innostuneita ja 

motivoituneita kilpaurheilijoita. Luistelijalle mahdollistetaan oman  taitopolun mukainen eteneminen 

ryhmissä ja kilpasarjoissa. Kasvatukselliset  tavoitteet kulkevat lajitaitojen rinnalla, jokapäiväisessä 



 
 
harjoittelussa huomioimme  hyvät käytöstavat, toisen kunnioittamisen ja arvostamisen. Valmentajien 

tavoitteena on saada urheilijat sitoutumaan puhtaaseen urheiluun ja eettisten sääntöjen  noudattamiseen, 

joka näkyy muun muassa hyvänä seura- ja yhteishenkenä. EVT on  hyvähenkinen kilpaurheiluseura! 

Kunnioittava, mahdollistava, kannustava,  turvallinen, taitoja kehittävä ja innostava.    

3.   Seuran valmennuksen eettiset linjaukset    

a.   Hyvä valmennus on tavoitteellista, monipuolista ja yksilöllistä, jotta jokainen edistyy  

ja kehittyy omissa taidoissaan mahdollisimman pitkälle. Kannustavaa ja innostavaa, jotta lajirakkaus syntyy 

jo pienenä. Lapsen, nuoren ja aikuisen kohtaamista ja vuorovaikutusta niin, että jokainen saa olla oma 

itsensä. Valmentajan rooli on lajitaitojen opettaja, fyysisten ominaisuuksien kehittäjä, lajikulttuurin 

asiantuntijoita ja kasvattaja. Valmentajan merkitys on todella suuri sellaisen lapsen ja nuoren elämässä, 

joka kulkee useamman vuoden lajin parissa. Valmentajasta tulee todella tärkeä osa luistelijan elämää. 

Taitoluistelu harrastuksena toimii yhteiskunnallisesti terveellisten elämäntapojen ja tulevaisuuden 

elämäntaitojen edistäjänä. Luistelijan velvollisuus on kommunikoida avoimesti omista tavoitteistaan ja 

toiveistaan valmentajalle, jotta valmentaja voi auttaa häntä saavuttamaan ne. Valmentajan velvollisuus on 

olla luotettava ja turvallinen, jotta kommunikointi on avointa ja molemmin puolista. Ihmissuhde muuttuu ja 

kehittyy, kun lapsi kasvaa nuoreksi ja nuori aikuiseksi. Mitä pidempi valmennussuhde sen syvemmäksi 

ihmissuhde muodostuu. Turvallisuus huomioidaan ryhmien kokoja ja taitotasoja määriteltäessä sekä 

yksittäisten harjoitusten toteutussuunnitelmissa. Taidon opettamisessa huomioidaan turvallisuus alusta 

alkaen rakentamalle oikeat asennot ja liikeradat.  Turvallisuus näkyy yhteisissä toimintatavoissa ja 

säännöissä sekä niiden noudattamisessa. Lapsen ja nuoren oikeus on saada positiivisia ja opettavaisia 

kokemuksia sekä oppia lajitaitoja turvallisessa ympäristössä.   

Valmentajan polku   

a.   Ohjauksesta kiinnostuneet seura kouluttaa sisäisillä koulutuksilla kauden aluksi.   

Ensimmäisenä ohjaaminen aloitetaan luistelukoulussa apuohjaajana vähintään puoli vuotta, yleensä 

vuoden. Sen jälkeen ohjaajalla on mahdollisuus saada luistelukoulusta vastuuryhmä. Tällainen ohjaaja 

ohjataan taitoluisteluliiton TOK- koulutukseen eli Taitoluisteluohjaajan koulutus, moduulit 1-4. Mikäli 

ohjaaja on innostunut etenemään ja hänen ohjaustaidot riittävät on seuraava askel  kehitysryhmien 

apuohjaajana. Vähintään kahden vuoden ohjaajakokemuksella on mahdollista nousta ensimmäisen 

kehitysryhmän “Tähdet” vastuuvalmentajaksi.  Ohjaajan etenemispolkuun kohti valmentajuutta vaikuttaa 

paljon valmentajan oma luisteluhistoria, tietotaito ja valmentajaroolin omaksuminen. Seura tukee  

innostuneita ja taitavia ohjaajia toimimaan apuvalmentajina sekä kouluttamalla  sisäisesti. Seura myös 

suosittelee Suomen Taitoluisteluliiton, Suomen valmentajien   

ja ESLU:n valmentajakoulutuksia sekä liikunta-alan tutkintojen suorittamista.   

5.   Valmennuksen tavoitteet   

a.   Yksinluistelun valmennuksen kokonaistavoiteet   



 
 
 Tavoitteena on auttaa jokaista luistelijaa etenemään omien taitojen  puitteissa mahdollisimman pitkälle. 

Tavoitteena on antaa mahdollisimman tasapuolisesti, laadukkaasti ja monipuolisesti valmennusta kaikille.  

Tavoitteena on myös saada kilpailullista menestystä jokaisessa sarjassa, joissa EVT:llä on luistelijoita.   

Lue lisää yksinluistelun valmennuslinjauksesta seuran verkkosivuilta. 

5. Seuraorganisaation toiminta 

5.1 Koko seuran vuosikello 
 

o Seurapäivä 2.9.2023 EVUn kanssa yhteistyössä.  
o Ryhmien / joukkueiden valokuvaukset syyskuu 
o EVT syyskokous syyskuu  
o Lohkokisat YL SM-Nov/Debs 20.-22.10.2023  
o Muodostelman ensi-ilta 28.10.2023  
o ML Pikkujoulukisat 25.11.2023 - ei vielä vahvistettu.   
o Joulujuhla 13.12.2023 EVT yhteinen  
o ML Aluemestaruudet 13.1.2024  
o YL seurakilpailu “Winter Carnival” 10.-11.2.2024  
o Kauden 23-24 palautekyselut helmikuu 
o YL Aktia Spring Carnival 8.-10.3.2024  
o EVT Kevätnäytös 5.-6.4.2024  
o Valmentajien kehityskeskustelut 
o EVT kevätkokous huhtikuu  

 

Lisäksi EVTn hallituksen kokouksien päivämäärät löytyvät seuran verkkosivuilta. Hallituksella on sisäiseen 

käyttöön oma vuosikello, joka sijaitsee hallituksen verkkolevyllä. 

5.2 Kiitoskulttuuri ja yhteisöllisyyden kehittäminen 
 

EVT palkitsee vuosittain kevätnäytöksen yhteydessä tai erillisessä tilaisuudessa ansioituneita 

seuratoimijoita ja valmentajia. Seuratoimijoilla on myös mahdollista hankkia seuravaatteita yhteisöllisyyden 

lisäämiseksi.  

5.3 Sidosryhmäyhteistyö 
EVT toimii aktiivisesti Vantaan, pääkaupunkiseudun ja koko Suomen taitoluistelutoimijoiden keskuudessa 

järjestämällä kilpailuja, osallistumalla yhteisiin kehittämispäiviin ja olemalla myös aktiivinen yhteistyön ja 

toimintojen käynnistäjä. Yhteistyötä tehdään myös kaupunkien ja yritysten suuntaan. EVT tärkeimmät 

yhteistyökumppanit Vantaalla ovat: 

Vantaan Kaupunki  
Ravintola Wandas  
Kultahelmi-kauppa  

https://www.evtluistelijat.fi/yhteystiedot/hallitus/


 
 
Etelä-Vantaan Urheilijat  
Tikkurilan Taitoluisteluklubi  
alueen päiväkodit  
Urhea-yläkoulutoiminta  
Lions Club 
 

5.4 Viestintä 
EVTssa on viestintätiimit, jotka toimivat hallituksen koordinaatiossa. Viestinnän tavoitteet ovat 

innostavuus, selkeys, oikea-aikaisuus ja tavoitettavuus. Viestintä on systemaattista ja jatkuvaa. 

6. Turvallisuus ja ongelmatilanteet 
EVTn hallituksessa kahden jäsenen tehtävänä on toimia häirintävaltuutettuina, jotka toimivat seuran 

eettisten ohjeiden mukaan. 

Kriisiviestintä on keskitetty hallitukseen, jossa viestinnästä kriisitilanteessa vastaa puheenjohtaja ja 

puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja. Viestintäjärjestys on: asianosaiset – mahdollinen 

sisäinen viestintä – mahdollinen ulkoinen viestintä. 

EVT huolehtii että jäsenistöstä löytyy ensiaputaitoisia henkilöitä, jotka myös vastuutetaan ylläpitämään 

ensiapuvarusteita seuran lukuun. 

 

 

 
 

 


