


Sis&dllys

Kymmenen vuosikymmenta arkistoammattilaisten asiaa
Perustava kokous ja ensimmadiset vuodet

Naiset mukana ldahes alusta asti

Palkkaus- ja palkkioasiat puhuttavat, mutta lakkoon ei ryhdyta
Sota-aika

Muutoksen tuulia

Virkamiehen edut paranevat 1960-luvulla

Pyodreitd vuosia

Hyvastit Virkamiesliitolle ja Akavan suorajdsenyydelle
Jdsenmddrd kasvaa

Tuntematon arkisto

Akateemista matalapalkkatyota

Tyodolosuhteiden ja palkkauksen parantamista

oo JE R R B AT, TRET, T G SO R CU C RN

Viesti kulkee uusin vélinein
Nimikkeelld on valia
Koulutus kannattaa
Viestinta modernin ja perinteisen valimailla
Tukea tehtdvien profilointiin ja palkkaukseen
Kasvu jatkuu
Jdsenmadarat ikdaryhmittdin
Jdsenenet sopimusaloittain
Jotakin uutta, jotakin vanhaa ja jotakin yha sahkdisempaa
Yhdistyksen nimet
Yhdistyksen jiasenm&irs vuosina 1920-2019
Yhdistys nyt ja huomenna
Lahteet

O OV OV ®

10

1"
1"
12
12
15
14
15



Kymmenen vuosikymmentéd
arkistoammattilaisten asiaa

TIEDON- JA ARKTISTONHALLINNAN AMMATTIYHDISTYS on tind vuonna 100-vuo-
tias — juhlaan on siis aihetta! Yhdistyksemme historia alkoi ensimmaisen maailmansodan jalkeen, kun
Valtionarkiston ja Valtion keskuskirjaston virkamiehet pdattivat perustaa virkamiesyhdistyksen. Ensimmai-
sen viidenkymmenen vuoden taytyttyd yhdistyksen jasenmaara alkoi merkittavasti kasvaa, ja toisin kuin
monissa muissa ammattiyhdistyksissd, suunta on jatkunut samanlaisena tdndankin. Yhdistyksen vaikutus-
mahdollisuudet kasvoivat lainsdddannon muuttuessa 1960-luvulta alkaen sekd seuraavan vuosikymmenen
jasentdessa keskusjadrjestokysymysta.

JUHLAVUONNA 2020 OLEMME tutustuneet yhdistyksen arkistoon. Tarkoituksena oli alun perin
luoda lyhyt visuaalinen esitys 100-vuotisjuhliin. Niiden siirryttyd olemme poimineet arkistoaineistosta
keskeisid tapahtumia kultakin vuosikymmeneltd tdhdn juhlajulkaisuun. Eri aikojen aineisto on vaihdellut
toisistaan, ja valilld on tutkija huokaillut poytakirjojen maaramuotoisuutta ja sisdllon vahdisyytta. Toisina
vuosikymmenind ldhdeaineisto on ollut niin runsasta, ettd asioiden tiivistys on vaatinut valikoivaa silmaa.

YHDISTYKSEN ARKISTOATNEISTOSTA nousee kuitenkin uuttera tyd arkistoammattilaisten
hyvaksi. Yhteiskunnallinen kehitys eri vuosikymmenind ja tydn muutokset etenkin viime toimintavuosina
heijastuvat aineistoon. Vuosikymmenten my6ta moni asia on muuttunut jasenistdsta lahtien. Tana pdivana
Tiedon- ja arkistonhallinnan ammattiyhdistyksen jasenisto tekee asiantuntijatydta asiakirjahallinnan eteen
erilaisissa organisaatioissa eikd pelkdstddan Kansallisarkistossa. Yhtdldisyyksid edellisiin vuosikymmeniin-
kin on: yhdistyksemme on edelleen tydtelids ja aktiivinen. On maljan nostamisen aika!
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Perustava kokous ja
ensimmiiset vuodet

PVUONNA 1920 LOKAKUUN 19 p:n4 kokoontui-
vat Valtionarkiston ja Valtion keskuskirjaston virkamiehet
Valtionarkiston yhteisen virkamiesyhdistyksen perusta-
miseksi.” Ndin alkaa yhdistyksen perustavan kokouksen
poytakirja. Uuteen yhdistykseen liittyivat siis Valtion-
arkiston seka nykyisen Eduskunnan kirjaston virkamie-
het. Ensimmadisessd kokouksessa valittiin johtokunnan
jasenet ja hyvaksyttiin yhdistyksen saannot.

Ensimmadisen johtokunnan puheenjohtajaksi valittiin
marraskuussa pidetyssa kokouksessa Valtionarkistonhoi-
taja ).W. Ruuth, varapuheenjohtajaksi Valtionkirjastonhoi-
taja A.H. Bergholm ja sihteeriksi amanuenssi G. Sohlberg.
Samassa kokouksessa pdatettiin liittyd Virkamiesyhdis-
tyksien keskusliittoon, johon Valtionarkiston virkamiehet
tosin olivat jo ennestdadn kuuluneet. Ensimmaiseksi kes-
kusliiton kokouksen edustajaksi valittiin ylimaardisessa
kokouksessa joulukuun 3. pdivana arkkivaari K. Blomstedt.
Uuteen yhdistykseen hyvaksyttiin aluksi vain peruspalk-
kaiset ja jasenid olikin ensimmadisend vuonna vain 12.
Ensimmadisind vuosina yhdistys kokoontui vain pari kertaa
vuodessa. Kokouksissa pdatettiin lahinna henkildvalin-
noista, sddanndistd ja vuosimaksuista ja — kuten ehka
joissain yhdistyksissa nykydankin — ldahes kaikki vuosiko-
kouksiin osallistujat padsivat luottamustehtaviin.



Naiset mukana lihes alusta asti

1920-LUVUN KOKOUSPOYTAKIRJOISSA valtaosa johtokuntaan valituista oli
herroja. Vuonna 1921 yhdistyksen johtokuntaan valittiin kaksi naisjasentd: amanuenssi Aili
Manner sekd amanuenssi Anna Elisabeth Borenius. Vuonna 1923 johtokuntaan valittiin myos
rouva E. Bruun seka jaseneksi valtionarkiston puhtaaksikirjoittajatar, rouva S. Tammelin. Naiset
toimivat ensimmaisind vuosina yhdistyksessa usein myos luottamustehtdvissad, esimerkiksi
johtokunnan jasenind, tilintarkastajina seka yhdistyksen edustajina keskusliiton kokouksissa.

Palkkaus- ja palkkioasiat puhuttavat,
mutta lakkoon ei ryhdytéa

ENSIMMATSINA VUOSINA POYTAKTRJOJA pidettiin vuoroin ruotsiksi, vuoroin
suomeksi. Kdsiteltdvid asioita oli melko vahan. Vuonna 1922 keskusteltiin kuitenkin ensimmai-
sestd asiakysymyksesta eli virkavapaus- ja viransijaisten palkkioasiasta. Valtionvarainministe-
rion 4.9.1922 antamassa kirjelmasta todettiin, ettd se “hengeltdaan ja savyltdaan oli virkamiehia
noyryyttava ja turhanpdisesti kiusallinen”. Maarayksessa nimittdin todettiin, etta sairaan virka-
miehen palkasta kolmannes pidatetdadn valtiolle, oli sijainen sitten palkattu tai ei. Alan palk-
kausta pidettiin yleisesti riittdmattomand ja vuosina 1928 ja 1929 osallistuttiin virkamiesten
palkkataisteluun. Lakkoon ei kuitenkaan lahdetty, silld sitd ei pidetty virkamiehen arvolle
sopivana tyotaistelukeinona.

1930-luvun alkupuoli ndyttda olleen yhdistyksessa hiljaista aikaa. 1938 virkamiesten
palkka-ahdinkoon naytti kuitenkin olevan luvassa helpotusta, silla valtioneuvosto oli viimein
asettanut erityisen komitean tutkimaan palkkojen parantamisen ehtoja. Lupaavasti alkanut
kehitys tyssdsi kuitenkin toisen maailmansodan puhkeamiseen.




Sota-aika
SYKSYLLA 1939 PUHJENNUT talvisota vaikutti yhdistykseen siten, ettd uutta

johtokuntaa ei padsty valitsemaan. Vuonna 1938 valittu johtokunta jatkoi siis toimessaan
vuoden 1940 loppuun. Sota-aikana kannettiin huolta virkamiesten olojen huonontumises-
ta. Vuonna 1941 vuosikertomuksessa surtiin myds erdsta Karjalan rintamalla saman vuoden
heindkuussa kaatunutta jasentd, nuorempaa kirjastoapulaista Paavo Paavolaa.

Sotavuosiin mahtui kuitenkin myds iloisia tapahtumia. Vuonna 1942 valtion viran- ja
toimenhaltijat saivat niin kutsutun 13. kuukauden palkan. Lisdksi saatiin korotukset
palkkoihin ja elakkeisiin. Voitoksi laskettiin myds uusi neuvotteluoikeuslaki seka valtion
huoltotoimiston perustaminen. Lisdksi yhdistyksen jasenmaara yli tuplaantui vuonna 1943,
kun aiemmin 22 jasenen yhdistys sai uusia jasenid perdti 28 kappaletta.

Vuonna 1947 taivuttiin ldhtemdan viimein myds lakkoon Virkamiesliiton mukana. Ra-
dikaali toimenpide ilmeisesti kannatti, silld seuraavana kevdand Eduskunnan kirjaston
nuorempien alikirjastonhoitajien palkkaluokkaa ja maakunta-arkistojen amanuenssien
palkkaluokkia nostettiin.

Muutoksen tuulia
VUONNA 1953 JASENPOHJA muuttui merkittavasti. Valtion palkkauslautakunta oli

jattanyt Eduskunnan kirjaston tydntekijat pois kuoppakorotusesityksesta ja sitd edeltdvas-
ta palkkausluokitusta koskevasta asetuksesta. Palkkauslautakunta perusteli tata silld, ettei
eduskunnan kirjaston tyontekijoitd endd vuoden 1948 Eduskunnan kirjastosta annetun lain
jdlkeen voitu pitda valtion virkamiehind. Eduskunnan kirjaston tyontekijat jattivat yhdistyk-
sen katsoen, ettd se ei enda riittavasti ajanut heidan etujaan.

Yhdistyksen akateemiset jasenet liittyivat keskusjarjestd Akavaan vuonna 1956. Padsyy
oli, ettd yhdistyksessa oltiin tyytymattomia edellisen vuoden palkkaratkaisuun ja nahtiin,
ettd arkistoalan virkamiehet jdivat Virkamiesliiton suuressa jasenjoukossa suurempien ryh-
mien jalkoihin. Virkamiesliitosta ei kuitenkaan erottu, koska jasenistd moni ei-akateemi-
nen olisi silloin jadnyt ilman keskusjadrjestdn tukea. Yhdistykselld oli ndin ollen kaksi kes-
kusjarjestod, Akava sekad Virkamiesliitto. Yhdistys hyvaksyttiin Akavan jaseneksi 18.5.1956.

VUOTEEN 1943 SAAKKA

virkamiehet voivat anoa

muutoksia palkkaukseensa ja
muihin taloudellisiin etuihin.
Julkinen valta teki paatokset
anomuksista yksipuolisesti.
Neuvotteluoikeusmenettely
mahdollisti virkamiesten oikeuden
neuvotella periaatteellisista tai
muuten yleisluonteisista palkkausta,
virkasuhdetta seka virkaan ottamista
koskevista asioista. Tilanne siis
parani uuden lain myotd, vaikka
neuvottelutulokset eivat

olleet sitovia.

AKATEEMIS-

AMMATILLINEN valtuuskunta,

Akava, perustettiin joulukuussa 1950,
ja siitd tuli itsendinen keskusjarjestd
vuonna 1954. Ensimmdisina
vuosikymmeninddn Akava ajoi
pelkdstdan valtion virkamiesten etuja.
Sen alkuaikojen tyén ansioksi voidaan
lukea vuoden 1956 palkankorotukset
sekd vuoden 1964 menettelytapalain
tuomat edut.




Virkamiehen edut
paranevat 1960-1uvulla

UUDET LAIT PARANSIVAT 1960-luvulla virkamiesten

asemaa. Eldakelaki hyvaksyttiin eduskunnassa maaliskuussa
1966. Kesdkuussa saatiin aikaan ensimmdinen menettelytapa-
lain mukainen palkkaratkaisu, jolloin sovittiin valtioneuvoston ja
virkamiesjdrjestojen kesken ldhtdtasotarkistuksesta, palkkojen
vuotuiskorotuksesta ja palkkausluokkien tarkistuksesta. Yhdistys
paatti yhtya Akavan hakusaartoon, joka oli voimassa neuvottelu-
jen viime vaiheessa.

Edut paranivat myds muuten kuin lainsdaddannon keinoin.
Vuonna 1961 tohtorilisdn saaminen otettiin tavoitteeksi arkisto-
laitoksen palkkoihin. Virkistystauon pituudesta oli keskustelua
vuonna 1967. Puolta tuntia pidettiin liian lyhyend, erityisesti jos
tyopaikalla ei ollut ruokailumahdollisuutta.

VUODEN 1964 MENETTELYTAPALAKI

merkitsi suuria palkankorotuksia. Vuosipalkat

sidottiin yleiseen ansiokehitykseen. Palkankorotukset
myonnettiin prosenttikorotuksina: tama tapa oli
suosiollinen akavalaisille virkamiehille.

Pyoreitd vuosia
VUONNA 1970 ammattiyhdistys

vietti o-vuotisjuhlaansa jarjestamal-
la kahvitilaisuuden ennen saanto-
maadrdista syyskokoustaan. Puheessa
kaytiin lapi syntyvaiheet ja virkamies-
ten onneton asema suhteessa tydn-
antajaan. Vuosikymmenten aikana
asema oli hieman parantunut, mutta
yha juhlavuonna oli toiveena ensim-
mdisen virkaehtosopimuksen allekir-
joittaminen. Yhdistyksen kasvaessa
juhlien muoto muuttui. 7o-vuotis-
juhlassa Katajanokan kasinolla 1990
kunniajdseniksi kutsuttiin arkisto-
neuvos Alpo Salmela, professori
Kauko Pirinen ja toimistopaallikkd
Yrjo O. Kihlberg. 85-vuotisjuhlia
vietettiin vuonna 2005 Helsingissa
Ostrobotnialla. Tapahtuma koostui
arkistonhoitajan ammattikuvaa ja
sen muuttumista koskevasta semi-
naarista seka juhlavastaanotosta.
90-vuotisjuhlaa vietettiin seminaarin
jailtajuhlan muodossa. Juhlasemi-
naarin aiheena olivat ”Arkistot va-
hemmistdjen identiteetin tukijoina”.
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Hyvéastit Virkamiesliitolle
ja Akavan suorajisenyydelle

YLEISARKISTOJEN VIRKAMIESYHDISTYS RY:LLA oli edustus

Akavan neuvottelukunnassa ja yleisissa kokouksissa sekd Virkamiesliiton liittoval-
tuustossa. Vuonna 1977 jasenesityksen pohjalta teetettiin selvitys, jonka pohjalta
kymmenen jdsenen ryhma esitti eroamista Virkamiesliitosta ja liittymista Akavaan.
Johtokunta esitti liittymistd virkamiesliiton alaiseen Valtionhallinnon henkilokun-
taliittoon. Tiukan dédnestyksen jdlkeen ylimdardinen kokous pdaatti erota Virkamies-
liitosta ja liittya Akavaan: *Tehty ratkaisu mahdollistaa yhdistyksen toiminnan
siirtymisen tdhdnastisen tydpaikkaperiaatteen asemesta Akavan edustamalle
ammattikunnalliselle linjalle”.

Uusi linjaus jatkoi jo vuosikymmenen alussa alkanutta kehitystd, joka mahdol-
listi jasenistdn kasvun: tuolloin jaseniksi hyvaksyttiin myds Sota-arkiston virkamie-
het. Yhdistys paatti myos erota AKAVA:n suorajdsenyydesta ja liittyd Akavan Erityi-
salojen keskusliittoon.

YLEISARKISTOJEN AMMATTIYHDISTYKSEN
poytdkirjoissa nakyy 1970-luvulla pyrkimys pienten jasenyhdistysten
yhdistymisestda suuremmiksi. Yhdistysta kosiskeltiin Tutkimusvaden

liittoon ja Kulttuurialojen liittoon. Pienet akavalaiset yhdistykset
muodostivat 1972 Akavan Erityisalojen Keskusliiton (AEK). Yleisarkistojen
ammattiyhdistys liittyi siihen vuonna 1977.




Jisenmiidri kasvaa
1980-LUVULLE TULTAESSA yhdistyksen nimi oli muuttunut Arkistoalan ammat-

tiyhdistykseksi. Samaan aikaan yhdistyksen jasenkunta laajeni, kun Kunnallisen arkistoalan
ammattiyhdistyksen vaki siirtyi AAY:n riveihin. 1980-luku oli voimakkaan jasenmaardn kasvun
aikaa. Vuonna 1982 yhdistyksen jdsenmadard oli 82 henkildd; vuonna 1989 jasenid oli 152
henkilod. Yhdistykseen perustettiin valtio-, yleisarkisto-, kunta- ja yksityissektorit vastaa-
maan eri taustoista tulevien jdsenten toiminnasta. Yhdistys pystyi nyt markkinoimaan itsedan
koko julkishallinnon arkistoissa toimivien ammattiyhdistyksena.

JASENKIRJE 1/85

Tuntematon arkisto fzof .
ARKISTONHOITAJAN TYON HAASTEENA oli 1980-luvulla alan tunnettuus. Hal- i

lituksen kokouksissa keskustelua heratti esimerkiksi Lakimiesuutisia-lehdessa vuonna 1983
julkaistu artikkelisarja tietopalvelutoiminnasta, jossa mainittiin informaatikon kannalta han-
kala ”harmaa kirjallisuus” eli toisin sanoen monisteet, muistiot, raportit ja kokousaineistot.
Arkistoaineistoa ei siis tunnistettu! Haasteena oli se, ettd tietopalvelun muut toimijat eivat
tunteneet arkistovden tydkenttda eika arkistonmuodostussuunnitelma ollut tuttu kaikille.

teyshenkilst
nta on tarpeellista.
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Akateemista matalapalkkatyotd
YHDISTYKSEN KEVATKOKOUKSESSA vuonna 1984 oli alustus arkistoalasta

matalapalkka-alana. "Alustuksen pohjalta kaytiin vilkas keskustelu, jossa todettiin moneen
kertaan alan palkkauksen suhteellinen jalkeenjaaminen ja siitd aiheutuvat muut epdakohdat™.

Vuonna 1987 johtokunta kiinnitti arkistoalan palkkauksen jalkeenjaaneisyyteen erityistd huomiota. Syksylla valmistui palkkavertailutut-
kimus, jossa verrattiin yleisarkistojen akateemisen henkilokunnan ja erdiden kaupunkien arkistonhoitajien palkkoja muissa vertailukelpoi-
sissa tehtdvissa toimivien valtion ja kuntien viranomaisten palkkoihin. Pdatettiin tiedotustoiminnassa korostaa arkistonhoitajilta vaaditta-
vaa korkeaa koulutusta ja ammattitaitoa.
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Tydolosuhteiden ja

palkkauksen parantamista Arkistonholtajan =
rooli oli muuttunut yhi

HUHTIKUUSSA 1990 VALTIONKONTTORILLE enemmén tietopalvelu-

luovutettiin parin johtokunnan jasenen laatima selvitys Arkiston- ammattilaiseksi.

hoitajien tydolosuhteet yleisarkistoissa. Haluttiin lisaksi korostaa,
ettd arkistoalalla akateemisesti koulutetutkin kohtaavat jatkuvasti
esitetyt tydsuojeluongelmat.

Palkan suhteen ei matalapalkkainen valtionarkisto saisi olla ainoa vertailukohta, vaan vertailu on
tehtdava myos viraston sisalld. Rinnastuksissa olisi otettava huomioon tehtdvan yleinen vaativuus, perus-
koulutus, arkistoalan koulutus ja esimiesasema. Yhdistys toteutti sektorikohtaisen palkkavertailun, jota
voitaisiin kayttda apuna palkkaneuvotteluissa.

1990-luvulla yhdistyksessd puhutti useasti arkistonhoitajan toimenkuva. Arkistolain uudistumishank-
keen myota kasvoi huoli arkistonhoitajien aseman vaarantumisesta ja tyoskentelyedellytysten huonontu-
misesta. Arkistonhoitajan rooli oli muuttunut yhd enemman tietopalveluammattilaiseksi. Jasenille suunna-
tussa kyselytutkimuksessa kartoitettiin arkistonhoitajan toimenkuvaa.

Viesti kulkee uusin v&linein
YHDISTYKSEN VIESTINTA UUDISTUI 1990-luvulla. Tiedotuslehden ensimmdinen numero

ilmestyi elokuussa 1990. Lehdessa julkaistiin sektoriedustajien kirjoituksia omasta alastaan ja esiteltiin

arkistokoulutuksen eri vaihtoehtoja. Vuosikymmenen lopulla Akavan Erityisalojen Keskusliitolle (AEK) oli
perustettu internetiin omat kotisivut, joista jasenyhdistykset saivat omat palstansa. Arkistoalan ammatti-
yhdistyksen kotisivu AEK:n kotisivuilla avattiin syyskuussa 1998.




Nimikkeelld on vdlia

Tieto on valtaa.
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2000-LUVUN ALUSTA |shtien yhdistyksessa keskusteltiin N ~rastehhoaiElacn teleal
vilkkaasti nimikeasiasta. Yhdistys teki Kansallisarkistolle arkistoalan o, ¥ 2 . o .

ilai imikettd koskevan aloitteen. Uudet ammattinimi- 12 \" 7 Osaamisesta ja tiedosta on aika

ammattilaisen nimike b . . o A . | N e saada kunnon korvaus. Liittymalla
ke-ehdotukset dokumentaarikko ja diplomidokumentaarikko otettiin Bl | 4 alasi ammattiyhdistykseen ja
innostuneesti vastaan jasenillassa vuonna 2002. Muita nimike-ehdo- i 9 ~ toimimalla siina aktiivisesti olet
tuksia olivat arkenomi, arkisti, arkivaari, arkivisti, ARHA (arkistoalan ja - G ©  vaikuttamassa alasi

. . . I . . . . 1 palkkakehitykseen.
arkistonhoidon akateeminen ammattilainen), diplomi-arkistonhoitaja - o
ja dokumentaristi. Vield vuoden 2008 suunnitteluseminaarissakin . RV

Arkistoalan ammattiyhdistys

olivat aiheina nimikkeet ja koulutus. { - koko elinkaarellesi

Wil 1 iis ~ Lisatietoja:
Koulutus kannattaa il itidiions \ g
JASENTEN OPISKELUA avoimessa yliopistossa sek ke-

sayliopistossa haluttiin tukea; vuonna 2008 perustettiin koulutus- ja
tyohyvinvointirahasto. Yha edelleen yhdistys mydntaa rahastosta tukea
kaksi kertaa vuodessa.

Viestintd modernin ja perinteisen vdlimailla
YHDISTYKSEN VIESTINTAMUODOT modemisoituivat véhitellen. Kun vield vuosikymmenen alussa yhdistykselle hankittiin

logolliset kirjepaperit ja -kuoret, niin vuonna 2004 avattiin yhdistyksen omat kotisivut internetissa ja vuosikymmenen lopulla selviteltiin
yhdistyksen Facebook-ryhmdn perustamista. Yhdistyksen mainos julkaistiin kuitenkin myds perinteisissa paperijulkaisuissa Yhteenvedos-
sa, Failissa ja perinteisissd paperijulkaisuissa Yhteenvedossa, Failissa ja Arkistoviestissa: “Tieto on valtaa, arkistonhoitajalla on tietoa.”

Uudet tuulet puhalsivat muillakin alueilla. Vuonna 2003 hyvaksyttiin saantémuutos, joka mahdollisti sen, ettd jaseniksi voitiin ottaa myos
opiskelijoita. Yhdistys alkoi panostaa opiskelijajdseniin ja naytti olevansa ajassa mukana, kun pdatti ostaa mainostilaa Tampereen yliopiston
informaatiotutkimuksen opiskelijoiden haalareista (logo 10x10cm/100€).




Tukea tehtdvien profilointiin
ja palkkaukseen

ARKISTO- JA ASTAKIRJAHALLINTOALAN vaatimusprofiilit kidnnettiin hollannista

suomeksi. Jaseniston palkkaselvitys tehtiin vuosikymmenen aikana pariinkin kertaan. Vuoden 2007
selvityksestd kdy ilmi, ettd yhdistyksen jdsenten keskipalkka oli 2627e. Yhdistys hyvdksyi suositukset
arkisto- ja asiakirjahallintoalan tehtdva- ja palkkarakenteeksi. Jasenkyselyssa teemaksi nousivat ammatil-
linen identiteetti ja puolien pitdminen. Akateemisille yleinen ilmaisten ylitdiden tekeminen oli arkipdivaa
myds arkistoissa.

VAATIMUSPROFIILIEN KAANTAMINEN hollannista suomeksi oli tutkijan
mielestd mielenkiintoinen nyanssi. Siispd kddnnyimme silloisen AAY:n puheenjohtajan Pekka
Henttosen puoleen kysydksemme asian taustasta. Henttonen kertoi, kuinka tuohon aikaan
uudet tehtdvan vaativuuteen perustuvat palkkausjarjestelmat olivat yleistymadssa: ”Joku,
luultavasti mind, tormadsi tahan hollantilaissysteemiin verkossa, ja ajateltiin etta siitd voisi

olla apua. Muistelen etsineeni muita vastaavia, mutta tatd parempaa en loytanyt”. Profiilien
kadnndsprosessi oli vaikea, silld kadntdjd ei tuntenut alaa ja hdnen oli vaikea tulkita lyhyita
irrallisia lauseita, jotka kuvasivat vaatimuksia. Henttonen koetti tunnistaa ajatuksen ja muokata
tyota sopivammaksi suomen kielelle. ”“Kahdesti arvattu” taisin privaattipiirissa luonnehtia
tulosta, totesi Henttonen, ”ehka siita oli jollekulle kuitenkin apua”.
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Jiasenkunnan rakenne on
moninaistunut eikid enemmisto

Kasvu jatkuu
VUOSIKYMMENEN ATKANA jisenmadran kasvu jatkui voimakkaana.

Vuonna 2010 jasenmdara ylitti 400:n. 500 jdsenen raja ylittyi vuonna 2017. Samanaikaisesti

jadsenkunnan rakenne on moninaistunut eikd enemmisto ole enda Kansallisarkiston ole endéd Kansallisarkiston
virkamiehia. Silti Kansallisarkisto on edelleen jasenistémme suurin tydnantaja. virkamiehid.
Jisenmiirat ikdryhmittdin 18,10,2020 Jisenet sopimusaloittain 18.10.2020
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Jotakin uutta, jotakin vanhaa

ja jotakin yhd sidhkoéisempidd
2010=LUVULLE LEIMALLISTA oli toiminnan sihkdistyminen

sekd tyopaikoilla ettd yhdistyksessa. Arkistoalan ammattiyhdistys sai omat
Facebook-sivut ja jasenkirjeiden paperipostittamisesta luovuttiin. Myds syys-
seminaarin valittamista etdyhteyksin kokeiltiin kertaalleen. Yhdistys sai vuosi-
kymmenen loppupuoliskolla ottaa kantaa moniin
lainsdadanndllisiin hankkeisiin, joista merkitta-
vimpid olivat laki julkisen hallinnon tiedonhal-
linnasta, laki Kansallisarkistosta ja EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen kansalliseen taytantoonpa-
noon liittyvd mietintd.

Yhdistyshallinnossa vuosikymmen toi myés TIEdon-
uudistuksia. Vuonna 2014 AAY muuttui virallises- - . ¢
ti yksikieliseksi. Vuonna 2016 yhdistyksen nimi ‘ ]a ark|St0n '

pdivittyi osaltaan vastaamaan alan muuttunutta ha ui nnan

luonnetta, kun siitd tuli Tiedon- ja arkistonhallin- o

nan ammattiyhdistys, TAAY. amm attl X
Yhdistyksen toiminta noudatti tuttua kaavaa. H

Jasentilaisuudet painottuivat Helsinkiin vakiintu- yh d IStyS

neiden syysseminaarin ja pikkujoulujen ympa- 5 _etujesivalvoja
rille, mutta myds esimerkiksi Helsingin kirjames- a0
suilla 2014 oli yhdistyksen piste. Turkuun vuonna
2011 kaavailtu Arkistohiirista leijonia -tapahtuma
jdi toteutumatta vahdisen ilmoittautuneiden
madran vuoksi. Sen sijaan Mikkelin arkistopdivilld
vuonna 2019 jdrjestettyyn jasentilaisuuteen tuli
mukavasti porukkaa. Jdsenten arvostama tehta-
va- ja palkkarakennesuositus pdivitettiin vuonna
2014 ja se palveli useamman vuoden ennen kuin
sen uudistamiseen pddstiin toden teolla.

<= TAAY

Yhdistyksen nimet

Valtionarkiston ja valtion

keskuskirjaston virkamiesyhdistys ry
(19.10.1920-

Statsarkivs och statens centralbibliotekets
tjidnstemanna forening rf

Valtionarkiston ja eduskunnan
kirjaston virkamiesyhdistys ry
Riksarkivets och riksdagsbibliotekets
tjanstemanna foreningen rf

Yleisarkistojen ja eduskunnan

kirjaston virkamiesyhdistys ry

(-1952)

De allmanna arkivens och riksdagsbibliotekets
tjdnstemanna forening rf

Yleisarkistojen virkamiesyhdistys ry
(1952-1979)
De allmdnna arkivens tjanstemanna féreningen rf

Arkistoalan ammattiyhdistys ry
(1979-2016)
Arkivfackforeningen rf

Tiedon- ja arkistonhallinnan ammattiyhdistys ry
(2016-)
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YhdlStYS nyt Ja huomenna Tulevaisuuden yhteisend

VUOST 2020 ON OLLUT POTKKEUKSELLINEN myss ammattiyhdistykses- tehtdvindmme tuleekin
samme. Vuosikokous jarjestettiin ensimmaéisen kerran yhdistyksen historiassa virtuaalisena olla ammattialamme
poikkeuslain mahdollistamana — tosin puheenjohtaja ja taloudenhoitaja olivat kuitenkin nikyvyyden ja

ldsna liiton toimistolla. Vuosikokouksessa hallitus valtuutettiin valmistelemaan sdanto-
muutosta, joka mahdollistaisi jatkossakin vuosikokoukseen osallistumisen etdyhteydella.

Akavan Eritysalojen huhtikuussa 2020 jarjestdiman jasenkyselyn mukaan koronaviruse-
pidemia ei ole merkittdvasti vaikuttanut jdsenistomme arkeen. Toisaalta liittotasoisessa
kyselyssa ei ole voitu huomioida alamme erityispiirteitd, jolloin esimerkiksi tietopalvelun jarjestdmisessa tapahtuneet muutokset
jaavat nakymattomiin. Vaikka joitakin muutoksia on ollut havaittavissa — esimerkiksi jaseniston siirtyminen monin paikoin etatdihin
— koronan aiheuttama tdiden vdheneminen tai lomautukset eivat ole pddosin kurittaneet jasenistédmme.

2020-LUVUN ALUSSA ASTAKTIRJAHALLINNAN ammattilaisen tysllisyysnakymat nayttavit hyviltd. Seké tietosuo-

ja-asetus ettd tiedonhallintalaki ovat nostaneet organisaatioissa nakyviin asioita, joista ammattilaiset ovat jo kauan puhuneet, mutta
jotka ennen lakiuudistuksia eivat ehka olleet muille riittdvan ndkyvid. Tiedonhallintaan liittyvdn dokumentaation laatiminen on syn-
nyttanyt uusia tyopaikkoja — ja uusia tehtdvia vanhojen rinnalle. Rekisterdintiin liittyen moni seikka on nyt lakisddteinen.

Mihin ammattiyhdistystd tarvitaan 2020-luvulla? Ammattiyhdistystoiminta ei ole pelkkda jasentilaisuuksien jarjestamistd, kou-
lutus- ja virkistysrahastojen tuesta paattamista tai hallituksen kokouksia. Ammattiyhdistyksen tehtdavana on pitda liitossa nakyvilla
asiakirjahallinnan ammattilaisten tarpeita. Tama tapahtuu erilaisissa toimikunnissa ja neuvottelukunnissa seka erilaisiin lausunto-
pyyntdihin ja kyselyihin vastaamalla. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan liiton kautta lainsddadantoon ja tyd- ja virkaehtosopimuksiin.

TIEDON- JA ASTAKTRJAHALLINNAN AMMATTIYHDISTYKSELLA on moninainen jasenkunta, jonka vuoksi

vapaaehtoistydtda ammattiyhdistyksessa tehdaan. Aktiivinen ja kasvava jasenkunta on elinehto yhdistykselle. Yhdistyksemme monia
kasvoja on voitu tdnd vuonna seurata jasenesittelyissa nettisivuillamme. Liiton toimi- ja neuvottelukunnissa on ahkeroinut moni
vapaaehtoinen hallituksen ulkopuolelta ja juhlatoimikunta on puurtanut samoin monen aktiivisen jasenen ansiosta.
Tulevaisuudessa yhteinen tyo jatkuu. Yha tdndankin ammattialamme on hieman tuntematon ja kasittamaton monelle sellaiselle,
joka ei sitd tunne. Tulevaisuuden yhteisend tehtdvandmme tuleekin olla ammattialamme ndkyvyyden ja arvostuksen nostaminen.

arvostuksen nostaminen.
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