Arkistoalan ammattiyhdistyksen jasenkysely 2012

Arkistoalan ammattiyhdistys toteutti jasenkyselyn maaliskuussa 2012. Kyselyyn vastasi vain 34 yli 400
jasenesta (8,5 %). Vastaajista noin 70 % oli naisia ja hieman yli puolet asui muualla kuin
paakaupunkiseudulla. Eniten vastaajia 0ytyi 1960- ja 1980-luvulla syntyneista jasenista.

Kyselyssa jasenilld oli mahdollisuus ilmaista oma tyytyvéisyytensa tiettyihin ammattiyhdistyksen palveluihin.
Asteikko vastauksissa oli 1-5 (5 = erittain tyytyvainen, 1 = erittdin tyytymaton). Yhdistyksen sektorineuvonta
ja palkkasuosituksen saivat vastuksissa keskiarvoksi 3,4. Yhdistyksen antamat lausunnot ja etuisuudet
arvioitiin vastauksissa kaikkein heikoimmaksi (3 ja 3,22), kun taas jasentapahtumat olivat yhdistyksen parasta
antia (3,53). Vastaajien oli kuitenkin vaikea kaikilta osin arvioida edelld mainittujen palvelujen toimivuutta,
koska hyvin harva tunsi yhdistyksen sektorineuvontaa tai yhdistyksen antamia lausuntoja. Palkkasuositukset
ja jasentapahtumat olivat vastanneiden jasenten keskuudessa kaikkein tunnetuimpia. Vaikka kaikki palvelut
eivét olleet kovin tunnettuja, niin siitd huolimatta ne koettiin lahes poikkeuksetta tarkeiksi.

Jasentapahtumista kysyttéessa vastaajat toivoivat eniten jatkossa koulutustilaisuuksia ja seminaareja. Lisaksi
kannatusta saivat infotilaisuudet ammattiyhdistysasioista sekd kulttuuritilaisuudet. VVapaassa palautteessa
toivottiin mm. ty6hyvinvoinnin ty6pajoja, joiden kautta osallistettaisiin ja aktivoitaisiin jasenistdda yhdessa
laittamaan oma osaamisensa jakoon tyopaikoilla ja kehittdmaan tyOpaikkojaan paremmin toimiviksi
tyoyhteisoiksi. Lisdksi vastauksissa toivottiin vapaamuotoisia tapaamisia seké jasentapahtumia jollain tietylla
teemalla. Useassa vastauksessa tuotiin aiheellisesti esille myds tapahtumien liiallinen Helsinki-keskeisyys,
jonka takia kaikilla ei ole yhtélaistda mahdollisuutta osallistua.

Yksi kyselyn osio keskittyi ammattiyhdistyksen suhteisiin kattojarjestdihin ja muihin yhdistyksiin. Vastaajat
nékivat lahes poikkeuksetta tarkednd sen asian, ettd AAY kuuluu Akavaan ja Akavan erityisaloihin.
Vastauksissa toivottiin yhteisty6td muiden ammattiyhdistysten (esimerkiksi Museoalan ammattiliitto) seka
muiden ammatillisten yhdistysten (esimerkiksi Arkistoyhdistys) kanssa.

Yksi keskeinen teema, johon haluttiin jaseniston ndkemyksid, oli viestintd. AAY:n viestintdkanavista
vastaajat olivat tyytyvaisimpia séhkopostitse jaettavaan informaatioon (3,39) sekd jasenkirjeisiin (3,21).
Yhdistyksen internet-sivut saivat kaikkein huonoimman keskiarvon (2,73) ja niiden suhteen toivottiin
paivitystd. Internet-sivut, jasenkirjeet ja sédhkopostit koettiin kaikki térkeiksi viestinnan kanaviksi, mutta
jatkossa eniten tietoa toivottiin nimenomaan séhkdpostin ja internet-sivujen kautta, eikd endé paperipostilla.
Myos sosiaalinen media, jonka kéyttoonottoa hallituksessa on pohdittu, sai paperipostia enemmén kannatusta.
Informaation siséllosta kysyttaessd vastaajat toivoivat eniten tietoa ajankohtaisista ammattiyhdistysasioista,
yhdistyksen tapahtumista seké koulutuksista.

Kyselyn lopuksi tiedusteltiin vastaajilta kantaa muutamaan yksittadiseen asiaan. Vastaajien mielipiteet
jakautuivat lahes tasan, kun heiltd kysyttiin, ettd tulisiko yhdistyksen ajaa kaikkien asiakirjahallinnan
tehtdvissé tydskentelevien vai vain korkeasti koulutettujen alan ihmisten etuja (16/18). Osa vastaajista ei
nahnyt tarpeelliseksi muuttaa yhdistyksen nykyistd nimed, mutta runsaasti tuli ehdotuksia myds uudesta
nimesta. Ehdotuksia olivat mm. tiedonhallinnan asiantuntija, asiakirjahallinnon ammattilaiset sek& nimi, jossa
tulisi esille termit asiakirjahallinta ja asiantuntijuus. Vastaajat jakautuivat tasan myods logon uudistustarpeen
suhteen, kun 15 vastaajista toivoi uuttaa logoa ja 16 halusi sdilyttaa nykyisen.

Hallituksen toimet kyselyn perusteella



Hallitus on kyselyn perusteella pyytanyt tarjouksia internet-sivujen uusimisesta ja tahan uudistamistyéhon on
tarkoitus ryhtyé viel& kesan 2012 aikana. Tavoitteena on saada aikaan uudet ja raikkaan nékoiset sivut, jotka
informaatiollaan palvelevat jasenist0d ja jasenyyttd harkitsevia. Viestintadn liittyen hallitus teki kesakuussa
paétoksen, ettd jatkossa jasenkirjeet l&hetetddn ainoastaan séhkopostilla kaikille niille, joiden sdahk&postiosoite
on hallituksella tiedossa. Kutsut vuosikokouksiin tullaan l&hettdmaan edelleen paperipostissa.

Kyselyssa nousi esille toiminnan Helsinki-keskeisyys. Hallitus pyrki korjaamaan t&ta tilannetta jo vuonna
2011 suunnittelemalla jasentilaisuuden jarjestdmispaikaksi perinteisen Helsingin Uunisaaren sijaan Turkua.
Kyseinen tilaisuus jouduttiin kuitenkin perumaan vahaisen osallistujamaaran takia. Alueellisten tapahtumien
mahdollisuus pidetd&dn kuitenkin avoinna mydsjatkossakin ja j&senistod muistutetaan hyddyntdméén
yhdistyksen tarjoamaa matka- ja majoituskustannusten korvaamista, oli jdsentapahtuma missa pdin Suomea
tahansa. Tyohyvinvoinnin merkitys ja jaseniston toiveet siihen liittyvan tapahtuman jarjestdmiseksi on
huomioitu siten, ettd loppukesasté/alkusyksysta jarjestettdva jasentapahtuma noudattaa teemaltaan tété
toivetta.

Vaikka vastausprosentti jai alhaiseksi, toimii kysely kokonaisuudessaan hyvéna tyokaluna hallituksen
toiminnan suunnittelulle ja jo nyt suunniteltujen kehittdmistoimien lisaksi kyselya pyritdan hyédyntdmaan
jatkossakin. Palautetta toivotaan toki myds muuta kautta (esimerkiksi puheenjohtaja@aay.fi
ja sihteeri@aay.fi) kuin vain ajoittain toteutettavan jasenkyselyn muodossa.
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