








Yllätys on elinvoimainen seura, ammattimainen 
yhteistyökumppani ja tunnettu vaikuttaja, joka 

kehittää jalkapallon harrastamisen 
toimintaympäristöä 

-> Jalkapallohallin rakentaminen
-> Paloaukean kehittämisen edistäminen (vesivessat, suihkut, varasto, maalit, P-alue, vaihtokopit, penkit, katsomo, kioski)

-> Toiminnanjohtajan palkkaaminen/ tehtävänjaon uudistaminen
-> Nuorten vaikuttajaryhmän perustaminen

-> Uusien vaikuttamistapojen hyödyntäminen
-> Yhteistyökumppaneiden määrän lisääminen

-> Hankerahoitusten hyödyntäminen
-> Uusien palvelujen, tuotteiden ja tapahtumien myyminen

-> Uusien rohkeiden avausten ketterä kokeileminen





Tavoite 500 passia (tyttöjä/naisia 180), aktiivisia 400.
Vaihtoehdot harrastaa tai urheilla laadukkaassa 

valmennuksessa. Kasvamme merkittäväksi matalan 
kynnyksen toimijaksi, väh. 200 

kunto-/kerhoharrastajaa.
-> Junioripäällikön tehtävän vakiinnuttaminen, koulu- ja päiväkotivierailujen jatkaminen, -> Uusien joukkueiden tukeminen vahvoiksi

-> Valmennuksen laadun kehittäminen: valmentajia koulutuksiin, sisäinen koulutus, palkkaamalla uusia ammattivalmentajia, käyttöön 
videovalmennusta, tutorointi, apuvalmentajien tutorointi ja minikoulutus kuukausittain

-> Valmennuslinjaus valmiiksi, -> Pelaajapolut, valmentajapolut dokumenteiksi
-> Futsal lisänä ja vaihtoehtona pelaajapolulla, > Lahjakkaiden pelaajien tukeminen, Huuhkaja- ja Helmariliigaan osallistuminen
-> Viestinnän parantaminen, nettisivujen uudistus, resurssien myötä tarinankerronnan lisääminen -> Tiivis viestintäsuunnitelma

-> Kerhotoiminnan (koulut+vaka) jatko ja kiinnostavuuden lisääminen yhteistyössä kunnan kanssa, uutena liikuntailtapäiväkerho
-> Kuntotoiminnan lisääminen, uutena aikuisten jalkapallokoulu ja ikäihmisten kävelyfutis, liikuntasetelit

-> Palautekysely rutiiniksi “kokonaisuuden” jälkeen





Panostamme seurakulttuurin vahvistamiseen.
Olemme vaikuttava 

yhteiskuntavastuullinen seurayhteisö.
-> Vanhempien ja vapaaehtoisten “valmentaminen” ja tukeminen kouluttamalla ja dokumenttien avulla

 -> Tuomaripolut,  seuratoimijapolut dokumenteiksi ja näkyviksi
-> Toteutamme seurakyselyn väh. vuosittain, uusia osallistavia vaikutusmahdollisuuksia

-> Fanikulttuuria kasvatetaan tuotteiden, ottelutapahtumien ja viestinnän avulla
-> Kehitetään uusia tapoja pelaajien kokonaisvaltaiseen valmentamiseen elämää varten: hyvät elämäntavat, käytös, tasa-arvo, 

suvaitsevaisuus, ympäristöarvot
-> Huomioidaan ympäristöarvoja suosituksissa ja toimintatavoissa

-> Teemme töitä henkisen ja fyysisen turvallisuuden eteen tiedottamisen, vaikuttamisen ja hankkeiden avulla (p-alue). Olemme 
vastuullinen työnantaja.

->Teemme töitä harrastamisen matalan kynnyksen eteen mm. tukemalla vähävaraisia perheitä ja tuomalla harrastuspaikan lähelle (halli).


