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JYTY KAINUU RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Jyty Kainuu ry:n toiminta perustuu Jytyn strategiaan.
Jyty Kainuu ry:n tarkoituksena on edistaa jasentensa ammatillisia, palkkauksellisia ja
yhteiskunnallisia etuja seka vahvistaa yhteenkuuluvuutta.

Hyva tydelama ja oikeudenmukaiset tyomarkkinat
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(] Jasenen etu ja jasenkokemuksen
kehittdminen ohjaavat
toimintaamme

g Jasenkirjo ja eri ammattialat
nakyvat vahvasti
toiminnassamme

(] Jasenemme kokevat tulevansa
kuulluiksi ja mukaan otetuiksi

VISIOMME:
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(¥ Jyty profiloituu omien
alojensa aktiivisena
edunvalvojana

(¥ Luottamusedustajamme
ovat vahvoja vaikuttajia
tyopaikoilla

¥ Alueellinen niakymisemme
ja toimintamme on aktiivista

(/] Jyty-brandi on selked ja

e Jyty

Strategia

Kunnostava

erottuva

(/] Jasenhankinta on

tehokasta ja kuuluu kaikille

(/] Jasen haluaa pysyé lytyssa

TEHTAVAMME: Edistimme jisentemme ansiotasoa, tybhyvinvointia ja kehittymista ty8elimissi sekd tarjoamme heille turvaa koko tyéuran ajan.
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SLOGANIMME: Silla sinun tydsi on tarked

Jasenten Jyty Kainuu

Vaikuttava Jyty Kainuu

Kainuu ry 511 Strategiset maaranpaat: JIl-VEE-KOO

Kiinnostava Jyty Kainuu

Tavoite 1: Yhdistys jarjestaa 2
tyopaikkakahvitusta

Tavoite 2: Yhdistyksen tietojen
ja jasentietojen ajan tasalla
pitaminen: yhdistys on
jarjestanyt onnistuneen
tempauksen tai kampanjan, jolla
se on varmistanut, etta jasenten
yhteystiedot ja tyopaikkatiedot
ovat Jytyn jasentieto-
jarjestelmassa oikein.

Tavoite 1: Yhdistys tekee
saannollisesti yhteistyota
luottamusmiesten ja
luottamusedustajien kanssa
edunvalvontaa edistaen.

Tavoite 2: Yhdistyksen
luottamusedustajat /
luottamusmiehet ovat kayneet
luottamusmiesten /
luottamusedustajien
peruskurssit.

Tavoite 3: Yhdistyksen
toiminta-alueella on yritetty
tayttaa avoimet luottamusmies-
ja luottamusedustajapaikat
niissa tyopaikoissa, joissa
yhdistyksella on jasenia.

Tavoite 1: Yhdistys jarjestaa
oman jasenhankintakampanjan
vuoden aikana.

Tavoite 2: Yhdistykseen tulee
uusia jasenia ja yhdistys ottaa
naihin uusiin jaseniin
henkilokohtaisesti yhteytta.

Tavoite 3: Yhdistys jarjestaa
nuorille jasenilleen toimintaa.

Tavoite 4: Yhdistys viestii
jasenilleen esimerkiksi
jasenlehden, sosiaalisen median
tai uutiskirjeen kautta.



