JASENYHDISTYKSEN MALLISAANNOT PRH diaari 2024/814598Y
Kaksi vuosikokousta, hallitus 2 vuoden kausi ja erovuoroisuus

| YLEISIA MAARAYKSIA

18
NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

1. Yhdistyksen nimi on Jyty Kainuu ry ja sen kotipaikka on Kajaani.

2. Yhdistys, jota ndissé sadnnoissd kutsutaan jasenyhdistykseksi, kuuluu jasenend Ammattiliitto
Jyty ry:een (Fackforbundet Jyty rf), josta ndissé sdédnnoissd kaytetddn nimitysta Jyty. Lisaksi jasen-
yhdistys kuuluu jasenend siihen Jytyn saant0jen 13 §:n tarkoittamaan alueeseen, jossa se toimii.
Jasenyhdistyksen varsinaisina jaseniné olevia luonnollisia henkil6itd kutsutaan jaseniksi.

3. Jasenyhdistyksen toiminta-alueena on Kainuu.

28
TARKOITUS JA TOIMINTA

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksend, jonka tarkoituksena on koota toimialueensa
kunnan / kaupungin / kuntayhtyman / kuntien / hyvinvointialueiden / hyvinvointiyhtymien ja mui-
den kunnallisia ty6- ja virkaehtosopimuksia soveltavien tyonantajien sek& naiden omistamien
yritysten ja laitosten palveluksessa olevat henkil6t seka vastaavilla toimialoilla muiden
tyonantajien palveluksessa olevat henkil6t / jarjestojen, saatididen, yleishyodyllisten yhteisojen tai
yksittdisten yritysten palveluksessa olevat henkil6t ja em. alojen oppilaitosten, lukioiden seké yli-
opistojen paatoimiset opiskelijat yhteiseen ammattijarjestoon, ja siten

1) valvoa jasentensd ammatillisia ja taloudellisia etuja,
2) vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen seké
3) edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskinaistd vastuuntuntoansa.

38
Tarkoituksensa toteuttamiseksi jasenyhdistys

1) kdy paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenid koskevien palvelussuhteen ehtojen, tydym-
pariston ja tyoolosuhteiden parantamisesta, tekee naita koskevia esityksid, antaa lausuntoja ja ryh-
tyy muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jasentensa asemaa, oikeuksia, velvollisuuksia ja tehtavia
koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa,

2) edistd4 2 §:ssa tarkoitettujen henkildiden jarjestaytymistd Jytyn jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaé kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmétilaisuuksia, harjoittaa jasenyhdistyksen ja
Jytyn tarkoitusperia selvittavaa tiedotustoimintaa seka jasenten neuvontaa jasenten edunvalvontaan
liittyvissa kysymyksissé,

4) pitdd yhteyttd muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jaseni&én yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakaymiseen, virkistykseen ja liikuntaan seké
7) edistéé hyvia neuvottelusuhteita jasentensa tyonantajiin.



48

1. Jasenyhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoiminnassa muiden ammattijarjesto-
jen kanssa.

2. Jasenyhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
3. Jasenyhdistyksen kieli on suomi.

4. Toimintansa tukemiseksi jasenyhdistys voi jarjestad arpajaisia, rahankerdyksia ja juhlatilaisuuk-
sia, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, omistaa ja hallita kiinteist6ja ja osakkeita.

58
JASENET

1. Jaseneksi voi liitty& jokainen 2 §:ssa tarkoitettu henkild. Jasenten hyvaksymismenettelysté ja hy-
vaksymisen edellytyksista paattaa hallitus Jytyn liittovaltuuston hyvéksymien jarjestaytymisperiaat-
teiden ja Jytyn liittohallituksen antamien ohjeiden mukaan.

2. Liittymislomake Jytyn jasenyhdistyksen ja Tyo6ttomyyskassa Aarian jaseneksi on taytettavéa asi-
anmukaisesti ja toimitettava Jytyyn.

3. Jos jasenyhdistys vastaanottaa liittymislomakkeen tai muun jasenrekisteritietojen muutosilmoi-
tuksen, se on toimitettava viipymatta Jytylle.

4. Uudelle jasenelle on méarattava jasenyyden alkamispdiva, joka on padsaantoisesti se paiva, jol-
loin yhdistyksen edustaja on vastaanottanut hakemuksen, aikaisintaan kuitenkin hakemuspaiva.

5. Liittyessaan jaseneksi henkil6 liittyy samalla Tyottomyyskassa Aariaan, mikéli siihen ei tyotto-
myyskassan sédéntdjen tai valtakunnallisista ty0ttomyyskassoista annetun lain ja asetuksen nojalla
ole estettd tai kieltdytymisperustetta tai mikali jaseneksi liittyva ei nimenomaan kieltdydy kassan
jasenyydesta.

6. Liittymalla jaseneksi henkild sitoutuu noudattamaan Jytyn ja jasenyhdistyksen sdént6ja ja niiden
toimielinten paatoksia. Jasenyhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua jasenyhdistyksen
kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi henkilon, joka huomattavassa maarin on edistanyt ja-
senyhdistyksen toimintaa. Jytyn kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi valitun jasenensé kut-
suu jasenyhdistyksen kokous myds jasenyhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

7. Opiskelijajasenet

Opiskelijat voivat liittyd yhdistyksen opiskelijajaseniksi. Opiskelijajdsenet ovat vaalikelpoisia Jytyn
toimielimiin, ja heill&4 on kokouksissa dani-, lasndolo-, ja puheoikeus.

68
VAPAAJASENET

1. Jytyn jasenmaksua ei maksa sellainen jasen, joka on anonut vapautusta jasenmaksuvelvollisuu-
desta ennen 1.1.2005 (vapaajasen).

2. Jytyn kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenell& ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.



78
KANNATUSJASENET

1. Jasen, joka j&a eldkkeelle 2 8:ssd tarkoitetun tyonantajan palveluksesta, voi edelleen kuulua j&-
senyhdistykseen kannatusjasenend. Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta eiké vaalikelpoisuutta
Jytyn toimielimiin. Kannatusjasenelld on kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.

2. Kannatusjaseneksi hallitus voi hyvaksya muitakin 2 8:ssd tarkoitetun tyonantajan palveluksessa
olleita henkildita.

88§
JASENMAKSUT

1. Jasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden ennakonpidétyksen alaisesta palkasta laskettavaa,
Jytyn liittovaltuuston paatoksen mukaista prosentuaalista Jytyn jadsenmaksua, joka sisélta liitto-
jasenmaksun ja jasenmaksun palautusosuuden jasenyhdistykselle. Jisenmaksu 5 §:ssé tarkoitetulle
tyottdmyyskassalle suoritetaan prosentuaaliseen liittojasenmaksuun siséltyvand, nain keratyista va-
roista sita jasenelta erikseen perimatta.

2. Tyottomyyskassan maksamasta etuudesta peritdan prosentuaalinen jasenmaksu. Jasen on velvol-
linen ilmoittamaan yhdistykselle ty6ttémyyden alkamisesta.

3. Lisdksi jasenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista ylimé&araista jasenmaksua sen mukaan kuin
Jytyn sdént6jen 12 8:ss& on madratty.

4. Kannatusjasenet suorittavat jasenyhdistykselle euromaaraisen kannatusjasenmaksun, jonka va-
himmaismadrasta paattad kalenterivuosittain liittovaltuusto.

5. Jasen, joka maé&radaikaisesti vahintddn kuukauden ajaksi on jadnyt vaille palkkaa palkattoman vir-
kavapauden / tydloman, opiskelun, sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden vuoksi,
on adoption tai lapsensa syntyman / hoidon takia perhevapaalla tai hoitovapaalla tai jaanyt vaille
ansiosidonnaista tyottomyyskassan maksamaa etuutta, on oikeutettu maaraaikaisesti vapautumaan 1
momentissa tarkoitetusta jadsenmaksuvelvollisuudesta sailyttden jasenyytensa jasenyhdistyksessé ja
tyottdmyyskassassa ilmoittamalla asiasta yhdistyksen edustajalle tai liiton jasenrekisteriin. Vapau-
tus voi kestad enintddn 12 kuukautta kerrallaan. Jasenen on talléin suoritettava prosentuaalisen ja-
senmaksun sijasta liittovaltuuston paattdmaa euromaaraista jasenmaksua.

6. Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavalla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

7. Liittovaltuusto paattaa vuosittain euromaéaraisen opiskelijajasenmaksun, joka peritdan paatoimi-
selta opiskelijalta kaksi kertaa vuodessa. Mikali opiskelijajasen tydskentelee tyottdmyysturvalain
tyossdoloehdon mukaisesti, maksaa han siltd ajalta prosentuaalista Jytyn jdsenmaksua. Liittoval-
tuusto voi vapauttaa opiskelijajasenet jasenmaksuvelvollisuudesta.

8. Jasenen tulee sdanndllisesti séantdjen ja padtdsten mukaan suorittaa jasenmaksuvelvollisuutensa.
Jasenmaksu on suoritettava neljan kuukauden kuluessa palkanmaksukuukauden paattymisesta. Mi-
kali jasenelld - hanen tayttdessadn muut 10 §:ssé tarkoitettujen etujen saamiseksi tai ddnioikeuden
seka vaalikelpoisuuden séilyttamiseksi asetetut edellytykset - on maksamatta erdéntynytté jasen-
maksua neljalta (4) kuukaudelta hdn menettaa oikeutensa néihin etuihin.



98§
JASENEN MUUT VELVOLLISUUDET

Jasenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,

2) ilmoittaa jasenyhdistykselle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtavistaan, palkkauk-
sestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan taikka niiden muutoksista, joita jasenyhdistyksen hal-
litus tai Jytyn liittohallitus katsoo tarvittavan Jytyn tarkoitusperien saavuttamiseksi,

3) havaitessaan, ettei hédnen palkkauksessaan ja muissa palvelussuhteen ehdoissaan noudateta Jytya
ja jasenia sitovia sopimuksia, ottaa yhteys luottamusmieheen oikaisun saamiseksi seké

4) pyrkia omalta osaltaan yllapitdamaan hyvaa yhteishenked viranhaltijain, toimihenkilGiden ja tyon-
tekijoiden ja muiden palkansaajaryhmien keskuudessa.

108
JASENEN OIKEUDET

Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jasen on oikeutettu

1) saamaan Jytylta ja jasenyhdistykseltd neuvoja ja tukea kaikissa palkkaustaan ja palvelusuhteensa
ehtoja koskevissa asioissa,

2) mikali han on 5 §:ssd tarkoitetun ty6ttdmyyskassan jasen, saamaan ty6ttdmyyskassasta etuutta,
3) saamaan Jytyn saantdjen ja paatosten mukaisesti taloudellista tukea Jytylta,

4) oltuaan véhintaan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta lyhyemmankin ajan
yhtéjaksoisesti jasenena saamaan Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensa perusteena olevasta palve-
lussuhteesta tai hanen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyksessa aiheutuvien ongelmien ratkai-
semiseksi Jytyn saantdjen 29 §:n mukaisesti,

5) hyédyntdmaan kaikkia muita Jytyn jasenetuja.

118
EROAMINEN JA EROTTAMINEN

1. Jasen, joka haluaa erota jasenyhdistyksestd, ilmoittakoon siité kirjallisesti yhdistyksen edustajalle
taikka jasenyhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkitsemisté varten.

2. Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa mak-
samatta 8 §:n 8 momentissa maaratyssa ajassa. Aloitteen erottamisesta voi tehda myds Jyty. Hallitus
VoI erottaa jasenen jasenyhdistyksestd, jos hdn eroaa 2 8:ssd tarkoitetun tydnantajan palveluksesta
joutumatta elédkkeelle tai jaamaétta tyottomaksi taikka jos han toimii vastoin jasenyhdistyksen saan-
t0ja ja tarkoitusperid tai muutoin laiminly6 velvoituksensa jasenyhdistysté tai Jytyd kohtaan.

3. Erotettu jasen voi valittaa erottamispéatoksesta jasenyhdistyksen kokoukseen antamalla hallituk-
selle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) péivan kuluessa siitd, kun erottamispaatos on
tullut erotetun tietoon. Asia késitell&4&n seuraavassa jasenyhdistyksen kokouksessa. Eronnut tai ero-
tettu jasen menettad kaikki luottamustehtévansa ja oikeutensa jasenyhdistyksen omaisuuteen. Eron-
neen jasenen jasenyys paattyy ilmoituskuukauden lopussa. Erottamispaatts astuu voimaan heti, kun
lopullinen paatds asiasta on tehty tai siind tapauksessa, ettd muutosta ei haeta maaraajan kuluessa.
Jasenyhdistyksesta erotettu voidaan ottaa jalleen jaseneksi hallituksen méardédmin ehdoin.

4. Siirtyessadn valittomasti toiseen jasenyhdistykseen sailyttéa jasen jasenetunsa Jytysséd, mikali han
ilmoittautuu sen jaseneksi kolmenkymmenen (30) pdivan kuluessa eroamisesta. Eroamisilmoi-
tukseksi riittdd muutosilmoitus Jytyn jasenrekisteriin uuden jasenyhdistyksen jasenyydesta.



Il PAATOSVALTA JA HALLINTO

12 §
TOIMIELIMET

Paatantavaltaa jasenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen kokous, ja jasenyhdistyksen asioita hoi-
taa hallitus.

138
KOKOUKSET

1. Jasenyhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevét- ja syyskokous.

2. Lis&ksi jasenyhdistys voi kokoontua ylimaé&rdiseen kokoukseen tarvittaessa hallituksen kutsusta
tai jos vahintdan kymmenesosa (1/10) aanivaltaisista jasenista sitd nimetyn asian kasittelya varten
hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

3. Kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmat kasiteltdvat asiat, toimitetaan lahettdmalla jasenille
kirjallinen tai niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkdpostiosoitteensa hallitukselle, sahkopos-
titse toimitettu kutsu, tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella tai tyopaikoilla levitettavalla
monisteella tai yhdistyksen kotisivuilla vahintaédn seitseman (7) paivaa ennen kokousta, kun on ky-
symys sédantomaaraisen kokouksen koollekutsumisesta, ja vahintédan kolme (3) paivaa ennen ko-
kousta, kun on kysymys ylimaaréisen kokouksen koollekutsumisesta.

4. Varsinaiseen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattaessa myos tietoliikenneyhtey-
den tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta, tai kokous voidaan
jarjestaa ilman kokouspaikkaa kokonaan etdkokouksena.

5. Kokouskutsussa on mainittava, onko etdosallistuminen kokouksessa mahdollista, tai jarjestaanko
kokous kokonaan etdkokouksena. Kokouskutsussa on mainittava etdosallistumisen tai kokonaan
etakokouksena jarjestettavan kokouksen tekninen toteuttamistapa.

6. Milloin jasen haluaa varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi jonkin erityisen asian, lahettdk6on
siité kirjallisen aloitteen, mik&li mahdollista, p&atosehdotuksineen hallitukselle viimeistd&n kolme-
kymmenta (30) paivaa ennen kokousta.

7. Kokouksen paatokseksi tulee, jollei yhdistyslaista tai ndista sddnnoksista muuta johdu, se mieli-
pide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessd annetuista danista. Adnten mennessa tasan ratkai-
see se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi
eniten 4ania saaneet. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

8. Kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka tarkastamista suorittamaan valitaan poytékirjan tarkasta-
jat. Kiireellisessé tapauksessa voidaan paatos ja poytakirja sen osalta tarkastaa samassakin kokouk-
sessa.

14§
KEVATKOKOUS

Kevatkokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaréa, pidetadan vuosittain ennen toukokuun
31. pdivad ja siina kasitellaan seuraavat asiat:



1) kasitellaan hallituksen antama edellisen vuoden toimintakertomus ja paatetdan toimenpiteista,
joihin kertomus antaa aihetta,

2) késitellaan edellisen vuoden tilinp&&tos ja toiminnantarkastajien / tilintarkastajien lausunto, vah-
vistetaan tilinpaatos ja paatetddn vastuuvapauden myontamisesté hallitukselle ja muille tilivelvolli-
sille,

3) paatetadn ylijadméan kayttamisesta tai mahdollisen tappion peittamisesta,

4) paatetadn, miten kokouskutsut julkaistaan huomioon ottaen 13 §:n maéraykset,

5) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdva mééara varaedustajia Jytyn sen vaalipii-
rin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu,

6) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka

7) paatetdadn muista kokoukselle esitetyista asioista huomioonottaen yhdistyslain 24 §:n sddnnokset.

158§
SYYSKOKOUS

Syyskokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus ma&raa, pidetddn vuosittain syys- joulukuussa
ja siina késitellaan seuraavat asiat:

1) padtetéan, kayttadko jasenyhdistys liiton sdéntdjen 12 §:n mukaista mahdollisuutta korkeampaan
jasenmaksuun, paatetddn kannatusjasenmaksun suuruudesta ja vahvistetaan jasenmaksut seuraavak-
si kalenterivuodeksi ottaen huomioon 8 8:n sd&nnokset,

2) méérataan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka toiminnantarkastajien sek& muiden
luottamustehtavien mahdolliset palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet seu-raavalle
kalenterivuodelle,

3) vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio sekd toimintasuunnitelma,

4) valitaan hallituksen puheenjohtaja,

5) vahvistetaan hallituksen jasenmé&éra ja paatetddn ovatko hallituksen varajasenet yleis- vai henki-
I6kohtaisia varajasenid. Mikali valitaan yleisvarajésenié, maaritelladn missa jérjestyksessé he toimi-
vat danivaltaisena varsinaisen jasenen ollessa estyneenad,

6) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seka varajésenet,

7) valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja tai yksi tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyh-
teiso, ei varatilintarkastajaa valita.

8) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdvd maara varaedustajia Jytyn sen vaalipii-
rin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu,

9) késitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seké

10) padtetddn muista kokoukselle esitetyistd asioista huomioonottaen yhdistyslain 24 §:n
maéaaraykset.

16 §
HALLITUS

1. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi vahintaan kolme (3) enintddn 15 muuta varsinaista
jasentd, joilla viimeksi mainituilla tulee olla varajésen. Varajdsenet voivat olla henkilokohtaisia
varajasenid tai yleisvarajasenid. Yleisvarajasenia valitaan véhintdan kolme (3) ja enintdan 15. Pu-
heenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet vali-
taan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heista puolet (¥2) vuosittain erovuorossa, ensin arvalla
ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain tammikuussa varapuheenjohtajan ja
keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, jasenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.



2. Hallituksen jasenié valittaessa on otettava huomioon, ettd 2 §:ssé& mainittujen tyénantajien eri
henkilokunnista seka eri ammattiryhmistéd, mikéli mahdollista, valitaan jasenia hallitukseen.

3. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja
on paattsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi véhintaan puolet hallituksen
muista jasenista on saapuvilla. Hallituksen varsinaisen jasenen ollessa estynyt saapumasta kokouk-
seen kutsukoon han henkil6kohtaisen varajasenensa tai seuraavana jérjestyksessa olevan yleisvara-
jasenen kokoukseen.

4. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa annetuista
adnista. Aanten mennessa tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kan-
nattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten dania saaneet. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

5. Hallituksen kokouksista laaditaan paatospoytakirja tai siita erikseen paatettaessa laajempi selos-
tuspoytékirja. Poytakirja on puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka hallituksen itsensa
hyvaksyttava tai kahden poytékirjantarkastajan tarkastettava.

17§
HALLITUKSEN TEHTAVAT

Jasenyhdistyksen hallitus

1) johtaa jasenyhdistyksen toimintaa ndiden saantdjen ja jasenyhdistyksen kokousten paatdsten mu-
kaisesti,

2) hoitaa jasenyhdistyksen omaisuutta ja paattaa sen rahavarojen kaytostéd ottamalla huomioon s&én-
tojen maaraykset ja jasenyhdistyksen kokousten antamat ohjeet,

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa jasenyhdistyksen tarvitseman henkilékunnan seké p&attaa sen
palkkauksesta talousarvion rajoissa,

4) paéattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista seka jasenten erottami-
sesta,

5) huolehtii luottamusmiesten sopimuksen mukaisesta asettamisesta ty0paikoille, valvoo heidén
toimintaansa ja avustaa heita tyo- ja virkasuhdeasiain hoidossa,

6) paattaa paikallisneuvottelujen kdynnistdmisesté ja nimeéa neuvottelijat,

7) paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvéaksymisestd,

8) huolehtii siitd, ettd jasenyhdistyksen edustajat tulevat nimetyiksi yhteistoimintaorganisaatioihin,
9) valitsee keskuudestaan tarvittaessa tydvaliokunnan jésenet ja vahvistaa sen toiminnalle ohjeséén-
non,

10) huolehtii siit4, ettd jasenyhdistys tayttaa Jytyn sille asettamat tehtavét ja velvoitteet, erityisesti
Jytyn sdantojen 15 §:n mukaiset velvollisuudet,

11) huolehtii tilinp&atoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta kalenterivuosittain,

12) laatii toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavaa kalenterivuotta varten seka tekee esityk-
sen syyskokoukselle kdytettavistd jasenmaksuista ottaen huomioon 8 §:n sdédnnokset,

13) asettaa tarvittaessa maarattya tehtdvaa varten toimikuntia seka

14) kasittelee kaikki jasenten jasenyhdistyksen kokoukselle tekemat aloitteet sekd antaa niista lau-
suntonsa.

1l ERINAISIA SAANNOKSIA

18§
NIMEN KIRJOITTAMINEN



Jasenyhdistyksen nimen Kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja yhdessa jonkun halli-
tuksen varsinaisen jasenen tai hallituksen nimenkirjoittajaksi maaradman jasenyhdistyksen toimi-
henkilon kanssa.

198
TILIEN PAATTAMINEN

Jasenyhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilit ja muut hallintoa koskevat asiakirjat on
luovutettava viimeistddn kuukausi ennen kevatkokousta toiminnantarkastajalle / tilintarkastajalle,
joiden tulee toimittamastaan tarkastuksesta antaa kevatkokoukselle osoitettu lausuntonsa hallituk-
selle v&hintaan kahta viikkoa ennen kevétkokousta.

20 §
YHDYSHENKILOT

1. Hallitus voi asettaa 2 §:ssd mainittujen tyonantajien eri virastoihin ja laitoksiin tai oppilaitoksiin
jasenyhdistykselle yhdyshenkiloita.

2. Yhdyshenkilon tulee toimialueellaan toimia jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperien tunnetuksi
tekemiseksi, toimittaa hallituksen tiedonannot jasenille seka huolehtia siitd, ettd jasenet pyytaessaan
saavat tietoja jasenyhdistyksen ja Jytyn toiminnasta.

218
ALAOSASTOT

Jasenyhdistys voi muodostaa toimialueelleen hallituksen ohjauksen ja valvonnan alaisena toimivia
rekister0iméattdmié alaosastoja, joiden s&anndt hallitus hyvéksyy. Yhdistyksen kokous mééraa ala-
osastojen toiminta-alueen ja lukumaaran. Jytylle on tehtdava ilmoitus alaosastojen perustamisesta.

22 8
SAANTOJEN MUUTTAMINEN

1. Néihin s&antoihin voidaan tehdd muutoksia jasenyhdistyksen kokouksessa, jos kokouskutsussa
on siitd ollut maininta ja jos vahintdan kaksikolmasosaa (2/3) annetuista aanistd on muutoksen kan-
nalla.

2. Jasenyhdistyksen on, halutessaan poiketa Jytyn liittovaltuuston hyvéksymasta mallisaannosté,
alistettava saantbmuutosasia Jytyn toimielinten ratkaistavaksi Jytyn séantéjen 7 8:n mukaan.

23 8
YHDISTYKSEN EROAMINEN LIITOSTA

Paatos liitosta eroamisesta on tehtédva kahdessa perdkkéisessa jasenyhdistyksen kokouksessa vahin-
t4&n neljaviidesosan (4/5) enemmistoll& annetuista danistd kummassakin kokouksessa. Kokousten
véliajan on oltava véhintaan yksi (1) kuukausi.

24 8
JASENYHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN

1. J&senyhdistys ei saa paattaa purkautumisestaan ilmoittamatta asiasta Jytyn liittohallitukselle.



2. Jos jasenyhdistys purkautuu, on sen jaljelle jadneet varat kdytettavé viimeisen kokouksen pééatta-
malla tavalla johonkin 2 §:ssa tarkoitettuja henkildita hyddyttavaan tarkoitukseen tai luovutettava
varat Jytylle.

3. Purkamispéétds on tehtdva kahdessa perédkkaisessa jasenyhdistyksen kokouksessa vahintaan nel-
javiidesosan (4/5) enemmistolld annetuista danistd kummassakin kokouksessa. Kokousten véliajan
on oltava véhintaan yksi (1) kuukausi.

258
MUIDEN SAANNOSTEN SOVELTAMINEN

Muissa suhteissa noudatetaan Jytyn saantoja ja paatoksia seka yhdistyslakia.



