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LUKIJALLE

Lupauduin lokakuussa 2008 kokoamaan Jyty Kainuu ry:n 70-vuotishistoriikin.
Tehtdvid kanssani ideoimassa ja kirjoitustydtd tukemassa on ollut hallituksen
valitsema historiikkitoimikunta, johon oli valittu Martti Rautiainen, Pirjo Sir-
vi6, Maritta Karjalainen, Riitta Sihvonen, Aino Tuovinen ja koollekutsujana Paivi
Komulainen.

Olin vuosi sitten juuri jiimissd vuosilomalle seki ylityovapaille ja elikkeelle. Kajaa-
nin kaupungin palvelukseen olen tullut 1972 ja liityin heti yhdistyksen jiseneksi.
Toimin palkkatoimikunnassa, hupitoimikunnassa ja hallituksessa vaihtelevasti
1975 - 1991. Yhdistyksen historia kiinnosti minua.

Historiikin kokoamistehtivi on ollutkin hyvin mielenkiintoinen. Mutta se on
ollut ylldttdvin haastava, koska niin vuosikokousten kuin johtokunnan kokousten
poytikirjat ovat hivinneet vuosilta 1948 - 1972 ja toimintakertomukset puuttuvat
ajalta 1949 - 1955. Valokuvia ja lehtijuttuja 16ytyi arkistostamme vain vihin.

Historiikkiin on eri kokonaisuuksina liitetty yhdistykseemme 2004 liittyneiden
Ristijirven ja Vuolijoen yhdistysten historiaa.

Yhdistyksen nykyinen puheenjohtaja Satu Harkonen on laatinut oman puheenjoh-
tajakautensa kuvauksen Suurten muutosten 2000-luku.

Historiikki on koottu kiytdssa olevan arkistomateriaalin, keskusliiton muutaman
julkaisun seki yhdistyksen aktivistien haastattelujen ja muistelujen pohjalta.

Lampimit kiitokset kuuluvat historiikkitoimikunnalle seki kaikille muillekin tdssi
tehtdvissd auttaneille. Ja erityisesti kaikille muistelijoille, joiden osuus on korvaa-

mattoman arvokasta tietoa yhdistyksen historiasta, sen arkipdivistd ja juhlastakin.

Hyvin paljon on tehty ty6td jasenten parhaaksi 70 vuoden aikana ja tyd jatkuu
tarmokkaiden toimihenkildiden johdolla.

Aila Latipai



KUNNALLISILLE VIRKAKUNNILLE
SUOMEN KAUPUNGEISSA

ykyinen aika on yhteenliittymisen aika. Jos yksityisten jo saéinnéllistenkin
N olojen vallitessa on vaikea sooda mielipiteensa voitolle, on tamé vield
enemmdn laita nyt vallitsevissa poikkeusoloissa. Tietoisuus siita, etd
ginoastaan yhiteinen teiminta yhteisia harrastuksio ja paamadria varten voi
menestyd, on m.m. saattanut Suomen valtion virkamiehid muedestamaan
sekd virkamiesyhdistyksia ettd keskusliiton. Epgdilemat soattaisi my&s maam-
me kunnallisilla vickekunnilla elle mitd suurin hySty sellaisesta yhieen-
liithymisestd. Mainitunlaisio yhdistyksid enkin jo perustettu Turkuun jo
Waasaan, jo niisté kyselyistd paatiaen, joita johtokunta on soonut vastaan-
offoa useista muista moamme kuupungﬂiﬂn, n'n'lqrr asioa muillakin p-uiHl:n—
kunnilla vilkkoasti harrastettavan.
Yksissd neuveoin Waasan kunnallisen virkamiesyhdistyksen kanssa rehkenee
sentihden Turun kunnallisen virkamiesyhdistyksen johtokunta kehoittaa
iunmun kaupunkien kunnallisia virkakuntio ryhtyméan '_.fhdunuf:n
rustamiseen kukin paikkakunnalloan seké valitsemaan edustajia yleiseen
i:urul:sun, jossa kysymyst keskusliiton perustamisesta néitd rh;ﬂyksm
varten olisi pohdittava. E&Lﬂhphukuul:sesﬁn, joka en aiottu pidettévilksi
Tampereella jo tulevan marraskuun puelivilissd, on myés ajateltu ottaa
kunnallisten virkamiesten palkkakysymys keskustelun alaiseksi, jota tarkoi-
tusta varten edustajilla pitéisi olla muE:'mnn selvitys palkkasuhteiden jErjes-
téimisestd paikkokunnallansa sekd, mikéli mohdollista, yleisié ohjeita yhdis-
tyksensd toivomuksista tssé suhteessa.

Mitd tulee edustajien lukuun yleisessa Tampereella pidettévissé kokouk-
sessa, on johtokunta k-‘:lrr&nnﬁ-'llmsftl wlslﬁ ruh[um'u.rr rojoittoa sen silla
tavoin, etd I.'-l"_l"i saisi léhettda Zl'hdan edustajan jokaista aloitettua 25-
lukua siséénkirjo psemu kohti, kuitenkaan ei misséén tapauksessa
enemmin kuin viisi edustajoa.

Johtokunta toivoo viimeistdan marraskuun 8 piné esoitteella Turun Rahe-
toimikamari saovansa tietoja vastaperustetuista yhdistyksistd sekd siitg,
kuinka monta edustajoa kukin yhdistys on valinnut aiottua yleistd kokousta
varten.

Léhempié tietojo edustajokokouksen ajasta jo paikasta on senjélkeen annet-
tava wﬁm-ullc yhdistykselle,

Turussa, lokakuun 19 piné 1918.
Turun kunnallisen virkqmiesrhdisl}lﬁien valiaikaisen iuhh:rltunnun puulash:r:

A KALM
Frans Ljunggvist



ENSIMMAISTEN PAIKALLISYHDISTYSTEN JA
KESKUSLIITON PERUSTAMINEN

Itsendistyminen 6.12.1917 oli suuri kdannekohta Suomen historiassa.

Yhtidn virkamiesyhdistystd ei ollut ennen itsendisyyden alkuvaiheita. Useissa
muissa ammattiryhmissi jirjestollinen yhteistoiminta on paljon vanhempaa. Pai-
kallisten yhdistysten syntyyn vaikutti se, ettd virkamiesten palkkausasia oli muo-
dostunut pdivinpolttavaksi kysymykseksi. Rahanarvo oli alentunut tuntuvasti. Oli
liityttdvid yhteen, jotta voitaisiin tehokkaammin valvoa etuja ja saada korjausta
palkkauksen jilkeenjddneisyyteen.

Ensimmiisen kunnallisvirkamiesyhdistyksen perustivat turkulaiset syksylld 1918.
Turun yhdistykseltd lihti kiertokirje “kunnallisille virkakunnille Suomen kau-
pungeissa”. Kirje sai hyvin vastaanoton ja sen seurauksena syntyi kymmenisen
yhdistystd. Vaasa oli toinen kaupunki, johon kunnallisvirkamiesyhdistys perus-
tettiin. My®os Pietarsaaren paikallisyhdistys perustettiin ja sitd seurasivat Lahden
ja Jyviskylidn yhdistykset.

Turun ja Vaasan yhdistykset korostivat my®s valtakunnallisen keskusliiton tarvetta.

Suomen Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliitto — Kommunala Tjinsteman-
naforeningarnas i Finland Centralférbund perustettiin Tampereella 7.12.1918.
Liiton hallituksen ensimmaiinen puheenjohtaja oli fil. maisteri Harald Dahlstrom
Helsingistd. Perustamisvuonna Keskusliittoon liittyi 17 jasenyhdistystd, joissa oli
yhteensi noin 700 jdsenti.

Niin keskusliiton 40-vuotishistoriikissa kerrotaan perustamisen ajoista:
"Ajankohta, jolloin Kunnallisvirkamiesyhdistysten Keskusliiton toiminta alkoi, liittyy
ensimmdisen maailmansodan ja meidin maassamme sitd seuranneen tuhoisan kansa-
laissodan jilkeisiin sekaviin aikoihin. Néiiden oloihimme monella tavalla vaikuttaneiden
tapahtumien seurauksena oli rabhamme arvon huwomattava alentuminen, miki seikka
luonnollisesti vaikutti lihinnd palkansaajien elintasoon. Suomi ei endd ollut mikdidin
virkamiesten luvattu maa, vaan sen virkamieskunta oli jo silloin joutunut "palkkakuop-
paan’, joskaan titi myohemmin paljon viljeltyi sanaa ei silloin vield tunnettu.

1lssi yhteydessi on kuitenkin heti torjuttava ajatus, etti Keskusliitto olisi toiminut
néiden kuluneiden 40 vuoden aikana yksinomaan jisentensi elinetujen parantami-
seksi. Liitolla on aina ollut tavoitteena valistus- ja kasvatustoiminta siind mielessd, etti
maan kunnallisvirkamieskunta voisi mahdollisimman suuressa mddrin olla hyodyksi
yhteiskunnalle suorittaessaan sille uskottuja tehtivia.”



KAJAANIIN YHDISTYS PERUSTETTIIN
ENSIMMAISEN KERRAN JO 1919

Kajaanin kaupungin viranhaltijat olivat hyvin edistyksellisig, silld he kokoontui-
vat perustamaan omaa yhdistystd vain vuosi ensimmiisten paikallisyhdistysten ja
keskusliiton perustamisen jilkeen.

Kaupunginkamreerin konttorissa 27.7.1919 klo 2-5 i.p. on ensimmiisen kerran
kokoonnuttu ja ensimmiiseksi puheenjohtajaksi valittiin kamreeri K.H. Arho ja
sihteerind oli monissa tehtidvissd toiminut silloin kunnallissihteerin tittelia kaytta-
nyt Pietari F. Kariniemi. Hyvilld kisialalla kirjoitetut pdytakirjat 16ydettiin juuri
ennen Kajaanin yhdistyksen 20-vuotisjuhlaa vuonna 1959 jostakin arkiston kit
koistd. Aiemmin uskottiin alkuajan pdytikirjojen tuhoutuneen tulipalossa. Poyti-
kirjoja oli vain kahdelta vuodelta, toiminta ei oikeastaan pdissyt vield alkamaan.

Perustavan kokouksen padtoksen mukaan yhdistykseen voivat liittyd ainoastaan ne
kaupungin virkailijat, joiden pddtoimena on kunnallinen virka. Namai 16 virkailijaa
olivat: kaupungin pormestari, ladkari, vouti, kunnallissihteeri, kamreeri, rahaston-
hoitaja, notaari, kaksi sairaanhoitajatarta, kitilo, rakennusmestari, taloudenhoitaja,
kaksi metsityonjohtajaa seki sihkolaitoksen monttoori ja varastonhoitaja.

Vuonna 1919 perustetun Kajaanin kunnallisen virkamiesyhdistyksen tuli sadnto-
jen mukaan mm. tarjota jisenilleen oikeudellista turvaa heiddn virka-asemassaan,
aikaansaada suurempaa vireyttd kunnallisella ty6alalla seki valvoa jasentensi talou-
dellisia ja muita etuja. Yhdistys toimi viredsti noin vuoden ajan. Jostakin syystd sen
toiminta loppui ennen kuin yhdistys oli merkitty yhdistysrekisteriin.

Ensimmaisen _johtokunnan
10 kokouksen poytikirja.
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Kuva: Kainuun Museo

KAJAANIN KAUPUNGIN VIRKAILIJAT R.Y.
PERUSTETAAN 1939

Kajaanin kaupungin nopea kasvu ja talouden paisuminen aiheutti myos kaupun-
gin palkkalistoilla olevan henkil6ston lisddntymistd. Jo vuonna 1920 piitoimisia
virkailijoita oli 45 ja 1939 heitd oli 142. Suurimmat henkil3stéryhmit olivat kan-
sakoulun opettajat, kaupungin kiinteistdjen vahtimestarit seki keskushallinnon
johtavat virkailijat. Kaupungin palkkalistoilla oli vuonna 1939 ty6liisid 177. Kajaa-
nissa oli tuolloin asukkaita 7877.

Kajaanin kaupungin Virkailijat ry. perustettiin toukokuun 23. piivini 1939.
Mukana oli 14 viran- ja toimenhaltijaa. He olivat: metsinhoitaja N.S. Arppe,
halkovarastonhoitaja O. Juntunen, varastonhoitaja V. Karjalainen, palopiillik-
ko P.M. Keinidnen, puutarhuri O. Koistinen, opettaja K. Laitinen, palomestari
A. Manninen, opettaja A. Miettinen, kaupunginsihteeri J. Mikkonen, raatimies
E.E. Nordlund, huoltojohtaja V. Piirainen, tyonjohtaja R. Salomaa, rakennusmes-
tari K.P. Sankari, eldinlddkiri Y.A.H. Vestenius ja kaupungininsin66ri H. C)berg.
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Metsinhoitaja N.S. Arppe kiytti tilaisuuden aluk-

si seuraavan puheenvuoron:

Arvoisat lisnéolijat!

"Olemme kokoontuneet tinne neuvotellaksemme
siitd, olisiko meidin syyti perustaa Kajaaniin meil-
le kunnallisvirkailijoille oma yhdistyksemme. Niin
kuin meisti jokainen tietid on tidlli Kajaanissa
monta kunnallista virastoa ja laitosta seki paljon
virkailijoita, jotka emme edes tunne roisiamme vaik-
kakin olemme saman isinnin palveluksessa. Tamdi
Johtuu tietysti siitdi, ettd joudumme tydskentelemdin
niin monilla eri aloilla, joilla ei ole mitddin koske-
tuskohtaa toisiinsa. Toivottavaa kuitenkin olisi, etti
me tuntisimme toinen toisemme ja perebtyisz’mme eri
kunnallishallinnon haaroihin. Tihin antaisi kun-  Mersinhoitaja N.S. Arppe,
nallisvirkailijain yhdistys meille mabdollisuuden,  yhdistyksen ensimmdinen
silld yhdistyksen tarkoituksena olisi herdttid yhteen-  pubeenjohtaja.
kunluvaisuuden tunnetta meidin kunnallisvirkai-  Kuva: Kainuun Museo
lijoiden keskuudessa ja aikaansaada harrastusta

kunnallisiin asioibin, mydskin siis niihin, jotka eivit kuulu suoranaisesti itse kunkin
virkaan ja toimeen. Samalla olisi yhdistykselld mydskin tehtivind valvoa jisentensi
taloudellisia ja muita heidin virkojensa yhteydessi olevia etuja ja velvoitteita.”

N.S. Arppe oli laatinut sidntéehdotuksen, jossa hin kiytti mallina muiden kau-
punkien kunnallisvirkailijayhdistysten sddntoja.

Syyt yhdistyksen perustamiseen olivat suurelta osin samanlaisia kuin vuonna
1919. Perustavassa kokouksessa hyviksyttiin sidnnét, jotka muistuttivat paljon
1919 hyviksyttyjd sidntojd. Yhdistys merkittiin yhdistysrekisteriin aikana, jolloin
monet jisenet oli jo kutsuttu ylimidridisiin kertausharjoituksiin. Seurannut sota-
aika aiheutti sen, ettd yhdistyksen toiminta lamaantui pitkiksi ajaksi.

Johtokunnan 1946 jilkikiteen laatima toimintakertomus on seuraavassa suorana
lainauksena, viliotsikot on lisitty tdtd historiikkia kootessa:
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"KAJAANIN KAUPUNGIN VIRKAILIJAT R.Y:N
TOIMINTAKERTOMUS VUOSILTA 1939-1945

Kajaanin kaupungin Virkailijat r.y. perustettiin toukokuun 23. piivind 1939 pidetyssi
kokouksessa. Toimihenkilot valittiin vuodeksi 1939, mutta kun yhdistyksen vuosikoko-
uksia ei ole poikkeusolojen vuoksi ja ehkipd johtokunnan aikaansaamattomuudenkaan
takia sen jilkeen pidetty, on edelli mainittu vaali ollut voimassa tinne saakka. Yhdis-
tyksen toiminta on tinne saakka ollut verrattain vihbdisti. Jotain on kuitenkin vuosien
mittaan tehtykin, josta mainittakoon seuraavaa:

Autetaan pabhimmassa héidiissé olevia

Hermosodan alettua vuoden 1939 lokakuun alkupuolella, kokoonnuttiin varsin run-
saslukuisena kawpungintalon jublasaliin newvottelemaan niisti toimenpiteistd, joibin
kaupungin viran- ja toimenhaltijain olisi tilanteen johdosta ryhdyttivi. Newvottelun
tuloksena oli, etti pidtettiin miehissi ja naisissa merkiti valtion liikkeelle laskemaa
maanpuolustuslainaa seki luovuttaa kuukausittain palkasta jokin summa vihiva-
raisten reservildisten ja evakuoitujen perbeiden avustamiseksi. Maanpuolustuslainan
oblikatioita merkittiin kaikkiaan 69.200 mk:n arvosta, ja avustustarkoituksiin kerdit-
tiin viran- ja toimenhaltijoiden keskuudessa 26.000 mk, miki summa jaettiin Vapaan
Huollon kautta apua tarvinneille. Summat eiviit ole tosin suuret, mutta ottaen huomi-
oon, etti markka vastasi silloin neljid nykyisti markkaa, oli toimenpiteelli kuitenkin
oma merkityksensi.

Palkkakysymyksisti 1940

Yhdistyksen kokouksessa 13/12-1940 kdsiteltiin m.m. viran- ja toimenbaltijain palk-
kakysymystd, koska elinkustannukset olivat jo siihen mennessi huomattavasti nousseet,
mutta virkailijain palkat olivat edelleen siind, millaisiksi ne oli v:n 1938 alusta lihtien
Jjérjestetty. Pidtikseksi tuli, ettd tehtiin kaupunginballitukselle esitys, etti palkkoja
korotettaisiin vihintidn 12.000 mk:n vuosipalkkaan saakka 40 %, 12.000 - 48.000
mbk:n vélilli 20 %, 48.000 - 60.000 mk:n vililli 15 % ja palkoissa yli 60.000 mk
vuodessa 10 %.

(Rahanarvon kerroin 2008 vuoden lopussa verrattuna 1940 vuoteen on 0,3762,
historiikin kokoajan huomautus.)

Samalla ilmoitettiin, etti jos korotukset edelld mainitunlaisina myonnettiisiin,
1/1-1938 lihtien myonnetyt It kalliinajanlisit voiraisiin poistaa. Ehdotus ei kuiten-
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kaan saanut sellaisenaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston hyviksymisti, vaan
virkailijoille myonnettiin 1/1-1941 lihtien n.s. wutta kalliinajanlisid 24.000 mk:n
vuosipalkkauksiin saakka 200 mk kk:ssa, mutta 150 mk kk:ssa, jos rabapalkan lisiksi
oli luontaisetuna asunto ja 100 mk kk:ssa, jos luontaisetuna oli téysi ylospito.

Henkilokunnan ja konttorikoneiden lisiystoive

Samassa kokouksessa kiinnitettiin kaupunginhallituksen huomiota siihen, etti viras-
tojen ja laitosten henkilokuntaa lisittiisiin, jotta useille virkailijoille erittiin rasitta-
neiksi kayneitd ylitoiti voitaisiin vihentid, ja ettd toimistoihin y.m. hankittaisiin siind
mddrin tyovilineitd, m.m. konttorikoneita, ettei ainakaan niiden vihyys aibeuttaisi
ylitoitd, kuten oli todettu jossain mddrin tapahtuneen. Vaikkakaan ylitoisti ei yleensi
oltu suoritettu virkailijoille siihen aikaan saakka eikd sen jilkeenkiin korvauksia, esitys
ei johtanut tuloksiin.

Marraskuwun 8 péivind 1940 pidettiin kaupungintalon jublasalissa yhteinen illanviet-
to, jossa metsinhoitaja Arppe pubui, kaupunginliikiri Veikko Pajari johti yhteislau-
lua, raatimies Nordlund esitti varjokuvia vanhasta Kajaanista j.n.e. Lisiksi juotiin
maukkaat kahvit; kabvia oli vield silloin samoin kuin nyt taasen.

Sodan aikana ei kokouksia

Sitten seuraa vuosikausia kokouksetonta aikaa. Syy siihen lienee pédsidantoisesti vuosien
1941 - 1944 sodan, jonka aikana, kaikilla olivat kidet tiynni kaikenlaista muuta
touhua, ettei aikaa riittinyt kuin sellaisiin kokouksiin, jotka olivat aivan pakollisia.
1iimd on ollut yleinen ilmié muistakin yhdistyksisti puheen ollen.

Huoltokonttoria toivotaan

Vin 1943 syksylli on johtokunnan toimesta kiinnitetty kaupunginhallituksen huomio-
ta pariin virkailijoita koskevaan kysymykseen, nimittiin kunnallisen huoltokonttorin
perustamiseen ja sithen, ettd kaupunki suorittaisi myos viran- ja toimenhaltijoiden puo-
lesta kansanelikemaksut samoin perustein kuin tyontekijoiden osalta. Miti ensinnikin
huoltokonttorin perustamiseen tuli, niin oli sellaisia perustettu useibin keskikokoisiin
ja kokonsa puolesta Kajaaniinkin verrattaviin kaupunkeibin. Ne olivat osoittautuneet
kaupungin palkkalaisille erittiin hyodyllisiksi, koska huoltokonttorin avulla oli vibilli
vaivalla jaettavissa erilaiset menot, kuten korot, vakuutukset y.m ympdri vuoden suori-
tettaviksi. Huoltokonttori ei kuitenkaan pidssyt vield v:n 1944 alusta kéiyntiin, koska
tarkoitusta varten ei tullur médirirahaa kaupungin v:n 1944 talousarvioon.
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Kansanelikemaksuja olivat joutuneet valtion, kuntain ja seurakuntain virkailijat
maksamaan prosentuaalisesti puolta enemmdn kuin esim. tyontekijit ja yksityisten
tyonantajain palveluksessa olevat virkailijat. Tamin epikobdan poistamiseksi yhdis-
tyksen taholta esitettiin kaupunginhallitukselle, etti kaupungin varoista suoritettaisiin
k.o. maksut virkailijain puolesta samoin perustein kuin tyoliisten osalta. Asia jirjestyi
sitten v:n 1944 alussa eduskunnan sidtimdilli lainmuutoksella.

Esitetiiiin viran- ja toimenhaltijoille samaa palkkojen korotusta
kuin tyontekijoille

V. 1944 marraskuun 5 pdivind pidettiin yhdistyksen kokous Raatibuoneella palk-
kauskysymyksen johdosta, koska palkkaus elinkustannusten jatkuvan nousun takia oli
kéynyt usealle viran- ja toimenbaltijalle riittamidttomaksi. Lisiksi sithen oli antanut
aiheen se, ettii vaikka kaupunginvaltuuston 14/12-1942 tekemdilli pédtokselli oli
viran- ja toimenhbaltijain sekd tyontekijiin kalliinajanlisien subteen hyviksytty saman-
laiset perusteet, jotka nojautuivat Valtioneuvoston aikanaan antamiin mddirdyksiin,
oli valtuuston 23/9-1944 tekemdlli pidtikselli korotettu yksipuolisesti tyontekijiin
palkkoja erilaisin mddrin, joista lisiksi tyonjohdolle oli myonnetty oikeus korottaa vieli
10 % erikoistapauksissa asianomaisten tyontekijiin palkkoja. Kokous pddtti esittid,
ettd viran- ja toimenhaltijain palkkoja korotettaisiin samassa subteessa, kuin miti oli
korotettu tyontekijoille. Samalla wudistettaisiin aikaisemmin tehty esitys, ettd virkai-
lijoille 1/1-1938 lihtien myonnetyt Lt kalliinajanlisit, jotka oli yleisesti tunnustettu
peruspalkan luontoisiksi, liitettiisiin asianomaisten peruspalkkoibin. Vield pditettiin
esittid, ettd jarjesteltiessi virkailijain palkkoja, niiti verrattaisiin toisissa kaupungeissa
vastaavista tehtivisti maksettaviin palkkoihin, kuten oli tyontekijiin palkkain subteen
menetelty. Esitys aibeutti kuitenkin vain sen, ettd virkailijoille myonnettiin 1/1-1945
liahtien ylimddriisti kalliinajanlisii 200 mk henked kobden kuukaudessa. Palkkaky-
symys tuli sitten, kuten muuallakin, uudelleenjirjestelyn alaiseksi, ensin 1/5-1945 ja
sitten 1/6-1945 lihtien, ollen viimeksi esillid kaupunginvaltuuston 24/7-1945 pidetyssi
kokouksessa, jolloin hyviksytyt palkankorotusperusteet lukuun ottamatta kansakoulun-
opettajia ovat edelleenkin virkailijoihin nihden voimassa. Sen sijaan eri tyontekiji-
rybmien palkkoja on siitd lihtien tarkistettu.

Samassa kokouksessa 5/11-1944 pidtettiin kaupunginbhallitukselle uudelleen esittii
kunnallisen huoltokonttorin perustaminen v:n 1945 alusta. Tehty esitys johtikin sithen,
ettd huoltokonttori pddsi toimimaan 1/1-1945 lihtien. Sen kéyttijii ei ole ensimmiii-
send vuotena ollut niin paljon kuin olisi ollut suotavaa, mutta roivottavasti kéiyttijien
mddrd vuosittain lisiintyy.
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Yhdistyksen raha-asioista mainittakoon, etti sillid on ollut tihin mennessi tuloja 915
mk ja menoja mk 413:25, joten sddsto on mk 501:75, miki on talletettu Helsingin
Osakepankkiin.

Sodan jilkeen katse tulevaisuuteen

Niin kuin edelli kerrotusta selvidd, yhdistyksen toiminta on tihin mennessi ollut
varsin vaatimatonta. Kun nyt raubanomaisten olojen palauduttua muukin yhdistystoi-
minta ndyttdid elpyvin, on aihetta olettaa, etti kaupungin virkailijainkin yhdistyksen
toiminta virkistyy. Siihen on moniakin syitd, kuten esim. virkailijain palkkauskysymys,
joka edelleen néyttid kaipaavan virkailijain oman yhdistyksen taholta valppautta, jotta
myoskin viran- ja toimenhaltijoita palkankorotuksin muistettaisiin. Mutta yhdistyk-
selli olisi ehkdi muitakin toimintamuotoja, kuten sidnnotkin edellyttivit. Niinpd olisi
kenties aihetta jirjestid vaikka harvoinkin, yhteisid neuvottelu- ja virkistystilaisuuksia.
Varsinkin alkavaa kesikautta ajatellen kai voitaisiin ryhtyi suunnittelemaan esim.
yhteisid virkistys- ja tutustumismatkoja sekd Kainuuseen etti johonkin lihikaupun-
kiin.

Kajaanissa, hubtikuun 9. p:ni 1946.
Kajaanin kaupungin Virkailijat r.y.
Johtokunta.

N.S. Arppe

J. Mikkonen
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UUTEEN ALKUUN
VUONNA 1946

Yhdistyksen toiminta aloitettiin tavallaan uudelleen 16.4.1946 pidetysti vuosiko-
kouksesta lihtien. Vuoden lopussa oli 128 tdysinmaksanutta jisentd, jisenhankin-
nassa kunnostautui erityisesti rahatoimiston konttoristi Sirkka Soini.

Kunnallisvirkamiesliitolle lihetettiin hakemus yhdistyksen liittymiseksi liittoon.
Hakemus hukkaantui, mutta se uusittiin ja Kunnallisvirkamiesliitto hyviksyi
kokouksessaan 22.3.1947 Kajaanin kaupungin Virkailijat r.y:n jasenekseen.

Illanvietto pikkujoulun merkeissi

Johtokunta piditti kokouksessaan 22.11.1946 n.s. pikkujoulun jirjestimisestd
yhdistyksen jisenille lihimpine omaisineen tai tuttavineen. Ohjelma suunniteltiin
seuraavanlaiseksi:
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Flyygelinsoittoa, rva Lahja Kapiainen
Pube, yhd. pubeenjohtaja Arppe

Yhteislaulua, jirjestii op. Heimo Niemi,
Joka samalla toimii illanvieton kuuluttajana.

Kuorolaulua, opettajain kuoro

Lastenohjelmaa, Lonnrotin koulun oppilaar

Varjokuvaesitys vanhasta Kajaanista, ¥
Bl W OIr B E

raatim. E.E.Nordlund ja op. Toivo Komulainen
Lausuntaa ja juttuja, op. Kalle Laitinen

Elottarien tanssi- ja voimisteluesitys,
jérj. rva Kerttu Niemi

Lopuksi tanssia, miti varten soitto
piditettiin jarjestid kustannusten vilttimiseksi
gramofoonin ja radion avulla.

- Rl s A NI e[

n w el WL srriaa ke

Kuva: Kainuun Museo
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Vuonna 1947 pidettiin useita yleisia kokouksia palkantarkistusesitysten vuoksi ja
kaupungin péittdjille annettiin tiukat vastausajat sekd laadittiin myos palkkaluo-
kittelu.

Kaupunginhallituksen suhtautuminen entisti myonteisempai

Kaupunginhallitukseen saatiin liheisempi kosketus ja huomioitava onkin, etti hal-
litus pyysi yhdistyksen johtokuntaa laatimaan palkkausluokitusehdotuksen, jonka
pohjaksi otettiin Kunnallisvirkamiesliitosta tullut luokitusehdotus. Johtokunta piti
asiasta useita kokouksia ehdottaen monia muutoksia palkkakuoppiin jaineiden
virkailijoiden kohdalle. Edelleen otettiin yhteys kaupunginhallitukseen indeksili-
sien maksamisesta virkailijoille, joka asia myoskin saatiin onnelliseen paitokseen,
tosin jonkin verran kirsivillisyyttd vaatineen odotuksen jilkeen. Palkkakuoppiin
jadneiden virkailijoiden palkkauksen korjauksesta on tehty esitys, jota tosin vield ei
kaupunginhallituksen ja valtuuston puolesta loppuun kisitelty. Tyydytykselld on
kuitenkin pantava merkille, ettd yhdistykseemme on kaupunginhallituksen puo-
lelta alettu suhtautua myonteisemmin.

Yhdistys jirjesti jasenilleen 12. - 13.6. kesiretkeilyn, jonka johtajana toimi opettaja
Kalle Laitinen erittdin onnistuneesti. Reitti oli seuraava: Lihto Kajaanista Mai-
nuan kautta lisalmeen, sieltd Peltosalmelle ja Maaningalle sekd Tuovilanlahteen,
jossa yOvyttiin ja seuraavana paivini matka jatkui Siilinjirvelle, jossa tutustuttiin
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Piirimielisairaalaan sekd Tarinaharjun parantolaan ja palattiin Kajaaniin, retkelle
osallistui vain 14 jisenti.

Poytikirjat hivisivit yli 20 vauodelta

Yhdistyksen arkistossa ei ole vuosikokousten eiki johtokunnan kokousten pdyti-
kirjoja vuosilta 1948 - 1972. Toimintakertomuksia ei ole 1949 - 1955. Asiakirjat oli-
vat silloisen kaupungin virastotalon, nykyisen teatteritalon, vintilla tallessa. Kesilld
pidetyssd palotarkastuksessa mairittiin kaikki paperit siirrettaviksi pois vintiltd ja
silloin havisivit yli 20 vuoden péytikirjat. Joitakin tietoja Kajaanin yhdistyksen
toiminnasta tiltd ajalta on 16ytynyt KVL:n 40-vuotishistoriikista.
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KAJAANIN KUNNALLISVIRKAMIES-
YHDISTYKSEKSI 1950

Jalleenrakentamisen kymmenluku vaikutti Kajaaniin ja sitd my6td my6s kaupun-
gin tyontekijéihin. Vuonna 1950 muutettiin yhdistyksen sidnnot ja nimeksi tuli

Kajaanin Kunnallisvirkamiesyhdistys.

Riitta Sihvonen kuvaa hyvin osuvasti ja eldvisti timan ajan toimistoty6td kaupun-

gin hermokeskuksessa, kaupunginkansliassa.

“Elettiin vuotta 1952, kun allekirjoittanut astui Kajaanin kaupun-
gin palvelukseen. Palkkakin oli huikeat 10.500 markkaa. Kaupunki
oli hyvin paljon erilainen kuin tamdin péivin Kajaani. Rakennukset
olivat péiasiassa matalia puurakennuksia, joten kaupunkikuva oli
ihan toisenlainen. Kaupunkilaiset melkein poikkeuksetta tunsivat
toisensa ainakin ulkondolti. Asukasluku oli noihin aikoibin siind
12.000 tienoilla. Elima oli jotenkin virikkiimpdd monessa sub-
teessa nykyaikaan verrattuna.

Kadulla niki tosi persoonallisuuksia, kuten Mankisen Ollin
hevoskaakkinsa kanssa, Klaara Saloniuksen keppeineen ja monta
muuta, puhumattakaan meiddin virikkdiisti lwottamusmiehis-
ti. Valtuustossakin kukki sithen aikaan vield huumori, vaikka
talous oli yhti tiukalla kuin nytkin on. Esimerkkipersoonana
mainitsen eversti Harry Anderssonin, joka hyvéryhtisend kook-
kaalla olemuksellaan ja syvill rintaddnellidin tuli huomatuksi
niin kadulla kuin kokouksissa. Eridssi valtuuston kokouksessa
hiin tokaisi pubeenvuorossaan kuunneltuaan erdin kollegansa
tulisieluisen palopubeen, etti kuulehan Erkki, jos ruudin kek-
siminen olisi ollut sinun ja minun varassa, niin jousipyssylli
tddlld vield ammuttaisiin®. Monia muita virikkditd persoonia
pitivit senaikaiset valtuustot sisillidn ja kokouksetkin olivar
Jjopa hauskoja. Jos olivat luottamusmiehet persoonallisia, niin
olivat tyitoveritkin sitd.

Elokuinen piivi vuonna
1962 Kaupungintalon pi-
halla. Kaupunginkanslian
tytot asennossa. Vasemmal-
ta Ritva Rautiainen, Paula
Vainio ja Riitta Sihvonen.

Sota-ajan sidstivdisyys oli monelle vanhalle tyontekijille jainyt veriin niin, etti kaikes-
sa piti sidstid. Siihen aikaan kaytettiin vield Akvilan mustetta ja Suomi-terid diarioin-
nissa ja kirjanpidossa. Arvostettu pédkirjanpitijimme Hilja Tolonen oli niin tarkka,
ettd wutta kyndnterdd ei saanut, ennen kuin hin tarkisti sen, etti vanha terd todella
oli kiyttokelvoton. Kun hin jii elikkeelle, niin hinen seuraajansa Sirkka Soini loysi
edeltijinsi kaapista kahden kilon paperipussillisen kéytettyji kyninterid. Ne oli talle-
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Kuva silloisesta kaupungintalosta nykyisestii teatteritalosta. Kuva: Kainuun Museo

tettu ehki tulevaa kiyttod varten. Samaa sidistiviisyyttd noudatettiin kansliassakin.
Esimerkiksi kaupunginhallituksen esityslistat kirjoitettiin vahakselle ja monistettiin
kiisikdyttoiselld monistuskoneella, ja toubu oli tosi suttuista joskus, kas kun ei saanut
tuhlata vahaksia, vaan jos jii vahaksesta tyhjii hintii vaikka parikymmenti senttid,
se piti leikata pois ja liimata makulatuuripaperia sen tilalle. Senhin kylli arvaa miti
siitd seurasi sitten, kun piti monistaa useita kymmenid kappaleita. Hintd tietysti irtosi
litmauksesta ja suttua tuli. Siind sitten taiteiltiin uutta hintii vahakseen ja hiukan
Joskus manaillenkin jatkettiin monistusta. Kaikki talteen otetut vahaksenpalat kéiytet-
tiin yhteen litmaillen seuraavaa listaa tehdessi.

Meikildinen toimi muuten silloin kidntdjindkin aina joskus, nimittiin kirjekuor-
ten kdintijind. Saapuneen postin kirjekuoret talletettiin ja kidnnettiin kiytettiviksi
uudelleen. Se oli niukkasbudjettia se.

Kaupungintalona oli siihen aikaan nykyinen teatteritalo. ITeatterisalin paikalla oli
kaupungintalon jublasali ja kaupunginkassan paikalla on nykyiin WC. Lieko enteillyt
tulevaa kassatilannetta? Talon toisessa pédssi oli kaupunginkansliana yksi pieni huone
sekd kaupunginjohtajan ja kaupunginsibteerin huoneet ja lisiksi vield sosiaalitoimiston
kanslia ja sosiaalijohtajan huone. Sosiaalitoimiston muutettua pois tuli tilalle tekninen
virasto. Eipd sitd silloinkaan liikoja tiloja ollut. Teknisen viraston muutettua sitten pois
entiselle Lonnrotin koululle jiivit tilar kokonaan kaupunginkanslian kayttoon. Siind
vaiheessa tuli jo kansliaan kansliasibteeri, joten kanslian ja rahatoimiston yhteinen
henkilomddri kaupungintalolla oli 14 henked.

Vaikka kiiretti oli ja henkilokuntaa vihin, niin palvelun laadussa ei tingitty. Kylli

meille tulikin paljon myonteistii palautetta. Kun mitidin kopiokoneita ei ollut, kaikki
kirjeet ja asiakirjat, joista piti lihettdi tieto johonkin toiseen virastoon, jiljennettiin
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hiilipaperin kanssa koneella useana kappaleena. Muun muassa kaupungin talousarvio
kirjoitettiin hallituskdsittelyi varten kahteen kertaan lipilyonteind. Kabteen kertaan
sen vuoksi, kun kerralla ei saanut kuin kuusi kappaletta, joista niistikin viimeinen
oli melko himmed. Oliban siini kirjoittamista, kun sivuja tuli noin 100. Sitten vie-
ld talousarvion perustelut kirjoitettiin myos, niitd tuli noin 60 sivua. Istuttiin usein
talousarvion valmisteluissa. Valtuustokdisittelyi varten talousarvio sitten painettiin
Kainuun Sanomain kirjapainossa.

Kaupunginjohtajana toimi varatuomari Jaakko Sopala ja hinen jidtydin elifkkeelle
siirtyi silloinen kaupunginsibteeri, varatuomari Heikki Komulainen, kaupunginjoh-
tajaksi. Hin oli hyvin huumorintajuinen, mutta joskus hiukan kirsimdton, jos ei heti
hoksannut, mitd hin tarkoitti. Joskus hin innostui pitamddn tietokilpailuakin Vainion
Paulalle ja allekirjoittancelle. Kysymykset liikkuivat urbeilusta tihtitieteeseen ja kaik-
keen siltdi vililtd. Jos sitten ei jotakin tiennyt, niin hin saattoi sanoa: “Sulkekaapas ovi

ulkopuolelta.”

Saattoi hin joskus tulistua siind médrin, ettd sivullista hymyilytti, jos ei itse ollut tulistuk-
sen kohteena. Kerrankin, kun hinelli oli jokin kiireinen newvottelu meneillidn, pubelin
s0i ja langan toisessa pédssi nuori neito tiedusteli, ettid "onkohan kaupungintalolla tindidin
tanssit”. Silloin kylli Heikin naama punehtui kiukusta ja taisipa tulla luurin sulkemisen
Jélkeen drripiitikin. Tuohon aikaan kaupungintalon jublasalissa pidettiin tanssiaisia
ym. tilaisuuksia. Neito varmaankin luuli, etti kylli kaupunginjohtaja tietid.”

Yhdistyksen pikkujoulussa kaupungintalon jublasalissa joskus
50-luvulla. Puuropubetta pitid palopidillikks Hemmi Vimpari.
Tonttuina vas. Eeva Syvivirta ja Kaarina Koskelo.
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Virkistystoimintaa ja palkkaneuvotteluja

Tietokatkon jilkeen arkistot kertovat vuonna 1956 seuraavaa:

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi kaupunginsihteeri, varatuomari Heikki Komu-
lainen ja johtokuntaan kuuluivat pormestari Heikki Lehto, metsinhoitaja Tapio
Toivila, rakennusmestari Johannes Virkkunen ja kassanhoitaja Eila Kokkonen seki
varajdsenind rehtori Heikki Kiveld ja palopaillikké Hemmi Vimpari. Sihteerind
toimi 22.3.1956 alkaen kanslia-apulainen Paula Vainio ja rahastonhoitajana rouva
Sinikka Vesanen.

Hiihtokilpailut jirjestettiin loistavalla kelilli. Matka oli 8,5 km. Naisten kilpai-
lun voitti metsikonttorin Sirkka Alkio ja miesten kilpailun metsikonttorin Emil
Mikkonen, joka sai kolmannen ja lopullisen kiinnityksen Kajaanin Seudun Osuus-
kassan lahjoittamaan kiertopalkintoon. Hiihtokilpailuun osallistui 23 miesté ja 10
naista.

Syyskuussa oli suurottelu lisalmi - Kajaani jalkapalloilussa. Tuloksena oli tasapeli.
Kevitretki tehtiin rautateitse Kuopioon, jonne tuli myds Mikkelin Kunnallisvirka-
miesyhdistys. Ohjelmassa oli illalliset ja tanssit ja seuraavana pdivini tutustuminen
mm. Lastenlinnaan ja Puijoon. Syksylld tehtiin toinen retki, se suuntautui Kolille
parhaimpaan ruska-aikaan. Perinteisesti vietettiin pikkujoulua kaupungintalon
juhlasalissa. Kaupunki oli myéntinyt pikkujoulun jirjestimiseen 15.000 markan
suuruisen avustuksen.

Jatkettiin neuvotteluja palkka-asioissa kiintopistejirjestelmin toteuttamiseksi myos
Kajaanin kaupungissa. Kaupunkiliiton palkka-asiainneuvosto oli antanut asias-
ta suosituksen neuvoteltuaan aloitteen tekijin, Kunnallisvirkamiesliiton, kanssa.
Yhdistys teki kaupunginhallitukselle oman ehdotuksensa edelld mainitun suosi-
tuksen perusteella noudattaen suosituksen ainakin alarajaa. Kaupunginvaltuusto
kisitteli asian kesikuussa ja saatiinkin useiden viranhaltijoiden kohdalle tyydyttiva
ratkaisu. Muutamien viranhaltijoiden palkkauksesta tehtiin vield uusi anomus,
joka osittain tuottikin tyydyttdvimmain ratkaisun.

Yhdistyksen jisenmairi oli vuoden lopussa 77.

Kaksikymmenti vuotta toimintaa tiyteen

Puheenjohtajana oli edellisvuonna aloittanut pormestari Heikki Lehto, joka piti
hyvda huolta yhdistyksesti ja sen jisenisti. Johtokuntaan kuuluivat juhlavuon-
na rakennusmestari Johannes Virkkunen, metsinhoitaja Tapio Toivila, diplo-
mi-insinoori Jorma Ylitalo, toimistoapulainen Sinikka Vesanen ja varajisenind
insinoori Kauko Ahti ja palopiillikké Hemmi Vimpari.
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Juhlavuonna oli runsaasti myds vapaa-ajantoimintaa:

Hiihtokilpailut pidettiin kilpa- ja prosenttihiihtona hiihtomieltd Haukilammelle.
Oli pienoiskivadriammuntakilpailut, joihin jisenet osallistuivat kahdella joukku-
eella. Pidettiin my®s lentopalloharjoituksia. Tehtiin retki Hepokonkiille, puo-
lukkaretki Haukilammen maastoon ja kuusenhakuretki Kilolammen maastoon.
Kilolammen kdmppi savusaunoineen saatiin kesin ajaksi kdyttoon jidsenten kesin
viettopaikaksi.

Yhdistyksen 20-vuotisjuhlakassan kartuttamiseksi oli metsikonttorin toimesta jir-
jestetty jasenille tydretki 1.5. ja 11.5. metsin kulottamiseen. Monille osallistujille
kulotus oli aivan uusi kokemus.

Pikkujoulu pidettiin kaupungintalolla hauskan ohjelman ja puurojuhlan merkeis-
sd.

Palkkausasiaa kisiteltiin kertomusvuonnakin. Kaupunginvaltuustossa hyviksyt
tiin viranhaltijoille 27.5. 3 %:n, kuitenkin paitoimisille vihintddn 1.350 markan
suuruinen korotus kuukaudessa, jotka korotukset oli paatetty maksaa vuoden alus-
ta lukien.

Jasenmiiri oli vuoden alussa 87.

Vuosijuhlat

Toiminnan 20 vuotta juhlittiin
24.10.1959 hotelli Maakunnan
ravintolassa. Jisenet osallistuivat
runsaslukuisesti juhlaan ja sitd
kunnioitti lisndolollaan myos kut-
suvierasjoukko. Aluksi laulettiin
yhteisesti Nilkdmaan laulu ja sitten
seurasi viulumusiikkia. Tervehdys-
puheen piti yhdistyksen puheenjoh-
taja Heikki Lehto.

Pormestari Heikki Lehto on yhdistyksen pit-
kéaikaisin pubeenjohtaja 1958-70.
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20-vuotisjublat v. 1959.

K
KUNNALL gy o JAANIN

ARK!PUKU 1

RKAMIESYHDIST\/S .

Ohjelmassa seurasi pianomusiikkia ja lauluesitys. Illan esitelmin piti rehtori Felix
Ahonen. Hin kisitteli kunnallishallintoa viime vuosisadalla erityisesti kaupungin-
viskaalien ja virkamiesten nikokulmasta. Kunnallisvirkamiesliiton puheenjohtaja
Eero Ronki esitti liiton onnittelut ja korosti sitd tapaa, jolla yhdistys on tdilld asi-
oita hoitanut. Yhteishengen symboliksi hin jitti yhdistykselle pienoisstandaarin.
Sitten oli onnittelujen vuoro. Vield kuultiin lauluesitys. Juhlapiivillisen jilkeen ilta
jatkui tanssin merkeissi.

Seuraavana piivini kutsuvieraat vietiin Haukilammen kimpille savusaunaan.

Runsaasti retkeilytoimintaa Kajaanissa

KVL:n 40-vuotishistoriikissa kuvataan Kajaanin yhdistyksen toimintaa 1958
ndin.

"Kajaanin Kunnallisvirkamiesyhdistys on pian 20-vuotias, silli se perustettiin v. 1939.
Yhdistyksen perustamiseen ja alkuvaiheisiin liittyvit asiakirjar tuboutuivat valitetta-
vasti Kajaanin kaupungintalon tulipalossa helmikuussa 1940, joten ndiisti seikoista
perustuvat tiedot perustuvat yksinomaan muistamisen varaan. Perustamisvuonna oli

yhdistyksessi jisenid 39, tilli hetkelli 85.
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Taistelu palkkausasioissa on kuulunur Kajaaninkin yhdistyksen objelmaan koko sen
elinajan. 1940-luvun lopussa Kajaani oli muihin kaupunkeihin néihden sellaisessa
kummallisessa asemassa, etti sielli oli oma palkkaluokituksensakin, joten vertailuja
ei voitu riittivdssi mddrin suorittaa muiden kaupunkien virkamiesten palkkaukseen
néihden.

Mainittakoon vield, etti Kajaani oli maamme viimeisimpid kaupunkeja, joka rybtyi
maksamaan viranhaltijoilleen viisi ikilisid, Kajaanissa ikilisien médrd oli 3 x 5 %,
keun se yleensi muualla oli 5 x 5 %.

Yhdistyksen toiminnan kohokohtina ja tavallaan suolana ovat olleet eri vuosina tapah-
tuneet matkat ja retkeilyr. Litkunnan harrastus on ollut huomattavana yhdistivind
tekijind yhdistyksen toiminnassa.”

T
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=

Kuopiolaiset ja oululaiset Kajaanin yhdistyksen vieraina Haukilammella v. 1957.

28



KULTAINEN 60-LUKU

Kajaani kasvoi ja muuttui valtavasti 60-luvulla. Saatiin Kainuun Prikaati, Kainuun
keskussairaala ja toinen silta Kajaaninjoen yli Lonnrotinkadun jatkoksi. Maalta-
muutto lisddntyi ja tarvittiin paljon uusia asuntoja.

Kunnallisvirkamiesliiton toimintaa ja tuloksia

Kunnallisvirkamiesliiton toiminnan kannalta suurina kysymyksini on erityisesti
kirjattava muistiin heinikuun 1. pdivind 1964 voimaan astunut uusi kunnallinen
elikejirjestelmi, kesikuun 23. pdivind 1966 ensimmiisen kerran allekirjoitettu
kuukausipalkalla olevaa henkildstod koskeva tydehtosopimus sekd kesikuun 1.
pdivind 1968 tapahtunut siirtyminen 40-tuntiseen ja keskimairin 5-piiviiseen
tyoviikkoon.

Kajaanin yhdistyksessikin vilkasta

Yhdistyksen jasenmiira kasvoi kymmenvuotiskaudella 1959 - 1969 yli 40 %. Valo-
kuvauskerhotoiminta jatkui, opettajana toimi asennustarkastaja UJ. Pietild. Poh-
timolammella pidetyille opinto- ja virkistyskursseille osallistuivat my6s muutamat
jasenet. Kulotuksella hankittiin yhdistykselle rahaa ja toimintavuoden paitteeksi
jarjestettiin juhlia.

Tirkedksi asiaksi muodostui palkankorotusasia. Kaupunginvaltuusto hyviksyi
1962 kiyttoon otettavaksi Kaupunkiliiton suositteleman palkkataulukon, ikilisit
lasketaan 3-vuotiskausittain viiteni erilliseni ikilisini ollen se kahtena ensimmai-
send 3-vuotiskautena 5 % ja kolmena viimeisend 3-vuotiskautena 6 % peruspalkas-
ta, joten kaikkien ikilisien yhteismairi on 28 % peruspalkasta.

Oma kesimokki Karankajirven rannalta

Kesamokin hankinta vuonna 1963 oli 60-luvun suuria tapauksia. Kauppahinta oli
8500 markkaa. Kauppaan sisiltyi soutuvene seki erilaista asuntoirtaimistoa. Kesi-
mokin tontti oli kaupungin vuokraama huvilapalsta. Kerrotaan, ettd yhdistyksen
puheenjohtaja Heikki Lehto maksoi omistaan kauppahinnasta puuttuneen osan.

Kaupunginhallitukselle ja huvilanostoon tarvittavan lainan takaajille jirjestet-

tiin tupaantuliaiset saunomisen merkeissia. Kaupunki lahjoitti mokille 6ljylam-
pun. Polttopuut oli hankittu yhdistyksen jisenten keskuudesta kerityilld varoilla.
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Karangan kesimaokin idyllinen saunaranta.

Jo 1965 maksettiin mokkivelka pois kaupungin avustuksella ja mokki saatiin
omaksi. Mokki oli ldhelld kaupunkia, sinne oli mukava menni vaikka polkupyo-
rilli widen jilkeen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, liikennéitsija Ville Tikkanen jirjesti 15.9.
retken Komulankonkaille ja lahjoitti retken tuoton yhdistykselle.

p— v j il ;
KVL:n hallituksen kokous yhdistyksen mokilla 8.8.2001. Vas. Martti Rautiainen,
Tuula Tikkanen, Pirjo Selesniemi ja Satu Hirkinen.
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Syysretkelld Hepokonkddlli 14.8.1962. Istumassa edessi kaupunginkamreeri Tauno

Tubkanen, vas. Riitta Sihvonen, kaupunginsibteeri Sakari Korhonen, Paula Vainio,
1lja Ilkko ja Kaija Tikkanen.

Toimintakertomuksissa todetaan 60-luvulla useana vuotena, etti “toiminta kulkee
vanhoja tuttuja latuja”. Keskitytdin kesidnviettopaikan kunnostamiseen ja myos
kayttamiseen.

Hiihtokilpailut, talkoot, osallistumiset toisten yhdistysten vuosijuhliin ja pikkujou-
lut toistuvat vuosittain. Vuonna 1968 tehtiin retki talvisodan taistelupaikoille Sau-
najirvelle Ville Tikkasen johdolla, retkelld oltiin Kuhmon kunnan vierainakin.

Juhlitaan 30-vuotista toimintaa 1969

Johtokunnan puheenjohtajana oli yhdistyksen tihin saakka pitkiaikaisin puheen-
johtaja pormestari Heikki Lehto. Varsinaiset jasenet olivat: Palopaillikké Hemmi
Vimpari, rakennusmestari Reino Paasonen, kaupunginvouti Aaro Mikkonen ja
rouva Irma Hietanen sekid varajisenet: kaupungingeodeetti Jorma Ylitalo ja put-
kimestari Esko Hoffren.

Virkistystoiminta supistui hiihtokilpailuihin. Kesimokkid kunnostettiin ja sitd
kaytettiin niin paljon, ettei mokki varsinkaan viikonloppuina ollut tyhjilladn.

Juhlat pidettiin 23.11.1969 Ravintola Viskirissi. Seuraavassa osia Heikki Lehdon
tervehdyspuheesta:
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“Vieli 50-luvulla ei voitu ajatellakaan, ettii kaupunki olisi avustanut meiti niin pal-
jon, ettd olisimme voineet ajatella oman kesiviettopaikan hankkimista. Tilli vuosi-
kymmenelli ajatus kuitenkin on toteutunus.

Niin yllittivilti kuin saattaa tuntuakin, pidin myos vakinaisen palkkalautakunnan
perustamista tirkeind seikkana. Vaikka lautakunnan ratkaisut eivit aina tunnukaan
meisti mairittelevilta, takaa pysyvin lautakunnan olemassaolo kuitenkin sen, etti meil-
ld on selvisti todettavissa oleva vastapuolen neuvotteluelin, jonka kanssa voi paremmin
keskustella kuin tilapdisesti kokoon haalitun toimikunnan kanssa. Me toivomme, etti
yhteisymmdrrys tyonantajamme kanssa jatkuvasti kasvaisi ja syvenisi’.

Tervehdyspuheessa kerrottiin myos yhdistyksen historiaa.

Rehtori Reino Mikeld piti juhlapuheen. Juhlassa oli mukana kaupungin edustajana
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Uuno Roikonen ja kaupunginjohtaja Heikki
Komulainen, liiton edustaja toiminnanjohtaja Eero Kantola, Oulun yhdistyksen
edustaja, Kajaanin Kunnantyontekijiin Ammattiosasto ry:n edustaja talonmies
Sulo Huuki. Yhteensi osanottajia oli kuutisenkymmentd. Kemin, Raahen ja lisal-
men yhdistykset onnittelivat korusihkeilla.
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30-vuotisjuhlat 23.11.1969 Ravintola Vilskirissi

Edessii oik. Tapio
Toivila, pubeen-
Jjohtajana
1971 - 74.
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UUDISTUSTEN 70-LUKU

Lokakuun 13. piviani 1970 eduskunta hyviksyi kunnallisen virkachtosopimuslain,
lain kunnallisesta sopimusvaltuuskunnasta, lain kunnallisista tydehtosopimuksista
sekd lain kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslain vaikutuksesta valtionavustuk-
seen. Koko jirjestelmi astui voimaan 1.12.1970.

Kajaanin yhdistyksen uutena puheenjohtajana aloitti metsinhoitaja Tapio Toivila

1971.

Johtokunnalle tuli runsaasti lisityotd, silld 1.6. mennessi oli paikallisesti sovittava
viranhaltijoiden palkkaluokkien tarkistamisesta 0,2 % suuruisella vuoden 1969
tilinpadtoksestd lasketulla viranhaltijoiden palkkasummalla, jonka sai korottaa 5
%:lla. Tdmi jirjestelyvaraerd oli tasapuolisesti pyrittdvi jakamaan eri viranhalti-
jaryhmien kesken.

Monen neuvottelun tuloksena saatiin sopimus, jonka mukaan 27 jisentd sai pal-
kankorotuksen. Myos ikilisdjarjestelma uusiutui ja tuli syrjaseutulisi. Johtokun-
nan avuksi valittiin palkkatoimikunta pohtimaan palkankorotusesityksid 1.4.1972
alkavaa uutta sopimuskautta varten. Virkaehtosopimukseen liittyi myos luottamus-
miessopimus, padluottamusmiecheksi valittiin Jaakko Hulkkonen. Seutukaavalii-
tosta tuli uusia jisenid, jasenmairi oli 128. Perustettiin my6s hupitoimikunta.

1973 varauduttiin lakkoon

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi metsinhoitaja Tapio Toivila, johtokunnan var-
sinaisia jisenid olivat maidontarkastaja Irma Hietanen, palopdillikko Pertti Jaa-
tinen, kanslisti Helvi Kekkonen ja teknikko Olli Kokkonen ja varajisenii olivat
viestonsuojelupiillikkd Olavi Huuskonen ja lastentarhan johtajaopettaja Annikki
Pitkdnen. Rahastonhoitajana toimi Irja Ilkko, luottamusmieheni Irja Kauppila
ja sihteerind Mirja Hyyryldinen. Johtokunta kokoontui tuona vuonna 18 kertaa.
Yhdistyksen ylimairiisessd kokouksessa perustettiin lakkotoimikunta ja toisessa
ylimairiisessd kokouksessa valittiin padluottamusmies- ja luottamusmiesehdokas
sekd ehdokas tydturvallisuusorganisaatioon.

Ylimairiisessd kokouksessa perustettiin lakkotoimikunta (teknikko Erkki Heik-
kinen, palkanlaskija Helli Ikiheimo, apulaiskanslisti Riitta Sihvonen, toimisto-
virkailija Kaiho Toivanen ja kamreeri Tauno Tuhkanen) ja pohdittiin kiytinnén
toimia mahdollisen lakon varalta. Jasenid erosi 14 ja uusia tuli 17, vuoden lopun
jisenmairi oli 146.
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Tuona vuonna saatiin muuttumaan muutamien viranhaltijoiden virkanimikkei-
td ja tdtd tietd my0s tarkistetuksi palkkaluokkia. Jisenid erosi ja liittyi KT V:n ja
KTK:n riveihin.

Hupitoimikunta (apulaiskanslisti Bertta Korsulainen, urheiluohjaaja Jouko Launo-
nen, lastentarhanopettaja Pirkko Moilanen, toimistovirkailija Aune Oja ja toimis-
tovirkailija Kaiho Toivanen) jirjesti hiihtokilpailut, patikkaretken ja puolukkaret-
ken Haukilammen kidmpille. Oulun Kunnallisvirkamiesyhdistys kévi vierailulla
lokakuussa ja pikkujoulua vietettiin myds sekd tehtiin retki Ouluun, jossa kiytiin
teatterissa katsomassa Viulunsoittaja katolla -ndytelma.

Toimistoty6é muutoksessa

Kaupungin toimistoja oli 1972 edelleen kaupungintalolla eli nykyisessi teatterita-
lossa seka eri puolilla kaupunkia. Sihkolaitoksen toimisto ja metsitoimisto olivat

Kauppakadulla kauppakeskuksen tiloissa.

Metsitoimistossa oli kirjoituskone, ei tietenkdin vield sihkokiyttdinen, laskukone
ja puhelin. Kaupungin metsurien palkat laskettiin metsitoimistossa tyonjohtajilta
saatujen tietojen perusteella. Kaupunginkassalta kiytiin hakemassa palkkarahat,
jotka laskettiin ruskeisiin pieniin paperisiin palkkapusseihin yhdessi kassanhoita-
jan kanssa. Toimistoapulainen pakkasi pussit kisilaukkuunsa ja kuljetti ne metsi-
toimistolle. Lyhytkin kidvelymatka Kauppakatua pitkin tuntui jinnittiviled kas-
sissa olevan rahan vuoksi.

Talousarvion toteutumista seurattiin tuohon aikaan vertaamalla toimistossa pidet-
tyjen pahvisien tilikorttien merkintsjd kirjanpidon kortteihin kaupungintalolla.
Vuodenvaihteessa inventoitiin metsissd pinoissa oleva valmis puutavara. Metsityon-
johtajat tarkistusmittasivat pinot ja toimistoapulainen otti tiedot lyijykynalld ylos.
Lyijykynalld siksi, ettd yleensi keskitalvella oli kova pakkanen ja kuulakirkikyni
olisi jaatynyt. My6s kaupungin metsikimppien kalusto inventoitiin joka vuosi.
Haukilammen kdmpailla laskettiin lusikat, lautaset, lasit ja muut tarve-esineet.

Ensimmaiset sihkokirjoituskoneet Facit- tai IBM-merkkiset saatiin kiyttoon jos-
kus 1970-luvun lopulla. Ja niissd oli korjausnauha, joka oli hieno uudistus korjaus-
lakan ja korjauskumin jilkeen.

Yhdistyksen sihteerind toiminut Anne Karsikas kertoo: "Tulin tekniseen viras-
toon syksylli 1975. Minulle ostettiin wusi sihkolli toimiva IBM-pallokirjoituskone.
Seuraavaksi saatiin “tyhma” péite LEX vuonna 1985 -1986. Opiskelin kauppaopis-
tossa 1993 - 1995. Siellii oli tietokoneet. Pubuin Anttilan Martille monta kertaa, etti
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Kaupungintalo valmistui v. 1976.

meiddin tiytyy saada tietokoneet. Tekniseen virastoon saatiin kaupungin ensimmiiset
tietokoneet 1994

Kaupunginkansliaan 1974 t6ihin tullut Eira Penttinen muistelee, ettd edellisessd
tyopaikassa Kainuun Maakuntaliitossa jo oli kiytossi sihkokirjoituskone. Eira sai
IBM-pallokirjoituskoneen kiytt66nsi 1976. Kaupunkisuunnitteluun hankittiin
tekstinkisittelylaite jo 1970-luvun lopussa.

Vasta 1990-luvun puolivilissi pidettiin toimistovielle ensimmaiiset atk-kurssit ja
sitten saatiin henkilkohtaiset atk-laitteet jokaisen tyopoydille. Tuolloin oltiin
hyvin varmoja siitd, ettd nyt tulevat paperittomat konttorit.

Virastot muuttavat uuteen kaupungintaloon 1976

Uusi kaupungin virastoja varten suunniteltu talo valmistui kesilld 1976. Asemaka-
dulta Keskon kiinteistostd, jossa on nykyisin Kainuun Museo, muutettiin kesilld
uuteen taloon, johon oli varattu tilaa my6s kuntaliitoksen jilkeen entisen maalais-
kunnan puolelta tulevalle virkakunnalle. Tydolosuhteet paranivat huomattavasti.
Tuli my6s kellokortti mittaamaan tyoaikaa ja saatiin tydpaikkaruokala.

Kajaanin maalaiskunta liitettiin valtioneuvoston paitokselld 1977 vuoden alussa
Kajaanin kaupunkiin. Enimmillddn kaupungintalossa tyoskenteli 150 henked.

Kesamokki oli kovassa kiytossi: 1977 kivijoitd oli 413 henked, kiyntejd 66, keski-
arvo 6,2 henkilod paivissi. Mokkid kunnostettiin koko ajan.
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KATAANTN KUNNALLISVIRKAMIESVHDISTYS RV 40 VUOTTA 20.10.1979
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40-vuotisjuhlat
20.10.1979
Vanhassa Vilskirissi



Nuorisotoimenjohtaja Pentti Pénkko puheenjohtajaksi

Pentti Ponkko on yhdistyksen tihin saakka toiseksi pitkdaikaisin
puheenjohtaja, hinen kautensa kesti 12 vuotta.

40-vuotisjuhlat 20.10.1979 Vanhassa Vilskirissi

Juhlaa valmistelemaan valittiin toimikunta, johon kuuluivat
Riitta Sihvonen, Aila Latipdd, Martti Rautiainen ja Pentti Ponk- Pentti Ponkki
ko. Samassa yhteydessd jirjestettiin my6s Oulun piirin syysko-

kous. Yhdistys oli merkitty yhdistysrekisteriin tasan 40 vuotta aikaisemmin.

Kutsuvieraina padpoydissi oli 3 kaupungin edustajaa. KTV:n kolmen osaston
edustajina 6 henked, 2 KTK:n edustajaa, 2 TVK-V:n edustajaa, 2 esiintyjdi seki
liiton puheenjohtaja.

Seuraavassa otteita Pentti Ponkon puheesta yhdistyksen 40-vuotisjuhlassa 1979:
"Tiamin pdivin kovassa tyomarkkinapolitiikassa yhdistyksen tirkeimmilksi tehtiviksi
on noussut jasenten edunvalvonta. Tyontekijin vapaa-ajan lisidnnyttyi on kuitenkin
sekd liittomme etti yhdistyksemme alkanut kiinnittid huomiota entisti enemmin jése-
niston tyon ulkopuolella tapahtuvaan toimintaan. Ammattijirjestor nayttelevit keskeis-
td roolia markkinoitaessa tervettd, aktivoivaa ja kebittivid elimisen muotoa.

Yhdistyksen toimihenkilon tyi ei ole aina helppoa, innostajana yhdistystasolla ei liioin
ole kunnia ja maine eikd liioin valta ja taloudelliset edut. Nima tosiseikat huomioiden
me nykyiset jisenet ja toimihenkilot olemme suuren kiitoksen velkaa edeltijillemme,
Jotka ovat pyyteettomdlli tyollain taanneet sen, etti olemme pystyneet siilyttimiin
asemamme ja voimme suorittaa edelleen puoluepolitiikasta vapaata jiseniston edun-
valvontaa.

Tyoti on tehty paljon kuluneiden vuosikymmenien aikana.

Tulevaisuutta kartoittaessa tyoti on tehtivi entisti enemmin saavuttaaksemme jise-
nistomme edun kannalta véilttimdittomit tavoitteet. Tavoitteemme valtakunnallisella
tasolla tulee olla roimihenkilviden yhdentyminen ja entisti voimakkaampi keskusjirjes-
10, kuntatasolla kiireisin jirjestopoliittinen tehtivimme on yhteistydssi muiden jirjes-
tojen kanssa selvittiii neuvottelujirjestelma ja newvottelumenettely tyonantajan kanssa
sellaiseksi, ettd se tyydyttid jisenistod ja sopimuksen antama oikeus tulee tiysipainoisesti
kdytetyksi.”
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TYONTAYTEINEN 80-LUKU

Tuottamattomat viranhaltijat

1980-luvun taitteessa pyrittiin viranhaltijoiden ja toimihenkildiden itsetuntoa
horjuttamaan viitteilld byrokratisoitumisesta ja tuottamattomuudesta. Puhuttiin
” julkissektorin palveluksessa olevan henkiloston elivin toisten siivelld, koska heidin
tyonsa ei tuota mitddn” (YK-liiton pdisihteeri Hilkka Pietilin kirjoitus Suomen
Kuvalehdessi 6/1980).

Tuottaako toimihenkild sitten mitdin, tiedusteli kommenttinaan Pekka Linkala
(Kunnallisvirkamies 3/80). Hin konkretisoi tyon merkitystd ja sen tuottavuutta
tihin tapaan: "Kun metallimies sorvaa muttereita, on tyé konkreettista ja sen tuotta-
vuus helposti mitattavissa. Mutta kun toimihenkilo laskee metallimiehelle palkan tésti
tydstd, ei aina tajuta, ettd hinkin on osallistunut samaisten muttereiden valmistami-
seen. Tuottavuutta on helppo mitata vaikkapa metreissi. Tyon konkreettista loppuvai-
hetta edeltivit kuitenkin monet suunnitteluun ja hallintoon listtyvit tehtivit.”

Jasenkenttd oli hyvin moninainen, mukana oli useita johtavia virkamichid, mutta
suurin osa oli toimistoviked. Eri ammattiyhdistykset eivit juuri tuolloin tehneet
yhteistyotd, vaan kaikki toimivat erilliin jopa toisiaan kyriillen.

Kunnallisvirkamiesyhdistyksen keskeisin asia oli jasenten edunvalvonta, joka oli
paljon aikaa vaativaa ja hyvin konkreettista. Ei ollut helppoa laittaa omia jisenid
tavallaan arvojirjestykseen palkantarkistusesityksiin. Saapuneissa kirjeissd on hyvin
perusteltuja jisenten laatimia palkankorotusesityksid, joita yhdistys ajoi eteenpiin.
Tyon tuloksena saatiin parannuksia palkkoihin. Yhdistyksen jisenet luottivat
yhdistykseensi ja sen toimintaan. Hyvin harvoin - toki joskus - tuli puheenjoh-
tajalle purnausta kielteisen pddtoksen saaneen esityksen tekijiltd. Puheenjohtaja
toimitti myds talousasioita.

Vapaa-ajan toimintaa oli pdivitansseista pilkkikilpailuihin ja monenlaisiin kulttuu-
rimatkoihin. Mokin kiyttod kisiteltiin johtokunnassa useamman kerran varausten
tasapuolisuuden toteutumiseksi. Hupitoimikunta laati varaussysteemin ja 80-luvun
puolivilissi yhdistykselld oli mokki-isintd, joka huolehti erilaisista kdytinnon
asioista. Mokin kunnostustalkoissa kuljettiin porukalla. Jarjestettiin jasenille sau-
nailtoja, yhteislaulajaisia, tikanheittokisoja ja Karanka-regattakin (soutuvenheelld
kidytiin kiertimassd rannasta sopivan matkan paihin viety merkkipoiju ja nopein
soutaja oli regatan voittaja).
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Seurahuoneella 50-vuotisjuhlat 1989

Pentti Ponkko toimi edelleen puheenjohtajana. Juhlatoimikunta: Pentti Ponkko,
Salli Kemppainen, Riitta Sihvonen ja Aila Latipdd, suunnitteli ohjelman, mietti
kustannukset ja pyysi hallitusta anomaan kaupungilta avustusta sekid tutkimaan
ansiomerkkien anomismahdollisuudet.

KV

L|

KUNTALAISEN PARHAAKS]

KAJAANTN KUNNALLISVIRKAMIESYHDISTYS RY 50 VUOQTTA
Ravintola Seunchuone 21.710.1959

O H JE L MA

Tervehdyspuhe

Musiihbiesitys

* Urnalin pihlafa

* Unokhiumaton ifza

* Laula hultani

¥ Miss Tsoutaen tuulessa

Tanssdesitys

Kafjaanin kaupungin
Lenvehdys

Juhlapuhe
Ansdomenkhien jako
Tanssiesitys
MENU
ALKUCOCTAIL

LOHI-KATKARAPU
KATELEIPA

VASTIKANNOTSETTEJTA

konfjakki-kerma
KAHVT

L

Jddvesi

Karahvipunaviini

Konfakki

PenZii Pinkhié
Kafaanin Kvy:n puh.joanz.

Tailsto Eindd
Sisko Rimpildinen
Tenttu Kemukainen
Jouko Launonen

Casambu

valiuuston puh.foht.
Eskho Pidppo

Liittovalivutettu
Sdnkka Koivistodinis

Casamba

KEITTO

kastike
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IRMA TORVINEN KERTOO PERHEPAIVA-
HOITAJIEN VIREASTA TOIMINNASTA

Vuoden 1989 alussa joukko perhepiivihoitajia siirtyi KT V:std KVL:d4dn. Melko
nopeasti he perustivat ala-osaston, jonka puuhanaisena oli Kaarina Vaalama. Ala-
osasto toimi viredsti. Perhepiivihoitajien tydehtosopimukset olivat kovin kimurant-
teja ja vaikeasti tulkittavia.

Neuvotteluja tyonantajan kanssa kiytiin tiuhaan tahtiin ja sopimuksiin yritettiin
saada selkeyttd paikallisilla sopimuksilla. Siind onnistuttiinkin kohtalaisen hyvin ja
lisdd perhepaivihoitajia liittyi KV L:dn. Myos kodinhoitajia alkoi liitty4 toimintaan
mukaan.

Myos virkistystoimintaan panostettiin. Koska perhepdivihoitajan ty6 on ilman
tyokaveria tydaikana tapahtuvaa yksindistd puurtamista, oli vilttimitontd saada
aikuiskontakteja vapaa-ajalla. Niinpd hoitajat jarjestivit retkid, laivamatkan Ruot-
siin, askarteluiltoja yms. Kirpputoreja oli useita, oli pizza-iltoja ja oli myds tuote-
esittelyiltoja unohtamatta jumppa- ja joogailtoja. Voileipikakkukurssit pidettiin,
ja tarkoitus oli myydé kakut myyjdisissi. Mutta kakkuja ei sitten kylld jianytkdin
myytiviksi muualle. Oli nimittdin isinpdivin aatto ja jokainen halusi ostaa kak-
kunsa kotiin isin iloksi. Joulun alla valmistuivat ovikranssit ja muut joulukoristeet
myvyjdisiin.

Vuonna 1996 tehtiin kovien ponnistusten jilkeen oma, kokonaan paikallinen,
tyoehtosopimus perhepiivihoitajille. Neuvottelut olivat pitkit ja monivaiheiset.
Vain yksi kunta Suomessa oli saanut titd aikaisemmin paikallisen sopimuksen per-
hepidivihoitajille. Parin vuoden koeajan jilkeen ei sopimusta endi jatkettu, koska
tyonantaja piti sitd liian kalliina.

Aika lipui ja hoitajien rivit harvenivat. Kuka opiskeli uutta ammattia, kuka 16i
rukkaset naulaan ja joillakin liheni elikeikd. Entisistd 200 perhepdivihoitajasta
tyoskenteli kaupungin palveluksessa endd noin neljinnes. Aktiiveja ei endd riittd-
nyt, ikdkin teki tehtdviinsi ja vuoden 1997 jilkeen ala-osaston toiminta hiipui
loppuen sitten kokonaan.
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1990-LUVULLA SAASTETAAN JA
SANEERATAAN

Kanslisti Sisko Rimpildinen tuli yhdistyksen johtoon 1995
ja hin kuvaa aikaa 60-vuotisjuhlan tervehdyspuheessa 1999
ndin: "Yhdistyksen toiminta oli vihdiisti sotavuosina. Vasta nii-
den jilkeen yhdistys pidsi ajamaan jasenistonsi palkka-asioita ja
tekemdiiin esityksid wusien virka- ja elikesidntojen aikaansaami-

seksi. Kunnallinen palkkapolitiikka on ollut hiljalleen kasvavaa

aina 80-luvun lopulle saakka. Sen jilkeen on yhdistyksemme

lihes ainoaksi ja tirkeimmiiksi tehtiviksi noussut yhteisen sivelen loytiminen tyon-
antajan kanssa keskusteltaessa siitd, miten kaupungille tulevar markat saadaan riitti-
mdin. On tehty sidstosopimuksia, pidetty palkattomia vapaita, otettu lomarahoista,
hoylitty ja niistetry. Ja niistdminen tuntuu vain jatkuvan. Ensi keviin palkankoro-
tusten suuruudesta riippuun, miten moni joutun irtisanotuksi.

Tyontekijoiden keski-iki on noussut 47 vuoteen, médri on laskenut noin 1000:la kym-
menessi vuodessa ja sairauspoissaolot ovat kasvaneet viime vuosina rajusti. Esimerkiksi
perusturvan puolella kahdeksan kuukauden tarkastelujaksolla tind vuonna on ollut yli
1000 sairauslomapiividi enemmdn kuin vastaavalla tarkastelujaksolla viime vuonna.
Lomautukset on koettu ja irtisanomispédtoksid on jo kirjoiteltu.

Yhdistyksen toimihenkilond tuntee olevansa kuin puun ja kuoren vilissi. Toisaalta
tieddn, etti rakenteellisia muutoksia tiytyy tehdd, jotta talous saadaan tasapainoon.
Toisaalta ymmdrrin hyvin esim. 20 vuotta kaupungilla tyossi ollutta perhepiivihoi-
tajaa, joka on aikanaan tyoskennellyt kotona, pidssyt jossakin vaiheessa ryhmdkotiin,
tydskentelemdidn toisten pariin. Nyt hinelle sanotaan, etti koulutuksesi ei riitikdidin
tydskentelemdidn lapsiryhmiissi, sinulle ei ole antaa lapsia hoitoon kotiin, sinulla on
sen verran jo ikid, ettei kannata kouluttautua, eikd muuta tyotd voida rarjota. Sinut
irtisanotaan taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Tdmii on sitd yhdistyksen nykypdivid. Toimia ensiapuklinikkana, haavojen sitojana,
kohtausten lievittijind, tunteiden purkupaikkana, sylkykuppina. 1ind piivind ei
tarvitse miettid, kenelle voisi newvotella lisiliksaa. Pubutaan siitd, miten parbaiten
saadaan siistoji aikaan, miti toimintoja yhdistetidn, miti lakkautetaan, montako
henkilotyovuotta joutaa romukoppaan. Puhutaan elikejirjestelyistd, osa-aikaistami-
sesta, tdsmdlomautuksista ja irtisanomisista.

Kanssaihmisisti huolta kantavana herdid mieleeni kysymys: Mitki saneeraustoimenpi-

teet ovat oikeita? Mitkd toimenpiteet todella twovat maksimaalisen hyodyn ja kenelle?
Mitkdi toimenpiteet eivit taas toisi vain lisikustannuksia? Ettei nyt vain purettaisi tir-
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keiti elementteji ja kantavia seinid, tuhottaisi hitikoidysti sellaista, miti on vaivalla
saatu aikaan ja minkd purkaminen voisi koitua tuleville sukupolville kohtalokkaaksi.
Niitten suurten kysymysten edessi tuntee itsensi niin hyvin, hyvin pieneksi.

Tyoti on tehty paljon ja on tehtivi edelleen yhdessi muiden jirjestojen kanssa turva-
taksemme jdsenistomme tyopaikat ja sdilyttiiksemme newvotteluyhteys tyonantajaan
mahdollisimman inhimillisten ja pehmeitten keinojen kaiyttimiseksi etsittiiessi ratkai-
suja talouden tasapainottamiseksi.”

Valtakunnalliset syyspiivit 1996

Kuvien ja ohjelman kertomana syyspéivit.
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Kaukametsissi pidettiin 60-vuotisjuhlat
Juhlan suunnittelusta ja jirjestelyistd vastasi toimikunta, johon kuuluivat Sisko

Rimpildinen, Aila Latipad, Matti Niiranen, Pirkko Rimpildinen, Riitta Sihvonen,
Tuula Tikkanen ja Martti Rautiainen.

60-vuotisjuhlat Kaukametsissi

KVL:n pubeenjohtaja

Katriina Perkka-Jortikka




TIEDOTTAA

Tiedotusvilineille 13.11.1999

Katriina Perkka-Jortikka:
Tydkykya ylldpitdvasd toimintaa tyoaikana

Kajaanin Kunnallisvickamiesybdistyksen 60-vuotispaivilld tinidn pubunut Kunnallisvirkamiesliitto KVL:n
puheenjohtaja Katriina Perkka-Jortikka vaati yli 45-vuotta taytténeelle kuntien henkilostolle tydkykyd ylla-
pitévai toimintaa tybaikana. Kajaanin kaupungin ongelmien pitkéjanteisend ratkaisukeinona hdn niki yh-
teistoimintamencttelyn laadullisen parantamisen ja kaupungin hallitun kehittimisen.

- Kunnallisvirkamiesliitto on esittényt, etti yki 45-vuotiaalla tyontekijalli tulee olla oikeus kiyttia viikossa
tydaikaansa puolitoista tuntia tyokykyi yllapitavasn toimintaan. Yli 55-vuotiailla vastaava aika tulisi olla
kaksi tuntia viikossa. Asia on ajankohtainen my®s ta4lld Kajaanissa, koska kunnan henkildstod pyritidn
edelleen lamavuosien leikkauksien jilkeen vahentimasn ja henkilostd keski-ika on jo 47 vuotta.

Yicissopimuspohjainen yhteistoiminta ei KVL:n jasentutkimuksen mukaan takaa kuntien toimintaan ja
henkildston asemaan liittyvissa pastoksissd rittavid vaikutusmahdollisuuksia. Perkka-Jortikka suosittaakin
kuntien hallittua kehittimists yhteistoimintaa tiivistamistimalld.

- Yhdistyskyselymme mukaan yleinen kdytintd talousarvioesityksen valmistelussa on pelkkd yksipuolinen
tiedottaminen (38 prosenttia) tai henkildston kuuleminen (16 prosenttia). Yhteistoimintasopimuksen tarkoit-
tamia neuvotteluja on kiyty vain 41 prosentissa kunnista. Sopimuksen mukaisia neuvotteluja kiyddin
useimmiten irtisanomis-, lomautus- ja osa-aikaistamisp#itoksistd tai henkiloston kehittimisen periaatteista.
Naissa tapauksissa yleisin vaihtoehto on henkiloston kyuleminen, Katriina Perkka-Jortikka totesi.

Kajaanissakin kaupunginhallituksen sidstosuunitefmat luettiin ensin lehdisti. Kaupunginhallitus paitti
syksylla sopeuttamisohjelmasta, jolla henkiléston palkkamenoja tulisi sastid 20 miljoonalla markalla. Timi
merkitsee 133 henkildtyévuoden karsimista.

- Lehtiuutisia seurasivat yhteistoimintasopimuksen mukaiset neuvottelut, jotka saivat lahes kuulemisme-
nettely muodon. Tyonantaja tarjosi sadstdsopimusta ja vasta tyontekijajarjestojen kieltiytyminen sdastdso-
pimuksesta johti neuvotteluihin.

Kunta-alalla on kiyty keskustelua yhteistoimintasopimuksen sitovuuden parantamisesta séitamélli oman
yhteistoimintalaki yksityisen sektorin tapaan. Alkavalla alakohtaisella sopimuskierroksella kunta-alan yh-
teistoimintalain siitiminen niytti4 kuitenkin siirtyvdn hamaan tulevaisuuteen.

- Yhteistoiminnan laadullista parantamista ei saa silti unohtaa. Till4 hetkelld on kyselymme mukaan
yleisinti tiydellinen tiedottamattomuus tai yksipuolinen tiedottaminen. Myos tyénantajan velvollisuus etu-
kateen antaa henkilostslle asian kisittelyn kannalta tarpeellista tietoa unohtuu valitettavan usein. Kyselyn
vastaajista 70 prosenttia ilmoitti saancensa tarpeellisct tiedot, mutta ainoastaan kolmannes sai ne riittivan
ajoissa. Kunta-alan henkilost6 on huomattavan eriarvoisessa asemassa muiden alojen henkil6stoon nahden,
koska yhteistoimintarikkomuksia on lainsadannén puuttumisen vuoksi vaikea sanktioida. Sopimustaso ei
néyti takaavan laadukasta yhteistoimintaa, Katriina Perkka-Jortikka arvioi.

Kunnallisvirkamiesliitto KVL on yksi suurimmista Toimihenkilkeskusjarjestd STTK:n jasenjarjestdista.
KVL:n 75 000 jisenesti yli 85 prosenttia on naisia.

1
Lisatietoja: Katriina Perkka-Jortikka, GSM 0400-555 166

KIVIL

KUNNALLISVIRKAMIESLIITTO KVL ry

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki, puh. (09) 155 2313, telekopia (09) 155 2333
sihkoposti: etunimi.sukunimi@kv1.fi, www.kvlfifkvl
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MUUTOSTEN 2000-LUKU

Astuessani pubeenjohtajan saappaisiin vuoden 2001 alus-
ta lukien aavistelin tulevien vuosien olevan haasteellisia ja
nédinhin siind on kaiynyt. Olin ollut yhdistyksen toiminnassa
mukana jo nelji vuotta rabastonhoitajan pestissi seki vapaa-
aikatoimikunnan aktiivina, joten edunvalvonnan ja yhdis-
tystoiminnan perusteet olivar tulleet jo osin tutuiksi ja tie-
sin, ettd pubeenjohtajan roolissa on pysyttivi ajanhermolla
hyvin laajalla rintamalla.

2000-luvun alkuvuosien haasteista muistan hyvin tyonvaativuuden arvioinnin laa-
Jentumisen lihes kaikkiin ammattiryhmiin, aiemmin titi oli opeteltu vain teknisen
sopimuksen piirissi. Kajaanin kaupungissa KV TES:n sopimuksen mukaiseen tyonvaa-
tivuuden arvioinnin haasteeseen tartuttiin ripedsti ja péiluottamusmiehet urakoivat
tyonantajien edustajien kanssa jirjestelmdd, joka sopisi eri aloille sopimuksen hengen
mukaisesti. Silloisena KVL:n yhdistyksend jirjestimme tyonantajan kanssa yhteistyissi
koulutuksen, jossa samalla testasimme kaupungin tyonvaativuuden arviointijirjestel-
mén luonnosta. Koulutuksessa huomasimme, ettei ole helppoa médritelli tehtivii ja
vertailla niitd toisten tehtivien kanssa rinnakkain ja yrittid vield loytid oikear perus-
telut ko.tehtivin vaativuustason ndytoille. 1ihin mennessi kehityskeskustelukaiytin-
not olivat olleet hyvin kirjavia ja vihin kuin pakkopullaa, joka oli vain hoidettava.
Sopimuksen hengen mukaan jatkossa on tarkoitus kebityskeskustelun yhtend tirkeind
osana médritelli vaativuustaso ja tarkistaa se vuosittain tarvittaessa. Tyonvaativuuden
arvioinnin perustyo saatiin kdyntiin ja kehitystyoti on jatkettu edelleen kiytinnon
kokemusten tuomien tarkistuksien avulla. Mielestini olemme oikealla tielli tiissi vai-
keassa tehtivissi ja meilli on jarjestelma, joka antaa suuntaa tehtivien vaativuuden
mddrittelyyn. Luonnollisesti koskaan emme saa absoluuttisen oikeaa tapaa mdiritelli
vaativuuseroja ja jokainen tyontekiji ymmdrrettivisti haluaa puolustaa omaa tyotiin,
silld jokaisen tyo on arvokasta.

Sinisid ajatuksia ja valmistelua...

Viwoden 2002 keviittalvella yhdistyksemme jirjestimilli KVL:n talvipdivilli Kajaanis-
sa saimme jo tuntumaa tuleviin kunta-alan muutoksiin. Piivien seminaarin pubujat
maaherra Eino Siuruainen, kansanedustaja Anne Huotari ja ammattikorkeakoulun
rehtori Kari Juntunen nékivit tulevaisuudessa jo “sinisii ajatuksia”, jotka pddminis-
teri Paavo Lipponen lanseerasi loppuvuodesta Kainuun uudeksi punaiseksi langaksi.
Kainuun pilottibankkeen kiynnistyminen heijastui suoraan ammattijirjestojen toi-
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mintaan, aktivoiden yhdistysten edustajat kokoontumaan alueellisesti ensin oman liiton
toisten yhdistysten kanssa ja sen jilkeen keskusjirjeston tilaisuuksissa muiden liittojen
edustajien kanssa. KVL:n kainuulaiset yhdistykset ottivat asian tosissaan jo v.2003 ja
pidimmekin ensimmidiisid yhteisii kokouksia, joissa pohdimme hallintokokeilun vaiku-
tuksia sekd jisenten edunvalvonnan ettd jirjestotoiminnan kannalta. Niin tutustuim-
me hyvin toisiimme ja loimme hyvin pohjan yhteistoiminnalle, jota tindkin péivini
teemme. Kysyimme jisenistolti mielipidetti edunvalvonnan hoitamisesta ja yhdistys-
rakenteen tulevasta mallista ja péiidyimme pitimiiin yhdistysrakenteemme ennallaan,
samalla sovimme yhteistyomallin, jonka tyorukkasena toimivat maakunnan luottamus-
miehet sekdi yhdistysten aktiivit kaikkien kainuulaisten jisentemme puolesta.

Maakunnan rakentaminen alkoi v.2003 syksylli ja ammattijirjestot olivat mukana
(melkein) alkumetreisti alkaen — néinhin ei todellakaan aluksi asia ollut ja vasta
keskusjdrjestojen yhteistyon tuloksena ammattijirjestijen edustajat pédisivit mukaan
valmisteluun eri tyoryhmien edustajiksi. Aluksi ohjaus- ja tyoryhmiéipaikkoja oli muu-
tamiin pddtyoryhmiin kuten koulutustoimialan ohjausrybmdin, jossa kainuulaisia
kunnallisvirkamiesliiton ja muiden STTK:n liittojen jisenid edusti yhdistyksemme
jasen Seija M. Hirkonen ammattikoululta. Kainuun hallintokokeilulain mukaan
kuuluvien toimialueiden, kuten edelld mainitun koulutustoimialan seki sosiaali- ja
terveystoimialan ja aluckehitystoimialan, lisiksi kuntien hallintojohtajar tutkailivar
hallinnon tukipalvelujen toimintojen tulevaisuutta. Tihin ryhmiddn luonnollisesti
halusimme mukaan ja pidsimmekin, mutta oman aktiivisuutemme johdosta. Toimin
ko. ohjausrybmdin STTK-laisena edustajana ja koin ryhmiidn osallistumisen olleen
erittiin tirkedd. Saimme tietoa suunnitelmista yhteistoimintalain hengessi ja samalla
pystyimme vaikuttamaan jisenkenttimme tulevaisuuden tyoelimin rakentamiseen.
Hallinnon tukipalvelujen perusidea, keskitetysti johdettu, mutta hajautetusti toimiva,
sai henkildstolti myonteisemmin vastaanoton kuin jos olisi keskitetty koko tukitoimin-
not yhteen paikkaan.

Yksi suurimmista hallintokokeilun valmistelun haasteista oli saada hallinnon tukipal-
velujen henkilosto samaan asemaan kuin hallintokokeilulain mukaan siirtyviit henki-
lostoryhmit ja keskusjirjestojen ST TK-SAK-AKAVA:n muodostaman ”kolmen koplan”
yhteistyon tuloksena timd tirkei asia saatiin toteutettua. Ebkipd suurin rooli timdn
periaatepddtioksen saamisessa oli KVL:n vielld, silli liiton asiamies Juha Isoniemi oli
ratkaisevalla hetkelli tukena neuvotteluissa. Maakunnan "perustamiskivien muuraa-
misesta” voisi kirjoittaa vaikka kirjan, tai ainakin pienen oppaan, silli niin moninaisia
Jja mielenkiintoisia vaiheita koimme valmistelun aikana. Ammattijirjestojen mukaan
ottaminen jo valmisteluvaiheessa ja yhteisesti asioita tekemdlli ja sopimalla teimme
Kainuussa osaltamme kuntakentin uudistamisen historiaa. Me olemme jo tehneet sen
mitd muiden alueiden kunnat tekevit tilli hetkelli Paras kunta-hankkeen mukaisesti.
Olen kuullur useista tilli hetkelli tekeilli olevista kuntien yhteishankkeista ja valitet-
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tavasti Kainuun mallista ei ole otettu vinkkii vaan vielikin lyhyemmilld valmistelu-
ajoilla ja huonolla tiedottamisella seki ammattijirjestijen edustajien ulosjirtiamiselli
aiheutetaan suurta vahinkoa wuden toimijan toiminnoille jo valmisteluvaibeessa.

Suuri pamaus ja muita lieveilmioita. ..

Samaan aikaan kuntakentilli tapahtui myos muitakin muutoksia, mm. Kainuun
alueen pelastushenkilosto siirtyi v. 2004 alusta lukien yhteiseen aluepelastuslaitokseen
Kajaanin kaupungin palvelukseen ja myos kuntaliitosehdotuksia vildyteltiin Vuolijoen
ja Kajaanin osalta. Muutamien Kainuun alueen kunnallisvirkamiesyhdistysten kans-
sa mietimme tulevaisuuden edunvalvonnan hoitamista yhdessi uudemman kerran.
Pienten kuntien yhdistysten tilanne oli vaikea, silli tulevaisuudessa jisenisto oli jakau-
tumassa vihintidn kahden eri tyonantajan piiriin ja aktiivisia toimijoita oli vaikea
saada toimintaan mukaan. Néiden muutosten vuoksi Vuolijoen ja Ristijarven kunnan
alueiden yhdistykset lakkautettiin ja jisenet siirtyivit yhdistykseemme, jonka nimeksi
muutettiin KVL Kainuu ry ja toimialueemme laajeni koko Kainuun alueelle.

Maakunnan rakentamisen rinnalla kuntien omat toiminnot olivat myds tarkastelussa,
silld rabaa ei ollur endid riittivésti palvelujen tuottamiseen ja maakunnan yhteistoi-
minnasta tulevia sidstoji voitiin odottaa vasta useampien vuosien pddsti. V. 2004
lopulla kaupunginjohtaja Erkki Vihidmaa rysiytti “suuren pamauksen” eli Kajaanin
kaupungin talousarvioehdotuksen yhteydessi todettiin irtisanomisten ja lomautusten
ajan tulleen kaupunkiin. V. 2005 talousarviossa ei tehty veronkorotusta vaan pid-
dyttiin antamaan kaupungin henkilostolle noin 5 %:n “veronkorotus” lomautusten
ja irtisanomisten muodossa. Tamd pommi kosketti myds yhdistyksemme jisenten eli-
mdd. Jarjestimme heti tammikuussa lomautuskoulutuksen yhteistyossi tyottomyyskas-
san kanssa ja kevidin aikana myds irtisanomistilanteet tulivat tutuiksi. Kaupungissa
oli tilloin vain tarve saada vihennettyi viked ja riittivid palvelujentuottamistarpei-
den mdirittelyji ei tehty tarpeeksi laajasti. Irtisanomiser ehdittiin toteuttaa, vaikka
toisaalla kaupungin yksikoissi olisikin ollut tyotd tarjolla, tilanteet ja ihmiset eivit
valitettavasti kohdanneet ajoissa. Onneksi osa sai tyon hetimiten, vaikkakin uutena
tyontekijind. Myds Vuolijoen kunnassa oli lomautukset samaan aikaan, mutta sielli
taidettiin vilttyd irtisanomisilta.

Viwoden 2004 lopun historiallisessa liittokokouksessa liiton nimi vaihtui Julkis- ja yksi-
tyisalojen toimihenkilliitto Jyty ry:ksi ja ndin yhdistyksemme nimi vaibtui Jyty Kainuu
ry:ksi vuoden 2005 aikana.

Viwoden 2005 alusta aloitti Kainuun maakunta kuntayhtymd toimintansa ja vajaat
n. 3500 kuntien tyontekijid siirtyi uudelle tyonantajalle. Kainuulaiset Jyty-yhdistykset
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valitsivat yhteistydssi maakunnan luottamusmiehet ja pidtoimisena pédluottamusmie-
heni aloitti kajaanilainen Ella Kiljunen ja yhdistyksemme jéisenisti koulutoimialan
tyopaikkaluottamusmiehend toimi Seija M. Hirkonen ja hinen varanaan Juha Tuik-
ka. Néiden luottamusmiesten lisiksi Jytylli oli 2 varsinaista ja 2 varaluottamusmiesti
Jjdseniston etuja ajamassa. Maakunnan pédluottamusmiehilli onkin ollut paljon haas-
teita luodessaan henkilostod koskevat strategiat, toimintamallit jne. yhteistyossi uuden
tyonantajan kanssa. Reilu vuosi hallintokokeilun aloittamisen jilkeen ammattijirjestor
Joutuivat tiukkaan paikkaan ostolaskupalveluyksikon (Rondo-keskus) ulkoistamistoi-
mien vuoksi. Maakunta pyrki nopealla aikataululla siirtimiddn ostoreskontratoiminnot
Kajaanissa toimivalle yksityiselle yritykselle. Jytyliiset yhteistyossi muiden jirjestojen
kanssa toimivat aktiivisesti ja pdddyimme tyonantajan kanssa samaan ajatukseen, ettei
ko. ulkoistaminen ole aiheellista. Muistan tuon kevittalven lauantaipdivin kun soitte-
lin useita puheluita maakuntahallituksen jisenille ja selvitin kantaamme juurta jak-
sain, taytyy myontid, ettei se helppoa ollut, mutta lopputulos oli tirkein. Maakunnan
edunvalvonnassa ja yhteisten pelisiintojen rakentamisessa on ollut paljon tyoti, mutta
hyvin Jytyn ja muiden liittojen pidluottamusmiehet ovat asioita saaneet eteenpdin
hyvdssi hengessi tyonantajan kanssa.

Vuodenvaihteessa 2006 - 2007 tapahtui Vuolijoen kunnan ja Kajaanin kaupungin
kuntaliitos ja wusia tyokavereita tuli mm. kaupungintalolle toihin. Kuntaliitoksiin
liittyy aina omat kipupisteensi ja jasenistolli on huoli tyopaikoistaan. Luonnollises-
ti kahden erilaisen kunnan toimintatavat ovat erilaisia ja muutosvaiheessa muuttuu
monesti tyonkuvakin, joten joustoa ja venymistd niissi muutoksissa vaaditaan kaikilta.
Kaikille vakituisille loytyi mielekisti tyotd, joten tihin asti kuntaliitoksen negatiiviset
vaikutukset ovat toivottavasti olleet vihdisid tai epiolennaisia.

Maakunnan ja kaupungin vilissi toiminnoissa tuli muutoksia v.2008 alkuvuodesta
kun sairaankuljetus kilpailutettiin ja tuloksena osa sairaankuljetuksesta meni yhdelle
uudelle toimijalle ja osa siirtyi maakunnan omaksi toiminnaksi eli pois kaupungin
pelastuslaitoksen tehtivisti. Yhteistyossi JHL:n ja SPAL:n kanssa jarjestimme mm. kes-
kustelutilaisuuden pidttijille ja saimme kohtuullisen tuloksen eli ko.tehtivii hoitavar
henkilot siirtyivit vanhoina tyontekijoing maakunnan palvelukseen eli liikkeenluovu-
tuksella. Timd tulos on tirked tulevaisuudessakin kun uusia tehtivid tulee siirtymdidin
esim. maakunnan hoidettavaksi. Selvittelyn alla on monia tehtivii eli tyoti riittiid
sekd padttijilld, virkamiehilli etti ammattijirjestojen edustajilla jatkossakin.

Virkeiiti yhdistystoimintaa vapaa-ajalla

Yhdistyksemme toiminta on ollut vireid monella eri tasolla koko 2000-luvun. Edun-
valvonnan ja hallintomallikokeilun seki kuntien tilanteisiin liittyvien kokousten ja
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koulutusten lisiksi jasenemme osallistuivat mm. paljon matkoille, joita on jirjestetty
muiden yhdistysten kanssa yhteistyossi. Mm. kevidlld 2004 tehtiin matka yhteistyossi
Suomussalmen yhdistyksen kanssa ja 1/3 osa jii Helsinkiin Joutsenlampi —balettiin ja
loput jatkoivat matkaa Tallinnaan helatorstain aikoihin. Samaan aikaan seuraava-
na vuonna matkasimme Pirnuun yhteistyossa Suomussalmen ja Kuhmon yhdistysten
kanssa. Vuoden 2007 vappuna matka toteutettiin Jytyn, J[HLn ja henkilokuntayhdistys
Kajaanin Tyvi ry:n yhteistyond Pietariin isolla 60 hlon bussilla ja v.2008 matka tehtiin
Riikaan ja Tallinnaan yhti ison bussin ja matkaporukan kanssa. Néilld matkoilla saat-
toi tutustua vaikkapa uuteen tyokaveriin, joka tyoskentelee samassa tehtivissi ja samal-
la tyonantajalla eri puolella Kainuuta. Jisenten virkistykseksi ja osin myds maakunnan
henkilokuntaetunksien alkuvuosien vihiisen tarjonnan vuoksi yhdistys otti kéiyttoonsi
vitosen tuet, joita jisen voi hyodyntid aika vapaasti oman vapaa-ajan virkistyskohtei-
den tukemiseen. Virkistystd tarjotaan lihes vuosittain myds pikkujoulujen merkeissi
Jja esim. v. 2005 85 osallistujaa nautti jouluntunnelmasta ravintola Pikantissa. Tind
vuonna olemme jirjestineet valtakunnalliset Jytyn syyspiivit Kajaanissa yhteistydssi
Kajaanin ammattikorkeakoulun restonomi- ja liikuntaohjaajaopiskelijoiden kanssa.
Piivillamme oli vajaar 400 osallistujaa ja toimintaa riitti eri litkuntalajien, karaoke-
kisan ja Ulla Tapanisen lava-ammuntaa-shown merkeissd jokaiseen makuun. Harjoit-
telimme syyspéivien jérjestimistd pienemmdlli ulkoilutapahtumalla jo kevidlli 2008
Talvikarkeloiden merkeissi restonomiopiskelijoiden kanssa. Tapahtumaamme osallistui
silloinkin n.250 kévijii n. reilun 3 tunnin aikana. Opiskelijayhteistyon kautta vili-
tamme ammattijirjestoisti tietoa opiskelijoille eli mahbdollisille tuleville jisenillemme
ja saamme wutta virtaa ja ajatuksia myds omaan toimintaamme.

Tulevaisuuden haasteet

Jasenmddrin kehitys oli myos hyvin suotuisaa 2000 —luvulla. Vioden 2004 lopussa
yhdistyksessi oli vajaa 400 varsinaista jisentd ja yhdistyksisti siirtyvien ja uusien liit-
toonlyhdistykseen liittyvien jisenten johdosta varsinaisten jisenten mddri oli v.2005
lopussa jo yli 500 ja nyt noin 550 jisentd. Elikeldisjisenten médri on noussut myos
suunnilleen samassa subteessa, ollen tilli hetkelli n.120 jisentd. Yhdistyksemme tar-
Joaa myos elikeldisjisenilleen vapaa-ajan virkistystoimintaa samoin periaattein kuin
varsinaisille jisenille ja onkin mukavaa, ettii tuttuja loytyy eri ikiluokista vaikkapa
matkoillamme tai meikki-illoissamme. Jisenmiddrin suotuista kehitys ei ole kunta-
alalla irsestidin selvyys, silli wusia tyontekijoiti tulee vihemmin kuin on elikkeelle
Jjddvid henkiloiti. Liittomme nykyinen laajempi tyonantajapohja antaa kuitenkin
mahdollisuuden toimia kuntapuolen lisiksi myos yksityissektorilla, joten uusia jisenii
tulee uusilta tyonantajilta mukaan. Monialaisuus on haaste, mutta se on ennen kaik-
kea mahdollisuus ja tekee ammattijirjestorydsti monipuolisen. Kuntakentin moni-
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naiset yhteistyohankkeet ovat jo nyt selkedsti osoittaneet, etti eri tyonantajien alueilla
toimivien yhdistysten on toimittava kiintedssi yhteistyossi. Olenkin todennut, ettd me
kainuulaiset olemme samassa veneessd, jos maakunnan vene heilabtaa, niin kohta
heilabtaa kunnankin vene ja piinvastoin. Yhteistyissi ja hyvéssi yhteishengessd piitti-
Jjien, virkamiesjohdon ja toisten ammattijirjestojen edustajien kanssa selvidmme hyvin
nykyisistd ja tulevista haasteista!

Satu Hirkinen, Kajaani
pubeenjohtaja v.2001 lukien
liittovaltuuston jisen v.2005 alkaen
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KVL:n/JYTYN Oulun alueen historiaa

alueasiamies Teuvo Siikaluoman kertomana:

KVL:n piiritoiminnan isini voidaan pitad Pohjois-Suomesta
kotoisin olevaa liittohallituksen jisen Esko Lankilaa, joka
ehdotti 1968 joulukuussa KV L:n organisaation kehittdmisti.

Ehdotus eteni tyoryhmin ja toimikunnan kautta niin, ettd

liittovaltuusto toukokuussa 1973 Kokkolassa paitti perustaa

kahdeksan piirid ja mairitteli myds maantieteelliset rajat.

Pohjois-Suomen yhdistykset pitivit ensimmadiset neuvottelupdivit Kemissa loka-
kuussa 1970. Jorma Sallanko ja Mauri Harjunpii laativat muistion, jonka mukaan
keskusteltiin jirjestdsihteerin toimen perustamisesta Pohjois-Suomeen. Kisailu toi-
men paikasta kiytiin Kemin ja Oulun vililld. Pohjois-Suomen yhdistysten neuvot-
telukokouksessa maaliskuussa 1972 asiasta ddnestettiin, minka perusteella toimen
kotipaikaksi maarittiin Oulu. Kemi oli asiasta totta kai eri mieltd. Oulun Kvy:n
panos toimen saamiseksi Ouluun ja samalla piiritoimiston ja piiritoiminnan kiyn-
nistdmisessd oli merkittdva.

Piirin perustava kokous pidettiin Oulussa 16.6.1973, kolme viikkoa valtuuston
hyviksynnin ja reilun neljin vuoden piistd Lankilan aloitteesta. Piiritoimisto oli
jo aloittanut Oulussa toimintansa ja jirjestosihteeri vastasi kokouksen kiytinnon
jarjestelyistd. Piirid oli perustamassa 55 osallistujaa. Kokouksessa oli hyvi ilmapiiri.
Piirin ensimmiiseksi puheenjohtajaksi valittiin Jorma Sallanko ja piirihallitukseen
Eila Niska Oulusta, Airi Himanen Rovaniemeltd, Heikki Kilpamiki Pudasjirvelti,
Unto Leskeld Kuusamosta, Antero Vuopala Rovaniemeltd ja Veikko Suutari Oulus-
ta. Perustamisen jilkeen toiminta lihti ripedsti kiyntiin. Padpaino oli jirjestdyty-
misen edistiminen ja sitd kautta uusia yhdistyksid perustettiin nopealla tahdilla.

Piirin ja muutosten vuoksi puhumme nykydin alueista ja olemme nykydin Jyty.
Oulun alue koostuu tillid hetkelld seitsemisti viredstd osa-alueesta: Oulu, Oulun
seutu, Koillismaa, Kainuu, Pyhi-Siikajokilaakso, Kalajokilaakso ja Valtakunnal-
listen yhdistysten alue. Yksityiset alat ovat myds tulollaan mukavasti yhteiseen
alueen veneeseen.

Alueemme puheenjohtajina Kainuusta ovat toimineet Sinikka Ohtonen Kuhmos-
ta, Hilja Helenius Suomussalmelta (ei Kainuun osa-alue), Kauko Martikainen Sot-
kamosta ja nykydin Martti Rautiainen Kajaanista.

Alueellamme toimihenkil6ini olivat pitkdin Antti Mikikangas ja Aino Ylonen ja

nykyiin aluetoimiston aisaparina toimivat Pirjo Huusko jisenpalvelusihteerini ja
Teuvo Siikaluoma alueasiamicheni.
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Alueemme vahva voimavara on ollut ja on kova Jyty-henki ja jirjestokoulutus.
Kouluttajina ovat toimineet alueemme osaavat aktiivit ja liiton toimihenkil6t niin
Oulun alueelta kuin padkonttoriltamme Helsingista.

Kun Pohjois-Suomen piiri perustettiin 1973, oli alueellamme jisenmiiri noin
2000 jasentd ja tinddn noin 9000 jisentd. Kasvukehitys on ollut huimaa. Alu-

eemme on jasenmadriltdin yksi Jyty-liiton suurimmista.

Tekstissd on kiytetty Antti Mikikankaan ja Kari Niikkosen kirjoituksia.

Valtakunnalliset KVL:n talvipdivit 2002
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JASENMAARAN KEHITYSTA JA
TOIMINNAN PAASUUNTIA

Seuraavassa verrataan yhdistyksen jisenmidrid, kaupungin vikilukua ja kaupun-
gin tyontekijoiden mairid yhdistyksen historian kannalta tirkeind vuosina alkaen
perustamisvuodesta 1939. Seuraava jisenmidrin tieto on olemassa vuodelta 1947.

Vuonna 1959 yhdistys oli toiminut 20 vuotta ja seuraavat luvut 10 vuoden pddsti.

Kajaanin kaupungin ja maalaiskunnan kuntaliitos tapahtui 1977 vuoden alussa.
Vuonna 2004 Vuolijjoen ja Ristijirven yhdistykset liittyivit yhdistykseemme.

Vuosi jasenid/ kaupungin kaupungin tyon-
KVL/JYTY vikiluku tekijimadiri

1939 39 6 866 133 vakinaisia

1947 117 9242 148 7

1959 79 13 667 334 7

1969 122 19 275 369 7

1977 117 32 553 775 7

1989 347 36 217 2 567 koko henkilosto

1999 397 36 373 2390 7

2004 431 35 675 2504 7

2009 550 38 130 1894 7

Kun vertailee yhdistyksen alkuaikojen ja 1970-luvun asiakirjoja, huomaa yhdis-
tyksen hallituksen rakenteessa muutoksen. Vield 60-luvulla hallituksessa oli yksi
tai kaksi naista. Mutta jo vuoden 1973 hallituksessa naisia ja michii oli puolet ja
puolet. Juhlavuoden 2009 hallituksessa tilanne on alkuaikoihin verrattuna piin-
vastainen, hallitukseen kuuluu nyt vain yksi mies. Ja yhdistyksen alkuaikoina nai-
sesta puhuttaessa tittelind oli rouva tai neiti, kun taas miehistd puhuttiin ammat-
tinimikkeilld ja nimelld.

Nykyisin jisenini on toimistoviked, kirjastovikei, perhepdivihoitajia, kodinhoita-
jia ja eri alojen asiantuntijoita. Ensimmaiisend naispuheenjohtajana naisvaltaisessa
yhdistyksessd toimi puolisen vuotta palkanlaskija Seija Korhonen 1990 ja vuodesta
1995 yhdistystd on luotsannut naisjdsen. Kanslisti Sisko Rimpildisen viisivuotis-
kauden jilkeen palkanlaskija Salli Mikkonen oli puheenjohtajana vuoden ja hinen
tyotddn on jatkanut laskentasihteeri Satu Hirkonen, jolle kuluva juhlavuosi on
yhdeksis yhdistyksen johdossa.

Yhdistyksen toiminnan paitehtivini ovat kautta aikojen olleet jasenten edunval-
vonta, koulutus ja virkistystoiminta.

56



Edunvalvonnasta 30 vuoden kokemuksella
kertoo Martti Rautiainen:

Viimeksi kuluneen 30 vuoden aikana edunvalvonta on
muuttunut tiydellisesti. Kahdeksankymmentiluvulla
yhdistyksen hallitus perusti palkkatoimikunnan, joka
pohdiskeli ja teki esityksid palkkaluokkien muutoksis-

1a.

Silloin oli nimikkeille médritty sopimuksessa palkka-
luokat, jonka mukaan palkkaus mdadirdytyi. Yhdistys
teki esitykset palkkaluokkien muuttamiseksi. Paikal-

liser newvottelut kiytiin henkilostolautakunnan kans- Pubeenjohtaja Satu luovuttaa
sa. Kylli se ensimmiisilli kerroilla hieman jannitti Martille Kainuun maakaunta-
mennd moisen konklaavin eteen. Muutaman kerran sukat.

Jjélkeen olo muuttui kuitenkin jo jonkin verran tur-
hautuneeksi, koska huomasin, etti lautakunnalla oli jo valmiit pédtisesitykset edessidn.
Olo oli sellainen, ettii pubu sind ja me kuunnellaan muka tarkkaavaisen nikoisend ja
tehdddn sitten pidtos jo aiemmin sovitun mukaisesti.

Silloin kaikki jarjestot kivivir newvottelunsa erikseen ja minkdidinlaista virallista
kanssakdymisti ei ollut. Piinvastoin, jotkut kaikkein tiukkapipoisimmat kielsivit jopa
padluottamusmiesten keskindiset keskustelut, joten kavereiden kanssa kéytiin juttusilla
erilaisissa piilopaikoissa.

Sittemmin yhdeksinkymmentiluvulla yhteistoiminta kebittyi ja varsinkin pédluotta-
musmiehet rybtyivit pitamddn siinnollisid palavereja, joissa keskusteltiin yhteisistii
menettelytavoista ja tavoitteista newvotteluissa. Samoin yhteistyo tyonantajan kanssa
on kehittynyt viimeksi kuluneina vaikeina vuosina todella huimin askelin: vastakkain-
asettelusta olemme siirtyneet etsimdidn yhdessi ratkaisuja ongelmiin joskus jopa todella
hyvin tuloksin.

Nimikkeisiin sidottujen palkkaluokkien poistuminen oli todella suuri muutos KVITES:n
palkkausjirjestelmissi. Tilalle tuli toimistoalalle nelji eri sijoitteluvilysti markkamdii-
rdisine ala- ja ylarajoineen. Muille nimikkeille tuli samankaltaiser markkavilykset.

Tekniselle sektorille tuli kiyttoon tehtivien vaativuuteen perustuva TS-95. Sen toteut-
tamiseksi luotiin Kajaanin malli, joka oli mallina ympéri Suomen. Timin mallin
laatiminen oli todella suuri urakka, mutta onneksi KTN:n pédiluottamusmies Veijo
Luukkonen paneutui asiaan todella perusteellisesti ja hinen panoksensa avulla saimme
luotua todella toimivan mallin.
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Todella merkittivi muutos oli tehtivien vaativuuteen perustuva palkkaus KVITES:n
puolella. Jarjestelmin luominen oli todella suuritvinen ja prosessi ei ole todellakaan
padttynyt vieldkidin — tuskin koskaan tuleekaan tiysin valmiiksi, aina on jotain paran-
neltavaa.

Yhdeksinkymmentiluvun alussa ollut taloustaantuma oli edunvalvonnalle todellinen
voimainkoetus. Silloin tehtiin sidstosyisti ns. Kajaani-sopimus, jolla vaihdettiin loma-
rahoja vapaaksi tai tebtiin palkatta tyoti. Siiti lamasta selvittiin jotenkuten ja se
aiheutti edunvalvonnan luonteen muuttumisen: palkankorotusten rinnalle tirkedksi
puolustettavaksi tulivat jisenten tyopaikat. Siiti lihtien on henkiloston tydpaikkojen
sdilyttaminen ollut kaikkien jarjestojen yksi tarkeimmista, ellei tirkein yhteisen risti-

retken kohde.

Eikd kaksitubattalukukaan ole ollut yhtidin sen helpompaa. Joka vuosi on ollut ikiin
kuin veitsi kurkulla ja vuosi 2005 oli todella raskas: silloin toimeenpantiin laajamit-
taiset lomautukset ja irtisanomiset, jotka jisentemme osalta loppujen lopuksi jaivit
vihilukuisiksi, mutta jokainen irtisanominen on yhti kipei ja ikivid tuntemuksia
herittivi. Nyt viime syksynd alkanur globaali taantuma tai joko sanoisin lama tuo
varmaankin joitain ikivid wutisia mukanaan, mutta Kajaanin kaupungin henkilosto-
Jjarjestot tekevit yhdessi kaiken mahdollisen, jotta vaikutukset jidvit mahdollisimman
vihiisifksi.

YHDISTYSTEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Yhdistyksemme toimintasuunnitelmissa on aina ollut maininta yhteistyisti naapu-
riyhdistysten kanssa. Useimmiten timd yhteistoiminta on jiinyt vain suunnitelman
asteelle. Kahdeksankymmentiluvulla yhteistoimintaa oli palkkaneuvotteluissa muiden
TVK-V:liisten paikallisten yhdistysten kanssa — olihan TVK-V pédsopijajirjesto, joka
kévi periaatteessa paikalliset neuvottelut, rosin KVL vetoisesti.

Kun ajatukset Kainuun maakunnasta virisivit ja rupesivat toteutumaan, yhdistyksem-
me otti merkittivin roolin rybtyessidn kokoamaan kainuulaisia jytyliisia yhdistyksii
yhteisiin newvonpitoihin. Néissi newvonpidoissa sovittiin menettelyistd, kuinka edetidn
ja saadaan mahdollisimman hyvi edustus maakuntaa synnyttiviin toimikuntiin ja
muihin organisaatioihin. Tima yhteistyo oli rodella edistyksellisti ja muut pidsopi-
Jajdrjestot eivit olleet alkuunkaan samassa vaubdissa mukana ja heilli tahtoi aluksi
homma takkuilla.

Yhteisten suunnitelmien mukaisesti saatiin newvotteluissa mm. péidtoiminen pédiluot-
tamusmies. Muiden sopijajirjestojen kanssa yhdessi saatiin newvoteltua maakunnalle
toimiva tydsuojeluorganisaatio ja henkiloston osallistumisjirjestelmit.
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TGmain myoti Jytyn kainuulaisten yhdistysten edustajat kokoontuvat nykyisin muuta-
man kerran vuodessa pohtimaan yhteisid kysymyksid.

KVL/Jytyn Oulun alue on ollur esimerkillinen siind subteessa, etti meilli on viriterty
ns. kummitoiminta (aluehallituksen jisen pitid yhteytti oman alueensa yhdistyksiin) jo
80-luvulla, liiton aluetoiminnan objeisiin ko. toiminta on otettu vasta hiljattain.

Nykyisin yhteistyiti tehddidn (etupddssi yhdistyksemme vetimdind) vapaa-aikatoimin-
nassa ei yksin Kainuun Jytyldisten yhdistysten vaan myds muiden pédsopijajirjestijen
yhdistysten kanssa.

Virkistys ja kulttuuri

Virkistykseksi on tehty retkid laidasta laitaan, monenlaista litkuntaa ja kilpailuja
oman vien ja my9s lihikaupunkien kesken. Jisenkunta on osallistunut vaihtele-
vasti. On pidetty urheilukilpailuja, kulotusta jopa ammuntaharjoittelua aikaisem-
pina vuosina ja viime vuosina vapaa-ajan yhteisten rientojen mairi on lisidntynyt
valtavasti.
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nallisvirkamiehet
kelpa!adulla

Kuumg sarja 10 km 1) Tais-
fo Ratainen 3¢

57 2) Mikko Lap-
1°3) Erkki Heik-

1} otiaat: 1) Onni Huo-
tari  19.08 2) Olii Kokkonen
41

konen 2182 2} "
2449 3) Mauno 26.02 4)
giulisll{{eﬁppaiw 28 36 5) Vll-
elinen 29.29
Tuhkanen 33.00, P8 .-4) Taune
Yl B3-yuoilaat: 1) TLaur
Mikkonen' 21,29 2) Paavo Talvi-
nen 28,01,
Naxset:, ilkka Pussinen
&) 6.82 3) Sirk-
) Saasta-
[moinen 2743 5) - Sirkka Viisa.
‘nen  28.60 6) Elsa Komulainen
2858 7) Paula Vainio 40.58 8)
Hildj Turunen 40.58 9) Rutta
Sihvonen 40.58,

lisalmen ja Kajaanin
kunnallisvirkamiehet
olival k'ipaladulla

Hisalmien ja Kajaamn kun=

«llisvirkamiesten -hithiokil-
pailut pidettiin eilen Kajaa-
nin hiihtokeskuksessa. Kisois-
sa peri voiton Kajaant yhieis-
ajalla 2.25.01 Iisglmen ajan ol-
lessa 2.39.36. Tuloksel:

Naisten 5 km: 1) Aino Vaidtai-
‘nen Iisalmi 21.01 2) Hilkka Pus-
sinen K 21.i5 3) Kalja Laukka-
nen I 21.34 4) Iida Simonen I
2140 5) Sirkka Alkio K 22.18.

Yleinen 5 km: 1) Kalevi Kont-
tinen K 15.07 .2) Taisto Katal-
nen K 1531 3) Mikko Lappetle-
ldinen K 16.12 4) Toivo Viisdnen
I 17.18:5) /Arvo Peltonen K 19.34,

YIi 35-v..5 km: 1} Yrjé Tikku-
nen I- 17.00 2) Pentti Hieta K
17.47 3) Ol Kokkonen X 18.04
4) Vilho ‘Ahman I 1823 5) Paa-
vo Vilizho K 18.58.

YIi 45-v. 5 km:.1) Onnl Huo-
tari K 15.29 2). Heikki: Lehto K
""30 3) Viljo Hyvérinen T 21.50

Heikki Jarnfors T 2250,

“Yli 58-v. & km: 1) Laurl Mik-
konen K 18.17 2y Paava Talvi-
nen ‘K 2345 3) Eino Kokkonen
K 2811,

—)s
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YHDISTYKSEN TOIMIHENKILOITA

KAUTTA AIKOJEN

Puheenjohtajat:
Nils Arppe, kaupunginmetsinhoitaja
Erkki Heikkinen, kaupungingeodeetti

Oiva Myllykoski, ammattikoulun rehtori
Heikki Komulainen, kaupunginsihteeri

Heikki Lehto, pormestari

Tapio Toivila, kaupungin metsinhoitaja

Erkki Karjalainen, talouspiallikks

Pentti Ponkkd, nuorisotoimen paillikko

Seija Korhonen, palkanlaskija
Martti Rautiainen, virastomestari
Jouko Alanen, virkaholhooja
Sisko Rimpildinen, kanslisti

Salli Mikkonen, palkanlaskija

Satu Hirkonen, laskentasihteeri

Varapuheenjohtajat:

Heikki Lehto, pormestari

Jorma Ylitalo, diplomi-insin6éri
Hemmi Vimpari, palopiillikko
Reino Paasonen, rakennusmestari
ei tietoa

Martti Auvinen, sosiaalijohtaja
Aaro Mikkonen, kaupunginvouti
Olli Kokkonen, teknikko

Erkki Merildinen, taloussuunnittelija
Juhani Kirkkiinen, tutkija

Olavi Huuskonen, vss-piillikko
Bertta Jauhiainen, kanslisti

Olavi Huuskonen, vss-péillikko
Helena Jokelainen, kanslisti

Aila Latipai, kanslisti

Eila Korhonen, asumistukisihteeri
Aila Latipai, kanslisti

Eila Holappa, kuluttajaneuvoja
Aila Latipai, kongressisihteeri
Eeva Anttonen, nuorisosihteeri
Raija Okkonen, monistamon esimies

1939 - 48
1949 - 50
1951 - 53
1954 - 57
1958 - 70
1971 - 74
1975 - 77
1978 - 89
1.1. - 31.7.1990
1.8.90 - 92
1993 - 94
1995 - 99
2000
2001 -

1956 - 58
1959 - 63
1964
1965 - 69
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980 - 81
1982 - 84
1985
1986 - 88
1989

1.1. - 13.8.1990
1991 - 92
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Sisko Rimpildinen, kanslisti

Jouko Alanen, velkaneuvoja
Raija-Leena Chorin, tapahtumasihteeri
Matti Niiranen, palomestari

Tuula Tikkanen, kulttuurisihteeri
Pirjo Sirvid, markkinointisihteeri

Rahastonhoitajat:

Paula Vainio, aloitusvuodesta ei tietoa
Sinikka Vesanen, toimistoapulainen
Irja Ilkko, konttoristi

Raija Elsinen, Kainuun Sadstdpankki
Marja-Liisa Juntunen, kassanhoitaja
Riitta Junkkarinen, toimistovirkailija
Eeva-Liisa Hirkonen, lihetti

Piivi Niskanen, lihetti

Liisa Méittd, toimistonhoitaja

Satu Hirkonen, laskentasihteeri

Eila Happo, opintosihteeri

Eeva Juntunen, toimistosihteeri

Sihteerit:

Jaakko Mikkonen, kaupunginsihteeri
Aulis Venes, kaupungin eldinldakiri
Y1jo Niiranen, varastonhoitaja

Jukka Auvinen, taksoitustoimenjohtaja
Eino Kemppainen, kassanhoitaja
Heikki Lehto, pormestari

Paula Vainio, aloitusvuodesta ei tietoa
Paula Vainio, kanslia-apulainen

Mirja Hyyryldinen, toimistovirkailiija
Bertta Jauhiainen, kanslisti

Aila Juola, toimistovirkailija

Marja Komulainen, kanslisti

Aila Juola, apulaiskanslisti

Anne Karsikas, toimistovirkailija
Seija Korhonen, palkanlaskija

Salli Kemppainen, palkanlaskija
Merja Mikkonen, toimistovirkailija
Salli Kemppainen, palkanlaskija
Martti Rautiainen, virastomestari

Laila Hirkonen, logistiikkapaillikko
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1993 - 94

1995 - 96

1997

1998 - 2003
2004 - 08
2009

-55

1956 - 58

1959 - 76

1977 - 1980
1981 - 28.2.1982
1.3.82 - 30.4.90
1.5.90 - 31.7.90
1.8.90 - 31.5.91
31.591 - 96
1997 - 2000
2001 - 02

2003 -

1939 - 46

1947

1948

1949 - 50

1951

1952 -53

- 1955

1956 - 72

1973 - 31.1.75
1.2.75-76
1977 - 30.4.78
1.5.78 - 31.3.79
1.4.79 - 29.2.80
1.3.1980 - 85
1.1.86 - 31.8.86

1.9.86 - 30.11.90
1.12.90 - 30.9.92
1.10.92 - 30.6.93
1.7.93 - 2002
2003 -



rivi Suoma Saastamoinen, leija Sievinen, pj. Satu Hiirkonen.

Yhdistyksen hallitus juhlavuonna 2009:

Varsinainen jisen

Pirjo Sirvi6, markkinointisihteeri, Kainuun maakunta ky
henkil6kohtainen varajisen Sirpa Torhonen/maakunta
Mervi Mustonen, Kajaani/Mamselli

Raija Oikarinen/Pelastuslaitos

Suoma Saastamoinen, Kajaani/Perhepiivihoito
Malla Rissanen/Piivihoito

Teija Sievinen, Kajaanin AMK

Riitta Leiviski/Kajaanin Vesi

Pasi Ahoniemi, Kajaanin AMK:n opiskelijakunta
Maritta Karjalainen/Ristijarvi

Riikka Kyllénen, Kainuun maakunta ky

Jaana Larikka/maakunta

63



Ansiomerkkien saajat:

Jyty Kainuu ry 129 (ent. Kajaanin kunnallisvirkamiesyhdistys)

LIITON MYONTAMAT ANSIOMERKIT:

LIITON MYONTAMAT ERIKOISANSIOMERKIT
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Akkanen Sirpa, talouspiillikko
Chorin Raija-Leena, toimistosihteeri
Hirkonen Satu, laskentasihteeri

Hirmai Jarmo, vesi- ja viemirilaitoksen hoitaja

Juntunen Eeva, toimistosihteeri
Leiviski Riitta, toimistosihteeri
Mustonen FElsa, kanslisti

Niiranen Matti, palomestari/elikeldinen

Rimpildinen Pirkko, elikeldinen

Saastamoinen Suoma, perhepiivihoitaja

Savolainen Sisko, kanslisti
Selesniemi Pirjo, taloussihteeri
Sihvonen Riitta, elikeliinen
Sirvi6 Pirjo, markkinointisihteeri
Tikkanen Tuula, kulttuurisihteeri

Heiskanen Anne, kanslisti
Maited Liisa, toimistonhoitaja
Rimpildinen Sisko, kanslisti

Latipdd Aila, kongresssisihteeri
Ponkko Pentti, nuorisotoimenjohtaja
Rautiainen Martti, virastomestari

Padkassanhoitaja Irja Ilkko

Metsinhoitaja Tapio Toivila
Kanslisti Paula Vainio

Rautiainen Martti, virastomestari

15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
15.10.2009

12.3.1999
12.3.1999
12.3.1999

18.10.1989
18.10.1989
18.10.1989

20.10.1979

20.10.1979
1968

12.3.1999



PITKAAIKAISTEN TOIMIJOIDEN KERTOMAA

Kaikille haastateltaville esitettiin jutun pohjaksi seuraavat kysymykset:
- henkilitiedot, milloin liittynyt jiseneksi

- millaisissa tehtévissi toiminut ja miten kauan

- miten kokenut toiminnan, tunnelmia, vaikuttamismahdollisuudet

- muistoja vuosien varrelta

- terveiset nykyisille toimihenkiloille

Paula Vainio aloitti pitkin tyuransa kaupungilla vaaliapulai- |
sena. Hinet otettiin toihin nuorena ylioppilastyttoni melkein
suoraan koulun penkiltd. Hinest4 tuli nuorempi kanslia-apu-
lainen 15.12.1948. Tydura jatkui vanhempana kanslia-apulai-
sena, sitten 1968 lihtien kanslistina ja 1976 lahtien kanslian-
hoitajana, josta hin eteni henkildstosihteeriksi.

L

Pitkdn tyorupeaman tuolloin vasta 9-vuotiaassa kunnallis-
virkamiesyhdistyksessd Paula aloitti rahastonhoitajana ja
sihteerin tehtdviin hin ryhtyi, kun pyydettiin. Hin hoiti  Kawupunginkanslian naisva-
niitd 16 vuotta 1956 - 1972. Puheenjohtajina tuona aikana ki entisen kaupungintalon

olivat kaupunginsihteeri Heikki Komulainen, pormesta-  portailla. Vas. Riitta Sih-
ri Heikki Lehto (13 vuotta) ja kaupungin metsinhoitaja ~ wvonen, Ritva Rautiainen,
Tapio Toivila. Paula Vainio ja Emma

Mertanen. Vuosi oli 1967.
Heikki Lehdolla oli tapana puheenjohtajana matkustaa
yhdistyksen asioissa omaan laskuunsa ja Kajaanissa vierailulla olevat
liiton edustajat hin usein kestitsi kotonaan.

Paulalle luovutettiin ansiomerkki
liiton juhlassa Helsingissia 1968.
Se oli salavihkaa anottu ja tuli
aivan ylldtyksend juhlaan lihete-
tylle yhdistyksen edustajalle.

KVL:n 50-vuotisjublat ansioi-
merkkien jako Helsingissd, vas.
kanslisti Paula Vainio Kajaanista.
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Paulan tydpaikka kaupunginkanslia oli kiireinen ja tirked kaupungin hallinnon
keskipiste. Nuoret tyontekijit kunnioittivat idkkddmpiid ja kokeneempia tyonteki-
joitd. Esimichet olivat vanhan ajan herrasmiehid, kuten esimerkiksi kaupunginjoh-
tajat Jaakko Sopala ja "’Komu-Heikki” Heikki Komulainen. Tydyhteis oli pieni ja
siind vallitsi hyvid yhteishenki. Kaikki asiat selvitettiin kaikille.

Piivittdin virasto oli kiinni klo 12 - 13.30. Kesilauantaisin ennen vapaita lauantaita
tyoaika oli 8.30 - 12.

Karangan mékiltd Paulalla on monia hauskoja muistoja. Tydpaikalla monesti sovit-
tiin, kuka menee limmittdmain saunaa ja sitten kuka vain voi tulla viettimdin
kesiiltaa mokille. Sitd ennen joka kevit mokki siivottiin porukalla, Ilkon Irja eli
Irkku pesi aina saunan.

Juhannusta vietettiin monesti kymmenisen hengen kanssa yhdessi. Istuttiin lai-
turilla ja laulettiin.

Paula jii 1991 elikkeelle. Hin, jos kuka, on nihnyt tydaikanaan tapahtuneen val-
tavan muutoksen niin kunnan tdissd kuin yhdistyksen piirissi. Vanhojen hyvien
tyokavereiden kanssa tavataan vielikin silloin tilloin.

Paula lihettdd [impimii terveisid nykyisille yhdistyksen vetijille, joiden hin on
huomannut tekevin tirkedd ty6tddn tdydestd syddmesti.

Riitta Sihvonen on Kajaanin kaupungin pitkiaikainen tyon-
tekiji ja my6s yhdistyksen pitkdaikainen ja hyvin aktiivinen
jasen erityisesti vapaa-ajantoiminnassa: niin retkien kuin juh-
lien mainio jirjestdja.

Niin Riitta muistelee:

Tulin kaupungille 29.8.1952 lihetiksi. Sitten ylenin nuorem-
maksi kanslia-apulaiseksi, edelleen vanhemmaksi kanslia-apu- Riitta Sihvonen
laiseksi ja siiti kanslistiksi. Paulan kanssa olin jarjestelemdissi

myos monenlaisia kunnallisvirkamiesybdistyksen tilaisuuksia. 1oimin apulaiskaupun-
ginjohtajien Eero Kaksosen ja Kalevi Yliniemen sihteerind ja viimeiset tyovuoteni olin
kaupungintalon Neuvokissa.

Jytysenioreiden Oulun aluekerhon hallitukseen olen kuulunur varapubeenjohtajana
vuodesta 2002 lihtien. Siti ennen olin pari vuotta varajisenend. Aluekerhon toiminta
on sikili hankalaa, etti vilimatkat ovat pitkit Oulun lidnissi yhteisiin tapaamisiin.
Kajaanissa olen pyrkinyt jirjestimddn yhteisid tapaamisia muutaman kerran vuodessa.
Silloin vaihdamme kuulumisia ja parannamme maailmaa.
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Yhdistyksen toiminnasta tulee vuosien varrelta paljonkin mieleen eri tapahtumia. 50-

Jja 60-luvuilla yhdistys oli jatkuvasti yhteydessi Oulun ja lisalmen yhdistysten kanssa.
Teimme vierailuja niibin naapurikaupunkeibin ja sielti vierailtiin vastavuoroisesti
Kajaanissa. Myds hiihtokilpailut olivat vuosittainen tapahtuma Kajaanin ja lisalmen
vililli.

1eimme myos kivelyretkid Haukilammen ja Kilolammen kimpdlle, joissa molemmissa
oli mahtava savusauna. Olipa itse Olympiavoittaja Heikki Savolainen usein mukana
kévelyretkilli.

Yksi tapa ansaita rahaa yhdistykselle oli kaupungin metsien kulotus. Kaupunginmet-
sanhoitaja Tapio Toivila ystivillisesti jirjesti tamdn mahdollisuuden. Olihan se rank-
kaa tyotd, kun miehet vaan seisoivat tulen libelli hosien kanssa. Naiset saivat hakea
vettd jopa useiden /eymmenz'en metrien pddsti epdtasaisessa maastossa ja risukossa Jja
miehet sen kun vaan kiljuivat, etti vettd, vetti. Kuinka me emme keksineet sanoa,
ettd vaihdetaan tehtivid. Niin siti on nuorena noyri. Kylli savusauna maittoi sen
urakan jilkeen.

Monenlaisia retkii yhdistys noina vuosikymmenind tekikin. Kivimme mm. Ville Tik-
kasen opastamina tutustumassa vanhoille taistelupaikoille Kuhmossa Saunajirvelld.
Sielld vieli silloin oli nékyvissi taistelujen jiljet. Puut olivat sipileind ja nokisina ja
Jjokunen vanha kypdrikin lojui maassa. Monia muita matkoja ja retkid mm. Komulan-
konkddlle tehtiin ja tietysti pikkujoulutkin vietettiin. Myis yhdistyksen jublat pidettiin
tiysille vuosikymmenille. Minulla onkin ollut ilo olla kaikissa niissi mukana alkaen
yhdistyksen 20-vuotisjublista, jotka vietettiin Ravintola Maakunnassa.

Toiminta yhdistyksessi on ollut hyvin mielenkiintoista, ja on ollut kiva olla mukana
erilaisissa tapahtumissa. Kuten jo aikaisemmin mainitsin, niin nykydin on yhdistyksen
toiminta paljon suuremmissa raameissa jo jasenmddrinkin vuoksi ja vield kaikki yhdis-
tymiset maakunnan eri paikkakuntien yhdistysten kanssa ovat antaneet runsaasti
tyotd toimihenkiloille. Jatkakaa samaan malliin. Vield toivotan parhainta onnea nyt
seitsemdnkymmentd vuotta tayttiville yhdistykselle ja sen jasenkunnalle.

Pentti Ponkko

Pentti on yhdistyksen toiseksi pitkdaikaisin puheenjohtaja. Hin tuli kaupungin
palvelukseen 1.6.74 nuorisotoimenjohtajaksi, tyé muuttui vapaa-aikatoimenpail-
likoksi 1990 ja yhteyspaillikoksi 2001. Opetusministeriossd Pentti toimi Valtion
litkuntaneuvoston piisihteerind 1.12.2006 - 18.7.2007.
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Liikuntakulttuurin edistiminen yli rajojen on aina ollur Pentti
Pinkdlle sydimen asia. Kuvassa héin ojentaa opetusministerion
valtuuttamana Suomen urheilun ja litkunnan kultaisen ansiomi-
talin Karjalan tasavallan urheilu- ja matkailuministeri Jevgeni
A. Shorohoville Petroskoissa.

Yhdistyksen puheenjohtajaksi hinet houkutteli tilalleen koulu-
toimen talouspiillikko Erkki Karjalainen. Pestin piti olla vain
lyhytaikainen, mutta toisin kivi. Pentti lihti mukaan, koska
kaikki uusi kiinnosti. Hin on ollut my6s Kunnallisvirkamiesliiton

Oulun piirin piirihallituksen jisen 1978 -1990 ja Kunnallisvirkamiesliiton liitto-
valtuuston jasen 1979 - 1990.

Pentti Ponkko haluaa korostaa koulutuksen ja osaamisen lisidmisen merkitystd
niin jirjestotoiminnassa kuin tyoelimissi. Aktiivi ay-kaudellaan hidn hankki tie-
toa kiymilld kdytinndssi lapi kutakuinkin kaiken TVK-opiston ja liiton tarjo-
aman tirkeimmin koulutuksen mm. TVK-opiston pitkin kurssin. Hin toteaa,
ettd esimiestehtdvissd hinelle on ollut korvaamaton hyéty jirjestokentilld saadusta
koulutuksesta ja kokemuksesta — olen vilttynyt monelta padn lyénniltd Kainuun
petdjadn. Tehtdvit ammattijirjestoissi olisivat ehki voineet vield jatkuakin. Mutta
luopuminen oli kuitenkin itsestidn selvyys, kun johdettavaksi tuli seitseminkym-
menen vakituisen ja 117 tyollistimistuella palkatun tyontekijin organisaatio.

Ensimmaisilld syyspdivilli Kouvolassa yleisen sarjan maastojuoksun 5 km:n mat
kan voitto tuli Pentin juoksemana Kajaaniin.

Puheenjohtajakauden tydstd aika on kullannut muistot, ei tule mieleen mitiin
hankalaa. Jasenisto luotti yhdistyksen toimihenkilihin. Edunvalvonta on muut-
tunut olemassaolon taisteluksi tilld hetkelldi. Ammattijirjestot toimivat yhtend
porukkana, pailuottamusmiestiimi on tirked ja sitd myos kuunnellaan.

Yhdistyksen nykyjohdolle lihtee toive, ettd jiseniston eduista pidetdin edelleen
hyvin tarkkaan huolta.

Martti Rautiaiselle tuli kolmekymmenti vuotta tiyteen piialuottamusmieheni
vuoden 2008 lopussa.

“Tulin kaupungin palvelukseen 23.1.1978 ja liityin Kajaanin KVY ry:n jiseneksi
31.1.1978. Yhdistyksen hallituksessa kotvan, pédiluottamusmiehend 1.1.1979 alka-
en ja edelleen, lisiksi 1.3.2005 alkaen myds Ristijarven kunnan pidluottamusmie-
hend. 1990 luvulla yhdistyksen pubeenjohtajana ja sibteerind. Useaan otteeseen
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KVLIYTY:n Oulun piirinfalueen hallituksessa jisenend ja vara-
pubeenjohtajana seki 1.1.2009 alkaen alueen puheenjohtajana.
Liittohallituksen varajisenend vuosina 1997 - 2004.

Heti jiseneksi liityttyini olin kiinnostunut yhdistyksen ja koko lii-
ton toiminnasta ja mahdollisuuksista osallistua sithen. Tultuani
valituksi yhdistyksen hallitukseen ja pidluottamusmieheksi vuoden
1979 alusta, tuntui kuin kaikki mahdollisuudet avautuisivat. Martti Rautiainen

Heti péiisin mukaan piirikokouksiin ja sielld sain tutustua systeemin toimintaan koke-
neiden konkareitten johdolla. Niissi piirin kokouksissa ja koulutustilaisuuksissa on
aina vallinnut todella hyvi henki ja yhteenkuuluvaisuus. Alueen aktiiviporukka ottaa
uudet keltanokat todella limminsydimisesti vastaan ja kokouksissa ja newvottelupiivil-
ld kiydidn yhdessi lipi mabdollisia tapabtuneita ongelmatilanteita. Liiton aikoinaan
Kuusamon livaarassa omistama loma- ja kurssikeskus oli rodella miellyttiivi kokous- ja
kurssipaikka. Sielli olen viettinyt todella monta ikimuistoista viikonloppua. Harmi,
etti sekin menetettiin TVK:n konkurssissa.

Liiton valtakunnallisilta kursseilta ja koulutuspiivilti olen saanut runsaasti tietoja
Jja taitoja seki vinkkeji toimintaan. Yleensihin koulutustilaisuuksien ehkipdi paras-
ta antia on sosiaalinen kanssakiyminen ja kokemusten vaihto varsinaisten luentojen
ohella. Yhdistyksen vapaa-ajan toimintaan en ole juurikaan osallistunut, miti nyt
Joskus alkuaikoina pikkujoulussa piipahtanut. Olenhan julkisestikin ilmoittanut, etten
ymmdrri kulttuuribompotyksestd yhtéin mitidn ja kierrin kaikki konsertit, museot ja
taidendgyttelyt yms. mahdollisimman kaukaa. Olenkin paneutunut enemmin tuttuun
ja turvalliseen edunvalvontaan jittien kulttuurin niille, jotka siiti pitivit ja ymmir-
tivat tai olevatr ymmdrtivindin.

Liiton valtakunnallisten syys- ja talvipiivien jirjestelyissi olen kuitenkin ollut téiysin rin-
noin mukana, koska koen ne niin paljon haastaviksi ja paljon antaviksi tapahtumiksi.
Toiminta yhdistyksessi on ollut mielenkiintoista ja antanut paljon. Mahdollisuuder
vaikuttaa, varsinkin pddluottamusmiehend, ovat olleet todella merkittivit samoin
kuin toiminta alueen ja valtakunnan tasolla.

Eviistykseksi nykyisille toimihenkiloille (joka hin itsekin on) annan ohjeen: Kun ryhdyt
toimimaan, tee se koko sydamelldsi, tulet varmasti saamaan issellesikin paljon.”

Sisko Rimpilidinen

Henkilotiedot ja milloin liittynyt jiseneksi

"Olen Sisko Rimpildinen. Vuoden 2010 kevidilli tulee kuluneeksi 30 vuotta, kun
tulin kaupungin rahatoimistoon suoraan koulun penkilti ensin kesiloman tuuraajaksi
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ja sitten “ruuhka-apulaiseksi” palkkaosastolle. Lienenko sitten syn-
nyttinyt sitd ruuhkaa vai...? Ei ole tarvinnut tyottomaind péaivid-
kédn olla. Tyonantajaani, Kajaanin kaupunkia saan kiittid siitd,

ettd olen saanut tehdi tyohistoriani aikana monenlaisia tehtivii

monessa eri toimistossa_ja oppia jat/eumstz' uusia asioita.

Kajaanin Kunnallisvirkamiesyhdistykseen liityin vuoden 1980
syksylld Otto Okkosen houkuttelemana. Toisemme ennes-
tidn tuntien ei hin olisi SAK:laista jisenkirjaa minulle kylld yrittinyt kaupitella-
kaan. Siihen aikaan virkamiesyhdistysti pidettiin jollakin tapaa ns. hienompana
yhdistyksend ja muistaakseni kaikkia tyontekijaryhmii ei edes jiseniksi huolittu.

Olin muutaman vuoden tavallisena rivijisenend, kunnes Karsikkaan Anne ja Soik-
kelin Anne saivat minut houkuteltua hoitamaan jisenasioita. Niissd hommissa pédsin
lahemmiiksi ammattiyhdistyksen varsinaista toimintaa. Jisenasiainhoitajana toimin
vuosina 1984 -1986. Tilloin aloittelin myds liiton erilaisille kursseille osallistumiser.
Hallituksen varajisenend vuosina 1984 -1985 pdidsin tutustumaan yhdistyksen asi-
oiden hoitoon ja péditoksentekoon. Hallituksessa jatkoin varsinaisena jisenend vuosi-
na 1986-1994 seki samalla toimin vuosina 1988-1992 varapidiluottamusmiehend.
Yhdistyksen puheenjobtajana ja siis hallituksen pubeenjobtajana toimin vuosina 1995
-1999. Vuosina 1998 -1999 toimin STTK:n Kainuun aluetoimikunnan jisenend.
Vuodesta 2000 lihtien olen ollut taas tavallisena rivijisenend.

Mielestiini kunnallisella puolen ammattiyhdistystoiminta on ollut hyvin maltillista.
Muistan, etti 80-luvulla olin mukana liiton jarjestimissi lakkokoulutuksissa, mutta
lakkoa ei ole koskaan kiytetty tyotaistelumenetelmdénd. Niinkin jirein aseen kaiytti-
minen on vaikeaa varsinkin hallintoon kuuluvien tyontekijoiden, kuten liiton jise-
nistd suurin osa on ollut, piirissa. Olisi erittdin vaikea saada ns. suuren yleison eli
kansalaisten sympatiat puolelleen lakkotilanteessa. Edelleen hallintoa pidetiin vain
vilttimartomand pabana.

Noina 20 vuotena, jotka olin aktiivisesti mukana yhdistyksen toiminnassa, pédsin mie-
lestiini vaikuttamaan yhdistyksen toimintaan. Kyllihin se on kiinni omasta aktiivisuu-
desta, haluaako ja miten paljon vaikuttaa omien ja kanssasisarien tyoolosubteisiin. Sen
huomasin konkreettisesti, etti asiat tahtovat yleensi henkiloityi. Esimerkiksi vaikka
harkinnanvaraisista palkankorotuksista kiytiin newvottelut palkkatoimikunnassa ja
pyrittiin katsomaan ehdokkaat tasapuolisesti kaikista organisaatioista, ei jako koskaan
mennyt tietenkddin kaikkien mielen mukaisesti ja katseet tabtoivat kohdistua meibin
aktitveihin.

Liiton ja aluetoimiston jarjestamilld kursseilla, paivilld, kokouksissa ja muissa tapaa-
misissa kannatti olla mukana, koska ne olivat tilaisuuksia, joissa pédsi konkreettisesti
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keskustelemaan muiden yhdistysten kokemuksista. Monesti huomasi, ettei kotikaupun-
gissa asiat olleetkaan niin huonosti.

Henbkisesti vaikeimpia aikoja (sota-aikoja lukuun ottamatta) elettiin varmaankin
90-luvulla, jolloin koettiin samankaltaista lamaa kuin tillikin hetkelli. Silloin ruvet-
tiin puhumaan sidstotalkoista, juustohoylimenetelmistd, lomarahanvaibtotalkoista,
lomautuksista ja irtisanomisista. Tuntui tosi pahalta kivelli aamuisin toihin entisoi-
tavid Raatibuoneen torin vierustaa, kun sielld rakennusmiehet naputtelivar nupu-
lakivii kauniisiin rivistoihin ja rabaa néytettiin kéiytettivin sumeilematta. Perille
padstyini aamukahvipoydissi johtava hoitaja ja liikéri juttelivat ja miettivit pidi
punaisena revitidnko perusturvalle asetetut sidstotavoitteet vanhusten vaipoista vai
misti. Mielessidn toivoi, ettd poliitikot kivisivit perusteelliser arvokeskustelut ja pédt-
tiisivit, mikd kaupungin asukkaille on tirkeinti ja mistd voitaisiin luopua. Mydohem-
min olen tullut huomaamaan senkin, etti elinkeinotoimeen ja infran rakentamiseen
tarvitaan pelimerkkejd, jotta alueemme pysyisi elinkelvollisena ja houkuttelevana.

Sehiin on totta, ettid mukavimmat muistot jidvit parhaiten mieleen. Silloisten toimin-
nassa mukana olleiden kanssa muistelemme usein kaikkia mukavia yhdessiiolon hetkii.
Nehiin ne loppujen lopuksi antoivat voimaa jaksaa arjen tydssi.

Vieli 80-luvulla toimintaa aloittaessani yhdistyksessi jirjestettiin monenlaisia tilai-
suuksia talkoovoimin ja minulle entiselle nuorisoseuralaiselle talkootyo oli tuttua puu-
haa. Monet kerrat tuli oltua yhdistyksen Karankajirven mokilli siivoustalkoissa: sau-
nan pesussa, mokin siivouksessa, haravan varressa tai maalipensselid heiluttamassa.
Mokilli jirjestettiin myds lauluiltoja. Mokkid sai vuokrata omaan kéyttoon ja tulihan
sielld useita kertoja saunottua ja yovyttyikin. Lyhyt matka kaupungista taittui polleu-
pyorélli.

Pikkujoulut jirjestettiin yleensd yhdessi teknisten kanssa. Varmaankin sen vuoksi, ettii
me naisvaltaisena yhdistyksend saimme siltii puolen tanssittajat. Pikkujouluibin kehi-
teltiin ohjelmaa ja yleensi olin mukana laulullisissa osunksissa. Olihan meilli yhteinen
laulukvartettikin (Launosen Jouko tenorina, Einion Taisto bassona, Komulaisen Terttu
sopraanona ja mind lauleskelin altrodinti). Pikkujoulukeikan lisiksi lauloimme mm.
Seurahuoneella yhdistyksen 50-vuotisjuhlassa.

Lyhyen pubeenjohtajuuskauteni aikana jirjestettiin sekd liiton syyspdivir ettd yhdis-
tyksen 60-vuotisjublat. Molemmista on taskussa vain hyvid muistoja jiljelld. Naii-
td tapabtumia rakenneltaessa huomasi, miten tirkedid on saada hyvin motivoitunut
Joukko tekemdidn tyoti yhdessi yhteisen pédmddirin saavuttamiseksi ja etti kaikki on
loppuun asti tarkkaan mietitty ja aikataulutettu. Molempiin jubliin saimme mukaan
silloisen liiton puheenjohtajan Katriina Perkka-Jortikan. Syyspéivisti jii mieleen niin
kaunis, limmin ja aurinkoinen loppukesin viikonloppu, joka helli vieraitamme ja
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sai kaupunkimme néyttiméidin parhaat puolensa. Yhdistyksemme 60-vuotisjublat vie-
tettiin Kajanuksessa ja hauskimpana jii mieleen paikallisten Matin ja Tepon (Harri
Komulainen ja Tomi Viisinen) aidon tuntuinen lauluesitys. Laulu “Kaiken takana
on nainen” oli omistettu yhdistyksemme pubeenjobtajalle. Héin tiytti tasan kuukauden
kuluttua jublistamme pyoreiti vuosia.

Pitkdaikaisen pidluottamusmichemme Martin 50-vuotisjublatkin olivat pubeenjoh-
tajuuskaudellani ja minulla oli ilo ja kunnia olla muistamassa hinti yhdistyksemme
puolesta. Jublat olivar Invalassa, jossa tunnelma oli hyvin limminhenkinen. Yllityk-
send Martille vein héinet vaimonsa kanssa vield illan pddtteeksi Kajanukseen, johon
liiton puheenjohtaja oli tullur Marttia tervehtimdin ja onnittelemaan.

Elidmd on jatkuvaa oppimista. Toivoisin, ettd ammattiyhdistykset aktivoisivat jise-
nistoddn kebittimddn itseddn ja pitdmddn tiedot ajan tasalla. Samalla toivon, etti
tyonantajan kanssa pédistiisiin yhteiseen nikemykseen siitd, etti tuota kebitystyiti
arvostettaisiin ja tyonantaja huomioisi sen jotenkin palkkauksessa.

Jatkuva muutos on tuonut ja tuo edelleen tyoti ja haasteita myos ammattiyhdistyksiin.
Toivon toimihenkiloille herkkidi korvaa kuunnella jiseniston tuntoja ja toivon, etti
Jaksatte tdssi vaikeassa ja haastavassa tyissa.”

Pirjo Sirvio

"Péivi oli 28.12.1974 ja ensimmdinen tydpdiivi toimistoapulaisena
Kainuun Maakuntaliitossa alkoi. Menossa oli vilivuosi ja tarkoitus
olla tiissi kevitkausi, syksylli opiskelemaan. Alakin oli ihan vii-
rd; olin ollut kahdeksan kuukautta lastentarbaharjoittelijana, siispi
mielessd siinteli opiskelu lastentarhanopettajaksi.

Esimieheni oli toimistonhoitaja Raili Raunio ja hinen avustuksel- Pirjo Sirvio
laan téytin heti alkuvnwonna 1975 paperin, jolla liityin KVL:n jése-

neksi. Mitipd nuori, hiukan pdille parikymppinen edes ymmiirsi, miti tuolla KVL:n
Jjasenyydelli tarkoitettiin. Jotain pubuttiin tyosubdeturvasta jne. EVVK olisin sanonut,
jos tuo sanonta olisi silloin ollut muodissa; mielessi olivat vain Vanhan Vilskirin tanssit
Jja muut iltamenot, joissa kavereiden kanssa abkerasti kiytiin viikollakin. Aamulla
tietysti klo 8 toihin, eikdi visymys painanut!

Nyt on huhtikuun alku 2009 ja edelleen jisenend Jytyssi, jota sanon vield usein
KVL:ksi. Hyvin nimen menivit muuttamaan. Mutta miti on mahtunut néihin 34
vuoteen? Minusta ei tullut lastentarhanopettajaa. Opiskelin tyon obessa ja valmistuin
aikanaan kauppateknikoksi, myohemmin tiydensin opintoja markkinoinnin ja vies-
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tinnén opinnoilla, tiedottajan ammattitutkinto valmistui 1990 -luvun alussa. "Nah-
kakantiset gradut” valmistuivat vuonna 1979 ja 1983, kun lapset syntyiviit.

Koulutuksen ja ammattitaidon kasvaessa myos tyotehtivir muuttuivat. Olen ollut
1993 vuodesta saakka markkinointisibteerind ja nimike on kuudes, mutta tyonantaja
edelleen sama. Vuonna 1990 Kainuun maakuntaliitto ja Kainuun seutukaavaliitto
muodostivat ensimmdisend Suomessa maakunnallisen liiton, Kainuun liiton, joka vuo-
den 2005 alusta liittyi Kainuun maakunta -kuntayhtymdiin.

Kainuun maakuntaliiton aikaan henkilokuntaa oli vihin ja palkka- ja tyosuhdeasioi-
ta hoidettiin tyonantajan kanssa sopien. En muista, etti newvotteluja luottamusmiehen
kanssa olisi tarvittu. Vasta Kainuun liiton aikana kiytiin muutamia newvotteluja, sil-
loinkin hyvissi yhteistydssi tyonantajan ja luottamusmiehend toimineen Maran kans-
sa. Muistaakseni kerran tai kaksi oltiin siind taloudellisessa tilanteessa, etti lomarahat
vaibdettiin vapaaksi. Sekin tapahtui koko henkilokunnan yhteispdditoksell.

KVL:n luottamustebtiviin tulin vuonna 1985, ensin hallituksen varajésencksi, jos-
sa tehtivdssi olin vuoteen 1991 saakka. Vuonna 1992 siirryin varsinaiseksi jisenek-
si ja "hallituskauteni” kestii vuoden 2009 loppuun. Kainuun liiton aikana toimin
myos oman tyopaikkani luottamusmichend. Kuitenkin kaikki palkkauksiin ja muihin
oikeuksiin liittyvit asiar newvoteltiin Kajaanin kaupungin luwottamusmiehen avustuk-
sella. Kainuun liiton henkilokunnasta kuului yhdistykseen lihes puolet, myos maa-
kuntajohtaja.

Yhdistyksen toiminta painottui ymmdrrettivisti Kajaanin kaupungin henkilostod kos-
keviin asioibin aina vuoteen 2005 saakka. Kaupungin rinnalla henkilokunnaltaan
pieni, mutta ponteva Kainuun liitto kulki mukana. Kuntayhtymin aloittaessa toi-
mintansa haasteet yhdistykselle kasvoivar. Jisenmdidri nousi ja yhdistyksesti tuli todella
etujdrjesto, jota tarvittiin usein newvotteluihin pitamddn jdsenistonsd puolta.

1illi hetkelld yhdistyksesti on tullur monelle varsin liheinen runsaan vapaa-ajan
toiminnan ansiosta. Jdsenisto tuntee saavansa jiasenmaksulleen vastinetta ja vapaa-
ajalla tapahtuva toiminta tekee myds jisenistod tutuksi toisilleen. Yhdistys on ollut toi-
minnassaan tehokas, aina jisenistonsd otkeuksista ja velvollisuuksista hyvin huolehtiva
jarjesto. Yhdistys, sen toimihenkilot ja luottamusmiehet ovat luoneet hyvit ja luotta-
mukselliser vilit tyonantajiinsa. Tilli on ollut ratkaisevan tirkeid merkitys asioiden
hoidossa. Toivon jatkossakin samanlaista jiseniston asioiden hoitamista. Meidin on
kaikkien syyti muistaa, etti yhdistys on aina jisenistonsd kaltainen. Timd edellyttii
sitd, ettd jdseniston tulee olla aktiivista porukkaa, joka ottaa tarvittaessa myos vastuuta
yhdistyksen toiminnasta.”
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UUSIA VASTUUNKANTAJIA

Outi Laatikainen

Suunnitteluinsinoori, tyopaikka: amk, tutkimus ja kehitys
koulutus: Insingéri, ylempi amk

Jaseneksi 2007, nuorisovastaava 2008 - 2009 ja varaluottamus-
mies

Jyty tomiihti eteeni Hirkosen Saduksi ruuwmiillistuneena muutamia
vuosia sitten. Tuolloin kuuluin hieman toisenlaiseen liittoon, jol-
la on tukeva jalansija oman ammattialani ibmisten keskuudessa.
Nykyinen tyopaikka ratkaisi vaibdon liittoon, joka tuntee timin Outi Laatikainen
tydympdriston, tyoehtosopimukset yms. asioiden kiemurat. Kelta-

nokkaisena jytyldisend havaitsin yllittien olevani todennikiisesti yhdistyksen wusi
nuorisovastaava. Tuota pikkujouluissa kiytyi keskustelua ei nihtivisti pidetty liian
edesvastuuttomana, koska noissa hommissa olen edelleen.

Nuoriin jiseniin panostaminen tulee kylli Jytyssi esiin varsin mielekkdidilli tavalla.
Esimerkiksi tidlld Oulun alueella jo lihes perinteeksi muodostunut vuosittainen tapaa-
minen Qstock-festareilla tuulettaa kylli tehokkaasti pahemmatkin toimistopolyn ker-
rostumat. . .

Huvittelun takana koko nuorisoporukalla on tietysti toive vaikuttaa tyoelamdin kebit-
tymiseen. Tyoeldmdsti néyttid olevan tilli hetkelli hieman hukassa ajatus siitd, misti
hyvi motivaatio tyontekoon syntyy. Hyvinvoiva tyontekiji tekee ihan taatusti parem-
paa tulosta, mutta jatkuva epivarmuus omasta perusturvallisundesta ei ainakaan
edisti titi. Paineen ja pelon alla saadaan ehki nopeita tuloksia yksinkertaisissa asiois-
sa, mutta innovatiivista toimintaa ja uusia menestystarinoita tuolla ei ihan taatusti
rakenneta.

Samoin ny/eyinen tyo on y/oii useammin asiantuntijuuteen perustuvaa, mutta monet
olemassa olevat rakenteet rajoittavar kylli asiantuntijayhteisojen kebittymisti varsin
tehokkaasti. Tyoti ei endd vilttimiittd pysty tekemddn edes oman organisaation sisil-
ld, saatikka sitten oman tydpisteen ddressi siddyllisesti virka-aikaan. Tiamd voitaisiin
tunnistaa, tunnustaa ja hyviksyd. 1issikin liittoja tarvitaan.

En usko, ettii alati muuttuva tyoympiristo on itsessidn ongelma tai uhka nuorille
jasenille. Unden oppiminen ja muutoksiin sopeutuminen (tai niiden tekeminen) alkaa
olla osa normaalia elimaa. Oleellista on saada muuttuvaan tyoelimddin ilmapiiri, joka
auttaa luottamaan siihen, etti muutokset ovat askelia kohti parempaa huomista.
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MATKOILLA VIIHDYTTIIN
Teatteriretki Ouluun 26.1.1985

Otteita Partasen Heikin laatimasta matkakertomuksesta:

Mitiihin siitiikin seuraa, kun linja-auto tiytetiin puoliksi kubmolaisilla — jotka tosin
ihan vield eivit ole kaupunkilaisuuteen vajonneet — puoliksi kajaanilaisilla — joista
useammat lienevit sithen jo syntymdsséiin joutuneet.

Siitd seurasi mukava teatterimatka Ouluun. Elimisen laatua parannettiin katsomal-
la Anna-Maija Ylimaulan esikoisndytelmi "Anna”. Matkan jirjestivit Kajaanin ja
Kuhmon kunnallisvirkamiesyhdistykset.

Paltamossa juotiin kahvit ja matkalla mietittiin leikkimielisesti parannuskeinoja sai-
rauksiin ja tuloksena oli, etti tyoallergia parance kamferitipoilla, matkakuume peri-
ruiskeella, lemmensairaus risiinioljylli ja hyvin ystivin kaipuu aivopesulla. Pidn
juiliminen ei parane millidn, silli se on asennekysymys ja asennekysymykset hoituvat

keylmalli kylvyll.
Oulussa oli taas ” juluman kylymdii’.

Niytelmi kisitteli nykyibhmisen ongelmia. Se oli kahdesta sukupolvesta kertova ihmis-
subdendgytelma, kaikessa raadollisuudessaan. Anna! -néiytelmin pohjana oli romaani
Y6 voi olla” ja romaanin lukeminen ennalta olisi auttanut néytelméin mukaan pédi-
semisti. Toteutus oli kummitusmainen. Koko néyttelijikaarti oli pantu robottimars-
sille halki néyttimon, milloin oikealta milloin vasemmalta. Piin katsomoa heiteltiin
puolitotunksia. Naytelmiid kirjoittaessa Raamattu oli ollur abkerassa kéiytissi. Monet
repliikit olivat suoraan perdisin Korkeaveisusta.

Retkeldiset pitivit syystikin néytelmddi vaikeana, liian raskaana, liian modernina.Se
antoi kylld ajattelemisen aibetta, mutta tuntui vikisin tehdylti.

Voisiko néytelmdin sanoman tiivistid kahteen Annan repliikkiin:
- Haluatko pédtyi laataksi timdén talon ulkoseinddin?
- Mind haluan taivaani téissi ja nyt!

Niytelmiid sulateltiin Kaarlenholvissa, missi syotiin hyvdsti ja pikkuisen juotiin.

Kotimatkalla jatkettiin hullunkurisia kysymyksid.
Hyvi matka, pannaan wusiks:!
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Teatteriretki Kuopioon

Lauantaina (10.5.1986) laitettiin pyhilipposet jalkaan ja laittauduttiin Kuopioon
Lipposta katsomaan. Pekka tavattiinkin — pirskatti vie — mutta etenkin nibtiin ja
varsinkin kuultiin Hirmuinen Manta.

1Gma kirjoitus on ihan turha sikili, etti muisti ei keneltikdin matkalle jiadnyt. Mikol-
la oli korkinavaaja Kalle-Kustaa Korkkia varten.

Kukkatalo, kirkkomuseo, ostokset

Kuopion Kukkatalo antoi "silimén ruokoo ja lamminti juomoo’, tietysti kaikkea tuota
vain rahalla. Talo on komea. Se on mukava kahvipaikka, sielli saa toisenkin kupillisen
samaan hintaan. Se on lahjatalo, josta voi ostaa vaikka kaktuksen.

Ortodoksisessa kirkkomuseossa valokuvaus on kielletty ja hilytyslaitteer herkille viri-
tetty. Tkonit, piispan hiippa, papin puvut, kultaiser ehroollisvilineet, sulhasen ja mor-
siamen kruunut sekd kultakansinen, neljdkymmenti kiloa painava kirkonkirja; siind
Joitakin esineistostd, jonka rikkaus ja kauneus mykistivit vierailijan perimmdisten
kysymysten eteen. 1idilld uskonnollinen kokemus on lihell.

Ostoksilla Sami-poika tietysti osti kauhakuormaajan ja Tanja-tytto muotibousut. Riit-
ta osti hatun, Mikko lompakon ja Aila kolmekymmenti metrii vaatetta. Tietysti.

Hirmuinen Manta

Kuopion kaupunginteatterin Pekka Lipponen on savolainen show. Se on musikaa-
li, joka ensiksi on romanttinen ja toiseksi humoristinen. Musiikki on tuttua, tanssit
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vauhdikkaita, puvur upeita. Koko meno on kuin vanhoissa opereteissa. Péiihenkili on
Hirmuinen Manta (Auli Poutiainen).

Jo musikaalin alku viestii, mitd tulossa on: Pekka, Kalle-Kustaa ja Manta seisovar
ammuttavina teloitusryhmdn edessi. Kun pyssyt laukeavat, laukeaa myos tilanne: pyssyt
ovat korkkipyssyja.

Eldmin pelissi kohtalo kaiken arpoo, haikeilee Pekka (Markku Soderstrom). Manta
paistid volyyminsi valoilleen: Olen nainen, joka tahtoo rakastaa. Kuitenkin pian
selvidd, etti Pekan rahoja Manta rakastaa. Steppi-Stella (Tuija Piepponen) opettaa
Kalle-Kustaa Korkkia (Tuure Himanka): Mister Grogi, se teke tiukka pakara, kun
steppa kovi.

Kunnallisvirkamiesyhdistyksen retki

Teatteriretki oli loppuunostettu. Iloinen yllitys oli, kun Kuopiossa porukkaan liit-
tyi entinen Kajaanin kaupunginpuutarhuri Urho Tirri perheineen.

Mitdi jii retkelti mieleen muhimaan?

- Munalla kuin tyopaikalla tapaaminen on tirked. Samalla oppii tuntemaan myos
muiden hallintokuntien vikedi.

- Ajankobta sopiva, ei vield keviitkiireitd, silti aika jo keviinen.

- Musikaali oli katsottava, humoristinen, puvut niin komeita, etti humpuuki meni
taydestd, musiikki tutun kuuloista.

- Harmiton, ei liian vaikea, mitdin ei jiinyt arvailujen varaan. Sopiva teatterikappale
tillaiselle reissulle.

- Jannittivi, Mantan gorillat hurjia, himotti laskea liukumiked.

Paluumatkalla ssimme “seisovasta poydisti” Vuorelassa.

Matkan opetus: Saat pinkat pakarat, kun steppaat kovin.

(hp) = Heikki Partanen

Laineet ne laivaa keinutti..
kun Kunnallisvirkamiesyhdistyksen viki libti merille 19. - 20.10.1991

Jasenkunnassa oli jo hyvissi ajoin kevidlli suoritettu kysely siitd, mikd virkistysmat-
ka tehtiisiin. Vaibtoehtona oli teatteria ym, mutta enemmisto kallistui laivamatkan
kannalle.
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Siitdipd sitten ryhdyttiin tuumasta toimeen ja kun vield Sotkamon yhdistyksen viki oli
ilmoittanut kiinnostuksensa yhteiseen retkeen, niin lyotiin hynttyyt yhteen, noustiin
bussiin ja aamuvarhaisella klo 6.00 (Sotkamosta jo klo 5.15) startattiin Kajaanis-
ta lintti kohti kuka enemmin kuka vihemmidin unibiekkaa silmissiin. Karsimdelle
saakka tunnelma oli vield hiukan uninen, mutta kun olimme juoneet kahvit huol-
toaseman kahviossa, niin johan alkoi viki virkistyi. Puheensorina kuului sielti sun
tidlti ja perdpenkilli jo laulettiinkin. Entiset apulaiskaupunginsihteerimme Hannu
Koski ja Veikko Junttila olivat kunnostautuneet lihtemdlld mukaan, joten siind sitten
verestettiin vanhoja muistojakin.

Hyvi pojat! Kun vield Kilviilli juotiin kahvit, niin loppumatka Vaasaan meni jo
ihan huomaamatta.

Aurinko ei meille hymyillyt Vaasaan tullessamme, vaan sataa tibuutti hieman. Ei se
meitd lannistanut enempdd kuin luvattu kova tuulikaan, 17 mpb.

Siitdpd sitten liput saatuamme hiippailimme Fennian uwumeniin ja majoituimme hyt-
teihimme odottelemaan laivan lihtod. Siihen ei mennytkdin paljon aikaa, joten siiti
vaan katselemaan, miti hyvddi laivan kaupat ja ruokasalit tarjoavat.

Jo ennen kuin pidisimme avomerelle, oli ounasteltavissa, etti saattaahan se hiukan
keinahdella ja avomerelle pédstydmme totesimme, etti keinuuhan timd. Ruoka kui-
tenkin maistui melkein jokaiselle ryhmdamme jisenelle ja ruokailun jilkeen useimmat
taisivatkin mennd hytteihinsi pienelle siestalle. Virkistynein voimin sitten itse kukin
kokoontui laivan baariin, jossa orkesteri soitti ja pdivitanssit olivat kiynnissa.

Hlalla klo 20.30 kuningaskunnan aikaa laivamme saapui Sundsvallin satamaan, jossa
oli yksi tunti aikaa hakea kioskista hamsterboxit. Klo 21.20 Fennia kidnsi sitten keulan
kohti itid ja armasta isinmaatamme. Baariinban siti taas mentiin paikkoja varai-
lemaan illanistujaisia varten. Tuuli oli silli vilin yltynyt, tanssijat seilasivar laidasta
laitaan tanssiparkettia. Tulihan siind monenlaisia etu-, taka- ja sivuaskelia keinunnan
ja orkesterin tahtiin. Piti olla tarkkana, etti keinunta ja musiikki synkkaavat yhteen.
Sielld sitten viihdyttiin kuka pitemmin kuka lyhyemmdin ajan, pirteimmiit ihan lop-
puun sakka. Virkeid viked nimd virkamiehet.

Aamun ja naaman vaaletessa saavuimme satamaan sopivasti klo 10.30, joten nuk-
kumisellekin oli jidnyt ihan runsaasti aikaa. Aamiaisen jilkeen olikin sitten tukevan
tuntuista nousta maihin. Maa ei endd keinunut, tai jos jonkun alla keinui, niin ei
se suinkaan ollut maankamaran vika. Tullin lipi pédisi koko rybmdéamme ihan kun-
nialla. Ystivillinen kuljettajamme ajoi sitten bussin laivaterminaalin eteen ja siiti
lastauduimme hamsterboxiemme ja kuka minkinlaisten tuliaisten kanssa autoon ja
palailimme samaa reittii takaisin kuin olimme tulleetkin.
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Sid oli Vaasassa kylmd ja lunta maassa, mutta kun olimme ajelleet lihelle Kilvi-
dd, niin taivas oli pilveton ja tie kuiva, eiki lumesta ollur hintalettakaan néikyvissi.
Nivalan tienoille tullessamme tapasimme taas maan valkoisena. Niin se syksyinen sid
leikittelee veikedisti.

Junttilan Veikko, joka on kotoisin Sievisti Pohjanmaalta, kertoili kotimatkalla mikro-
Jfooniin paikallisia ja vihin muitakin juttuja. Takaosassa taas laulettiin ja naurettiin
Jja suunniteltiinpa tuleviakin. Niin meni matka rattoisasti ihan kotikulmille asti, jossa
kuitenkin muutamaa kilometrii ennen kaupunkia oli sattunut pari kolaria talven ylli-
tettyd autoilijat. Se veti naaman taas peruslukemille ja palautti matkalaiset arkeen.

Matka oli kaikkineen onnistunut ja oli kiva tutustua puolin ja toisin niin sotkamolai-
siin kuin kajaanilaisiinkin KV'Y:ldisiin. Kaikilla tuntui olleen ihan mukavaa ja oltiin
sitd mieltd, etti matkailu avartaa ja bussimatka yhdistid.

Olinban sielli bussissa mindkin

Riitta Sibvonen

Yhdistyksen matkoja tehtiin 1980-luvun alussa yhdessia mm. Kainuun Matkailuyh-
distyksen kanssa tai kutsuttiin mukaan naapuriyhdistyksid. Niin saatiin kootuksi
viked mukaan niin paljon, ettd matkat voitiin toteuttaa. Yleensd tehtiin pdivin
reissuja lihikaupunkeihin, joissa tutustuttiin nihtivyyksiin, kulttuurirakennuksiin
ja monesti pddstiin tapaamaan virkasiskoja ja -veljid vierailukunnan isinnoidessi
vaikkapa ruokailua.

Pikkujoulut pidettiin monesti yhdessi teknisten kanssa. Ohjelmaa harjoiteltiin ja
esitettiin omasta takaa. Varsinkin ohjelman harjoittelu oli hirvedn hauskaa. Kun
“tyttokvartetti” harjoitteli eri iskelmien teksteihin sepitettyjd lauluja, niin siesti-
jaksi pyydetty haitarinsoittaja sanoi, ettei voi olla noin vaikeita siirtymid kappa-
leesta toiseen. Ei niitd siirtymid helpotettu, vaan laulettiin vain korkealta ja kovaa.
Oikean pikkujouluyleison edessd jannitti, muttei sen annettu nikya.
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RISTIJARVEN KUNNALLISET
VIRAN- JA TOIMENHALTIJAT R.Y.

Perustava kokous pidettiin 3.1.1978 Raili Lassilan toimiessa puheenjohtajana.
Jasenmiiri oli aluksi 21, mutta se nousi loppuvuoteen mennessi 26:een.

Toiminta oli alusta saakka erittdin vilkasta; aktiivista koulutuksiin ja kokouksiin
osallistumista. Luonnollisesti timi kaikki edisti myds henkildstoasioiden hoitoa.
Virkistystoimintaankin osallistuttiin innolla. Varainhankinta erilaisia tapahtumia
jarjestimalld oli hyvin tuottavaa. Jirjestettiin kirpputoreja, arpajaisia, iltamia yms.
Yhdistyksen hyvi taloudellinen tilanne mahdollisti saunailtoja sekd pienid reissu-
ja teattereihin, uimahalleihin ja syksyiseen Lappiin ruskaa ihailemaan. Katseet
suunnattiin myds ulkomaille: Tukholmassa kéviistiin 1979 ja Pietarissa (silloinen
Leningrad) 1985.

Keski-Kainuun kansanterveysty6én kuntainliitto purkautui vuonna 1988 ja se
rokotti yhdistyksen jisenmairid viiden henkilon verran. Hallinnon puolelta hen-
kilostostd siirtyi kolme Paltamoon ja kaksi Hyrynsalmelle. Kaksi jii Ristijirven
kunnan palvelukseen.

1980-luku toi lakkouhan todellisuuden myos kunta-alalle.

1986 Liisa Karppiselle luovutettiin kunnallisvirkamiesliiton ansiomerkki ja sama-
na vuonna yhdistys muutti nimekseen Ristijirven kunnallisvirkamiesyhdistys ry.
Jasenmiiri oli tuolloin 59.

1988 vietettiin Saukkovaaralla yhdistyksen 10-vuotisjuhlia.

1990-luku toi tullessaan talouden laman. Loputtomalta ja joskus turhalta tuntuva
“vy6n kiristely” lamaannutti henkildsténkin niin, ettei jaksamista ja kiinnostusta
tuntunut riittivin jirjestotoimintaan.

1992 vapaachtoiset lomarahan vapaaksi muuttamiset eivit tuoneet haluttua tulos-
ta, joten seuraavana vuonna toteutui henkiléston kahden viikon lomautus.
Toteutus oli erittdin vaikea koululle, pdivihoidolle ja kirjastolle.

Ristijirvi-sopimuksen 6.4.1994 - 31.12.1994 piiriin kuuluivat kaikki kunnan
viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta maatalouslomittajia, joille tehtiin oma
sddstosopimus. Paikallisessa sopimuksessa lomarahalle vastikkeeksi saatiin oikeus
kolmeen lomapiivian seki lisiksi oikeus kuuteen palkattomaan lomapiiviin (ehto;
ei sijaisia, ei Oto-korvauksia, ei saa olla haittaa toiminnalle).
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Ristijirvi-sopimus maatalouslomittajille 12.1.1995 - 29.2.1996 merkitsi lomara-
han ja tyaikakorvausten (lukuun ottamatta sunnuntaityokorvausta) vaihtamista
vapaiksi.

Jasenmiiri oli tuolloin 74.

Niistd sadstokuureista ldhtien jisenistd oli erittdin vaikea saada osallistumaan
kokouksiin tai yleensd mihinkéin toimintaan. Pakolliset kuviot saatiin kuitenkin
lain mukaisesti vietyd lipi. Vapaachtoisia ehdokkaita tehtéviin ei ollut, vaan lie-
vii ja vililld voimakkaampaa painostusta kiyttden saatiin nimettyi toimihenkil6t
luottamustehtiviin.

Yhdistykselld oli kidentaitojen niyttely kirjastossa 22.2. - 7.3.1988, mukana oli 15
ndytteilleasettajaa.

Ristijirvelld toimimisen viimeisind vuosina kiytiin vield virkistdytymassa teatteris-
sa Oulussa, Kajaanissa ja Kuopiossa vuonna 2003.

Leena Huusko muistelee KVL:n toimintaa Ristijirvella

Toiminta oli alkuvuosina vilkasta. Reissuja tehtiin paljon. Kylpylimatkat olivat
suosittuja, joten linja-auto oli aina tdynnd. Muistan, ettd kdytiin ainakin Runnil-
la, Rokualla, Kuusamon Tropiikissa ja Siilinjarven kylpyldssi. Yleensi lauantaina
tehtiin paivin matka; perilld otettiin hoitoja, uitiin, saunottiin, parannettiin maa-
ilmaa, sy6tiin ruhtinaallisesti, ja tulomatkalla olikin rentoutunut ja raukea olo.
Ty6ssd jaksoi reissun jilkeen uurastaa reippaalla mielelld. Laivamatkoillakin kiy-
tiin — Tukholmassa ja Ahvenanmaalla. Kuusamossa KVL:n lomapaikassa kiytiin
useita kertoja, yleensi ruskaretkelld.
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Ristijirven kunnallisvirkamiesyhdistys ry 3.1.1978 - 31.12.2004

Puheenjohtajat: Raili Lassila 1978 - 79, 1985, 1986
Liisa Karppinen 1980 - 83
Leena Pesili 1984
Irja Kemppainen 1987 - 90
Aune Heikkinen 1991 - 92
Anneli Viyrynen 1993 - 2001
Sirpa Inkinen 2002 - 2004
Varapuheenjohtajat:  Liisa Karppinen 1978 - 79
Raili Lassila 1984
Sinikka Seppinen 1985
Irja Kemppainen 1986
Anneli Viyrynen (nyk. Heikkinen) 1987, 1990
Marja-Leena Kemppainen 1988
(nyk. Ritola)
Anja Sikkinen 1989
Elsa Mustonen 1991
Pirjo Heikkinen 1992, 2004
Sirpa Inkinen (nyk. Akkanen) 1994 - 2001
Maritta Karjalainen 2002
Paivi Suutari 2003
Sihteerit: Pirjo Romppainen 1978 - 79, 1984 - 86
(nyk. Nurminen)
Marja-Leena Turunen 1980 - 81
Tarja Viisinen 1982 - 83
Sinikka Tolonen 1987
Elsa Mustonen 1988 - 90, 1994 - 2003
Tarja Kinnunen (nyk. Karjalainen) 1991 - 93
Anne Koskelo 1994 (30.6. saakka)
Anne Merildinen (nyk. Heikkinen) 2004
Rahastonhoitaja:  Pirjo Nurminen 1978, 1984
Marja-Leena Turunen 1980 - 81
Tarja Viisinen 1982 - 83
Tilitsto Tiliristi Ky 1985 - 89
Anja Sikkinen 1990 - 92
Sirpa Inkinen 1993 - 2004
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VUOLIJOEN

KUNNALLISVIRKAMIESYHDISTYS

Osaston historiikki, kirjoittaja Anneli Karjalainen

Julkaistu Vuolijoki-lehdessi 22.1.1998

HISTORIIKKI

Yhdeksintoista seitseminkaksi

todettiin vuosi pian loppuvaksi,

kun kunnanviraston muurahaiset
kokoustansa piti ja paittivit silloin:
pannaan yhdistys pystyyn ja nimeksi sille
Vuolijoen kunnallisvirkailijat.

Jasenini aluksi kymmenkunta
mutta vuoden pddstd jo monta uutta,
silld vaki kasvoi virastossa joutuisasti
ja kaikki koki yhteistyon mieluisaksi
joukossa, jossa innostusta riitti
hoitaa asioita monia jisenkunnan.

Viralliset kuviot hoituivat hyvin,
pian kaappiin kertyikin mappien rivi.
Opintokerhot suuren suosion saivat,
vuosikausia niihin kokoonnuttiin,
jasenten kodeissa vuorotellen

joskus myos viraston kokoussaliin.
Kun yhdessi pohti, paremmin jaksoi
visaisenkin ongelman selvittda.

Eiki aina tarvittu ongelmaa,

jota ratkottu olisi illat pitkit.

Myds hauskoja juttuja kerrottiin

ja kuulumisia vaihdettiin.

Kahvia juotiin ja rupateltiin,

silld tavalla voimia kerattiin.

Ja kun aamulla kahdeksan kello 16i,
hyvit huomenet jilleen toivoteltiin,
joku mehukas muisto eilisen illan

sai vieldkin ilmoille hersyvin naurun.

Innolla t6ihimme uppouduttiin
ja mielessd uutta jo suunniteltiin.

Kaiken aikaa joukkomme kasvoi vain,
virkoja ja toimia perustettiin.

Kahdeksankytluku yhi kasvun aikaa oli,
monet palvelut tdilld aivan huippuluokkaa.
Se ty6td antoi vaan kuulu jo huhu,

lama tulossa on, miti sitten eteen?

Lehti jo kirjoittaa: virkoja lakkaa,
sddstdd tdytyy ja karsia paljon.
Yhdistyksemme voimana aina on ollut,
varsinkin silloin kun oli vaikeaa:

taitavat ihmiset viestid viemiin

pomon kanssa kdytdviin neuvotteluihin.
Toinen toisemme tukea tarvittiin,
sddstoohjelma kunnan kun julkaistiin.

Ty6nantaja kiitoksen ansaitsee siitd,
ettd kovasti sovitellen toimeen pani,
sddstdohjelman kera sopimuksen,
jolla hiukan eduistamme tingittiin
ja pahimmat karikot ohitettiin.

Ei lihted tarvinnut vakivien
muuten, kuin ansaitulle elikkeelle.
Toki tydsuhteet pienemmatkin tarpeen oisi
ja siitd nyt onkin suurin huoli.

Niin monta nuorta ja osaavaa

on vailla tydpaikan antamaa turvaa.
He kotiseudulleen jaddi tahtois,
tadlla tyotd tehdi, lapset kasvattaa.
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Jasentemme tehtivit ovat monenlaiset;  Jos tyotd on vailla, syy ei ole siini,

jotkut toimivat parissa vanhusten, ettei tyotd tekemdtontd tddlakin 16ytyis.
toiset tyodn on ddressi kirjojen, Vaan siing, ettd vieldkin luullaan

onpa lasten kaitsijoita joukossa myos,  sddstod syntyvin, kun kotona makaa.
monen pdivit tdyttdd toimistotyo. Samat rahat vois toisella tavalla jakaa,
Ei unohtaa sovi tyoti laitosmiesten, Mutta se aihe on juhlan toisenlaisen.

my6s lomitus tyénd on KV L:ldisten.
Neljannesvuosisataan mahtuu paljon,
takana on hyvii, olkoon edessi my®os.
Juhlastamme kauniit muistot kaikille jaikoon,
Vuolijoen KVY:lle maljamme nouskoon!
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Vuolijoen kunnallisvirkailijat ry.

Puheenjohtajat:
Heikki Kemppainen
Kauko Martikainen
Tuomo Karjalainen
Pirkko Oravasaari
Raili Raunio

Raili Heikkinen
Tuomo Karjalainen
Kalervo Jairni

Elsa Seljarinne
Pekka Jarveld

Eija Pyrr6

Anneli Savolainen
Eija Pyrr6

Anneli Karjalainen
Jarmo Hiarmi

Varapuheenjohtajat:
Anneli Karjalainen
Annikki Haataja
Anneli Jokelainen
Mervi Dyster

Sihteerit:

Senja Haataja-Jaara
Raili Heikkinen
Armi Pikkarainen
Anneli Savolainen
Eija Haataja

Anneli Savolainen

Rahastonhoitajat:

Maija Karjalainen

Armi Pikkarainen

Seija Leinonen
Anna-Riitta Korkiakoski
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01.01.1973 - 28.03.1974
29.03.1974 - 25.07.1974
26.07.1974 - 14.10.1975
15.10.1975 - 01.04.1976
02.04.1976 - 30.01.1977
31.01.1977 - 13.03.1978
14.03.1978 - 31.12.1980
01.01.1981 - 06.04.1981
07.04.1981 - 31.12.1985
01.01.1986 - 31.12.1986
01.01.1987 - 13.11.1990
14.11.1990 - 23.11.1992
24.11.1992 - 31.12.1996
01.01.1996 - 31.12.2002
01.01.2003 - 31.12.2004

1977-
1988-1990
1992-
1995-

1976-

1988-1991
1992

1996 - 2002
2003 - 2004

1978 -
1981 -
1988 - 1992
1996 - 2003
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Kajaanin kaupungin Virkailijat ry, 1939
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