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TIIVISTELMA
Tyota Taivalkoskelle —hanke 2008-2012

Hanketta hallinnoi Voimistelu- ja Urheiluseura Taivalkosken Kuohu ry, yhteistydkumppaneinaan
Taivalkosken kunta ja Taivalkosken matkailuyhdistys. Hanke oli kolmas Taivalkosken Kuohun hal-
linnoima tydllistamishanke. Aiemmat hankkeet olivat Hiihto on tyéni vuosina 2004-2004 ja Taival-
kosken kulttuuri-/virkistysliikuntaolosuhteiden kehittamishanke vuosina 2005-2007.

Hankkeen rahoitus koostui ELY-keskuksen avustuksesta, TE-toimiston palkkatuesta ja kunnan
avustuksesta. Taivalkosken kunnalta tuli rahoitusosuuden liséksi pdéosa tyévalineista, -varusteista
ja tarvikekuluista seka tyohon liittyvistd matkakuluista. Hankkeessa tydskenteli kokoaikainen projek-
tipaallikko ja kirjanpitaja 25 h/kk.

Hankkeen kohderyhma olivat pitkdaikaistydttémat, vajaakuntoiset ja vaikeasti ty6llistyvat palkkatuel-
la, lisaksi oli tydharjoittelu- ja tydkokeilumahdollisuus. Tavoitteena oli elamantilanteen kohentaminen
ja sosiaalisten kontaktien lisddminen johdetun tydtoiminnan kautta. Palkkatukityéllistamisen tavoite
oli keskimaarin 15 henkilda. Tavoite ylittyi ja keskimaarin tyollistyi 15,7 henkiléa, yhteensa viiden
vuoden aikana 107 henkil64, joista muutamat useampia jaksoja. Tydsuhteita oli yhteensa 123.

Hanke jarjesti kohderyhmalleen tyémahdollisuuksia

- liikuntapaikkojen ja ulkoilualueiden rakentamiseen, kunnossapitoon ja valvontaan liittyvissé teh-
tavissa,

- kulttuuri- ja liikuntatapahtumissa ja niiden valmistelussa,

- kulttuuritietojen keruussa ja arkistoimisessa seka kulttuurikohteiden kunnostamisessa,

- yleisten alueiden kunnossapidossa,

- maisemanhoidollisissa ja ymparistonhoitotdissa,

- hankkeen projektisihteerind seka

- edelleensijoitettuna yritysten, yhdistysten ja yksityisten téihin.

Aloitteita tydkohteista tuli yhdistyksilta, matkailuyrityksiltd, kunnan toimialoilta ja yksityisilta henki-

16ilta.

Edelleensijoituksen tavoite oli 20 % tydllistetyista, eli keskimaarin 3 henkilda. Toteuma oli keskimaa-
rin 1,9 henkil6a, yhteensa 32 henkil6a. Jaksojen pituudet vaihtelivat yhdesta paivasta kahteen vuo-
teen. Tavallisimmin sijoitusjaksot olivat muutaman kuukauden mittaisia.

Hanke jarjesti kohderyhmalleen koulutuksia kuten ty6turvallisuus, tulityd, tieturva, hataensiapu, eri-
laiset tydelamavalmiudet ja tarpeen mukaan muita pienimuotoisia koulutuksia. Muita palveluita tyo-
jakson aikana olivat mm: tulo-/palvelutarvehaastattelu, terveystarkastus, asiointiohjaus (Kela, sosi-
aalitoimisto, terveyskeskus), edullinen tydpaikkaruokailumahdollisuus, maksuttomat uimahalli- ja

kuntosalikaynnit. TyOpaikkakaynteja jarjestettiin erilaisiin yrityksiin Taivalkoskella ja naapurikunnis-
sa. Vuosina 2008-2009 oli mahdollisuus jarjestaa elamanhallintaa parantavaa tydhyvinvointitoimin-
taa: tutustumis- ja virkistyskaynteja eri kohteisiin ja tutustumista aktiviteetteihin ja liikkuntalajeihin.

Hanke vaikutti Taivalkosken tyottomyyteen n. 1,5%. Tyon paattyessa tyottomiksi jadvista henkildista
suuri osa siirtyi tydmarkkinatuelta peruspéivarahalle tai ansiosidonnaiselle paivarahalle ja kunnan
kustannukset pienenevét, kun KELA:Ita ei tule laskua tydmarkkinatuen kuntaosuudesta. Tyontekijat
tulevat ty6jakson aika aktiivisemmiksi, rohkeammiksi ja positiivisemmiksi ja tydhon ja yhteiskuntaan
liittyvat epaluulot hdlvenevat. Usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin kasvaa. Osallistuminen hank-
keeseen myds kannustaa huolehtimaan itsestaan ja nostaa esille tyéllistymisen kannalta ratkaisevia
terveyteen liittyvia seikkoja, joihin tyéttdbmana vain sopeutuu.

Hankkeen ohjausryhm&ssa olivat edustettuina Koillismaan TE-toimisto, Taivalkosken matkailuyhdis-
tys, Taivalkosken kunta ja Taivalkosken Kuohu.

Taivalkosken Kuohu - Pohjois-Pohjanmaan Vuoden tyél listdjaseura 2009
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2. Hankkeen lahtdkohta, tavoitteet ja kohderyhma

Hankesuunnitelma 2008 — 2012

Hankkeen kohderyhma: pitkaaikaistyottémat, vajaakuntoiset ja vaikeasti tyollistyvat palkkatuella, li-

séksi tydharjoittelu- ja tydkokeilumahdollisuus.

Tavoitteet
Keskimaarin 15 henkilon tydllistdminen ja 5 henkilon tydharjoittelu/vuosi

liikuntapaikkojen ja ulkoilualueiden kunnossapitoon ja valvontaan liittyviin tehtéviin (mm. kunto-
sali, luistelualueet, méet, urheilukentta, vaellus-, veneily-, pyoréily- seké latu- ja moottorikelkka-
reitistdjen kunnossapito ja valvonta) ja yleisten alueiden kunnossapitoon

likuntaryhmien suunnittelijoina ja ohjaajina seké erilaisten kunnan alueella tapahtuvien liikunta-
paivatapahtumien jarjestajana

kulttuuri- ja likuntatapahtumissa

kulttuuritietojen keruussa ja arkistoimisessa seka kulttuurikohteiden kunnostamisessa
maisemanhoidollisissa ja ymparistonhoitotdissa Taivalkosken kunnan alueella

sivukylien liikuntapaikkojen kunnossapidossa

reitistdjen raivauksissa.

Muut palvelut kohderyhmalle

elaméantilanteen kohentaminen ja sosiaalisten kontaktien lisdédminen johdetun tyétoiminnan
kautta seka virikkeitéa olemalla mukana isoissa tapahtumissa

n 20 % tyodllistetyista pyritdédn edelleen sijoittamaan yritysten, yhdistysten ja yksityisten tdihin
tyokokeilua ja tybharjoittelua niille henkildille, jotka kurssien tms. kautta haluavat tulla kokeile-
maan tyéntekoa

pienimuotoisia koulutuksia — ei kaikille kaikkea, vaan kiinnostuksen mukaan erilaisia kursseja
pienryhmissa (esim tydturvallisuuskurssi, tulitydkurssi, atk-koulutusta tarpeiden mukaan, hy-
gieniapassi, liikuntapuolen lyhytkursseja jne. sen mukaan mita koulutustarpeita projektin aikana
tulee).

Yleiset tavoitteet

Taivalkosken kunnan alueella tapahtuvien kulttuuritapahtumien ja likuntapalveluiden palvelu-
olosuhteiden kehittaminen

paikkakuntalaisten virkistysliikunta- ja harrastemahdollisuuksien parantaminen mm. alueen eri
reitistdjen kunnossapito ja lisdrakentaminen (liikuntapaikat/reitistot, luontopolut, liikuntareitit)
matkailun edistdminen yhteistydsséa Taivalkosken matkailuyhdistyksen kanssa

uusien tyépaikkojen luominen.

Taivalvaaran luontopolku
Katselulavan rakentami-
nen Kylmaperéan lahteik-
kdon
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3. Hankkeen toteutuksesta vastaavat henkilét; maara , toimenkuva ja tybaika:

Ulla Majava, projektipaallikko, tydaika 38,15 h/vko
toiminnan suunnittelu ja organisointi

- ty6- ja toimintakyvyn seka tyollistymisedellytysten selvittaminen. Laaditaan yhdessa tyévoimavi-
ranomaisten kanssa lomake, jota voidaan hyddyntaa myds tydsuhteen paatyttya tyévoimatoi-
mistossa. (Projektipaallikkd haastattelee tyontekijat heti tydsuhteen alussa. Siina kartoitetaan
tydntekijan vahvuudet ja heikkoudet eri osaamisalueilla. Samalla selviad myods henkildiden
mahdolliset rajoitteet ja esteet tiettyihin tdihin. Nain projektipaallikkd voi edelleensijoituksissa
paremmin kohdentaa eri tyotehtavat sopivalle henkildlle. My6s koulutustarpeet tulevat samalla
kartoitettua.)

- laatii yndessa tydllistetyn kanssa suunnitelman tydsuhteen ajaksi

- ty6tuntien hinnoittelu edelleensijoituksissa

- hoitaa edelleensijoitukset yrityksiin, yhteiséihin ja yksityisten t6ihin

- hoitaa tiedotuksen

- ty6tehtavien ja kohteiden suunnittelu

- tyollistettyjen tyénjohto ja opastus, projektiin palkatun henkildstén valittbmat esimiestehtavat

Hilkka Kynsijarvi, kirjanpitaja, tydaika 25 h/kk

- hoitaa projektin kirjanpidon kuukausittain
- auttaa projektisihteeria tarvittaessa kaytannon asioissa

4. Hankkeelle asetettujen tavoitteiden toteutuminen

4.1 Hankkeen tarjoamat palvelut
Hanketta on toteutettu hankesuunnitelman ja rahoituspaatdoksen mukaisesti.
Palkkatuella ty6llistamisen tavoite, keskimaarin 15 henkil6a, on ylitetty. Palkkatuella on ty6llistetty yh-

teenséd 107 henkilda, joista muutamat useampia jaksoja. Tydsuhteita on ollut yhteensa 123. Tyéllistet-
tyjen tydaika tavallisimmin 25 tuntia viikossa.

Tyontekijat, kaikki Edelleensijoitukset
Vuosi keskim hlo tot % keskim hlo tot %
2008 14,9 99,5 1,4 46,3
2009 15,5 103,7 1,3 44,6
2010 16,4 109,1 2,2 72,6
2011 15,1 100,4 1,8 58,5
2012 16.7 1116 2,7 89,1
Yhteensé 15,7 104,9 1,9 62,2

Edelleensijoitettuna on ollut keskimé&éarin 1,9 henkil6d. Yhteensa on edelleensijoitettu 32 henkilda ja

jaksojen pituudet ovat vaindelleet yhdesta péaivasta kahteen vuoteen. Tavallisimmin jaksot ovat ol-
leet muutaman kuukauden mittaisia. TySaika edelleensijoituksissa yleensa 38,25 tuntia viikossa.

Edelleensijoitukset jaksojen pituuden mukaan (yhden henkilén perékkaiset jaksot on yhdistetty):

kpl
lpv—-1vk 7
1vk—1Kkk 15
1-6kk 15
yli 6 kk 5
yhteensa 42
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Koulutuksia ja lyhytkursseja on itse toteutettu omalle ryhmalle tai ostettu koulutuspaikkoja muiden
koulutuksista (suluissa keskeisimpien koulutusten osallistujamaarat yhteensa):

- tyéturvallisuus (27), tulityd (17), tieturva (40), hatédensiapu (48), matkailun turvallisuuspassi (14),
hygieniaosaaminen, anniskelupassi, jarjestyksenvalvojakoulutus, autoalan koulutus, palkan-
maksukoulutus, tybeldkepaiva, Evaita tydelamaan-tydelamavalmiuskoulutus (12), Asiakaspal-
velukoulutus (15), Ty6lainsaadantt (27), Vuorovaikutus tydyhteiséssa (27), Oppisopimusinfo ja
yritysneuvojan vierailu (11), tietotekniikkakoulutuksia (asiointi, kuvankasittely, toimiston konei-
den uusi kayttdjarjestelma ja ohjelmat), koskimelonnan porttituomarikoulutus, A-killan toiminta-
paiva, tydsuhde- ja hanketoimintakoulutuksia (projektipaallikkd/ kirjanpitajé/projektisihteeri), pro-
jektipaallikko aktiivisesti TE-keskuksen Valitydmarkkinoiden kehittamishankkeen tilaisuuksissa.

TyoOpaikkakaynteja on toteutettu:

- matkailuyritykset Taivalkoskella, Pudasjarvellad ja Kuusamossa (ks. tydhyvinvointi), Kylma-
luoman retkeilyalueella my6s tutustuminen Metséhallituksen retkeilypalveluihin, Taivalkosken
kunnan tekniset palvelut, Taivalkosken metsaoppilaitos, Kuusamon hirsitalot, kalastusyritys,
Ulea Oy:n saha, Rakentajamessut, Nordic Opening —avaus, Nortec Minerals.

TE-toimiston infotilaisuuksista on tiedotettu tyontekijoille seka jaettu koulutus- ja tydpaikkailmoituksia.

Muut palvelut ja toiminta:

- tulo-/palvelutarvehaastattelu

- palautekysely kaksi kertaa

- terveystarkastusmahdollisuus kaikille tydntekijoille
paihdekuntoutusmalli on ja sité on toteutettu kerran

asiointiohjausta mm Kela, sosiaalitoimisto, terveyskeskus

ty6- ja toimintakyvyn arviointilomake rajoitetusti kaytéssa

- maksuttomat uimahalli- ja kuntosalikaynnit

- edullinen tybpaikkaruokailumahdollisuus.

Tyohyvmv0|nt| v 2008-2009

tutustumis-ja virkistyspaiva Kylmaluoman retkeilyalue, tutustumis-ja virkistyspaiva Syotteen
alue, tutustumis-ja virkistyspaiva Kuusamon Suurpetokeskus ja Saija Oy, ilta Pitkdlammen eré-
keskuksessa, kuntosali-/likuntahallivuoro, Kuusamon tropiikissa tutustuminen ja keilaus, teatte-
riesitys, lijokisoutu 1 pv, sienikurssi. Useimpiin tilaisuuksiin on siséltynyt kohteen esittely.
tutustuminen aktiviteetteihin ja likuntalajeihin: kuntonyrkkeily, ohjattu kuntosali, frisbeegolf, kah-
vakuula, lumikenkaily, kavelytesti, inbody-mittaus, koiravaljakkoajelu.
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4.2 Osallistujien ohjautuminen hankkeeseen

Tyontekijat tulevat hankkeeseen tavallisimmin TE-toimiston osoittamina. Kun hankkeessa on paikkoja
auki, TE-toimisto antaa listan tukikelpoisista henkildistd. Ehdokkaat haastatellaan ja sovitaan aloitta-
misesta tai mahdollisista toimista. Kaytanndssa lahes kaikki tukikelpoiset ja hankkeen tdihin soveltu-
vat tydntekijat voidaan ottaa mukaan. Joskus palkkatukity6llistyminenkin tapahtuu tyontekijan, TE-
toimiston tai sosiaalitoimen aloitteesta tyontekijakohtaisesti vaikka paikkoja ei varsinaisesti olisi auki.
Harjoittelu- tydkokeilu- ja tydelamavalmennussijoitukset tapahtuvat aina nain.

4.3 Hankkeen ja TE-toimiston yhteistyo

- ohjausryhmatyoskentely

- tyontekijéiden osoittaminen ja valinta

- tybsuhteiden aikainen yhteisty6 on painottunut ongelmatilanteisiin mutta on pohdittu myos tyon-
tekijoiden jatkosijoituksia ym

- edelleensijoitukset

- palautekeskustelut (TE-toimisto — hanke — tydntekija) tydsuhteen paattyessa joidenkin tyénteki-
jéiden kanssa

Yhteistydn koetaan olevan hyvaa ja suhteellisen nopeaa.

4.4 Muiden tahojen yhteistyd hankkeessa, seké tyon- ja vastuunjako yhteistydkumppaneiden kes-
ken

Tarkeimmat yhteistybkumppanit:

- Taivalkosken kunta: tekniset palvelu, sivistyspalvelut (tyollistamisyksikko, vapaa-aikatoimi ja
kulttuuripalvelut), sosiaalitoimi, terveydenhuolto

- Taivalkosken matkailuyhdistys

- Tyodllistamisen yhteistydryhma

- Saari-hanke

- Taivalkosken Kuohun jaostot, tarkein makijaosto

- Muut yhdistykset ja tapahtumajéarjestgjat: kylaseurat, Elomarkkinat, Palava Koski, Paataloviikko,
Metséa-Veikot.

Taivalkosken kunta on keskeinen yhteistydkumppani, jonka kautta rahoitusosuuden lisdksi tulee paa-
osa tyovalineista, -varusteista ja tarvikekuluista seka tyéhon liittyvista matkakuluista.

Kunnan tyéllistamisyksikon, sosiaalitoimen ja terveyspalveluiden kanssa tehdaan yhteistyota lahinna
terveyteen ja tyokykyyn liittyvissé asioissa. Tyollistamisyksikon kanssa saadaan toteutettua tyollisty-
mispolkuja harjoitteluista ja tyokokeiluista palkkatydhdn. Terveyskeskuksessa tehdaan jokaiselle
tyontekijalle terveystarkastus ja ohjataan tarvittaessa eteenpdain. Hanke oli aktiivisena toimijana kayn-
nistettdessa Taivalkoskelle tyéllistdamisen yhteistydryhmaa. Ryhma parantaa ty6ttomille tarjottuja pal-
veluja ja etenkin palvelujen oikea-aikaisuutta.

Muut yhteistybkumppanit Iahinna tarjoavat monipuolisia tydmahdollisuuksia tydntekijoille. Aloitteita tu-
lee mm yhdistyksilta, matkailuyrityksistd, kunnan toimialoilta ja yksityisiltéa henkilGilta.

Veistoaihioita
koululaisten FrostBite-
lumenveistokisaan




4.5 Tiedot hankkeeseen osallistuneista henkildista

Hankkeessa tyollistetyt Raportointikauden Keskimaarin
aikana yhteensa kuukaudessa
Tyollistetyt yhteensa 107 (tydsuhteita 123) 15,7
» joista naisia 29
Kohderyhméa
Vaikeasti tyollistyvat (yli 500 pv 103
tybttémyysturvaa saaneet)
Pitkaaikaistydttémat (yli vuoden 4
ty6ttémana olleet henkilot)
Nuoret alle 25-vuotiaat 1
Vajaakuntoiset -
Maahanmuuttajat 2
Muut -
Tukimuoto tai toimenpide
Palkkatuki yli 500 paivaa 103
Muu palkkatuki 4,14 kpl yli 1v
Oppisopimus -
Ty6eldamavalmennus/tydharjoittelu | 11
Muu tyékokeilu 8
Osallistuneiden ika aloittamishetkella
Aloittaneista alle 25 —vuotiaita 1
e joista naisia -
Aloittaneista 25-29 —vuotiaita 7
* joista naisia 1
Aloittaneista 30-54 —vuotiaita 83
* joista naisia 25
Aloittaneista 55-vuotta tayttaneita 16
e joista naisia 3
4.6 Hankkeen kustannukset ja rahoitus
2008 2009 2010 2011 2012
TE-/ELY-avustus 4985570  51686,38 4698327 6202831  51820,72
Kunnan avustus 42000,00 6821532 5978976 5311510 64 661,98
Avustukset yhteensa 9185570 119901,70 106773,03 11514341 11648270
Palkat (hallinnon ja kohderyhman palkat) 21511542 236618,85 257 084,23 25241975 291 585,13
Sosiaalikulut ym.henkilostokulut 52592,44 5070596 5676349 58861,96 55 664,86
Palkkatuki 164 291,47 186 485,47 19331048 185671,85 210 130,83
Edelleensij.korvaukset 20310,82  14870,19 29764,90 27271,00 43 206,00
Henkilostokulut yhteensé 8310557 85969,15 9077234 9833886  93913,16
Muut kustannukset yhteensé 1293495 1092320 13571,22 1247885  11397,59

8/21



9/21

5. Hankkeen tulokset

5.1 Arvio tavoitteiden toteutumisesta ja kuvaus hankkeen konkreettisista tuloksista.

Hanke tarjosi tyontekijoille monipuolisia tydmahdollisuuksia:

likuntapaikkojen yllapito- ja rakentamistdissa taajamassa ja sivukylilla

Rakentamistdind mm. keséreitteja ja taukopaikkoja, moottorikelkkareittien peruskunnostusta,

Taivalvaaran luontopolku, Satupolun uudet taulut, Taivalvaaran Frisbeegolf-rata ja radan laa-

jennus, Kylmaluoman Frisbeegolf-rata, Siikkalammen uimarannan kunnostaminen, Taivalvaaran

seikkailu- ja liikuntapuisto, sivukylien kaukaloiden kunnostus, Sauvakavelypuiston merkintdjen
tdydentdminen, Kirkkopolun taydennysrakentaminen.

Yllapitotdind esim luistelualueet, hyppyrimaet, reitit ja taukopaikat, urheilukentta.

- yleisten alueiden hoito- ja rakentamistoisséa (maisemanhoito- ja ymparistotyot), kuten puistot,
leikkikentat, lammaslaitumet

- urheiluhallin yllapito- ja kunnostustdissa

- kuntosalin valvonnassa

- hankkeen toimistotdissa (palkanlaskenta, raporttien ja tilitysten kokoaminen, laskujen kasittely,
ohjausryhman kokousten sihteerina toimiminen, muut toimistotehtavat)

- kulttuuri- ja ndhtavyyskohteissa (kotiseutumuseo, Kallioniemi, Metsékylan savipaja, Kenttarata-
reitit, lumen- ja jaanveisto)

- kulttuuri- ja liikuntatapahtumissa ja niiden valmistelussa: hiihtokilpailut (kansallisia, koululaisten
ym), makikilpailut, merkittavin Veteraanien MM-kisat, luistelutapahtumat, maastojuoksukilpailut,
yleisurheilukilpailut, Paatalopaivat, Elomarkkinat, Koski Palaa, Rajalta Rajalle —hiihto

- kulttuuritietojen arkistoinnissa (Paatalokeskuksessa ja kunnan kulttuuritoimessa). Kasiteltyja ai-

neistoja Napero-Finlandia- ja Mollarimestari, paattyneen lijokivarren luonto ja kulttuuri mediaan

-hankkeen kokoama aineisto, museon esineiston jarjestaminen, numerointi ja luetteloiden siir-

tdminen séhkodiseen muotoon

Edelleensijoituspaikkoina tai tydtehtavina oli maatiloja, matkailuyrityksia, LVI-alan yritys, metallialan
yritys, autokorjaamo ja kiinteistonhoitoa seka rakennustoita yksityisille, rakennusliikkeelle, maatiloille
ja kiinteisténhoitoyritykselle. Muutamat tyosuhteet jatkuivat edelleensijoituksen jalkeen tydsuhteina
sijoituspaikkaan ja yksi henkild on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa edelleensijoituspaik-
kaan.

Laadittiin perustieto-/tarvekartoituslomake ja se on kaytossa.

Muokattiin olemassa olevista muiden hankkeiden tai toimijoiden laatimista palaute- ja seurantamal-
leista ja lomakkeista omalle hankkeelle sopiva. Malleja on testattiin, mutta eivat ole jarjestelméallisesti
kaytossa.

Edelleensijoitukseen luotiin toimintamallit (hinnoittelu, tydnantajayhteydet) ja laadittiin sopimuspohja.

Aiempien Taivalkosken Kuohun tyéllistdmishankkeiden luomia hankehallintokaytéantoja kehitettiin
edelleen. Vuonna 2012 kayttoon tullut TyPo-seuranta korvasi joitakin omia lomakkeita ja kaytantoja.

Tyontekijoille jarjestettiin vuosina 2009 ja 2010 palautekysely.

Karkea yhteenveto arviointien keskiarvoista (asteikolla heikko-tyydyttava-hyva-kiitettava tai asteikolla
taysin/osittain eri mieltd-ehka-osittain/taysin samaa mielta):

- tyo, tydolosuhteet, perehdyttdminen, tyon kiinnostavuus: hyva

- tyéterveyshuolto ym palvelut: hyva-kiitettava

- tydn hyddyllisyys tulevaisuuden kannalta, vaikutukset terveyteen ym: keskimaarainen-hyva

- tulevaisuudensuunnitelmien selkiytyminen, taitojen ja valmiuksien kehittyminen, rohkeus: hajon-

ta heikosta kiitettavaan.

Toiden toteuttaminen on onnistunut hyvin ja ty6 sindllaédn kannustaa eteenpain. Tarkein saavutus liit-
tyy tyontekijoiden tydskentelyyn hankkeessa: uusien taitojen oppiminen, kontaktit tydnantajiin, ela-
manlaadun ja —hallinnan parantuminen, vertaistuki ja ystavyyssuhteet. Tyontekijat tulevat tydjakson
aika selvasti aktiivisemmiksi, rohkeammiksi ja positiivisemmiksi ja tyéhon ja yhteiskuntaan liittyvat
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epaluulot hdlvenevat. Usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin kasvaa. Osallistuminen hankkeeseen
myds kannustaa huolehtimaan itsestaan, se nostaa esille tydllistymisen kannalta ratkaisevia tervey-
teen liittyvid seikkoja, joihin tyéttdbmana vain sopeutuu. Elamanhallinnan parantuessa ja joutoajan
vahentyessa sosiaaliset ongelmat, paihteiden kaytté ym vahenevat.

Sosiaalitoimen nakékulmasta hanke on tukenut vaikeasti tyéllistettavien henkildiden, syrjaytyneiden
tai syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden tyo- ja toimintakyvyn arviointia ja sijoittumista tyela-
maan ja normaaliin yhteiskuntaan palkkatukitydn muodossa. Palkkatukityéjakso on antanut arvokas-
ta tietoa myos siité, mihin suuntaan henkil6a jatkossa tuetaan (tyd, koulutus, tyokyky- tai elakeselvit-
telyt ym.). Palkkatukitydjakson aikana on tehty yhteistydta asiakkaan tarpeiden mukaisesti esim.
paihdehoitoon tai -kuntoutukseen ohjaus. Hankkeella on merkittdva rooli tydllistamisen nakokulmasta
huomioon ottaen paikkakunnan korkea tyottomyysaste ja vaikea tyollistymistilanne.

Hanke vaikuttaa Taivalkosken ty6ttdmyyteen n. 1,5%. Tydn paattyessa tyottomiksi jaavista henkildis-
ta suuri osa siirtyy tydmarkkinatuelta peruspaivarahalle tai ansiosidonnaiselle paivarahalle ja kunnan
kustannukset pienenevat, kun KELA:Ita ei tule laskua tydmarkkinatuen kuntaosuudesta.

Teknisista palveluilta on saatu palautetta, etté tdssa hankkeessa tehd&an vaikuttavia toitéd. Palaut-
teen mukaan hanketta voitaisiin kayttaa laajemminkin esimerkkina hyodyllisesta tyollistamisesta yh-
teiskunnan ja yksilon kannalta. TAman tyyppisesséa hankkeessa realisoituu projektille laitetusta pa-
noksesta taysi hyoty jo projektin aikana ja vaikutukset henkildihin ovat varmasti positiiviset.

‘ Taivalkosken Kuohu sai v. 2009 Pohjois-
Pohjanmaan liikunnan myéntaman Vuoden

tyollistajaseura —palkinnon tunnustuksena
merkittavasta ja vaikuttavasta tydstaan.

Ulla Majava ja Taisto Huovinen vastaanottavat
palkinnon. Palkinnon luovuttivat PoPLin ja Tyéhon
Kutsu —hankkeen edustajat.

5.2 Osallistujien tilanne hankkeen jalkeen

Toteutuma
Hankkeen paattaneiden tydmarkkina-asema 3 kk siséll  a
hankkeen paattymisesta
Tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille 13
Aloittanut tydvoimakoulutuksen 2
Aloittanut muun koulutuksen 1
Tukity6llistettyna 11
Muu ratkaisu 3
Tyottomana 56
Hankkeen kirjoilla raportin kokoamishetkella 21
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6. Hankkeeseen liittyvd muu toiminta

Kuvaus jarjestetystd muusta toiminnasta (ryhmétoiminta, pienimuotoinen koulutustoiminta, muu ak-
tiivitoiminta)loppuraportissa kohdassa 4.1, Hankkeen tarjoamat palvelut.

7. Ongelmat ja suositukset

7.1. Ongelmat hankkeen toteutuksessa

7.2.

Yhden ohjaajan aika riittda toiminnasta (tdiden suunnittelemisesta, jarjestelemisesta ja ohjaamisesta)
ja hallinnosta huolehtimiseen, mutta muiden palveluiden jarjestamiseen ja tydntekijdiden tukemiseen
tarvitaan lisresurssia.

Tyollistymisesteiden takana piilevien syiden ja ilmenemismuotojen tunnistaminen ja ongelmien pu-
heeksiottaminen on vaikeaa ja vaatii ammattitaitoa. Hankkeen aikana on muodostunut jonkinlainen
késitys mahdollisuuksista vaikuttaa tyontekijoiden tyollistymisedellytyksiin, mutta kehittdmistython

asian edistamiseksi ei ole ollut aikaa.

Edelleensijoitus on pienelld, korkean tyottdmyysasteen paikkakunnalla haasteellista: paikkoja on va-
han tarjolla ja hieman vaikuttavat myds tyollistamishankkeeseen kohdistuvat ennakkoluulot.

Tyopaikkakayntien maaraa rajoittaa paikkakunnan yritysten pieni maara: kovin usein ei samaan yri-
tykseen paase ja kaikkien toimijoiden kaynnit kohdentuvat samoihin yrityksiin, joten iso osa tyonteki-
joista on kaynyt nadissa yrityksissa aiemmin jopa useita kertoja koulutusten tms yhteydessa.

Hankkeen aikana voimaantulleet EU:n valtiontuki- ja kilpailusdaannésten soveltamisohjeet aiheuttivat
hammennystéa aluksi. Kuntosalitoiminta ja edelleensijoitus tulkitaan elinkeinotoiminnaksi, mika vaikut-
taa palkkatukiin. Yksittédisen edelleensijoitussopimuksen pituudessa oli valilla 1 kk:n minimiaikavaa-
timus, mik& onneksi kumottiin ja palautti joustavuuden toimintaan. Alle 1 kk:n sopimus voidaan tehda
hankkeessa muutoinkin tydskentelevélle tai usean sopimuksen ketjuna. Ty6suhteet tehdaankin aina
pidempina.

ELY-keskuksen avustusta ei saa kayttaa kohderyhman tyoterveyshuoltokustannuksiin. Sosiaali- ja
terveyslautakunnalle tehtiin aloite, etta saataisiin my6s maksuttomasta terveydenhoitajan tarkastuk-
sesta edelleen laakarille ohjatut kaynnit tydntekijalle maksuttomiksi. Lautakunta ei hyvaksynyt esitys-
td. Hanketyontekijat ovat taten avoimien markkinoiden tyéntekijéitd huonommassa asemassa, vaikka
toiminnan yhtena tavoitteena on tyéllistymisedellytysten parantaminen.

25 viikkotunnin tytaikaa ja sen my6ta pieneksi jaavaa palkkaa kritisoitiin, tosin oli myds henkil6ita
joille tyaika oli tdssa vaiheessa sopivin.

Sosiaalitoimen nakokulmasta haasteelliseksi on havaittu palkkatukityosta saatavan korvauksen maa-
ra, jonka johdosta asiakas on voinut "joutua” toimeentulotuen piiriin, kun kelan etuudet (esim. asu-
mistuki) ovat pienentyneet tai kun tydmatkakulut nousevat huomattavan suuriksi pitkien etaisyyksien
johdosta.

Hankkeesta saadut hyvéat kokemukset

Kohderyhman ja kunkin osallistujan vahvuuksien ja heikkouksien tuntemisella, tasapuolisella ja tasa-
arvoisella kohtelulla saadaan rakennettua hyvaa ryhmahenked, joka saa ryhman kannattelemaan ja
kannustamaan itsedan ja jaseniaan.

Hankkeen onnistumisesta kertoo luvattomien/ennalta sopimattomien poissaolojen véheneminen
hankkeen edetessé. Vaikka henkilot vaihtuvat, hyvat kaytannot ja pyrkimys rakentavaan yhteistoi-
mintaan siirtyvat eteenpain. Tata tietenkin edesauttaa myods alkuvaihetta parempi ohjautuminen oi-
keaan palveluun ja yhteistyd palveluverkoston kanssa.
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Tyo- ja toimintakyvyn ja tydllistymisedellytysten selvittdminen onnistuu luottamuksellisilla suhteilla ja
hyvalla yhteistyolla asiantuntijatahojen kanssa. Yhteistyd muiden tyoéllistAmisen toimijoiden kanssa
on auttanut hahmottamaan omaa roolia valitydmarkkinoiden toimijakentassa, samoin osallistuminen
koulutuksiin ja tydkokouksiin.

Hanke toimii suurelta osin kunnan tiloissa ja ty6ta tehdaan valilla yhdessa mm. teknisten palveluiden
tydntekijdiden kanssa mika on hyvaa tydntekijdiden identiteetin ja oppimisen kannalta sen lisaksi, et-
ta asialla on suuri merkitys téiden jarjestelylle.

Pienella paikkakunnalla kolmas sektori tekee merkittavasti mm. kulttuurity6td, mihin hankkeesta on
paljon apua. Taivalkosken liikkuntapalvelut parantuvat ja julkisen ympéariston laatu parantuu sellaisilta
osin mihin kunnalla tai yhdistyksilla ym ei olisi muutoin resurssia.

Tyontekijoille taméanlaatuinen tyd on palkitsevaa, koska oman kaden tyon jalki ndkyy heti. Usein tulee
myonteista palautetta siitd, kuinka Ty6ta Taivalkoskelle —hankkeen toiminta nakyy eri puolilla Taival-
koskea.

Taivalkosken Kuohulla on pitka historia hanketoimijana ja siten valmiita toimintamalleja ja mm hyvét
toimistorutiinit.

Suositukset hankkeiden toimeenpanon kehit  tdmiseksi
Olennaista tydllistamishankkeen onnistumisen kannalta on mm:

- saada pidettya ryhman henki yhtenaisena ja positiivisena

- saada kannustettua ryhmalaisia tulevaisuussuuntautuneeseen ajatteluun ja uskomaan itseensa
- jarjestaa tyontekijoille koko ajan mielekasta tekemista

- loytaa tasapaino normaalien tydelaman pelisdantdjen ja ryhman erityispiirteiden valilla

- toimenpiteiden oikea-aikaisuus.

Aktiiviset tydelamavalmiuksia parantavat toimet tulee kohdentaa oikein. Joskus hankkeen aikana il-
menee tydnteon estévia sairauksia tai muita tydnteon rajoitteita. Tydsuhde pitéisi ehka pystya kes-
keyttamaan ilman seuraamuksia ja sen jalkeen ohjata henkil6 hanelle silla hetkella oikeampien pal-
velujen piiriin. Kuntouttava tydtoiminta, tydelamavalmennus yms. ennen palkkaty6ta ovat hyva tapa
selvittdd valmiutta palkkatukitydhon.

Tyollistetyt tydntekijat eivat tunne oikeuksiaan palvelujen kayttdon ja ovat arkoja kayttamaan etenkin
paihde- ja mielenterveyspalveluja. Hankkeen aikana kannustetaan ja rohkaistaan heita palvelujen
kayttoon. Taméan kannustamisen on hyva olla mukana kaikessa toiminnassa.

Tyollistamisverkoston tuntemus ja hyddyntdminen auttavat tydssa, etenkin toimenpiteiden oikea-
aikaisuudessa.

Yhteistyd elinkeinoeldman toimijoiden kanssa mm. edistaa edelleensijoituksia. Tiedonkulku molem-
piin suuntiin on tarke&a, keinona esimerkiksi kysely yrittajille siitd, onko tietoinen hankkeesta, tyollis-
tamistoiminnasta ja edelleensijoitusmahdollisuudesta ja millainen on mielikuva toiminnasta. Olisi hy-
va jos olisi resurssia tehda tydpaikkakaynteja pienemmissa ryhmissa, jopa yhden tydntekijan kanssa.

Ohjaamiseen varattu riittdva henkiléresurssi on ratkaisevan tarkeaa.

8. Julkisuus ja tiedottaminen

Tiedotuskanavat:
- lehtiartikkelit
- radiohaastattelut
- ilmoitukset
- yrityskaynnit
- tybryhmat
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Edelleensijoituksesta on tiedotettu jarjestdjen kautta (yrittdjat, matkailuyhdistys, maataloustuottajien
yhdistys, yritysneuvonta) ja lehti-ilmoituksilla seka otettu suoria tyénantajakontakteja.

Hanke on ollut aktiivisesti mukana reitti- ja opastussuunnittelussa ja mm. Kenttaradan matkailullises-
sa kehittamisessa seka eri tapahtumien suunnittelussa.

9. Hankkeen ohjausryhmatydskentely

Hankesuunnitelmassa méaaritellyt ohjausryhman tehtéavat:

- seuraa ja ohjaa hankkeen etenemisté ja on hankkeen toteuttajan tukena

- valvoo myonnetyn maararahan kayttoa

- seuraa hankkeen tavoitteiden ja tulosten saavuttamista sekd analysoi hankkeen tuloksellisuutta

- antaa asiantuntemustaan hankkeen kayttoon ja toimii linkkina sidosryhmiin tiedottaen hankkeen
toiminnasta

Ohjausryhman jasenet:
Liisa Riekki/Jouni Korhonen, TE-toimiston edustaja
Pauli Ronkainen, Taivalkosken matkailuyhdistys
Minna Voutilainen/Irma Jokela-Patsi, Taivalkosken kunta/ty6llistamisyksikko
Kari Siikaluoma, Taivalkosken kunta/tekniset palvelut
Taisto Huovinen, Taivalkosken Kuohu ry
Hilkka Kynsijarvi, Taivalkosken Kuohu ry
ELY-keskuksen edustaja

liséksi kokouksissa mukana
Ulla Majava, projektipaallikko
projektisihteeri

Ohjausryhma kokoontui yhteensa 31 kertaa: 6 kertaa v. 2008, 6 kertaa v. 2009, 6 kertaa v. 2010, 5
kertaa v. 2011 ja 8 kertaa v. 2012.

Ohjausryhma on toiminut hankkeen toteuttajien tukena, kuten hankesuunnitelmassa on maaritelty.

Ohjausryhmassa kasiteltyja asioita
- hankesuunnitelmaan tutustuminen
- projektipaallikdn tilannekatsaus
- TE-toimiston edustajan puheenvuoro: mm. paikkakunnan tyéttémyystilanteen toteaminen, kou-
lutukset
- projektituen ja kunnan avustuksen seurantaraportit neljannevuosittain
- edelleensijoitusten toteuttaminen
- jasenten aloitteet tehtavista toista.

Allekirjoitus ja paivamaara

Taivalkoskella 17.01.2013

Taisto Huovinen Hilkka Kynsijarvi Ulla Majava

Pauli Ronkainen Kari Siikaluoma Minna Voutilainen
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10. Kuvia

Tyota Taivalkoskelle —hankkeen tydn jalki nakyy!

Taivalvaaran Satupolulle liséa
satutauluja.

07/10/2008.08:27
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Vaihtelevia ty6- ja kurssiymparist6ja

Usein Taivalkosken kauniissa luonnossa

Koululaisten yleisurheilukilpailuissa
toimitsijoina.

Melonnan porttituomarikoulutus
Taivalkosken melontakeskukses-
sa.
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Taivalvaara on tarkea matkailu- ja virkistyskohde
ja
keskeinen tyokohde

Reittiopasteita asennetaan hiihto-
keskuksen laheisyyteen.

Taivalkoski sai lumirakentamisko-
kemusta Lumivarmuushankkeesta.

Tassa lumetusta tehdaén nailla
opeilla, omin voimin. Hankkeen
miehet lapiotbissa.
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Taoita eri puolilla Taivalkoskea
mm.
reitteja ja taukopaikkoja rakentaen ja kunnostaen

Pitkos- ja muut rakennustarvikkeet
ajetaan talvella maastoon.

Pitkospuiden rakentamista.
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Lumi- ja jAdrakentaminen, pohjoisen talven erikoisuus

Helppoa ja mukavaa

Traktori kuljettaa muottiin poljetta-
van lumen.

Muotti voidaan heti poistaa ja
syntyy siisti aihio, joka on seuraa-
vana péaivana veistettavissa.

Kirkonkylén alakoululaiset paase-
vat kokeilemaan lumenveistoa.
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Vaativaa rakentamista — uusia taitoja

Betonikivien asentamista Taivalvaaran seikkailupuistoon

Taidokkaita yksityiskohtia.

Tasaista pintaa.
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Yllapitotoita

Valilla on mukava palata tuttuihin rutiineihin

Jaakiekkokaukalon reunojen asen-
taminen on jokasyksyinen tyo.

Siimariniittoa Kallioniemessa.

Kulttuurimaisema pysyy siistiné ja
avarana.
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TyOpaikkakaynteja

Kaynnit kohdennettiin aloille, joilla on ty6- tai tulevaisuuden mahdollisuuksia,
tassa luonnonvarat ja matkailu

Ammattikalastajan nuotta-
avannolla.

Koston Nuottaaja Veikko Nauma-
nen kalastaa Kostonjarvella ympéri
vuoden.

Tutustumiskaynnilla Hope Trail
ky:n yritykseen péaastiin koiraval-
jakkoajelulle.

Yrityksessa tydskentelee yksi
hankkeen entinen tydntekija.

Hyvaa matkaa kohti uusia haasteita!



