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Koronapandemia (COVID-19) on iskenyt rankimmin Matkailu-, ravintola ja

vapaa-ajan palvelujen aloille. Valtiovallan asettamat koronarajoitukset ovat olleet
aarimmaisen rankkoja Marava-alan yritysten liiketoiminnalle ja sita kautta tyontekijoille.
PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry kantaa syvaa huolta alan tyollisyystilanteesta
ja ennen kaikkea koko alan tulevaisuudesta.

Maaliskuussa 2020 alkaneet lomautukset ovat yha arkea suurelle osalle alan
tyontekijoista. Ravintolat, yokerhot, hotelli- ja muu majoitustoiminta, matkailu, lentoliikenne,
vapaa-ajan palvelut jne. ovat pakon edessa joutuneet sopeutumaan ns. "uuteen
normaaliin”. Helsinki-Vantaan lentoasemalla lahes kaikki toiminnot ovat pysahtyneet
kokonaan, tyota ei ole ollut tarjolla Iahes vuoteen. Henkilostoravintolat ovat etatyon myota
menettaneet huomattavan osan asiakkaistaan. Ravintolat, baarit, hotellit ja majoitusliikkeet
ammottavat tyhjyyttaan tai ovat suljettuina. Elokuvateatterit pysyvat kiinni.

Kun asiakkaita ei ole, mutta kulut kuitenkin juoksevat, ovat yritysten toimintaedellytykset
vaikeat. Alhaisista asiakasmaarista johtuen ei henkildkuntaakaan tarvita entiseen tapaan.
Tappiollisen tilanteen johdosta ovat alan yritykset myos painaneet henkilostokulut minimiin.
Yrityksissa on kayty kuluneen vuoden aikana lukuisia yt-neuvotteluita, joiden seurauksena
tydntekijoita on muun muassa lomautettu, osa-aikaistettu tai irtisanottu. Ammattiosasto
paheksuu syvasti toimenpiteita, joiden seurauksena tyontekijoita irtisanottaisiin
lomautusten sijaan niin, etta osa tai kaikki irtisanotuista voitaisiin palkata jatkossa
ulkopuolisen henkildstdopalveluyrityksen kautta toihin vuokratyontekijoina. Millaisilla
tydehdoilla? Ajatuskin kauhistuttaa.

Heti pandemian alussa tyontekijat nakivat pitkalle tulevaisuuteen ja ovat joustaneet
ennennakemattomalla tavalla, jotta koko Marava-ala selviytyisi ja kaikki tyOpaikat
saataisiin turvattua. Joustoa on ollut muun muassa lomautusajoissa, tyovuorolistojen
julkaisuajoissa, tydajoissa ja palkkaneuvotteluissa. Palkankorotuksistakin saatiin
neuvottelutulos vasta 26.1.2021, ja sekin vain taulukkopalkkoihin. Ymmarrysta ja joustoa
on tyontekijoilta riittanyt. Missa ovat tyonantajien joustot? Irtisanomisten sijaan
lomautuksia voisi jatkaa toistaiseksi. Tall6in tyontekijat saisivat edes jonkinlaista toivoa
paremmasta ja turvallisesta tulevaisuudesta.

Koronarajoitukset ovat tarpeellisia pandemian taltuttamiseksi ja leviamisen estamiseksi.
Terveydesta ja turvallisuudesta ei tingita. Marava-alan vastuulliset yritykset ja tyontekijat
tekevat kaikkensa asiakkaiden ja henkiloston terveyden ja turvallisuuden takaamiseksi.
On kohtuutonta osoittaa syyttava sormi kaikkiin alan toimijoihin vain siksi, etta jotkut
toimijat tai asiakkaat eivat ole rajoituksia noudattaneet. Jokaisen on nyt omalta osaltaan
toimittava vastuullisesti, huolehdittava kasihygieniasta ja valttaa tietoisesti aiheuttamatta
tilanteita, joissa edistaa viruksen tarttumista ja leviamista. Naemme myds rokotteen
ottamisen aarimmaisen tarkeana.

Vastuuta ei voi mydskaan sysata ainoastaan yrityksille, myos asiakkaat ovat vastuussa
kaytoksestaan. Joidenkin asiakkaiden piittaamattomuus koronarajoituksiin on jo
vaarantanut seka asiakkaiden oman, muiden asiakkaiden, henkilokunnan etta heidan
laheistensa terveyden ja turvallisuuden. Samalla myds yritysten olemassaolo ja alan
tyopaikat vaarantuvat. Haluamme kiittaa vastuullisesti toimivia yrityksia ja asiakkaita.
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Ymmarramme rajoitusten tarpeellisuuden, mutta jo olemassa olevien rajoitusten
vaikutukset alalle ovat katastrofaalisia. Konkursseilta ei ole valtytty ja lisda on luvassa.
Marava-alan tyontekijoilla on jo nyt akuutti huoli tydpaikoistaan ja toimeentulostaan.
Pyydamme paattjilta erityista harkintaa tulevissa paatoksissa, silla alan tilanne on
vakava. Kysymme myo0s, miksi viime vuoden lopulla paattyneita, tyottomien asemaa
helpottavia lakimuutoksia ei jatkettu? Tyottomien asemaa helpottaneita lakimuutoksia
tulee jatkaa, takautuvasti 1.1.2021 alkaen. Annetaan tyo6ttomille riittdva tuki, toimeentulo
ja mahdollisuus selvita taman pandemian yli. Annetaan toissa oleville tyorauha ja
mahdollisuus tehda toita turvallisesti.

Johtokunnan puolesta
Merja Lehto
Varapuheenjohtaja
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