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Ole avoin ja kunnioittava. Kayttaydy kaikkien viihtyvyys
huomioiden. Kuuntele ja kannusta.

Anna toisille tilaa ja muista osallistujien moninaisuus.

Ota rennosti. Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

Mikali todistat hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
puutu siihen.



. Tervetuloa seuraan

Olet tarkea. Kiitos, etta olet mukana!
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Korostaa joukkueenjohtajien tehtavan
arvoa

Kehittaa joukkueenjohtajien osaamista

Tarjota vertaistukea ja tutustua

Edistaa seuran hyvaa hallintotapaa
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Koulutuksen sisallot

.. e s e Seuran hyva Joukkueenjohtajan Joukkueenjohtajan
Vet A i el e hallinto rooli ja asema ! tehtavat
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Seura

 Seura on yleishyodyllinen aatteellinen yhdistys, jonka
tehtava maaraytyy seuran saannoissa. Seura toteuttaa
tehtavaansa ensisijaisesti jasenilleen, jotka kayttavat ylinta
paatosvaltaansa seuran kokouksissa, valtuuttaen hallituksen
toteuttamaan tahtoaan, vuosikokouksissa hyvaksytyn
toiminta- ja taloussuunnitelman puitteissa.

Joukkue ei ole
juridinen yksikko, ainoastaan osa seuraa.
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Seuran hyva hallinto

Arviointi ja
kehitys

SOOIy Vhcistysiak

saannot

Seuran
toiminnan
tarkoitus

(missio, arvot, visio)
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Seuraviestinta

Viestinnan merkitys korostuu nykypaivana kaikissa yhteisdissa. Tehokas viestinta lahtee
ydinkysymyksista: mita tehdaan, miksi tehdaan ja kenelle tehdaan ja missa kanavissa.

* Viestintatavat
* Viestintakanavat
 Ristiriitojen ratkaiseminen
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Seuran rakenne ja toimijoiden
vastuut ja velvollisuudet

 Organisaatiokaavio

 Hallituksen jasenet

 Avaintoimijat ja heidan vastuualueet

Toiminnanjohtaja
Joukkueenjohtajakouluttaja
Valmennus- ja/tai junioripaallikko

Viestintavastaava
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Seuran urheilutoiminta

Valmennuslinja on urheilutoiminnan perusta
- Mista loytyy

- Ydinkohdat

- Pelaajakehityksen tavoitteet

- Tukitoimet

Seuran tukitoiminnat
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Terve futisfanit!

Taman paivan keli ndyttda maraltd, mutta olkaa huoleti - jalkapalloa
pelataan myos sateella. Oletukseni on se, etta olemme
kaatosateessa klo 18.00-20.00 ja liitymme niiden tuhansien ja
tuhansien jalkapalloilijoiden joukkoon, jotka ovat kokeneet saman yli
sadan vuoden aikana talla samalla kentalla.

Pari vinkkia illan kylpyyn Pallokentélla:

- Kuten tiedatte, pysakaointitilanne Toolossa on vaikea. Jos tulet
autolla, varaa aikaa pysakointiin.

- Varatkaa omalle urheilijallenne sateenkestava takki. Han pukee

taman péaalleen aina ollessaan vaihdossa. Sadehousuja ei ehdita
pukea/riisua pelitapahtuman aikana.

- Sateenvarjoja ei kentan laidalla lasten kasissa tarvita. Ne lahtevat
tuulessa lentoon ja osuvat muiden urheilijoiden silmiin.

- Pyytakaa pelaajaanne pakkaamaan omaan reppuunsa vain pallo ja
juomapullo. Kaikki muu tulee kastumaan. Emme pida valissa
evastaukoja, koska yritédn ehkaista kylmettymista pitamalla lapset
mahdollisimman paljon liikkeessa pelien ulkopuolella.

Olisin kiitollinen, jos yksi teista tulisi avustamaan kentan laidalle
sadetakkien kanssa.

Nahdaan illalla!




Hyvan joukkueenjohtajan ominaisuuksia
-keskustelut



Joukkueen rakenne ja toimijat

Joukkueen Pelaajat ja/tai
toimihenkilot pelaajien

Vastuut ja velvollisuudet vanhemmat ja muut
Toimitaan seuran saantojen, 0
ohjeistusten ja linjausten tUK]Jat

mukaan. l l
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Yhteistyo vanhempien kanssa

Viestinnan merkitys korostuu nykypaivina kaikissa yhteisoissa.
Onnistuneella viestinnalla ennaltaehkaistaan monta ongelmaa.

Ole oma-aloitteinen ja ennakoiva luodessasi suhdetta vanhempiin:

1. Huolehdi, etta vanhemmat oppivat tuntemaan sinut.
2. Kertokaa kauden alussa vanhemmille ajatuksenne, toimintatapanne ja tavoitteet.

3. Pitakaa kysymys- ja vastaustilaisuuksia yhdessa joukkueenjohdon kanssa. Voitte kutsua
kaikki vanhemmat esim. harjoituksiin tai pelitapahtumaan.

4. Ole avoin, ystavallinen, valittava ja helposti lahestyttava.
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Urheilun Pelisaannot

Juniorijoukkueiden on tarkea laatia vuosittain Urheilun
Pelisaannot pohjautuen oman seuran arvoihin ja toiminnan
linjauksiin:

» Sopikaa lasten kanssa joukkueen pelisaannot

« Kaykaa Pelisaantokeskustelu vanhempien kanssa ja sopikaa
vhteiset toimintaperiaatteet, joihin kaikki sitoutuvat.

» Viestikaa avoimesti sopimistanne pelisaannoista.
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https://www.palloliitto.fi/palvelut/harrastamisen-ilmapiiri-ja-arvot/urheilun-pelisaannot

Jalkapallon ja futsalin on oltava kaikille
turvallista

Jokaisella on oikeus nauttia urheilusta turvallisesti seka tulla kohdelluksi tasa-
arvoisesti ja kunnioittavasti. Suosittelemme panostamaan erityisesti:

* toisiin tutustumiseen
* viihtyvyyteen ja ilmapiiriin
« klikkiytymisten estamiseen

Jos kohtaat epaasiallista kaytosta tai hairintaa urheilussa:
 Ole ensisijassa yhteydessa omaan seuraasi. Toimi heidan ohjeiden mukaan.
 Voit hakea neuvoa ja tukea myos asiantuntijoiden

 Voit ilmoittaa asiasta Palloliitolle ( )
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https://www.palloliitto.fi/harrastaminen/turvallinen-harrastaminen/whistleblower

Tietosuoja

* GDPR tulee sanoista General Data Protection Regulation (yleinen
tietosuoja-asetus). Se on henkilotietojen kasittelya saanteleva
asetus, joka velvoittaa seuroja kertomaan,

ja

 Yksittaisen pelaajan tiedot ovat salassapitovelvollisuuden piiriin
kuuluvia henkilotietoja, ne on sailytettava huolella, eika niita
saa luovuttaa ulkopuolisille. Alaikaisen pelaajan tietojen
arkistointiin tulee olla vanhempien lupa.
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Joukkueenjohtajan yleiset tehtavat

Toiminnan yleinen johtaminen

Johtoryhman tyo- ja tehtavajako -
tukiryhman sitouttaminen

Joukkueen toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus

Vuosikello
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Joukkueenjohtajan tehtavat

Johtaa joukkueen Osallistuu Joukkueenjohtaja

toimintaa seuran aktiivisesti seuran on hyvan
ohjeiden toiminnan seuratoiminnan
mukaisesti kehittamiseen avainhenkilo

Joukkueen Yhdyshenkilo:
johtoryhman seura - joukkue --
”esihenkilo” vanhemmat

Seuran edustaja
joukkueessa
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Kilpailutoimintaan liittyvat tehtavat

Saannot ja Sarjat, ottelut,
maaraykset - turnaukset

Kﬂpfi!ﬁﬂ??:ér[éykset’ Edustusoikeus ja pelinaceit Ot telundytakir
alkki Pelaa - elioikeus elipassit ja e .. ttelupoytakirjan
saannot, P (sis. vakuutukset ORI EsiE tayttaminen
erillismaaraykset kilpailumaaraykset)
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Palloliiton Tukipalvelu

Palloliiton tukipalvelu koostuu useasta eri palvelusta:
* Pelipaikka (henkilorekisteri)

» Taso (kilpailujarjestelma)

 Lipunmyynti, tapahtumat, verkkokauppa Sele

https://tuki.palloliitto.fi/fi/support/home Kannattaa
hyodyntaa sivun hakutoimintoa seka ohjeita.



https://tuki.palloliitto.fi/fi/support/home

Taloudenhoitoon liittyvat tehtavat

N

N Lakien ja asetusten noudattaminen

~_ , Seurajohtoisesti - Seuran talousohjesaanto
Joukkueenjohtajan vastuu, taloudenhoitaja tekee kaytannossa

Seuran avaama tili

Saannollinen seuranta

@®

Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus
Varainkayttosuunnitelma ja raportti

" Seuran tilinpaatos
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Joukkueenjohtajien tukeminen
seurassa

Minkalaiset rakenteet ja tukimuodot auttavat joukkueenjohtajia
tehtavassaan?

» Seuran kirjalliset ohjeistukset (mm. joukkueenjohtajan tehtavat,
taloudenhoito, viestinta)

« Uusien joukkueenjohtajien perehdytyksen toimintamalli
 Joukkueenjohtajien yhteiset tapaamiset (vuosikelloon merkittyina)
* Yhteiset keskustelualustat (esim. Whatsapp-ryhma)

* Mentoritoiminta

 Muut seuran omat toimintatavat
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.- Jatkat tasta?
.:. Korvaa tama dialla, jossa kerrot, mita tapahtuu
° o jojojen osalta seuraavaksi teidan seurassa (vrt.
° ° edellinen dia).
0.0

Varmista, etta
yhteystietosi loytyvat
Pelipaikan seuratiedoista

Varmista seurasi
hallituksen sitoutuminen
joukkueenjohtajien

Osallistu jojokouluttajien

Hyodynna tapaamisiin.

joukkueenjohtajaopasta
mahdollisimman paljon.

Jarjestamme pari
verkostotapaamista
vuosittain.

joukkuejohtajavastaavan
kohdalta (voi olla
useampi henkilo)

kouluttamiseen ja
tukemiseen.
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" o Lopuksi kysele fiiliksia,
" palautetta ja mita toiveita
o jatkolle!
® o

°

facebook-ryhmaan, jossa

- Miten seurasi joukkueenjohtajakouluttajana

Suunnittele:

Miten koulutukset
jarjestetaan (kerralla,
osissa, teemoittain)

Liity kouluttajien

voit kysya vinkkeja ja

jakaa omia oppeja Miten jojoja tuetaan
toisille. koulutuksen jdlkeen

Mieti, mita tarvitset
onnistuaksesi.
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https://www.facebook.com/groups/1586618388292118

	Dia 1: JOUKKUEENJOHTAJAKOULUTUS  
	Dia 2: Pelisäännöt turvallisemmalle tilaisuudelle
	Dia 3: Tervetuloa seuraan XX
	Dia 4: Tavoitteet
	Dia 5: Koulutuksen sisällöt
	Dia 6:  TOIMINTAYMPÄRISTÖ
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Suomen Palloliitto
	Dia 10: Seura        
	Dia 11:  SEURAN HYVÄ HALLINTO
	Dia 12: Seuran hyvä hallinto
	Dia 13: Seuraviestintä
	Dia 14: Seuran rakenne ja toimijoiden  vastuut ja velvollisuudet 
	Dia 15: Seuran urheilutoiminta
	Dia 16: TAUKO
	Dia 17:   JOUKKUEENJOHTAJAN ROOLI JA ASSEMA
	Dia 18: Mitä ajatuksia tämä viesti herättää? 
	Dia 19
	Dia 20: Joukkueen rakenne ja toimijat 
	Dia 21: Yhteistyö vanhempien kanssa
	Dia 22: Urheilun Pelisäännöt
	Dia 23: Jalkapallon ja futsalin on oltava kaikille turvallista
	Dia 24: Tietosuoja
	Dia 25: JOUKKUEENJOHTAJAN TEHTÄVÄT
	Dia 26: Joukkueenjohtajan yleiset tehtävät
	Dia 27: Joukkueenjohtajan tehtävät
	Dia 28: Kilpailutoimintaan liittyvät tehtävät
	Dia 29: Palloliiton Tukipalvelu
	Dia 30: Taloudenhoitoon liittyvät tehtävät
	Dia 31: Joukkueenjohtajien tukeminen seurassa
	Dia 32: Miten seurasi joukkueenjohtajakouluttajana jatkat tästä?

