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Ay-liike yritystoiminnan keskittymisen veturina

uomen Ammattiliittojen Keskusjdrjesto

SAK:n 13.11.2024 julkaiseman tiedotteen

mukaan SAK:n jdsenliitot tavoittelevat

tulevalla neuvottelukierroksella kymme-
nen prosentin palkankorotusta. Liittojen tavoit-
teena on “ensimmaiselle vuodelle 6 prosenttia,
vahintddn 150 euroa kuukausipalkkaan. Toiselle
vuodelle tavoitteena on 4 prosenttia, vihintdan
100 euroa kuukausipalkkaan”. SAK:n nettisivuil-
la ay-litkkeen "oikeudenmukaiset palkankorotus-
tavoitteet” on otsikoitu sloganilla ”Voitolla tyo-
hon”

SAK:n tiedotetta ja siind kerrottuja perusteluja lukiessa tuli
ensimmadisend mieleeni, ettd ay-lilke on péadttanyt nayttad voi-
maansa Suomen hallitukselle vastineeksi hallituksen viime ke-
vadni toteuttamiin tyomarkkinauudistuksiin. Se olisi loogisin
selitys tuollaiselle ay-liikkeen yhteiselle "ulostulolle”. Jos kyse ei
kuitenkaan ole voimannéytdstd hallitukselle, vaan ay-liittojen
todellisista palkankorotustavoitteista, se on jélleen kerran osoi-
tus siitd, ettd ay-liike lahestyy asioita vain suuryrityksié ja niiden
palkanmaksukykya ajattelen. Ay-litke hakee samansuuruisia pal-
kankorotuksia kaikille tyontekijoille riippumatta siité, millaisella
toimialalla tai millaisessa yrityksessd tyontekijit tyoskentelevit.
Tuollaiset tavoitteet lupaavat erittdin huonoa tulevaisuutta pie-
nille ja keskisuurille tydvoimavaltaisille yrityksille, yrittdjille ja
heiddn tyontekijoilleen.

Paaasia on, ettd "yhd vdhemmaét saavat yha
enemman”.

Leipomo-konditoria-ala on poikkeuksellinen toimiala muu-
hun keskittyneeseen elintarviketeollisuuteen verrattuna, kun
alalla on vield paljon pienid ja keskisuuria kasity6valtaisia yri-
tyksid. Tamén takia tilla toimialalla tyovoimakustannusten osuus
yritysten liikevaihdosta vaihtelee 25-60 %:n vililla yritysten toi-
mintatavoista (teollinen/késityovaltainen yritys) ja tyontekijoi-
den midrdstd riippuen. Vastaavasti muualla elintarviketeollisuu-
dessa, kuten esimerkiksi teollisissa panimo-, meijeri- ja liha-alan
yrityksissé, tydvoimakustannusten osuus yritysten litkevaihdosta
on noin 10 %. Jokainen ymmirtas, ettd jo 1 %:n palkankoro-
tuksen vaikutus on aivan erilainen tydvoima- ja késity6valtaisille
leipomo-konditoria-alan yrityksille kuin miki sen vaikutus on
tehokkaalle prosessiteolliselle elintarvikelaitokselle. Jokainen voi
padtelld mitd 10 %:n palkankorotus vastaavasti tarkoittaisi pienil-
le paljon ty6voimaa kayttéville kasityovaltaisille yrityksille.

Ay-liikkeelle ei néyté olevan mitdan merkityst4 silld, mitd vai-
kutuksia suurilla palkankorotuksilla olisi toteutuessaan yritys-
kenttadn, yritysten madrdan seka tyollisyyteen. Pddasia on, ettd
“yhi vihemmit saavat yhd enemmain”. Pienet ja keskisuuret kési-

tyovaltaiset yritykset ja niiden tyontekijit naytta-
vit olevan ay-liikkeelle kuin shakkipelin sotilaat,
joista ollaan valmiita luopumaan suurempien ta-
voitteiden edessa.

Olen péikirjoituksissani aiemminkin toden-
nut, etté ay-liike on yritystoiminnan keskittymi-
sen todellinen veturi. SAK:n nyt esittimat palkan-
korotustavoitteet ovat tuosta vain yksi esimerkki
lisad. Suurilla palkankorotuksilla monet pienet ja
keskisuuret yritykset saadaan poistumaan mark-
kinoilta jhan itsestdan. Olen usein miettinyt, ettd
onko yritystoiminnan keskittyminen ay-liikkeen
tarkoituksellinen tavoite vai vain “luonnollinen seuraus” ay-liik-
keen toimintavoista? Joka tapauksessa on selva, ettéd yritystoi-
minnan keskittyminen hyodyttaa ay-liikkeen tyomarkkinapoliit-
tisia tavoitteita. Mité keskittyneenpa yritystoiminta yksittéiselld
toimialalla on, sitd vahvempaa on myds ay-liikkeen vaikutusvalta
toimialan yrityksiin.

Onko tavoite toimialan keskittymisesta yksi syy myos siihen,
miksi ay-liike suosii suurimpia yrityksid myos tydehtosopimus-
kierrosten aikana? Yleisesti tiedossa on, ettd ay-liike tekee suu-
rimpien yritysten kanssa yrityskohtaisia sopimuksia, joilla yksit-
taisten yritysten kilpailullista asemaa parannetaan suhteessa pie-
nempiin yrityksiin. Néin ay-liike toimii ainakin elintarvikealalla.
Taménkaltainen “paikallinen sopiminen” ay-liikkeelle ndyttaa
siis sopivan. Samanaikaisesti ay-liike paheksuu Suomen hallituk-
sen tyomarkkinauudistuksia, muun muassa koskien paikallisen
sopimisen laajentamista jirjestaytyméttomiin yrityksiin. Naiden
uudistusten tavoitteena on parantaa pienten yritysten asemaa ja
sitd, ettd kaiken kokoisilla yrityksilld olisi tasavertaiset mahdol-
lisuudet sopia asioista tydpaikkakohtaisesti, tydehtosopimuksen
mahdollistamissa rajoissa. Sen sijaan, kun kyse on palkankoro-
tuksista, ay-liikkeen mielesté on itsestdén selvéa, ettd korotukset
koskevat tasapuolisesti kaikenkokoisia yrityksid. Kaikilla niilla
toimilla ay-liike edistdd toimialan keskittymistd yhd harvempien
yritysten kdsiin.

On selvid, ettd timéanhetkisessé taloustilanteessa vain teolliset
vihén tyovoimaa kiyttévit yritykset pystyisivét edelld mainitut
palkankorotukset maksamaan, jos edes nekédn. Sen verran ko-
vilta nuo palkankorotustavoitteet kuulostavat myos suurimpien
yritysten palkanmaksukykya ajatellen.

Arvelen, ettd SAK:n ja sen jasenliittojen palkankorotustavoit-
teet voivat monella toimialalla toteutua vain pitkien lakkojen ja
erilaisen sekasorron jilkeen. Sitd ennen tuhannet tyontekijat tu-
levat menettdmaédn paljon tulojaan, kun he lakkoilevat SAK:n
tavoitteiden puolesta. Neuvottelukierrosten jilkeen moni ty6n-
tekija tulee vield miettimédn, ettd edelld mainitun SAK:n netti-
sivuilla olevan sloganin olisi voinut paremminkin muuttaa muo-
toon “voitolla tyovoimatoimistoon”

Mika Vayrynen

*https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/teollisuusliiton-riku-aalto-palkankorotustavoitteemme-on-10-prosenttia/
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