LEDAREN

Facket som drivkraft f&r koncentrationen av
fOretagsverksamheten

nligt ett meddelande som Finlands Fack-

forbunds Centralorganisation FFC pu-

blicerade 13.11.2024 stravar FFC:s med-

lemsforbund efter en loneforhojning pa
tio procent under den kommande forhandlings-
omgangen. Férbundens mal 4r 6 procent det for-
sta dret, en okning i méanadslénen pa minst 150
euro” Det andra aret dr malet 4 procent, en 6kning
imanadslonen pa minst 100 euro". Pa FFC:s webb-
plats har fackets “rittvisa 16neférhéjningsmal”
rubriken ”Voitolla ty6hon", ungefar "vinnande till
jobbet".*

Nir jag laste FFC:s pressmeddelande och motiveringarna kom
jag forst att tinka pd att fackrorelsen har beslutat att visa sin styrka
for Finlands regering som svar pa de arbetsmarknadsreformer som
regeringen genomforde forra viren. Det vore den mest logiska for-
klaringen till fackets gemensamma utspel. Om det emellertid inte
ar fraga om en styrkedemonstration for regeringen, utan om fack-
forbundens verkliga 16neférhjningsmal, 4r det dterigen ett bevis
pa att fackrorelsen endast ndrmar sig teman med stora foretag och
deras lonebetalningsforméga i atanke. Fackrorelsen efterstravar li-
ka stora loneforh6jningar for alla arbetstagare oavsett inom vilken
bransch eller i vilket foretag de arbetar. Sddana mél forutspar en
mycket dalig framtid for sma och medelstora arbetskraftsintensiva
foretag, foretagare och deras anstéllda.

Huvudsaken &r att "allt farre far allt mer”.

Bageri- och konditoribranschen ér en exceptionell bransch jam-
fort med den 6vriga koncentrerade livsmedelsindustrin, da det i
branschen fortfarande finns ménga sma och medelstora foretag
ddr det mesta gors for hand. I den hdr branschen varierar déarfor
arbetskraftskostnadernas andel av foretagets omsattning mellan
25 och 60 procent beroende pa foretagets verksamhetssitt (in-
dustriell/hantverksbaserad produktion) och antalet anstillda. P&
motsvarande sitt utgor arbetskraftskostnaderna cirka 10 procent
av foretagens omséttning i andra delar av livsmedelsindustrin, till
exempel i industriella bryggeri-, mejeri- och kottforetag. Var och
en forstar att redan till exempel en 16nef6rhojning pa 1 procent har
en helt annan effekt pa bageri- och konditoribranschens arbetsin-
tensiva och hantverksbaserade foretag én pa effektiva processin-
dustriella livsmedelsanldggningar. Var och en kan dra slutsatser
om vad en 16neforhéjning pa 10 procent skulle innebéra for sma
hantverksbaserade foretag som anvander mycket arbetskraft.

For fackrorelsen verkar det inte ha ndgon betydelse vilka konse-
kvenser stora 16neférhojningar skulle ha f6r foretagsomradet, an-
talet foretag och sysselsittningen om de forverkligas. Huvudsaken

ar att “allt farre far allt mer” Sma och medelstora
hantverksbaserade foretag och deras anstillda ver-
kar i fackrorelsens 6gon narmast motsvara bon-
derna i schack som man &r beredd att offra infor
storre mal.

I mina ledare har jag tidigare konstaterat att
fackrorelsen ér en verklig drivkraft for koncen-
trationen av foretagsverksamheten. De l6nefor-
hojningsmal som FFC nu foreslar ér bara ytterli-
gare ett exempel pa detta. Stora loneforhojningar
far manga smé och medelstora foretag att limna
marknaden helt av sig sjilva. Jag har ofta funderat pa om en kon-
centration av foretagsverksamheten ér ett avsiktligt mal for fackro-
relsen eller bara en “naturlig foljd” av fackrorelsens verksamhets-
sétt? I vilket fall som helst ar det uppenbart att en koncentration av
foretagsverksamheten gynnar fackrorelsens arbetsmarknadspoli-
tiska mal. Ju mer koncentrerad foretagsverksamheten 4r inom en
enskild bransch, desto starkare ar ocksa fackrorelsens inflytande
over foretagen i branschen.

Ar mélet en koncentration av branschen ocksé en anledning till
att fackrorelsen gynnar de storsta foretagen dven under férhand-
lingarna om kollektivavtal? Det dr allmant ként att facket ingar
foretagsspecifika avtal med de storsta foretagen for att forbattra
enskilda foretags konkurrensstallning i forhallande till mindre f6-
retag. S& fungerar fackrorelsen dtminstone inom livsmedelsbrans-
chen. Sadana “lokala avtal” verkar alltsd passa facket. Samtidigt
kritiserar fackrorelsen den finska regeringens arbetsmarknadsre-
former, bland annat nar det giller utvidgningen av lokala avtal till
icke-organiserade foretag. Syftet med dessa reformer ér att forbitt-
ra smé foretags stéllning och att foretag av alla storlekar ska ha
lika majligheter att avtala om drenden arbetsplatsspecifikt, inom
de grinser som kollektivavtalet mojliggor. Nar det istéllet handlar
om loneforh6jningar anser facket att det ér sjilvklart att forhoj-
ningarna géller foretag av alla storlekar. Genom alla dessa atgérder
framjar fackrorelsen branschens koncentration i hdnderna pa allt
farre foretag.

Det édr uppenbart att det i den nuvarande ekonomiska situatio-
nen endast dr industriella foretag som anvénder lite arbetskraft som
skulle kunna betala de ovan ndmnda l6neférhéjningarna, om ens
de. Sa harda liter de hér loneférh6jningsmélen dven med tanke pa
de storsta foretagens l6nebetalningsformaga.

Jag tror att FEC:s och dess medlemsférbunds 16nef6rhojnings-
mal inom manga branscher kan genomforas endast efter langa strej-
ker och olika typer av kaos. Innan dess kommer tusentals arbetsta-
gare att forlora mycket av sina inkomster nér de strejkar for FFC:s
mal. Efter forhandlingsomgangarna kommer ménga arbetstagare
att fundera pd om den ovannidmnda sloganen pa FFC:s webbplats
hellre kunde ha dndrats till *vinnande till arbetskraftsbyran”.

Mika Vayrynen

*https://www.sak.fi/sv/amnen/nyheter/industrifackets-riku-aalto-malet-ar-en-loneforhojning-pa-10-procent/
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