PAAKIRJOITUS

Leipomotydlain kumoamisesta ja vahan myos
vleissitovuudesta

eipomotydlaki kumotaan 1.3.2025.

Niin padministeri Petteri Orpon hal-

litusohjelmaan on kirjattu. On hienoa,

ettd laki vihdoin kumoutuu, vaikka sen
kumoaminen tuo uudenlaisia haasteita leipomo-
toimialalle. Leipomoty6laki on nykymuodossaan
tyolainsdddantomme hépeépilkku. Leipomotyd-
laista puuttuu kokonaan lain soveltamisala. Laissa
ei siis ole ollut médrdysti siitd, kenen tai keiden
lakia tulee noudattaa ja/tai keihin lakia tulee so-
veltaa? Mutta silti monet suuret leipomot ovat sita
noudattaneet. Voi hyvin kysya, ovatko leipomo-
yritykset noudattaneet lakia vain lain nimen johdosta, tietdmét-
tomyyttdan vai ay-liikkeen pelon takia?

Leipomoty6lain epaméiriisyys ei ole noussut leipomoalalla
ongelmaksi, koska pienet ja keskisuuret leipomot ovat maksaneet
100%:n yotyolisdd leipomoiden tyontekijoita koskevan ty6ehto-
sopimuksen edellyttdmalld tavalla, eivdt leipomoty6lain perus-
teella. Ja suuret kolmivuorotyoté (osittain myds kaksivuorotyota)
teettavit leipomot ovat suostuneet noudattamaan leipomotydla-
kia ja maksaneet 100%:n yotyolisdd tuon lain perusteella, vaikka
sithen ei lain soveltamisalan puuttuessa ole endé vuosikausiin
valttamatta ollutkaan laissa sdddettyd velvoitetta.

Positiivista leipomoty6lain kumoamisessa on myds se, ettd
tyomarkkinaosapuolet ETL ja SEL ovat pakotettuja miettimaan
leipomoiden tyontekijoitd koskevaa ty6ehtosopimusta ja sen si-
saltod kokonaan uudella tavalla. Taustalla ei ole endd vain yhteen
toimialaan kohdistuvaa epdmadraistd erityislainsaddantod, joten
tes-neuvottelut kdydadn jatkossa samalla tavalla kuin kaikilla
muillakin teollisuuden toimialoilla.

Olennaista on huomioida, ettd tuon maailman jaykimmén
tyoehtosopimuksen sopimuskausi padttyy 31.1.2025, eli ennen
leipomoty6lain kumoamisen voimaantuloa 1.3.2025. Tuleval-
la tybehtosopimuskierroksella neuvotteluosapuolet ETL ja SEL
neuvottelevat ja pattavat siitd, miten leipomoty6lain kumoa-
minen huomioidaan ty6ehtosopimuksen sisallossd. Osapuolet
voivat paittad esimerkiksi niin, ettd 100%:n yoty6lisd poistuu
kokonaan myos tydehtosopimuksesta tai niin, ettd 100 %:n lisd
koskee jatkossa tasapuolisesti kaikkia tydehtosopimuksen piiris-
séd olevia, tydaikamuodosta riippumatta. Aika nayttad millaiseen
lopputulokseen osapuolet neuvottelujen jilkeen tuon osalta paa-
tyvit. Lienee kuitenkin selvéi, ettd tilanne ei voi pysy4 entiselldan,
vaan erilaisia muutoksia véistimatté tulee leipomoalan ty6ehto-
sopimukseen.

Ay-liike on tdmén vuoden aikana viestittdnyt julkisuuteen ja
kansanedustajille, etté leipomotyolakia ei saisi kumota erityisesti
sen takia, ettd lain kumoutumisen my6td myds leipomoalan ty6-
ehtosopimuksen yleissitovuus voi poistua. Noilla kahdella asialla
ei kuitenkaan ole mitdén suoranaista tekemisté toistensa kanssa.
Mutta kun ay-liike virheellisesti ja tarkoitushakuisesti toisin véit-
tdad, jaljempdnd muutamia nakemyksidni yleissitovuuteen liittyen.

Yleissitova tyoehtosopimusjérjestelmd on perusajatuksel-
taan hyva. Jarjestelmén lahtokohta on, ettd samanlaisia tuotteita

valmistavat yritykset noudattavat samaa tyoeh-
tosopimusta ja toimivat siten samanlaisilla peli-
saannoilld. Tuo hieno periaate ja todellisuus ei-
vit kuitenkaan kohtaa. Leipomoala on tdstd hyva
esimerkki. Monet sadat suomalaiset leipomot ja
konditoriat noudattavat yleissitovuuden nojalla
leipomoiden tyontekijoitd koskevaa tydehtoso-
pimusta. Mutta leipomo- ja konditoriatuotteita
valmistetaan Suomessa kuitenkin myos monen
muun tydehtosopimuksen tydehtoja noudattaen,
kuten esimerkiksi majoitus- ja ravitsemusalan,
kaupan, liha-alan sekd ns. peruselintarvikkeen
tydehtosopimuksen ehdoilla. Naissd sopimuksissa on huomatta-
vasti joustavampia tydaikamaarayksid kuin mité on leipomoiden
tyontekijoitd koskevassa tydehtosopimuksessa. Tuon takia myos
monet leipomo- ja konditoriayritykset, kun niilld on ollut sithen
mahdollisuus, ovat siirtyneet noudattamaan jotain edelld maini-
tuista tyoehtosopimuksista.

Nikemykseni on, etté yritysten on hyvéd noudattaa ETL:n ja
SEL:n solmimaa leipomoiden tydntekijoitd koskevaa tyehtoso-
pimusta joko ETL:n jdsenend tai yleissitovuuden kautta, jos tyo-
ehtosopimus on sisélloltadn kokonaisuus huomioiden kaikkien
osapuolten kannalta kohtuullinen. T4hén kokonaisuusvertailuun
vaikuttavat myos kilpailevien toimialojen tydehtosopimukset ja
niiden sisélt6. Mutta jos elintarvikealalla “pysytdan menneisyy-
dessd” ja leipomoalan tes-ratkaisu tehddédn vain suuryrityksid ja
heidén tyontekijoitddn ajatellen, yleissitovuuden poistuminen
voi olla ainoa vaihtoehto, jolla yritystoiminnan keskittymistd ja
pienempien yritysten katoamista markkinoilta voidaan yrittda
hidastaa.*

On kuitenkin selvad, etté yleissitovuuden poistuminen aiheut-
taisi leipomoalalle sekasortoisen tilanteen, kun vain osalla leipo-
moalan yrityksistd olisi velvollisuus noudattaa tyéehtosopimuk-
sen madrdyksid. SEL ryhtyisi painostamaan pienié ja keskisuuria
yrityksid liittymaédn tyonantajaliittoon tai tekeméén erilaisia lii-
tanndissopimuksia SEL:n kanssa, jotta tyoehtosopimus “palau-
tuisi” yleissitovaksi. Tuollainen tilanne ei varmasti ole kovinkaan
monen yrityksen toivelistalla. Itse en mydskddn née sitd tavoitte-
lemisen arvoisena, en ainakaan ensisijaisesti.

Taytyy vain toivoa, ettd ETL:n ja SEL:n neuvottelijoilla on tule-
valla neuvottelukierroksella ymmarrystd solmia tydehtosopimus,
jossa huomioidaan myds pienten ja keskisuurten yritysten tarpei-
ta. Se on koko monipuolisen ja monimuotoisen leipomo-kondi-
toriatoimialan yhteinen etu. Silloin myds ty6ehtosopimus pysyy
“than itsestddn” yleissitovana, ilman yksittdisten yritysten, val-
tiovallan tai yleissitovuuden vahvistamislautakunnan antamaa
erityistukea.

Mika Vayrynen

*Yritystoiminnan keskittiminen muutamien suuryritysten kasiin
varmistaisi yleissitovuuden. Tuosta muu elintarviketeollisuus on
hyvé esimerkki. Mutta yritystoiminnan keskittyminen ei ole yrit-
tdjien, tyontekijoiden eikd mydskddn yhteiskunnan etu.
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