LEDAREN

Om upphavandet av lagen om arbetet i bagerier
och lite ocksa om allmant bindande verkan

agen om arbetet i bagerier ska upphévas

1.3.2025. Sa ér det inskrivet i statsminis-

ter Petteri Orpos regeringsprogram. Det

kdnns bra att lagen dntligen upphavs,
dven om upphivandet innebdr nya utmaningar
for bageribranschen. Lagen om arbetet i bagerier
isin nuvarande form &r en skamflick i var arbets-
lagstiftning. I lagen om arbetet i bagerier saknas
helt lagens tillimpningsomréade. Det har alltsa inte
funnits ndgon bestimmelse i lagen om vem eller
vilka som ska folja lagen och/eller pé vilka lagen
ska tillimpas. Men dnda har manga stora bagerier
foljt den. Man kan val fraga sig om bageriforetagen har foljt lagen
enbart pa grund av lagens namn, sin okunskap eller pd grund av
rédsla for fackféreningsrorelsen?

Otydligheten i lagen om arbetet i bagerier har inte varit ett
problem f6r bageribranschen, eftersom sma och medelstora ba-
gerier har betalat 100 % nattarbetstillagg pa det sitt som forutsétts
i kollektivavtalet for bageriarbetstagare, inte pa grundval av lagen
om arbetet i bagerier. Och stora bagerier ddr man utfor treskifts-
arbete (delvis dven tvaskiftsarbete) har samtyckt till att f6lja lagen
om arbetet i bagerier och har betalat 100 % nattarbetstilligg pa
grundval av denna lag, &ven om det i och med att lagens tillimp-
ningsomrade saknas, inte pd manga ar noédvindigtvis langre har
funnits nédgon lagstadgad skyldighet till detta.

Positivt i upphdvandet av lagen om arbetet i bagerier ar ocksa
att arbetsmarknadsparterna ETL och SEL tvingas tinka om vad
giller kollektivavtalet for bageriarbetstagare och dess innehall. Det
finns inte langre négon vag speciallagstiftning som endast riktar
sig till en bransch, s avtalsforhandlingarna fors i fortsattningen
pa samma sitt som inom alla andra industribranscher.

Det ér viktigt att beakta att avtalsperioden for det styvaste kol-
lektivavtalet i varlden upphor 31.1.2025, det vill sdga innan upp-
hivandet av lagen om arbetet i bagerier trader i kraft 1.3.2025.
Under den kommande kollektivavtalsomgangen forhandlar och
beslutar férhandlingsparterna ETL och SEL om hur upphévandet
av lagen om arbetet i bagerier ska beaktas i kollektivavtalets inne-
hall. Parterna kan till exempel besluta att nattillagget pa 100 % helt
ska tas bort ocksd fran kollektivavtalet eller att tilldgget pa 100 % i
fortséttningen ska gélla pa lika villkor for alla som omfattas av kol-
lektivavtalet, oavsett arbetstidsform. Tiden kommer att visa vilket
slutresultat parterna nér efter forhandlingarna. Det dr emellertid
uppenbart att situationen inte kan forbli densamma, utan att olika
forandringar oundvikligen kommer att inforas i kollektivavtalet
for bageribranschen.

Under aret har fackforeningsrorelsen kommunicerat till all-
minheten och riksdagsledamoterna att lagen om arbetet i bagerier
inte bor upphivas sérskilt pa grund av att kollektivavtalet for ba-
geribranschen kan upphora att vara allmént bindande i och med
att lagen upphivs. De tva sakerna har dock inget direkt med var-
andra att gora. Men eftersom fackf6reningsrorelsen felaktigt och
tendentiost pastar nagot annat, foljer nedan négra av mina asikter
om allmént bindande verkan.

Kollektivavtalssystemet med allmént bindande verkan har en
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bra grundtanke. Utgédngspunkten for systemet dr
att foretag som tillverkar liknande produkter foljer
samma kollektivavtal och ddrmed verkar enligt
samma spelregler. Denna fina princip och verk-
ligheten méts dock inte. Bageribranschen ér ett
bra exempel pa detta. Manga hundra finldndska
bagerier och konditorier foljer kollektivavtalet for
bageriarbetstagare med stdd av allmént bindan-
de verkan. Men bageri- och konditoriprodukter
tillverkas i Finland ocksa i enlighet med arbets-
villkoren i manga andra kollektivavtal, sasom till
exempel villkoren i kollektivavtalet for hotell- och
restaurangbranschen, handeln, kéttbranschen och for s.k. baslivs-
medel. Dessa avtal innehaller betydligt flexiblare arbetstidsbe-
stammelser &n kollektivavtalet for bageriarbetstagare. P4 grund
av detta har dven méanga bageri- och konditoriféretag, nar de har
haft mojlighet till det, vergatt till att folja ndgot av ovan ndmnda
kollektivavtal.

Min uppfattning ar att foretagen bor folja det kollektivavtal
som ingétts av ETL och SEL for bageriarbetstagare, antingen som
medlem i ETL eller genom allmént bindande verkan, om kollek-
tivavtalet till sitt innehall med héansyn till helheten &r rimligt for
alla parter. Denna helhetsjamforelse paverkas ockséa av de kon-
kurrerande branschernas kollektivavtal och deras innehéll. Men
om man inom livsmedelsbranschen "blir kvar i det forflutna” och
bageribranschens kollektivavtalslosning endast gors med tanke
pa stora foretag och deras anstillda, kan avskaffandet av allmént
bindande verkan vara det enda alternativet med vilket man kan
forsoka bromsa koncentrationen av foretagsverksamheten och att
mindre foretag forsvinner frin marknaden.*

Det dr emellertid klart att avskaffandet av allmént bindande
verkan skulle orsaka en forvirrande situation i bageribranschen,
da endast en del av foretagen inom bageribranschen skulle vara
skyldiga att folja bestimmelserna i kollektivavtalet. SEL skulle bor-
ja pressa sma och medelstora foretag att ansluta sig till arbetsgivar-
forbundet eller ingd olika tillaggsavtal med SEL for att kollektivav-
talet ska “atergd” till att vara allmént bindande. En sadan situation
finns sékert inte pd manga foretags onskelista. Sjalv anser jag inte
heller att detta &r vért att strava efter, &tminstone inte i forsta hand.

Man far bara hoppas att ETL:s och SEL:s férhandlare under
den kommande forhandlingsomgéangen forstar att inga ett kol-
lektivavtal ddr dven sma och medelstora foretags behov beaktas.
Det ér hela den méangsidiga och mangfaldiga bageri- och kondi-
toribranschens gemensamma intresse. D4 forblir ocksé kollektiv-
avtalet “helt av sig sjélvt” allmént bindande, utan sarskilt stod fran
enskilda foretag, staten eller namnden for faststéllande av allmént
bindande verkan.

Mika Vayrynen

*Att koncentrera foretagsverksamheten i hinderna pd nagra fa
stora foretag skulle sikerstilla allmént bindande verkan. Den
ovriga livsmedelsindustrin ar ett bra exempel pa detta. Men att
koncentrera foretagsverksamheten &r inte i foretagarnas, arbets-
tagarnas eller samhillets intresse.



