LEDAREN

Lokala avtal dppnades aven upp for
icke-organiserade

rtionden av diskriminering av

icke-organiserade foretag i Finland

upphorde, eller minskade &tmins-

tone dramatiskt, i och med att méj-
ligheterna till lokala avtal utokades genom de
lagandringar som triddde i kraft den 1 januari
2025. Andringar infordes bland annat i arbets-
avtalslagen, lagen om kollektivavtal, arbetstids-
lagen och semesterlagen. Som en f6ljd av dessa
reformer kommer 4ven icke-organiserade ba-
geri- och konditoriféretag som inte dr medlem-
mar i en arbetsgivarorganisation att kunna inga
lagliga lokala avtal. Hittills har lokala avtal som
ingatts av dessa foretag i princip alltid varit olagliga. I fortstt-
ningen maste dock lokala avtal grunda sig pa en bestimmelse
i ett kollektivavtal och befinna sig inom de grinser som tillats
enligt kollektivavtalet.

Det ér ocksa positivt att lagen inte innehaller den sa kallade
“obligatoriska fortroendemannen” som fackféreningsrorelsen
ville ha, utan istéllet tillater att lokala avtal ingas med en fortro-
endeperson som valts av personalen. Om en fértroendeman har
valts i foretaget har denne dock en viss privilegierad stéllning nar
forhandlingar inleds. Av utrymmesskal kommer jag dock inte att
gd in pa denna fraga i detalj i denna artikel.

Det &r viktigt att notera att andringar i lagen om
lokala avtal endast ar anvéndbara om det finns
bestdmmelser i kollektivavtalet som tilldter dem.

Den nuvarande finlindska regeringen fortjdnar en eloge for
de lagstiftningsreformer som har genomforts. Med dessa férdnd-
ringar har Finland tagit stora steg mot en verklig réttsstat. Finland
verkar ha den forsta regeringen pa &rtionden som inte helt har
vikit sig for fackforeningsrorelsens hot och strejker, vilket tidigare
regeringar regelbundet har gjort tidigare.

De nuvarande reformerna aterspeglar dock fackforeningsro-
relsens makt i Finland. Ett exempel pa detta dr det faktum att
lokala avtal dr mer byréakratiska i oorganiserade foretag 4n i or-
ganiserade foretag. Samtidigt som lokala avtal 6ppnas upp for
icke-organiserade foretag blir de alltsd ocksa mer byrakratiska.
De nya bestimmelser som inforts i arbetsavtalslagen innebdr att
ett lokalt avtal som ingés med en personalrepresentant enligt ett
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allmént kollektivavtal alltid ska vara skriftligt.
Dessutom ér den icke-organiserade arbetsgiva-
ren skyldig att inom en méanad ldimna in den lo-
kala 6verenskommelsen till yrkesinspektionen
till kinnedom. Denna skyldighet kommer att
forstarkas med en straffavgift om upp till

15 000 euro.

Man kan bara fraga sig varfor det behovs yt-
terligare byrakrati. Men var det regeringens av-
sikt att blidka fackforeningsrorelsen, eller speg-
lar det samhiéllets allmédnna misstro mot oorga-
niserat foretagande, eller vad i hela friden 4r det
som pagar? Det dr klart att det formodligen inte
ar sdrskilt svart att skicka ett lokalt avtal via elektroniska system
till yrkesinspektionen. Det dr mer en principfriga, i synnerhet
med tanke pa hotet om sddana straffavgifter.

Pa grund av 6vergangsbestimmelser i lagstiftningen kommer
dock lokala avtal i icke-organiserade foretag att vara majliga in-
om livsmedelssektorn forst efter att ETL och SEL har ingatt nya
kollektivavtal. Den nuvarande kollektivavtalsperioden 16per ut
den 31 januari 2025.

Det ar viktigt att notera att &ndringar i lagen om lokala avtal
endast dr anvindbara om det finns bestimmelser i kollektivav-
talet som tillater dem. Det ér ett vilként faktum att det knappast
finns nagra sadana bestimmelser i kollektivavtalet for bageri-
arbetare. Det skall bli mycket intressant att se vad som hénder i
detta avseende under den pagaende forhandlingsrundan och hur
SEL kommer att stilla sig till lokala 6verenskommelser. Kommer
SEL att kunna acceptera att bestimmelser om lokala avtal ocksa
skall ingd i det stelaste kollektivavtalet i Finland/Europa/vérlden.
Eller kommer SEL att fortsitta att med nabbar och klor forsoka
hévda att lokala avtal inte lingre r praktiskt genomférbara inom
bageribranschen?

I en tidigare ledare i denna tidning (8/2024) skrev jag att fack-
foreningsrorelsen dr den verkliga drivkraften bakom foretags-
koncentrationen, nér all dess verksambhet i sjdlva verket gynnar
och frémjar storforetagen. Om resultatet av avtalsrorelsen blir att
lonerna stiger med de 10 procent som fackforeningsrorelsen vill
ha under tvé &r och kollektivavtalen forblir lika rigida som tidiga-
re, kommer bageriverksamheten att koncentreras i allt snabbare
takt till allt farre foretag. Manga traditionella, regionalt och lokalt
viktiga bagerier kommer att forsvinna fran marknaden. Om det
inte ar fackforeningsrorelsens direkta mal sa ar det konsekvensen
av den politik de har valt.

Mika Vayrynen



