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1. JÄSENTEMME TOIMEENTULON, TYÖEHTOJEN JA 
   TYÖMARKKINA-ASEMAN PARANTAMINEN

2. TYÖPAIKKOJEN JÄRJESTÄYTYMINEN, TOIMIVA YHDISTYS 
    JA OSAAVAT AKTIIVIT

3. KILPAILUKYKYISET JÄSENEDUT JA JÄSENPALVELUT

4. YHTEISÖLLISYYDEN, OSALLISUUDEN JA JOUKKOVOIMAN
    VAHVISTAMINEN

5. YHTEISKUNNALLISEN VAIKUTUSVALLAN KASVATTAMINEN
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

JÄRJESTÖTOIMINTA

Jäsentietojen päivitys Ajantasaiset yhteystiedot, 
ammattinimikkeet ja 
työpaikkatiedot

Kannustaminen jäsentietojen 
päivittämiseen

Hallitus
Luottamusedustajat
Työpaikkojen yhteyshenkilöt
Jäsenet

Koko vuosi
OmaJHL
Jäsenkirje

Jäsenhankinta  

Jäsen kiinnittyminen

Uusien jäsenten saaminen:

JHL jäsenyyden tarjoaminen

Järjestäjän rekrytoiminen
Oppilaitosagentin rekrytoiminen

Mitä kuuluu työ- kampanja
(työpaikkakäynnit ja kontaktit)

Jäsenen pysyminen liitossa/ 
yhdistyksessä:

Uusien jäsenten ilta

Valmistuvien opiskelijoiden 
aktivoiminen yhdistystoimintaan

Hallitus ja aktiivit, jäsenet
Luottamusedustajat, 

Hallitus

Hallitus, aktiivit, 
luottamusedustajat

Työjaosto

Jäsenasiainhoitaja
oppilaitosagentti

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Kahdesti vuodessa

Kokovuosi
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

Näkyvyyden 
parantaminen:

Näkyvyys/kuulluksi tuleminen:

Työpaikkakäynnit
Maakuntavierailut
Ajantasaiset ilmoitustaulut 
jäsenkirje
Hupparit
kotisivut
Sosiaalinen media

Luottamusedustajat

Luottamusedustajat
Hallitus

Koko vuosi

Yhdistyksen toiminnan 
arviointi ja kehittäminen

Lähipalvelu

Toimiva ja aktiivinen yhdistys:

Hallituskysely

Tehtäväkuvien päivittäminen
Tasapuolinen tekeminen

Yhteistyö aluetoimiston kanssa
Yhteistyö muiden yhdistysten 
kanssa

Puheenjohtaja

Hallitus

Luottamusedustajat
Hallitus
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

Jaostotoiminta Toimitaan lähellä jäsentä:

Jaostojen aktivoiminen ja 
yhteistyö

Ammattialajaostot

Edunvalvontajaostot

Ei ammatilliset jaostot

Nuorisojaosto

Oppilaitosyhteistyö

Maahanmuuttajajaosto

Ammattialafoorumit

Jaostojen vetäjät
Hallitus ja aktiivit
Luottamusedustajat

Jaostojen vetäjät

Luottamusedustaja

Hallituksen jäsenet

Nuorisovastaava

Oppilaitosagentti

Jaoston vetäjä

Valtakunnallisen verkoston 
edustajat ja ammattialajaostot

Koko vuosi

Jaostot kokoontuvat 
alkuvuodesta ja 
tekevät omat 
toiminta-
suunnitelmansa.

Jaostojen vetäjien 
huomioiminen/
palkitseminen
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

EDUNVALVONTA

Paikallisen ja alueellisen 
edunvalvontakyvyn 
vahvistaminen

Vahva ja osaava 
edunvalvonta:

Ratkaisujen etsiminen 
edunvalvonnan epäkohtiin, 
vertaistuen ja osaamisen 
vahvistaminen

Edunvalvontaketjun työnjaon 
tarkentaminen

Luottamusedustajien ja 
työsuojeluvaltuutettujen 
tapaamiset

Kohdennetut kyselyt 
työnantajittain

Ammattialafoorumit

Hallitus
Luottamusedustajat

Luottamusedustajat
Aluetoimisto

ammattialafoorumien 
edustajat

Koko vuosi

Järjestöllisten valmiuksien 
nostaminen

Valmius järjestöllisiin 
toimenpiteisiin:

Työtaisteluvastaavan valinta 
ja tehtävien määrittäminen

Valmius yllättäviin tilanteisiin
mm.työtaistelut

Hallitus
Luottamusedustajat

Hallitus

Koko vuosi
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

Yhteistyön vahvistaminen Näkyvä ja yhteistyötä 
tekevä yhdistys:

Tapahtumat 
yhteistyökumppaneiden 
kanssa

Näkyvyys työpaikoilla 
luottamusedustajien ja 
työsuojeluvaltuutettujen 
kanssa

Luottamusedustaja klubit
Työsuojeluklubit

Hallitus

Luottamusedustajat
Työsuojeluvaltuutetut

Aluetoimisto

Koko vuosi

Luottamusedustaja- ja 
työsuojeluvaalit

Ehdokkaiden kartoitus Hallitus
Luottamusedustajat
Työsuojeluvaltuutetut

Tarvittaessa

Edustajistovaalit 2027 Ehdokkaiden kartoitus Hallitus
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

KOULUTUS

Yhdistyksen omat koulutukset Hallituksen osaamisen 
kehittäminen:

Koulutusmatka Helsinkiin Hallitus Kevät 2026
Kurssituen 
hakeminen

Aktiivien perehdytys ja 
osaamisen vahvistaminen

Osaamisen 
vahvistaminen ja 
sitouttaminen tehtäviin:

Ammatilliset opintopäivät
Ajankohtaispäivät
Järjestökoulutus
Uusien toimijoiden 
koulutus

Hallitus
Toimihenkilöt

Aluetoimisto/JHL

Koko vuosi

Jäsenten koulutus

Jäsenten koulutuksen 
tukeminen

Jäsenien osaamisen 
vahvistaminen:

Liiton ammatillisten- ja 
järjestökoulutusten 
mainostaminen

Osallistumisen  
mahdollistaminen 
harkinnanvaraisesti:
osapäiväraha, 
osallistumismaksut 
pidettävistä 
järjestökoulutuksista

Viestintävastaava

hallitus

Koko vuosi
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

TIEDOTUS

Jäsenten tavoitettavuus Toimiva yhteydenpito jäseniin:

Jäsentietojen päivittäminen

Työssäkäyvien tiedot ajan tasalle

Hallitus, 
Luottamusedustajat
Jäsenet

Luottamusedustajat
Jaostojen vetäjät

Koko vuosi

Tiedotus jäsenelle Tiedottaminen ajantasaisesti 
jäsenistölle:

Ilmoitustaulu

Kotisivujen ja somekanavien 
ylläpito
Intrat
Jäsenkirjeet

Luottamusedustajat
Työpaikkojen yhteyshenkilöt

viestintävastaava

Jäsenasiainhoitaja

Koko vuosi
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

Edunvalvonnan, 
toimihenkilöiden ja muiden 
yhteistyötahojen 
saavutettavuus jäsenille

Ajantasaiset yhteystiedot 
helposti löydettäväksi:

Kotisivut

Työpaikkojen intrat  
ilmoitustaulut

Hallitus
Viestintävastaava

luottamusedustajat
Työpaikkojen 
yhteyshenkilöt

Koko vuosi

YHTEISKUNTAVAIKUTTAMINEN

Yhteydenpito päättäjiin Yhteistyön sujuminen:

Päättäjien, työnantajien 
edustajien sekä 
yhteistyökumppaneiden 
kutsuminen mukaan 
tapahtumiin

Hallitus
Kaikki aktiivit ja jäsenet

Koko vuosi

Jäsenten osallisuuden 
tukeminen yhteiskunta-
vaikuttamiseen

Yhteiskuntavaikuttamisen 
lisääminen:

Yhteistyö
Tiedottaminen alueen 
tapahtumista
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa

Arviointi

Yhdistyksen näkyvyyden 
lisääminen

Yhdistyksen näkyvyyden ja 
tunnettavuuden lisääminen:

Tapahtumiin osallistuminen

Yhdistyksen huppareiden 
pitäminen

Yhdistyksen tapahtumien 
mainostaminen somessa

Päivitykset someen ja 
kotisivuille

Hallitus

Hallitus, aktiivit

Hallitus, luottamusedustajat 
Työsuojeluvaltuutetut

viestintävastaava
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YHDISTYS TUKEE:

- 30€/jäsen yhden kerran vuodessa hyvinvointituki (mm. hieronta, konsertti, festivaalit, elokuvat, teatteri, 

museo, urheilukisojen pääsyliput) tai harrastustoiminnan kerta-, kuukausi-, vuosi- tai sarjalipuista kuittia 

vastaan. (Kuitti/kuitit maksuista ja tilinumero taloudenhoitajalle). Tuki haettava kerralla. Yksi maksutapahtuma 

/ jäsen / vuosi. Mikäli hyvinvointituen hakemusten summa nousee yli 11 000€, hallituksella on oikeus 

tarkastella yhdistyksen taloudellista tilannetta hyvinvointituen maksamisen suhteen ja tarvittaessa lopettaa 

tuen maksaminen kesken vuotta.

UINTIVIIKOT

          Jäsenille järjestetään kaksi kertaa vuodessa ilmainen uintiviikko Virkistysuimala Vesikossa, Rantakylän, Lieksan,
      Ilomantsin, Kiteen sekä Outokummun uimahalleissa viikoilla 10 ja 43. Viikot pysyvät joka vuosi samoina.

KELOKOLO 

         Yhdistyksen kesäpaikka Ahvenisella, jota on mahdollista vuokrata edulliseen jäsenhintaan.

JÄSENETUINA
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2026 Tapahtuma Paikka Aika

Tammikuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

Helmikuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

Maaliskuu Hallituksen kokous

Uintiviikko

yhdistyksen toimitila

Maakunnan uimahallit Vko 10

Huhtikuu Hallituksen kokous

Kevätkokous

yhdistyksen toimitila

Toukokuu Hallituksen kokous

Uusien jäsenten tapaaminen

yhdistyksen toimitila

Kesäkuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

Heinäkuu - - -

Elokuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

Syyskuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

Lokakuu Hallituksen kokous

Uintiviikko

yhdistyksen toimitila

Maakunnan uimahallit Vko 43

Marraskuu Hallituksen kokous

Uusien jäsenten tapaaminen

Syyskokous

yhdistyksen toimitila

Joulukuu Hallituksen kokous yhdistyksen toimitila

TOIMINTAKALENTERI VUOSI 2026



14.11.2025 JHL 310

Ajantasaiset koulutukset sekä linkit ilmoittautumisiin: 
JHL koulutus- ja tapahtumakalenteri 

ilmoittautumisista ja yhdistyksen maksamista tuista 
lisätietoa jäsenasianhoitajaltamme.

https://www.jhl.fi/jasenyys/koulutus-ja-tapahtumakalenteri/
https://www.jhl.fi/jasenyys/koulutus-ja-tapahtumakalenteri/
https://www.jhl.fi/jasenyys/koulutus-ja-tapahtumakalenteri/
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