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Onnittelut uudelle
JHL-luottamusmiehelle!

Haluamme onnitella sinua siitd, ettd

tyokaverisi selvisti luottavat sinuun. Sinut

on valittu, koska osaat puhua ty6paikan asioista
tyonantajan kanssa tyontekijat huomioivalla ja kehittavalla
tavalla.

Luottamusmies on tyOpaikalla tyontekijoiden tarkein edustaja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Han edustaa tyopaikalla JHL:n jasenend olevia tyontekijoita. Han on myds apuna,
jos tydsuhteessa on jokin asia epaselva ja askarruttaa mieltd. Han neuvottelee,
sopii, sovittelee ja vdlittda tietoa tydnantajien ja tyontekijoiden valilla.

Luottamusmies on myds tydpaikan tietopankki. Siksi JHL tarjoaa sinulle ja muille
luottamusmiehille monenlaista koulutusta tydelaman koukeroihin.

Sinuun otetaan - tai on jo otettu - yhteyttd JHL:std. Haluamme olla tukenasi
tdméan uuden tehtivisi alkutaipaleella. Ohjaamme sinut niihin koulutuksiin, joista
saat mahdollisimman hyvit tiedot luottamusmiehena toimimiseen. Mikali jostain
syysta yhteydenottoa ei kuulu, varmistathan yhdistyksestasi, ettd yhdistys on
ilmoittanut valinnastasi liitolle.

LUOTTAMUSMIES - JASENTEN ASIALLA

Luottamusmiehend edustat heitd, jotka sinut ovat tehtdvdan valinneet. Mutta
miten tiedat keitd kaikkia edustat, missa ja mitd tyotd he tekevat, mitd mieltd he
tydpaikan asioista ovat ja ennen kaikkea, kuinka paljon heitd on?

Neuvoja muun muassa naiden kysymysten selvittamiseksi |0ydat seuraavilta
sivuilta.

Lisdksi tahan oppaaseen on koottu hyddyllisia yhteystietoja ja vinkkejd, joita
luottamusmiestaipaleellasi tarvitset.
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Nain paaset alkuun:

Ota yhteyttd JHL:n aluetoimistoon, jos sinuun ei vield ole oltu yhteydessa.
i Saat aluetoimistosta taustatietoja tehtavasi hoitamiseen.

Keraa tieto tyopaikkasi tyontekijoista ja tydyksikodista. Luottamusmiehen oikeus saada
tietoja on méadritelty tydehtosopimuksessa. Pyyda tehtavissasi tarvitsemasi tiedot
{ tybnantajalta.

Jasenten yhteystiedot saat yhdistykseltd/yhdistyksilta tai JHL:n aluetoimistolta.

i Ota jaseniin yhteytti ja kerro, ettd olet heitd edustava luottamusmies.
Kerro myds yhteystietosi eli miten ja milloin sinut tavoittaa.

i Suunnittele tydntekijéiden tapaaminen ja keskustelu huolellisesti. Tee itsellesi aikataulu, :
milloin kierrat tydpaikat tai yksikot. Mikali tyopaikkojen kiertaminen tuntuu vieraalta,
voit kysyd mukaasi toista luottamusmiesta, yhdistystoimijaa, tydsuojeluvaltuutettua
tai JHL:n aluetoimiston asiantuntijaa.

Sovi tydnantajan kanssa tydpaikkakdynneistd, jotta padset tapaamaan jasenia
ja keskustelemaan tydntekijoiden kanssa. Samalla voit tarjota liiton jasenyytta
i tyontekijoille, jotka eivdt vield kuulu JHL:88n.

i Tee yhteenveto eri tydpisteissa tydssd olevista jasenistd. Merkitse yhteenvetoon

myds niiden tyontekijdiden maara, jotka eivit vield kuulu liittoon. Apuna voi kdyttaa
Luottamusmiehen kartoitus edustettavista -lomaketta. Apua ja lisdd tietoa voit kysya
JHL:n aluetoimistosta.

Selvitd edunvalvontakyselylld mitka asiat ty0yhteisossa puhuttavat ja mietityttavat.
Tietoa, ohjeita ja apua edunvalvontakyselyn tekemiseksi ja kdyttdmiseksi saat JHL:n
aluetoimistosta.

Verkostoidu eli pyyda tydyksikoiden jasenid/tyontekijoitd valitsemaan porukastaan
yhteyshenkil6.
Tydpaikan yhteyshenkilon tehtdvd on toimia
tiedon vdlittdjind luottamusmiehen ja tyo-

yksikan jdsenten/tyantekijéiden valilld.
Yhteyshenkild on sinulle oiva apu.

i Joskus asioista on helpompi keskustella tyépaikan ulkopuolella. Keskustelutilaisuuden
jarjestamisessa saat apua yhdistykseltési ja/tai JHL:n aluetoimistosta.
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e kdy tyopaikoilla, kuuntelee ja keskustelee

e keskustelee ammattiliiton merkityksestéd tyontekijoiden kanssa ja
ehdottaa liiton jasenyyttd, mikali ndma eivit vield ole JHL:n jasenia

e esittdytyy uusille tydntekijoille ja tarjoaa JHL:n jasenyytta.
Sovi téstd tydnantajan edustajan kanssa siten, ettd rekrytoinnin
yhteydessa padaset tapaamaan uusia tyontekijoita.

e toimii viestinvalittdjana

e auttaa jasenid tydsuhteeseen liittyvissd kysymyksissa

* ohjaa jdsenid jasenasioiden hoitamisessa (ei tee puolesta)

e kehittad tyontekemisen tapoja ja tydyhteisoa

e jarjestda keskustelutilaisuuksia tydajalla ja myos tydajan ulkopuolella.
Naita kannattaa tehda yhteistyossa yhdistysten ja aluetoimiston kanssa.

“‘;A i\:

LUOTTAMUSMIEHELLA ON OIKEUKSIA JA VELVOLLISUUKSIA
Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on edistaa virka- ja tydehtosopimusten
noudattamista. Tavoitteena on tydnantajan ja tyontekijan valisten erimielisyyksien
tarkoituksenmukainen, oikeudenmukainen ja nopea selvittdminen. Tyérauhan
yllapitdminen on olennainen osa tata yhteistoimintajarjestelmaa.

Naiden tavoitteiden toteuttamiseksi on sovittu, ettd luottamusmiehilld on
oikeuksia, mutta myos velvollisuuksia. Madrdyksia on sekd tyoehtosopimuksissa etta
luottamusmiessopimuksissa.



6 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
O A L

HUOM! Jos sinusta tuntuu, ettd alla olevat oikeudet eivit toteudu tai joku asia on
epaselva, niin ota yhteyttd JHL:n aluetoimistoon.

Oikeuksia ovat esimerkiksi:

- Edustaa JHL:a4 ja sen jasenia tyopaikalla.
- Saada tydnantajalta muun muassa:
- tiedot tyopaikan tydntekijoista
- tydntekijoiden asemaan liittyvaa tietoa

- yksittdisen henkilon edunvalvontatapaukseen liittyvit tiedot (esim.
palkkatiedot, kun on tarve selvittids palkan oikeellisuus)
- selvitys, mita tietoja tydnantaja kerdd tyohonoton yhteydessa.
- Sinulla on lisdksi oikeus::
- perehtya tyopaikan tydaikakirjanpitoon.
- saada vapautusta tyosta luottamustehtivien hoitamiseen.
- saada ansionmenetyskorvausta luottamusmiestehtavan hoitamista varten.
- osallistua luottamusmieskoulutukseen.
- saada kayttoon toimitilat ja toimistovalineet.
- tehostettuun irtisanomissuojaan.
- saada tukea jaseniltd, yhdistyksiltd ja ammattiliitolta.

Velvollisuuksiin kuuluu esimerkiksi:

- Edustaa JHL:44 ja sen jasenid tyopaikalla.
- Neuvotella tyénantajan kanssa jasenten tyéhon ja tyéehtoihin liittyvistd asioista.
- Toimia tyOpaikan kehittdjana.
- Valittda tehtavaan liittyvaa tietoa eri osapuolille.
- Perehtyd edustamiensa tydntekijdiden tydehtoja koskeviin sddnndéksiin,
maardyksiin ja sopimuksiin.
- Perehtyd tyopaikan olosuhteisiin.
- Noudattaa palvelussuhdetta koskevia sddnnoksid, madrayksia ja sopimusvelvoitteita.
- Noudattaa esimiehensd antamia maardyksia muissa kuin luottamusmiestoimeen
kuuluvissa asioissa my6s luottamusmiestehtavid hoitaessaan.
Luottamusmies on tydnantajan johdon ja valvonnan alainen. Hdnen
on noudatettava tyomddrdyksid, sopimusehtoja ja tyoaikoja. Tydnantaja
ei voi kuitenkaan puuttua siithen, miten luottamusmies hoitaa
tehtdavddnsd tydstd vapautuksen aikana (esim. neuvottelu).
- Noudattaa vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta.
- Osallistua yhdistyksen hallituksen kokouksiin ja yhdistyksen jasenkokouksiin.
- Osallistua henkil6ston edustajien nimedmiseen yhteistoimintaelimiin ja tydryhmiin.
- Osallistua tydsuojeluvaalien jarjestamiseen.
- Hankkia/etsi3 itselleen seuraaja luottamusmiestehtavaan.
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MIKA ON EDUNVALVONTAKETJU?

Olet tarkedssa roolissa jasenten edunvalvonnassa. PR
Luottamusmieheni olet keskelld ketjua ja sen vahvin < aasibnl . .,
lenkki. Jisenet saattavat kddntya puoleesi monissa : 2

asioissa. Varmista kuitenkin aina, ovatko he jo itse 4 /Vluista:

puhuneet asiasta esimiehen kanssa. Y saat apua ja tukeq!
 Ald jdd yksin kysymysten ja

Mikali vastaasi tulee tilanteita, joita et itsekddn 'y onge/ml'en kGl’ISSG/

saa neuvoteltua esimiehen/tydnantajan kanssa, ota
yhteys JHL:n aluetoimistoon. Sieltd saat apua, tukea
ja neuvontaa.

Yhdistyksellakin on roolinsa edunvalvontaketjussa

(esimerkiksi oikeusapua hakee yhdistyksen hallitus).
Pida siis yhdistyksen hallitus ajan tasalla
edunvalvonta-asioista.

JHL:n edunvalvonnan ketju

OMA
ESIMIES

LUOTTAMUS-
MIES

JHL- JHL-
ALUETOIMISTO KESKUSTOIMISTO

ue- Keskus-

toimisto

Ensin: Jos asia ei ratkea: Jos et tiedd kuka on Luottamusmiestd auttavat JHL:n
yhteys omaan ——= otayhteys = ——= luottamusmiehesi, aluetoimistot ja keskustoimisto

esimieheesi luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta
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TYOEHTOSOPIMUS, OSAANKO?

Tyoehtosopimus on luottamusmiehen tehtdvadssa korvaamaton tyovdline. Mikali sinulla
ei vield ole tydehtosopimusta, pyyda se tydnantajaltasi. Myos Tydpaikan lakikirjasta voi
olla sinulle apua. Sen hankkimiseksi kannattaa ottaa yhteyttd yhdistykseesi.

Alkuun sinusta voi tuntua silt, ettd kyseiset kirjat ovat tdynna vain pykalia, uusia asioita
ja hankalaa kielt4. Al4 kuitenkaan huolestu! Voimme kokemuksesta sanoa, etti sini opit
tekemalld ja JHL auttaa sinua siind. Et ole yksin ja JHL jarjestda koulutusta, jossa tietojen
ja taitojen saamisen lisaksi verkostoituu. Luottamusmiesverkostot ovatkin erinomainen
apu arjen tyossa.

JHL:n tyontekijoiden tehtava on tukea ja auttaa luottamusmiehia tydssaan. Saat tukea
my0s jasenistoltd, toisilta luottamusmiehiltd ja yhdistysten aktiiveilta.

VERKOSTOIDU!
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MITA ON PAIKALLINEN SOPIMINEN?

Paikallinen sopiminen on sellaista sopimista, joka tapahtuu tydpaikka- ja
tydnantajatasolla.

Tydlainsdddanndssa ja tydehtosopimuksissa maaritellddn kohdat, mistd ja miten voi
paikallisesti sopia, ja ketka niin voivat tehda. Paikallinen sopimus voi koskea yritysta tai
tydnantajaa kokonaisuudessaan tai esimerkiksi tietyssa toimipisteessd tydskentelevia
henkiloita. Paikallinen sopimus tehdaan yleensa tydnantajan ja tyontekijoitd edustavien
tahojen kanssa.

Padsdantd on se, ettd lakeja ja sopimuksia huonommin ei sovita. Lait ja TES ovat joskus
aika jaykkia ja silloin voidaan tarvita sopivaa soveltamista.

Paikallinen sopiminen ei ole
tyonantajan yksipuolista sanelua,
Jossa tyontekijoiden etuja leikataan, -

vaan yhdessd sopimista. =

HUOM! Ota selvda mita paikallisia sopimuksia on jo tehty. Muista aina tarkistaa
neuvoteltavan asian raamit JHL:n aluetoimistosta tai keskustoimistosta. Keskustele asiasta
jasenten ja yhdistysten hallituksen kanssa, ndin saat tukea sopimukselle jasenistosta seka
yhdistyksesta.

MUUT EDUNVALVONNAN KEINOT

Tyonantajalla on tydnjohto-oikeus eli direktio-oikeus, joka takaa oikeuden johtaa tyotd ja
antaa tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia tyontekijoille. Esimerkiksi mitd, miten, missa,
milloin ja ketka tyota tekevat.

Tyopaikoilla on useita asioita ja tilanteita, joihin tyontekijat toivovat muutoksia.
Muutoksen avaimet ovat tyontekijoiden kasissa. Tama tarkoittaa sita, etté voit
luottamusmiehend osallistaa ammattiliiton jasenet. He voivat yhdessa jarjestaytya ja
tehda kirjallisen vetoomuksen tydpaikalla asiasta, johon he toivovat muutosta. Vetoomus
on sitd vaikuttavampi, mitd useampi tydpaikan tyontekija on sen allekirjoittanut.

Tama toiminta osoittaa tyontekijoille kdytannossa jarjestdytymisen arvon ja voiman.
Nain jaseneksi liittymisella on tarkoitus ja jasenhankintatyd on luontevaa.
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MITEN LUOTTAMUSMIES VALITAAN?

Jokaisella JHL:n jasenelld on oikeus osallistua sen
luottamusmiehen valintaan, joka hdnta edustaa.
Tai tulla itse valituksi.

Tyoporukka toteaa, ettd tarvitaan joku edustamaan
heitd ja varmistamaan, etta tyopaikalla noudatetaan

tyoelaman pelisaantoja.

e
TS0 SIS SSONSR

= RN =
S

Porukasta nousee ehdotuksia sopivista edustajista.
Jos ehdokkaita edustajiksi tulee enemman kuin yksi,
jarjestetaan vaalit.

Jos ehdokkaita on vain yksi, hdnet valitaan
luottamusmieheksi

Mikali tulee vaalit, ota yhteytta aluetoimistoon.
Saat ohjeet, miten vaali tyopaikalla toteutetaan.

=

JHL:I4 on ohjeet luottamusmiesvaaleista ja niista
on myds saantoja tyoehtosopimuksissa.

Vaaleissa eniten dinia saanut ehdokas valitaan
luottamusmieheksi ja seuraavaksi eniten ddnia
saanut varaluottamusmieheksi.

TR RN




JHL-luottamusmiehen starttiopas "
s O b e INA— =LA P P R

MISTA SAAN TIETOA, TUKEA JA OPASTUSTA?

Yhdistykset

Ammattiliitto JHL:n muodostavat yhdistykset, joita on noin 500. Jasenet kuuluvat
yhdistyksiin, jotka ovat paikallisia, alueellisia tai valtakunnallisia. Yhdistysten
toimintaa ohjaavat sddnndt. Yhdistysten perustehtdvia ovat jasenten edunvalvonta
ja jarjestdtoiminta. Yhdistyksid on monenlaisia, niitd yhdistavat JHL:n jisenet,
jarjestotoiminta, ammatillisuus ja edunvalvonta.

Mika on sinun yhdistyksesi
ja miten se tukee sinua tehtivassasi?

Miten sind edistit yhdistyksesi toimintaa?

Voi olla, ettd toimit luottamusmiehend tydnantajalla, jossa jasenet kuuluvat useaan
yhdistykseen. Se tuo omat haasteensa edunvalvontaty6hosi, mutta niistakin selviaa.
Aluetoimistot ja luottamusmiestenverkostot ovat hyvéd apu ndissakin tilanteissa.

Luottamusmiesten verkostot
JHL:n luottamusmiehet ovat verkostoituneet monella tapaa. Verkostoille yhdistavia
tekijoitd ovat tyonantaja, tydehtosopimus, ammatillisuus, yhdistys seka alueellisuus.

Oman verkostosi |6ytamisessa auttaa osallistuminen koulutuksiin, yhteydenpito
aluetoimistoon, osallistuminen ammattialatoimintaan ja yhdistyksesi hallituksen
toimintaan seka sosiaalisen median hyddyntaminen. Niilla padsee hyvin alkuun.

JHL:n aluetoimistot

JHL:1IZ on 9 aluetoimistoa, yhteystiedot l6ydat osoitteesta jhl.fi/aluetoimistot. Yksi
aluetoimistojen tarkeimmistd tehtévistd on tukea ja auttaa luottamusmiehid, yhdistyksia
ja jasenia. Naita tehtavid ovat muun muassa edunvalvontatehtavat, jarjestotehtavat,
kouluttaminen ja tapahtumien jarjestaminen.

Vuosittain alueilla jarjestetddn koulutus- ja verkostotapahtumia, joihin voit osallistua.
Kurssien, ajankohtaispéivien ja tapahtumien tiedot ja ajankohdat 16ydat JHL:n
nettisivuilta.

Aluetoimisto on edunvalvontaketjussa sinun tukenasi. Ald eparéi kysya sieltd neuvoa.
Oman aluetoimistosi puhelinnumeron |6ydat aluetoimiston sivuilta jhl.fi/aluetoimistot tai
taméan oppaan lopusta.

JHL:n keskustoimiston edunvalvonta

JHL:n keskustoimistossa on tydehtosopimusten neuvottelijat, tydeldman laadun
asiantuntijat ja heidan tyotdan tukeva henkilokunta. Neuvottelujen lisdksi kehitetaan
esimerkiksi tydehtosopimuksia, hoidetaan edunvalvontatilanteita, tehddan
asiantuntijatyota ja vaikuttamista.


https://www.jhl.fi/jhl/aluetoimistot/
http://jhl.fi/aluetoimistot
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JHL:n asiantuntijat osaavat tydehtosopimusten tulkinnat, tietdvat sopimustekstien
tavoitteet ja tarkoituksen.

Edunvalvontaketjun mukaisesti luottamusmiehet ovat yhteydessa JHL:n aluetoimistojen
asiantuntijoihin, jotka saavat tukea keskustoimistosta. Tarvittaessa luottamusmiehet
voivat ottaa yhteyttd JHL:n keskustoimiston asiantuntijoihin. Heiltd saat tietoa ja apua
tydehtoihin liittyvissa asioissa.

JHL:n keskustoimiston jarjestoasiantuntijat
tukevat ja ohjaavat jarjestollista toimintaa.
Lisaksi jasenyksikko auttaa jasenia ja
luottamusmiehia jasenyyteen liittyvissa
asioissa.

Oikeudelliset asiat o -
Tayttaessaan tietyt ehdot JHL:n jdsen voi saada liitolta oikeusapua oikeudenkdynteihin,
jotka ovat johtuneet ty6- ja virkasuhteesta sekd oikeudenkdyntiin, joka on aiheutunut
hdnen toiminnastaan liitossa tai liiton jasenyhdistyksessa. Oikeusriidassa vastapuolena
taytyy padsaantoisesti olla tydnantaja, esimerkiksi kunta, valtio tai seurakunta - eivat
tyotoverit tai esimiehet. Tyypillisia riitajuttuja ovat laittomat irtisanomiset ja palkkausta
koskevat riidat. Oikeusaspua hakee yhdistys. Ohjeet oikeusavun hakemiseen saa
aluetoimistosta.

JHL-opisto

JHL- opisto tukee luottamusmiehia tarjoamalla monipuolista koulutusta.
Luottamusmiehille on tehty opintopolku, joka alkaa uuden luottamusmiehen
kurssista. Luottamusmiehen 3- tai 5-paivdinen peruskurssi JHL-opistolla antaa
perusvalmiudet luottamusmiestehtavaan. Peruskurssin jalkeen jatkokurssit syventavat
luottamusmiesosaamistasi.

JHL:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS ETENEE NAIN:
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Jos sinua mietityttad mika olisi sinulle sopiva kurssi, niin ota rohkeasti yhteytta
JHL:n aluetoimistoon. He osaavat neuvoa oikean kurssin juuri sinulle ja auttaa
opintosuunnitelmasi tekemisessa.

Luottamusmieskoulutus on palkallista ja niistd on sovittu yhdessa tyonantajien
edustajien kanssa. Palkallisten koulutuspdivien maara vaihtelee tydehtosopimuksittain.
Tarkista oikeutesi joko omasta virka- tai tydehtosopimuksestasi tai koulutussopimuksesta.

JHL-opisto on Helsingissd JHL:n keskustoimiston yhteydessa. JHL kustantaa osallistujien
matkat, majoituksen ja muun ylldpidon. Opisto jarjestda koulutusta myos alueilla.

JHL:n paatoksentekojarjestelma

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:ssa ylin paatosvalta on jasenista valitulla
edustajistolla. Edustajisto valitaan 5 vuoden vilein ja tydssakayvilla jasenilla on
mahdollisuus asettua ehdolle. Liiton hallitus toteuttaa edustajiston paatoksia. JHL:n
hallituksen muodostaa liiton puheenjohtaja, toimialajohtaja, ja jasenet.

Edustajisto ja hallitus paattavat tydehtosopimusten neuvottelutulokset, joten seuraa
tiedotusta niiden paatoksista nettisivuilta.

JHL tyottomyyskassa

JHL ty6ttomyyskassalla on ajanmukaiset palvelut. Tydttomyyskassa maksaa

jasenilleen tyottomyyden, lomautuksen tai tydvoimapoliittisten toimenpiteiden ajalta
ansiopaivdrahaa ja vuorotteluvapaan ajalta vuorottelukorvausta. Lisdksi kassa maksaa
liilkkuvuusavustusta, jonka tarkoituksena on tukea tyopaikan vastaanottamista kauempaa
kotoa.

Tyottomyyskassa hoitaa lakisaateista tehtavaa ja etuuksien saamisedellytykset ja suuruus
on madritelty laissa. Tydttomyyskassan paatoksiin haetaan muutosta valittamalla
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan ja muutoksenhakulautakunnan
paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.

Tyottomyyskassojen toimintaa valvoo Finanssivalvonta ja se myds vahvistaa
tyottomyyskassan jasenmaksut vuosittain.

Tyottomyyskassan maksamat etuudet ja niiden hallintokulut rahoitetaan valtion

ja tyottomyysvakuutusrahaston maksamalla osuudella sekd jasenten maksamilla
jasenmaksuilla. Palkansaajakassoilla jassenmaksujen osuus ansiopdivarahan rahoituksesta
on 5,5 prosenttia.

Lisaa tietoa loytyy tyottémyyskassan sivuilta tyottomyyskassa.jhl.fi/


https://tyottomyyskassa.jhl.fi/
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TYOKALUJA, MATERIAALIA JA YHTEYSTIETOJA
LUOTTAMUSMIESTYON TUEKSI

Oppaat

JHL on julkaissut kattavan valikoiman erilaisia oppaita.
Tutustu jarjestotoimintaan Jdrjestotiedon kdsikirjan avulla. X
Jarjestotoimintaan liittyvat ohjeet ja oppaat l6ytyvat nettisivuilta kohdasta
Jjhlfi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/.

Iyotaisteluohje on my6s luottamusmiehen tyovaline ja mielenilmausten

jarjestdmisesta on oma erillinen opas. j

J/
\

Ammattialaoppaat [6ytyvat nettisivuilta jh/.ﬁ/jh//materiaalipankki/oppdat/

Ohjeita ja oppaita voi kysyd myos aluetoimistosta.
Samoin "Luottamusmiehen kartoitus edustettavista” sekd "Edunvalvontakygely”-
lomakkeita saat aluetoimistosta. s

A\l

\

_;

YHTEYSTIETOJA

Tyottomyysturva, vuorottelukorvaus

Tyottomyyskassan puhelinpalvelu 010 190 300, ma-to kello 10-14.
Kassan toive on, ettd mahdollisimman moni kayttaisi asioinnissaan
sahkaisia palveluja.

Voit tarkistaa hakemuksesi kasittelytilanteen verkossa
tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/kasittelytilannepalvelu/

Ota yhteytta tyottomyyskassaan, jos asiasi koskee esimerkiksi
tyottomyyskorvauksen hakemista tyottomyyskassa.jhl.fifyhteystiedot/

— —

ENOAENEL J ——, ‘ ‘
1

|
Jasenyys, jasenmaksut, jasenkortti :
Jasenpalvelun puhelinpalvelu numerossa 010 7703 430 7=

J on toistaiseksi avoinna ma-to klo 9-12. [’
/i i
/ Voit myos hoitaa jasenasioitasi katevasti verkkolomakkeella: e
__jhlfi/fjasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/ \
e "‘f Oman jasenmaksusi voit laskea myds suoraan JHL:n jasenmaksulaskurilla: \
f ) —— jnlfi/jasenyys/liittyminen/jasenmaksu/ 2 =
— 76& 4
w. | &


https://www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/
https://www.jhl.fi/jhl/materiaalipankki/oppaat/
http://tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/kasittelytilannepalvelu/  
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/yhteystiedot/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/
https://www.jhl.fi/jasenyys/liittyminen/jasenmaksu/
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Ny

Apua tyosuhdeasioissa

Tyosuhdeneuvonta
puh. 010 7703 311, ma-ti sekd to-pe kello 9-15.

Neuvontaa palvelussuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa ensisijaisesti
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. \

Koulutus, kurssit, JHL-opisto
JHL:n Kurssineuvonta puh. 010 7703 510 ma-to kello 10-14.

\ ‘ N\
Léydat paljon tietoa maJO|ttum|sta,‘IgursS|makSU|sta ja kurssﬂle\
matkustamisesta koulutussivuilta:
jhl.ﬁ/koulutus/usein—kysytyt-koulutuskysymykset/

N\

Jos jokin ja3 askarruttamaan, ota yhteytta verkkolomakkeella:
Jhl filkoulutus/ilmoittautuminen-ja- tuet/ota -yhteytta- kurssmeuyontaan/
\ Gk
Kaikki JHL:n kurssit [6ydat kurssikalenterista: SN
jhl.fifkoulutus/koulutuskalenteri/ )

e

: Aluetoimistojen osoitteet ja aukioloajat [6ytyvat aluet0|m|stOJen nettisivuilta: . & ]
= i pes ; TZfﬁ/jhl/aluetq/m/stot/ : : 7 | 0 ‘%\”T‘f“

JHL n yhdistysten kotisivut >
ihl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/jhin- yhd/stysten kon/vut/ — =

‘ i T = n— ,
C LT e Ty B


https://www.jhl.fi/koulutus/usein-kysytyt-koulutuskysymykset/
https://www.jhl.fi/koulutus/ilmoittautuminen-ja-tuet/ota-yhteytta-kurssineuvontaan/
https://www.jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri/
http://jhl.fi/jhl/aluetoimistot/
https://www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/jhln-yhdistysten-kotisivut/
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Keskustoimisto

Keskustoimisto

Vaihde: 010 77031 on avoinna arkisin 9.00-15.00.
Kayntiosoite: Sérniisten rantatie 23, 00500 Helsinki
Toimisto on avoinna ma-to 8.00-16.00 ja pe 8.00-15.00.
JHL-kirjaamo@jhl.fi

Postiosoite:

PL 101, 00531 HELSINKI

JHL verkossa ja somessa

JHL nékyy ja tiedottaa myds monessa eri sdhkoisessa ja sosiaalisen
median viestintdkanavassa:

Liiton kotisivu JHL.fi tarjoaa ajankohtaista asiaa ja laajalti tdsmatietoa JHL:n jase-
nille tarkeista teemoista seka yleisista tydelamakysymyksista.

Facebook (@jhlry) on JHL:n jasenten yhteiso, jossa liitto jakaa tydelamiuutisia,
tunnelmia tapahtumista ja tietoa vaikuttamistyosta.

Facebookista 16ydat myos JHL-aktiivit -ryhman, joka on vilkas keskustelu- ja
vertaistuen foorumi sopimus-, edunvalvonta- ja jarjestollisissa kysymyksissa.

Instargamissa ja Twitterissa liitto on tunnisteella @jhlry.

Motiivilehti.fi kertoo JHL:ldisten ammattien ja tyopaikkojen ajankohtaisista
asioista ja pitaa jasenet ajan tasalla tyoelaman ja edunvalvonnan kysymyksissa.

JHL:n videoita julkaistaan Youtube-tililld, jonka nimi on JHL viestii.
Sielta I6ydat esimerkiksi kaikkien isoimpien sopimusalojen
tydehtosopimukset selostettuina.
Videoiden lisaksi JHL julkaisee

Ainii liitosta -podcastia.



mailto:JHL-kirjaamo@jhl.fi
http://jhl.fi
https://www.facebook.com/JHLry
http://motiivilehti.fi
https://www.youtube.com/user/JHLviestii
https://soundcloud.com/jhlry/sets/aeaeniae-liitosta
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JHL-aluetoimistot

JHL - Etela-Suomen
aluetoimisto
Sdrniisten rantatie 23,
00500 HELSINKI

puh. 010 770 340

JHL - Sisd-Suomen
aluetoimisto
Rautatienkatu 10,
33100 TAMPERE
puh. 010 7703 620

JHL - Varsinais-Suomen
aluetoimisto
Puistokatu 6 a, 20100
TURKU

puh. 010 7703 700

JHL - Oulun seudun
aluetoimisto
Maikelininkatu 31,
90100 OULU

puh. 010 7703 610

JHL - Pohjanmaan
aluetoimisto
Vaasanpuistikko 17,
65100 VAASA

puh. 010 7703 640

JHL - Lapin
aluetoimisto
Rovakatu 20 a, 96200
ROVANIEMI

puh. 010 7703 600

JHL - Kaakkois-
Suomen aluetoimisto
Kauppakatu 40 d, 53100
LAPPEENRANTA

puh. 010 7703 550

JHL - Satakunnan
aluetoimisto
Isolinnankatu 24, 5. krs,
28100 PORI

puh. 010 7703 670

JHL - Itd-Suomen
aluetoimisto

Joensuun toimisto
Ylasatamakatu 7 b 13,
80100 JOENSUU

puh. 010 7703 650

Kuopion toimisto
Puistokatu 6
70110 Kuopio

puh. 010 7703 650

Suomi
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Miké on edunvalvontakysely?

Edunvalvontakysely on tydkalu, jolla selvitat tydyksikkosi ihmisten tunnelmat, toiveet ja
ajatukset yksikkoja tyopaikka kerrallaan. Nama tiedot ovat tarkeitd Sinulle edunvalvonta-
tydssasi. Voit osallistaa jasenid edunvalvontatydhdn ja asioiden parantamiseen, kun
huomaat enemmiston kannattavan jotain tiettyd asiaa tydpaikallasi. Voit koota heidat
yhteen miettimdin mitd voisitte yhteistydssa tehda asioiden muuttamiseksi. Yksi vahva
tydkalu on osallisien yhdessa allekirjoittama vetoomus asioiden parantamiseksi.

Huom! On térkeda, ettd osalliset kuuluvat samaan ammattiliittoon, joka tukee, jos
prosessissa tulee haasteita vastaan. Mitd enemman ihmisia saadaan mukaan, sita
paremmat ovat vaikutusmahdollisuudet!

© -

Onko tyopaikallasi muutostarpeita?
Vastaa edunvalvontakyselyyn!

Nimi

Osoite

Ammatti ja tydpaikka

Sahkdposti

Matkapuhelin

JHL:n edunvalvonnan tavoitteena on edistaa tyéntekijdiden asioita parempaan suuntaan. Liittoon
kuulumalla tyontekijat voivat yhteisvoimalla turvata asemaansa ja neuvotella tasavertaisemmin
tydnantajan kanssa. Selkeat vaatimukset ja yhteinen tahto parannuksista ovat vahva lahtékohta
asioiden ratkaisemiseksi.

Alle on koottu asioita, jotka ovat nousseet esille ja ovat tarkeita juuri talla tydpaikalla. Vastaamalla
voit vaikuttaa ja kehittdd oman tyopaikkasi olosuhteita ja edunvalvontaa. Paperin toiselle puolelle
voit kirjoittaa vapaamuotoisia kommentteja.

Arvioi seuraavien edunvalvontakysymysten ajankohtaisuutta ja tarkeytta

e
A
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© ©
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Tyoehtosopimuksen noudattaminen

Tyossa jaksaminen

Tyontekijoiden yhdenvertainen ja reilu kohtelu
TyOaikaan liittyvat: liukumat, joustot, ylityot jne.
Tyovalineet, tybvaatetus

Parempi yhteistoiminta: tyontekijoiden esitysten
kuuleminen ja huomioiminen

Onko tydsuhteesi [__|toistaiseksi voimassaoleva [_|maéraaikainen [ Jns. runko-/puitesopimus
Onko tyaikasi [__|kokoaikainen [ Josa-aikainen [ Jvaihteleva
Oletko JHL:n jasen? Kylla[ ] En []

Oletko mukana vahvistamassa liittoa tyopaikallasi muiden kanssa, jotta edella mainittuja asioita
voidaan ratkaista? KyIIél:l En |:|

Lisatietoja:

. (=] m
Kyselyn Laatija ITo
Taho kuka kyselee Y
puh..

etunimi.sukunimi@jhl i E

Kyselyn tietoja kaytetaan tiedon keraamiseen ja edunvalvonnan

kehittamiseen. Kun prosessi on ohi, tiedot poistetaan. hitps:/fomelhihL/Nit
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miehend on tarkeaa tietdd missd yksikoissa tal
tyopaikoissa edustamani jasenet tydskentelevat ja
kuinka moni on jarjestaytynyt JHL:44n. Nain tieddn myos
kuinka monta potentiaalista jasenta missakin on, tai
kuinka vahvoja olemme eri yksikdissa. Luottamusmiehena
en ehdi olla joka paikassa ja tarvitsen yhteyshenkiloita
koihin ja kartoituslomakkeella pidan itseni ajan
tasalla tydnantajani liitto-organisaatiosta, s

valvontak
toteuttaminen ja kuinka

monij siihen vastasj?

yselyn

JHL edunvalvontaorganisaatio kartoitus
(Pa3)Luottamusmiehen nimi Matti Meikdldinen
Tydnantaja Kunta X
JHL aluetoimistoalue Pohjanmaa
aktiivisten jasenten lukumaara 4
Yhteensa HESHHGRT | HEHRHERE | BRAHTHRE | RESHAHER | HERHRHET

Tavoite/ 8

Tyontekijat [JHL:n Jarjestdy- |Jdsenpoten-|uudet viimeksi

Tyopaika n/ 'tydyksikén nimi yhteensd  |jdsenid tymisaste [tiaali jasenet Aktiivi péivitetty
yksikkd A 30 10 33% 20 6 TSV ja Yht.hlo 1.6.2020
yksikkd B 100 5 5% 95 ? 1.7.2020
yksikkd C 20 17 85 % 3 0 ent. PLM ja yhteyshlo 19.8.2020
yksikkd D 12 5 42 % r 3 21.8.2020
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